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จุุดเด่่นทางการเงิิน

Performance Highlights
หน่ว่ย: ล้้านบาท / Figures in THB mn

งบกำำ�ไรขาดทุนุรวม Consolidated Income Statement 2018/2561 2019/2562 2020/2563

รายได้้จากการดำำ�เนินิงาน Operating Revenue 10,182 11,130  12,589 
ก�ำไรขั้นตน Gross profit 4,390 4,578  4,986 
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร Selling and Admin. exp (SGA) 3,052 3,176  3,299 
ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร (% ของรายได้้) SGA (% to revenue) 30.0% 28.5% 26.2%
กำำ�ไรสุทุธิิ (หลัังปรับัปรุุง)1 Net Profit (Adjusted)1 1,186 1,293  1,477 
(%ของรายได้้) (% to revenue) 11.7% 11.6% 11.7%
    ก�ำไรจากการขายที่ดน     Profit from sale of land 62 -  -   
    ผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน     Long term employee benefit - (41)  -   
    ก�ำไร / (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ     Net foreign exchange gain/(loss) (15) (78)  18 
    ขาดทุนสุทุธิจิากธุุรกิิจใหม่2่     Net losses from new businesses2 (26) (36)  (107)
กำำ�ไรสุทุธิิ Net profits 1,206 1,139  1,388 
กระแสเงิินสดจากการดำำ�เนิินงาน Operating cash inflow 910 1,495  1,629 
% ของกำำ�ไรสุทุธิ % to net profits 75.4% 131.3% 117.4%
วงจรเงิินสด(วััน) Cash cycle (days) 136 129  126 
รายได้้ตามส่ว่นงาน Revenue By Segments 2018/2561 2019/2562 2020/2563

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า Mega We CareTM Mega We CareTM business 5,268 5,476  5,848 
ธุรกิจการจัดจ�ำหนา่ยภายใต้เครื่องหมายการค้า MaxxcareTM MaxxcareTM business 4,631 5,414  6,502 
ธุรกิจรับจ้างผลิตผลิตภัณฑ์ OEM 283 239  239 

งบดุลุรวม Consolidated Balance Sheet
Dec’18/

ธ.ค.61
Dec’19/ธ.ค.62 Dec’20/ธ.ค.63

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด3 Cash and bank balances3 1,134 1,455  1,218 
ลูกหนี้การค้า Trade accounts receivable 2,495 2,539  2,507 
สินคาคงเหลือ Inventories 2,586 2,856  3,475 
ที่ดน อาคาร และอุปกรณ์4 Property, plant and equipment4 1,460 1,802  1,985 
สินทรัพย์ไมม่ีตวตน5 Intangible assets5 1,019 992  1,312 
สินทรัพย์อื่น Other assets 913 889  1,093 
รวมสินิทรัพัย์์ Total Assets 9,606 10,533  11,590 
หนี้สิน Debt 960 888  499 
เจ้าหนี้การค้า Trade Payables 1,691 2,020  2,048 
หนี้สินอื่น Other Liabilities 1,232 1,450  2,064 
รวมหนี้สิน Total Outside Liabilities 3,882 4,358  4,611 
สว่นของผู้ถือหุ้น Shareholder Equity 5,724 6,175  6,979 
รวมหนี้้�สินิ และส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น Total Liabilities and Equity 9,606 10,533  11,590 

องค์์ประกอบหลัักของงบดุลุ Key Balance Sheet Elements
Dec’18/

ธ.ค.61
Dec’19/ธ.ค.62 Dec’20/ธ.ค.63

เงินสดสุทธิต่อหนี้สิน (ล้านบาท) Net cash / (debt) (THB mn) 174 567  718 
เงินลงทุนในทรัพย์สินถาวรสุทธ6ิ (ล้านบาท) Net investment capex6 (THB mn) 760 540  646 
อัตราสว่นหนี้สินสุทธิต่อสว่นของผู้ถือหุ้น (เท่า) Net debt / Equity (times) (0.03) (0.09)  (0.10)

1	กำ ำ�ไรสุทุธิ ิ(หลัังปรับัปรุุง) คืือ กำำ�ไรสุทุธิหิลัังจากปรัับปรุุงรายการพิเิศษ กำำ�ไรหรือืขาดทุนุจาก
อััตราแลกเปล่ี่�ยน ผลกระทบจากธุุรกิิจใหม่ ่(รวมถึึงโครงการใหม่ท่่ี่�เพิ่่�งเริ่่�มต้้น) เพื่่�อสะท้้อนถึง
ผลประกอบการปกติิของบริษัิัท

2	 ขาดทุนุสุทุธิจิากธุุรกิิจใหม่ใ่นปี ี2563 ได้้รวมถึึงผลกระทบจากค่่าใช้จ่้่ายในการยุุติิการร่ว่มค้้า 
จำำ�นวน 41 ล้้านบาท และขาดทุนุจากการได้้มาซึ่่�งบริษัิัทในเครือืแห่ง่ใหม่ใ่นประเทศอิินโดนิเิซีีย 
จำำ�นวน 31.5 ล้้านบาท สำำ�หรัับรายละเอีียดโปรดดูใูนรายงานคำำ�อธิิบายและวิิเคราะห์ง์บการเงิิน 
สำำ�หรับัปี ี2563

3	 เงิินสดและเงิินฝากธนาคาร ณ วัันท่ี่�ในงบแสดงฐานะการเงิิน รวมถึึงเงิินฝากแบบมีีระยะเวลา
กัับธนาคาร

4	 ท่ี่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์ ์รวมถึึงสินิทรัพัย์ท่์ี่�จััดอยู่่�ในทรัพัย์ส์ินิลงทุนุในงบการเงิินของผู้้�สอบ
บัญัชีี

5	สิ นิทรัพัย์ท่์ี่�ไม่ม่ีีตัวตน รวมถึึงค่่าความนิิยมจากการรวมธุุรกิิจเข้า้ด้้วยกัันในปี ี2559 และปีี 2563
6	 เงิินลงทุนุในทรัพัย์ส์ินิถาวรสุทุธิ ิรวมถึึงเงิินลงทุนุในทรัพัย์ส์ินิโรงงาน และอุุปกรณ์ ์การได้้มา

ซึ่่�งธุุรกิิจ และเงิินลงทุนุในบริษัิัทร่ว่มค้้า และบริษัิัทย่อ่ย

1	  Net profit (Adjusted) are net profit adjusted for non-recurring items, forex gains or 
losses, impacts from newly started businesses (includes startups and projects with 
gestation)  to reflect normal business performance.

2	 Net losses from new businesses in 2020 includes impact of TH 41mn arising from 
termination of a joint venture and losses from newly acquired subsidiary in Indonesia 
amounting to THB 31.5mn; for more details, please see the MD&A FY20. 

3	 Cash and bank balances as at balance sheet dates include non - restricted term 
deposits with banks.

4	 Property, plant and equipment includes assets classified as investment property in 
audited financial statement.

5	 Intangible assets includes goodwill arising from business combination in 2016 and 
2020.

6	 Net investment capex  includes investment in property plant and equipments, 
business acquisitions and investment in joint ventures and associates.
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Leading distributor of pharmaceutical and 
OTC products in select frontier markets of 

Myanmar, Vietnam and Cambodia

เราคือผูนําในการกระจายสินคาประเภทยา 
และสินคาจําหน่ายหนาเคาน์เตอร์ชั้นนำของตลาด
ชายแดนประเทศเมียนมาร์ เวียดนามและกัมพูชา

Sale Contribution Gross Profit Contribution

Africa 

SEA

Others

1985 - 1994

1994 - 2019

2019 - 2025

Became the largest OEM supplier of soft gel caps out of 
Southeast Asia

เป็นบริษัทผู้รับจ้างผลิตแคปซูลเจลาตินนิ่มที่ใหญ่ที่สุดในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

Achieved leadership position in Indochina markets

เป็นผู้นำในตลาดอินโดจีน

Became leading international distribution company 
in Myanmar, Vietnam, and Cambodia.

เป็นบริษัทผู้นำในการกระจายสินค้าระดับนานาชาติ ในประเทศเมียนมาร์ 
ประเทศเวียดนาม และประเทศกัมพูชา

We expect to double our business in 5-7 years

เราคาดว่า ธุรกิจจะเติบโตเพิ่มขึ้น 2 เท่า ภายในระยะ 5-7 ปี ข้างหน้า

Revenue split by geography (THBmn)Revenue
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Focused on fast growing 
underdeveloped/developing countries

มุ่งเน้นการเติบโตอย่างรวดเร็วในตลาด
ประเทศที่กำลังพัฒนาที่มี

Market leading own consumer 
health and pharmaceutical brands 
in fast growing developing markets

กาวสูผูนําตลาดในกลุมผลิตภัณฑบํารุงสุขภาพ
และยาในตลาดประเทศที่กําลังพัฒนา 
ซึ่งมีการเติบโตทางเศรษฐกิจรวดเร็ว

Strong product pipeline driven 
by an efficient and targeted 

product development strategy

มีสายผลิตที่แข็งแกร่ง โดยมีกลยุทธ์ด้านการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์แบบมุ่งเน้น 

และมีประสิทธิภาพ
Experienced management team 

instrumental in building the business is 
significantly invested in the Company

ให้ความสำคัญในการลงทุนในทีมผู้บริหารที่มี
ประสบการณ์สูง เพื่อสร้างธุรกิจของบริษัท

High quality products manufactured in 
world-class 4 manufacturing facilities 
accredited by international regulatory 

agencies

เปนผูผลิตภัณฑที่มีคุณภาพสูงที่ไดรับการ
ยอมรับและมีโรงงานผลิต 4 แห่งที่ได้รับ 

มาตรฐานระดับโลก ซึ่งได้รับการรับรองจาก
หน่วยงานตางๆ ทั่วโลก

MaxxcaerTM Distribution OEM Business
ธุรกิจผลิตภัณภายใตเคร่ืองหมายการคา MaxxcareTM

We are a leading distributor of pharmaceutical, 
OTC and consumer products in select frontier 
markets

เราคือผูนําในการกระจายสินคาประเภทยาและสินคา 
จําหน่ายหนาเคานเตอร ช้ันนําของโลก OEM 

Revenue 
FY20204,631

239
MN

THB

Proven track record of delivering growth 
and profitability

มีบันทึกที่พิสูจน์แล้วถึงการเติบโตและ
ผลกำไรของบริษัทฯ

01 02 03

5,268 5,467 5,848

5,267 5,476
5,848

MaxxcareTM

THB 1,212 mn
24.3%

ธุรกิจรับจ้างผลิต

MEGA is a leading participant in the health and 
wellness industry in developing countries. Our 
business may becategorized into three segments

เมก้าเป็นผู้นำระดับโลกในอุตสาหกรรมเกี่ยวกับการผลิตยาใน
กลุ่มผลิตภัณฑ์บำรุงสุขภาพในประเทศที่กำลังพัฒนา โดยมี
การแบ่งธุรกิจ ออกเป็น 3 ส่วนดังนี้

สัดส่วนธุรกิจ

Our Business 
Segment

การเดินทางของเมก้า

The Future of Our Past 
and Present  

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า Mega We CareTM

Mega We CareTM Braned 
Products Business

จุดเด่นการลงทุน

Key Investment Highlights

Mega We careTM 
branded products 

business

MaxxcareTM 
distribution

business

OEM business

02 0301

FY2020
THB 12,589 mn 

FY2020
THB 4,986 mn  

MaxxcareTM

THB 6,502 mn
51.7%

OEM
THB 56 mn
1.1%

OEM
THB 239 mn
1.9%

Mega we careTM

THB 3,718 mn
74.6%
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Achieved leadership position in Indochina markets

เป็นผู้นำในตลาดอินโดจีน

Became leading international distribution company 
in Myanmar, Vietnam, and Cambodia.
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เราคาดว่า ธุรกิจจะเติบโตเพิ่มขึ้น 2 เท่า ภายในระยะ 5-7 ปี ข้างหน้า

Revenue split by geography (THBmn)Revenue

Mega we careTM

THB 5,848 mn
46.4%

256
1/

20
18

256
2/

20
19

256
3/

20
20

THB 6,502 mn
Revenue FY2020

5,414

6,502

2561/
2018

2562/
2019

2563/
2020

2561/
2018

2562/
2019

2563/
2020

496
574

4,197

568

653

4,255

649
670

4,528

04 05 06 07

Focused on fast growing 
underdeveloped/developing countries

มุ่งเน้นการเติบโตอย่างรวดเร็วในตลาด
ประเทศที่กำลังพัฒนาที่มี

Market leading own consumer 
health and pharmaceutical brands 
in fast growing developing markets

กาวสูผูนําตลาดในกลุมผลิตภัณฑบํารุงสุขภาพ
และยาในตลาดประเทศที่กําลังพัฒนา 
ซึ่งมีการเติบโตทางเศรษฐกิจรวดเร็ว

Strong product pipeline driven 
by an efficient and targeted 

product development strategy

มีสายผลิตที่แข็งแกร่ง โดยมีกลยุทธ์ด้านการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์แบบมุ่งเน้น 

และมีประสิทธิภาพ
Experienced management team 

instrumental in building the business is 
significantly invested in the Company

ให้ความสำคัญในการลงทุนในทีมผู้บริหารที่มี
ประสบการณ์สูง เพื่อสร้างธุรกิจของบริษัท

High quality products manufactured in 
world-class 4 manufacturing facilities 
accredited by international regulatory 

agencies

เปนผูผลิตภัณฑที่มีคุณภาพสูงที่ไดรับการ
ยอมรับและมีโรงงานผลิต 4 แห่งที่ได้รับ 

มาตรฐานระดับโลก ซึ่งได้รับการรับรองจาก
หน่วยงานตางๆ ทั่วโลก

MaxxcaerTM Distribution OEM Business
ธุรกิจผลิตภัณภายใตเคร่ืองหมายการคา MaxxcareTM

We are a leading distributor of pharmaceutical, 
OTC and consumer products in select frontier 
markets

เราคือผูนําในการกระจายสินคาประเภทยาและสินคา 
จําหน่ายหนาเคานเตอร ช้ันนําของโลก OEM 

Revenue 
FY20204,631

239
MN

THB

Proven track record of delivering growth 
and profitability

มีบันทึกที่พิสูจน์แล้วถึงการเติบโตและ
ผลกำไรของบริษัทฯ

01 02 03

5,268 5,467 5,848

5,267 5,476
5,848

MaxxcareTM

THB 1,212 mn
24.3%

ธุรกิจรับจ้างผลิต

MEGA is a leading participant in the health and 
wellness industry in developing countries. Our 
business may becategorized into three segments

เมก้าเป็นผู้นำระดับโลกในอุตสาหกรรมเกี่ยวกับการผลิตยาใน
กลุ่มผลิตภัณฑ์บำรุงสุขภาพในประเทศที่กำลังพัฒนา โดยมี
การแบ่งธุรกิจ ออกเป็น 3 ส่วนดังนี้

สัดส่วนธุรกิจ

Our Business 
Segment

การเดินทางของเมก้า

The Future of Our Past 
and Present  

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า Mega We CareTM

Mega We CareTM Braned 
Products Business

จุดเด่นการลงทุน

Key Investment Highlights

Mega We careTM 
branded products 

business

MaxxcareTM 
distribution

business

OEM business

02 0301

FY2020
THB 12,589 mn 

FY2020
THB 4,986 mn  

MaxxcareTM

THB 6,502 mn
51.7%

OEM
THB 56 mn
1.1%

OEM
THB 239 mn
1.9%

Mega we careTM

THB 3,718 mn
74.6%



สารจากประธานกรรมการ

Message from the Chairman

As Mega embarks on another decade of 
‘wellness we care’. We continue to adopt a 
greater PURPOSE of taking care of Human 
lives and helping humans remain healthy as 
long as they live.



Dear Shareholders, Colleagues, Customers, and 
Consumers,

Year 2020 was a year of challenges and the 
world saw unprecedented levels of geographical 
isolation. Travels reduced and global public 
health was challenged. Institutions like public 
health, education and human wellbeing in 
general faced a challenge. Human race once 
again demonstrated a spirit of equanimity 
and compassion in dealing with the COVID-19 
challenge. Healthcare once again is on a list of 
priorities of governments worldwide. Alternate 
health including Human Wellness has regained 
importance. Healthy lifestyle once again has 
been highlighted in the current reality.

Vaccine programs are being rolled out by institutions worldwide 
and the world is beginning to see green shoots of recovery. 2021 
comes with an urge to realistic and pragmatic expectations 
from the globe.

As Mega embarks on another decade of ‘wellness we care’. 
Our journey spanning beyond 3 decades has brought us from 
humble beginnings with two machines and few people to a Mega 
family of more than 4,700 employees. 

We are seen today as a credible partner in Human Wellness 
across 35 countries where we are present.

We continue to adopt a greater PURPOSE of taking care of 
Human lives and helping humans remain healthy as long as 
they live and a greater expectation of health empowerment.

We remain steadfast in this strategy to ramp up operations in 
traditionally underserved markets and emerging economies, 
where we can create wealth for the company, investors and 
societies while causing betterment of people’s lives. 

เรีียนผู้้�ถืือหุ้้�น เพ่ื่�อนพนักงาน ลููกค้้า และผู้้�บริิโภค 

ปี ี2563 เป็น็ปีท่ีี่�ท้้าทาย และผู้้�คนบนโลกต้้องใช้้ชีวิิตกัน
อย่่างเหิินห่่างกัันอย่่างไม่่เคยเป็็นมาก่่อน การเดิินทาง 
ลดลงอย่่างมากพร้้อมทั้้�งระบบสาธารณสุุขทั่่�วโลกถููก
ท้้าทาย สถานประกอบการณ์์ท่ี่�เกี่่�ยวกับสาธารณสุุข  
การศึึกษา และสุุขภาพได้้รับผลกระทบทั่่�วหน้้า นัับเป็น็อีีก
หน้้าหนึ่่�งของประวััติิศาสตร์ท่ี่�มวลมนุุษยชาติิได้้แสดง
ให้้เห็็นถึึงความเอื้้�อเฟื้้� อเผื่่�อแผ่่ต่่อผู้้�อื่่�นในการรัับมืือกัับ  
โควิิด-19 การรักษาสุุขภาพกลัับมาเป็็นประเด็็นสำำ�คัญ 
อัันดัับต้้นๆ ของรััฐบาลทั่่�วโลก การเอาใจใส่่สุุขภาพทาง
เลืือกได้้กลัับมารัับความนิยมอีกครั้้�ง ไลฟ์ส์ไตล์เพ่ื่� อ
สุุขภาพท่ี่�ดีีกลัับมาเป็็นกระแสหลักภายใต้้ภาวะการเช่่น
ปัจัจุุบัน 

หลายประเทศทั่่�วโลกได้้เริ่่�มมีีการฉีีดวัคซีีนแล้้ว และโลกจะเริ่่�มอยู่่�ใน
สถานการณ์ท่์ี่�กำำ�ลังดีีขึ้้�น ในปี 2564 ทั่่�วโลกจะมาพร้อ้มกัับการกระตุ้้�น
ให้เ้กิิดความคาดหวัังในการปฏิิบัติัิท่ี่�สมเหตุสุมผลมากขึ้้�น 

ท่ี่�เมก้้า เราได้้ก้้าวเข้้าสู่่�ทศวรรษใหม่่ของ “Wellness We care”  
เส้้นทางของเราตลอดระยะเวลา 3 ทศวรรษท่ี่�ผ่่านมาได้้นำำ�พาเรา 
จากจุุุ�ดเริ่่�มต้้นเล็็กๆ ด้้วยเครื่่�องจัักรเพีียง 2 เครื่่�อง และพนัักงานไม่่ก่ี่�
คนสู่่�ครอบครัวัเมก้้าท่ี่�มีีสมาชิกิกว่่า 4,700 คน

ทุุกวัันนี้้� เราได้้รัับการยอมรัับว่่าเป็็นพัันธมิิตรท่ี่�ยอดเยี่่�ยมในเรื่่�อง 
คุณุภาพชีีวิตที่่�ดีี ใน 35 ประเทศท่ี่�เราดำำ�เนินิธุรกิิจอยู่่� 

เรายัังคงมุ่่�งมั่่�นรัักษาเป้้าหมายสููงสุุดของบริิษััทในการท่ี่�จะดููแลรัักษา
ชีีวิตของผู้้�คน ช่ว่ยให้พ้วกเขามีีสุขุภาพท่ี่�ดีีตลอดชีีวิต และการสนับัสนุนุ
ให้ผู้้้�คนมีีความคาดหวัังท่ี่�สูงูขึ้้�นในการรักัษาสุขุภาพตนเองให้ดี้ี

เรามีีความมุ่่�งมั่่�นในกลยุุทธ์์ท่ี่�จะยกระดัับการปฏิิบััติิการในตลาดท่ี่� 
ไม่่ได้้ถููกให้้ความสำำ�คััญในอดีีตและในประเทศเศรษฐกิิจเกิิดใหม่ ่ 
ซึ่่�งเป็็นโอกาสท่ี่�เราจะสร้้างความมั่่�งคั่่�งให้้กัับองค์์กร นัักลงทุุน และ
สัังคมได้้ และในขณะเดีียวกัันก็เป็็นการสร้างความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีีขึ้้�นใน
กัับผู้้�คนเช่น่เดีียวกััน 

ปีี 2563 เป็็นปีีท่ี่�ดีีขึ้้�นสำำ�หรัับประเทศเยเมน เราได้้เห็็นประเทศมีี 
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2020 was a better year for Yemen where we saw relative peace 
and in Ukraine where commerce has once again improved. 
Nigeria exhibited some economic challenges but we are 
beginning to see some improvements there too.

In December 2018 we acquired generic products from Sandoz in 
Myanmar and Ethiopia. The acquired generic products have seen 
stable performance in 2020 and we continue to learn from this 
experience. Mega also acquired PT Futamed Pharmaceuticals 
(renamed as PT Mega Lifesciences Indonesia), a manufacturing 
facility in Indonesia reinforcing our commitment to  
human wellness in ASEAN and Africa. We will continue to grow 
in our markets through organic and inorganic ways.

With a renewed focus on Strategy, Governance and ethics, I am 
confident 2021 holds promise for Mega’s growth. We remain 
steadfast in our commitment to life-long learning, providing 
expert training and development opportunities to ensure 
our directors and front line employees not only maintain the 
highest commitment to our ethics and transparency, but equally 
deliver world class standards across our processes, products 
and procedures regardless of the market in which we operate.

Meechai Viravaidya
Chairman of the Board of Directors

ความสงบสุุขมากขึ้้�น และกิิจกรรมการค้้าในประเทศยููเครนก็มีีการ 
ฟื้้�นตั วด้้วยเช่่นกัน ส่่วนประเทศไนจีีเรีียนั้้�นยัังประสบปััญหาด้้าน 
เศรฐกิิจบ้า้ง แต่่เราก็็ได้้เริ่่�มเห็น็สัญัญาณการฟื้้�นตั วบ้้างแล้้วเช่น่กัน 

ในปี 2561 เราได้้ซื้้�อกิิจการจาก Sandoz ในประเทศเมีียนมาร์์และ
เอธิิโอเปีีย ซ่ึ่�งธุุรกิิจดัังกล่่าวได้้รายงานผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�มีีเสถีียรภาพ
ในปีี 2563 และเรายัังคงเรีียนรู้้�และเติิบโตไปพร้้อมกัับธุุรกิิจดัังกล่่าว  
เมก้้ายัังได้้เข้้าซื้้�อกิิจการ PT Futamed Pharmaceuticals (ซึ่่�งภายหลััง
เปล่ี่�ยนชื่่�อเป็็น PT Mega Lifesciences Indonesia) ซ่ึ่�งเป็็นโรงงาน 
ผลิตผลิตภัณฑ์์ยาในประเทศอิินโดนีีเซีียเพื่่�อตอกย้ำำ�ความมุ่่�งมั่่�นของ
เราท่ี่�จะมุ่่�งพััฒนา คุณุภาพชีีวิตท่ี่�ดีี ในภูมิภิาค ASEAN และ แอฟริกิา 
เรายัังคงเดิินหน้้าเติิบโตในตลาดต่างๆ ทั้้�งการเติิบโตจากภายในผ่่าน
การเพิ่่�มยอดขายและภายนอกจากการเข้า้ซื้้�อกิิจการ

และด้้วยแนวทางท่ี่�มุ่่�งเน้้นเรื่่�องบรรษััทภิบาลและจริิยธรรม ผมมีี 
ความมั่่�นใจว่่าปีี 2564 นี้้� จะเป็็นปีีแห่่งการเติิบโตของเมก้้า เรายัังคง 
มุ่่�งมั่่�นในการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิต ให้้การอบรมจากมืืออาชีีพและโอกาส
ในการพััฒนาเพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนไม่่เพีียงแต่่รัักษา 
พัันธสััญญาด้้านจริิยธรรมและความโปร่่งใส แต่่ยัังส่่งมอบมาตรฐาน
การทำำ�งานระดัับโลกในทุุกผลิตภัณฑ์์และขั้้�นตอนของธุุรกิิจใน 
ทุกุตลาดท่ี่�เราดำำ�เนินิกิจการ 

นายมีีชัยั วีีระไวทยะ
ประธานคณะกรรมการบริิษััท 
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สารจากประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร และ Chief Coach

Message from CEO and 
Chief Coach

We are doing everything possible to 
bring the right knowledge to you, so you 
can make the right choices to manage 
your health, so you can live life on your 
own, free, independent and continue 
walking till you live.



Dear Stakeholders including investors, partners 
and customers,

I want to start my note with a big thank you 
to our customers  who trusted our products 
and continued to purchase them during the 
pandemic. Our partners including but not 
limited to retailers and health care professionals 
who believed in our quality and continued 
to recommend the use of our products. Our 
investors who continued to show belief in our 
strategy. Above all, my colleagues in 35 countries 
who worked tirelessly during these difficult 
times every day to supply, deliver and support 
each and every customer to ensure every query 
and every product was available.

Our performance in 2020 is dedicated to you all and because 
of you all we have been able to deliver the results that are 
presented in this annual report. We remain confident that  
Mega We care will continue to outperform and build on its 
PURPOSE to help people stay heatlhy as long as they live. 
We care for your wellness thinking guides our actions and our 
businesses, while we develop new products in each category 
and bring to you new and innovative dosage forms and new 
approaches to manage your wellness.

From pure medicines to treat disease to over the counter 
medicines to manage common ailments and scientifically 
proven herbals and supplements to support and improve health 
conditions along with food is thy medicine range of drinks and 
foods for good health supported by lifestyle management and 
education at our wellness we care center, we remain committed 
to be a wellness company with one focus – Your Wellness. 
We are doing everything possible to bring the right knowledge 
to you, so you can make the right choices to manage your 
health, so you can live life on your own, free, independent and 
continue walking till you live.

เรีียนผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััท นัักลงทุุน คู่่�ค้้า และลููกค้้า
ทุุกท่่าน 

ผมขอเริ่่�มสารนี้้�ด้้วยคำำ�ขอบคุุณถึึงลููกค้้าของเรา 
ทุุกท่่านท่ี่�ให้้ความไว้้วางใจในผลิตภัณฑ์์ของเราและยัังคง 
ซ้ื้�อผลิตภัณฑ์์ของเราในช่่วงท่ี่�มีีโรคระบาด คู่่�ค้้าของเรา
รวมถึึงผู้้�ค้้าปลีีกและผู้้�ให้้คำำ�แนะนำำ�ด้้านสุุขภาพที่่�ยัังให้้
ความเชื่่�อมั่่�นในผลิตภัณฑ์์ของเราและยัังคงแนะนำำ�ให้้ 
ผู้้�ท่ี่�เข้้ารัับบริิการหรือคำำ�แนะนำำ�ให้้ใช้้ผลิตภัณฑ์์ของเรา  
นัักลงทุุนของเราท่ี่�ยัังคงเชื่่�อมั่่�นในกลยุุทธ์การดำำ�เนิิน
ธุุรกิจของบริิษััท และยิ่่�งไปกว่่านั้้�น ผมขอขอบคุุณ 
เพ่ื่� อนร่่วมงานของผมใน 35 ประเทศท่ี่�ทำำ�งานอย่่าง 
ไม่่ย่่อท้้อแม้้ในช่่วงท่ี่�ยากลำำ�บากในการท่ี่�จะผลิต ส่่งมอบ 
และสนัับสนุุนลููกค้้าของเราทุุกคน เพ่ื่� อให้้แน่่ใจว่่าทุุก 
คำำ�สั่่�งซ้ื้�อได้้รับการตอบรัับและสิินค้้าทุุกชิ้้�นมีีเพีียงพอต่่อ
ความต้้องการ

ผลประกอบการปีี 2563 ของเรานั้้�นเป็็นผลจากพวกท่่านทุุกคน  
เราจึึงสามารถรายงานผลประกอบการตามท่ี่�ปรากฎในรายงานประจำำ�ปี ี
ฉบับันี้้�ได้้ เรายังัคงเชื่่�อมั่่�นว่า Mega We care จะยังัคงเติิบโตอย่า่งก้้าว
กระโดด จากจุุดมุ่่�งหมายหลัักที่่�จะช่ว่ยผู้้�คนให้ม้ีีสุขุภาพที่่�ดีีตลอดชีีวิต 
เราใส่ใ่จกัับเรื่่�อง คุณุภาพชีีวิตที่่�ดีี เป็็นแนวทางหลัักในการดำำ�เนินิธุรกิิจ
ของเรา ในขณะเดีียวกััน เราก็็ไม่่หยุุดยั้้�งท่ี่�จะพััฒนาผลิตภัณฑ์์และ
นวัตกรรมใหม่่ๆ เพื่่�อนำำ�เสนอผลิตภัณฑ์์และแนวทางการการพััฒนา
คุณุภาพชีีวิตของท่่าน 

จากยาท่ี่�ใช้้รัักษาโรคภัย มาถึึงยาท่ี่�สามารถหาซื้้�อได้้ตามร้้านขายยา
ทั่่�วไปเพื่่�อรัักษาอาการเจ็็บป่่วยทั่่�วไป และผลิตภัณฑ์์สมุุนไพรและ
อาหารเสริิมท่ี่�ได้้รัับการศึึกษาวิิจััยว่่าช่่วยพััฒนาสุุขภาพ จนมาถึึง
ผลิตภัณฑ์์ อาหารคืือยา ซึ่่�งประกอบไปด้้วยผลิตภัณฑ์์เครื่่�องดื่่�มและ
อาหารท่ี่�บำำ�รุงสุขุภาพ โดยมีีการสนับสนุนุการให้ค้วามรู้้�ด้านการจััดการ
ไลฟ์ส์ไตล์เพื่่�อสุขุภาพท่ี่�ดีี ทั้้�งหมดนี้้�เรามุ่่�งจะเป็็นบริิษััทเพื่่�อสุขุภาพท่ี่�มีี
เป้า้หมายเพีียงอย่า่งเดีียวคืือ สุขุภาพที่่�ดีีของท่่าน เราทำำ�ทุกอย่า่งท่ี่�จะ
ทำำ�ได้้เพื่่�อส่ง่มอบองค์์ความรู้้�ท่ี่�ถูกูต้้องถึึงท่่าน เพื่่�อท่ี่�ท่่านจะได้้ตััดสินิใจ
ได้้อย่า่งถููกต้้องเมื่่�อมาถึึงเรื่่�องท่ี่�เก่ี่�ยวสุขุภาพของตััวท่่านเอง และเพื่่�อท่ี่�
ท่่านจะสามารถใช้ช้ีีวิตได้้อย่า่งมีีอิสระและมีีสุขุภาพแข็ง็แรงตลอดชีีวิต 
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We have embarked on journey to double our business (year 
2019 base) in the next 5 years ending 2025 and develop a 
business model that will be supported by digital wellness by 
our health @home platform, providing health care professionals 
and consumers the opportunity to manage their wellness at 
all times.

A new facility in Thailand and expansion in Indonesia with our 
acquisition, which we have fully integrated in 2021, we look 
forward to exciting years ahead. The Myanmar distribution 
center and further expansion of our facilities and reach will 
further help to strengthen our commitment to Myanmar . while 
we continue to develop our business in east and west Africa  to 
build a long term wellness company covering over 600 million 
people across the markets.

We have also invested in Uzbekistan and continue to build on 
our strengths in Ukraine. While we build our Latin American 
business from Peru to other markets like Colombia, where we 
have recently ventured and started operations.

Our Mega We care division  with 3 businesses – pharmaceutical 
health care, consumer health care and natural health care are 
poised to grow in the countries where we are present supported 
by our health@home digital wellness platform and our lifestyle 
management programs from our wellness we care center.

Maxxcare division continues to develop beyond its present 
reach and build in Myanmar and Cambodia in both fmcg and 
pharma sectors while we remain focused in the pharmaceutical 
business in Vietnam, giving us reason to believe that there is 
more growth to come in the years ahead.

I once again wish to thank you all for your continued trust in 
our direction and future and look forward to working towards 
a better future.

While we pray for an end to this pandemic and hope for a better 
life for everyone.

Mr. Vivek Dhawan
CEO and Chief Coach

เราได้้เริ่่�มเป้้าหมายการเติิบโตธุรกิิจเท่่าตััว (นัับเริ่่�มจากฐานปีี 2562)  
ในอีีก 5 ปีีข้้างหน้้า คืือภายในปี 2568 และพััฒนาธุุรกิิจท่ี่�จะนำำ�
เทคโนโลยีีดิจิิตอลมาใช้้ผ่่านระบบสุุขภาพ Health@home ของเรา  
ท่ี่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ให้้คำำ�แนะนำำ�ด้านสุุขภาพและผู้้�บริิโภคได้้พบปะ 
แนะนำำ�และจััดการสุขุภาพของตนเองได้้ตลอดเวลา 

โรงงานใหม่่ในประเทศไทย และการขยายกำำ�ลังการผลิตท่ี่�ประเทศ
อิินโดนีีเซีียจากการเข้้าซื้้�อกิิจการ ซ่ึ่�งได้้ดำำ�เนิินการเสร็จเรีียบร้้อย
แล้้ว ในปี 2564 เราตื่่�นเต้้นกับสิ่่�งท่ี่�กำำ�ลังจะเกิิดขึ้้�นในอนาคตอันใกล้้  
ศููนย์กระจายสิินค้าในประเทศเมีียนมาร์์และการขยายโรงงานจะช่่วย
เสริมิสร้า้งความแข็ง็แกร่ง่ของเราในประเทศเมีียนมาร์ ์เรายัังคงมุ่่�งมั่่�น
ท่ี่�จะพััฒนาธุุรกิิจในทวีีปแอฟริกาทั้้�งด้้านตะวัันตกและตะวัันออก เพื่่�อ
สร้า้งบริษัิัทสุขุภาพในระยะยาวท่ี่�จะรองรัับจำำ�นวนประชากรกว่่า 600 
ล้้านคนในพื้้�นท่ี่�ภูมูิภิาคดังกล่่าว 

เรายัังได้้ลงทุุนในประเทศอุุซเบกิิสถาน และยัังคงพััฒนาธุุรกิิจ 
ความแข็ง็แกร่ง่อย่า่งต่่อเนื่่�องในประเทศยููเครน ในขณะท่ี่�เราเริ่่�มเจาะ
ตลาดลาติินอเมริิกาโดยเริ่่�มจากประเทศเปรูู มายัังประเทศโคลัมเบีีย
แล้้วซึ่่�งเราเพิ่่�งเริ่่�มการดำำ�เนินิงานไปได้้ไม่น่าน

หน่ว่ยงาน Mega We care ของเราแบ่ง่ออกเป็น็ 3 ธุุรกิิจ คืือการรักัษา
สุุขภาพโดยใช้้ผลิตภัณฑ์์ยา การรัักษาสุุขภาพสำำ�หรัับผู้้�บริิโภค และ
การรักัษาสุขุภาพโดยใช้้ธรรมชาติิ โดยจะมุ่่�งเติิบโตไปในประเทศท่ี่�เรา
มีีการดำำ�เนิินงานอยู่่� โดยจะมีีการใช้้แพลตฟอร์์มสุุขภาพแบบดิิจิิตอล 
ชื่่�อว่่า Health@home และโปรแกรมการดููแลรัักษาสุุขภาพจาก 
Wellness We Care Center 

ธุุรกิิจ Maxxcare นั้้�นยัังคงเติิบโตในตลาดของเราท่ี่�มีีอยู่่�ในประเทศ
เมีียนมาร์แ์ละประเทศกััมพููชาทั้้�งธุุรกิิจสิินค้าอุุปโภคบริโิภคและสินิค้า
เวชภััณฑ์์ ในขณะท่ี่�เรายัังคงมุ่่�งเน้้นธุรกิิจเวชภััณฑ์์ในประเทศเวีียดนาม 
ซึ่่�งเราเชื่่�อว่่ายังัมีีแนวโน้้มการเติิบโตท่ี่�ดีีในอีีกในหลายปีขี้า้งหน้า้ 

ผมขอขอบคุุณทุุกท่่านท่ี่�ให้้ความไว้้วางใจในทิศทางการดำำ�เนิินธุรกิิจ
ของเราและอนาคตของเรา ผมพร้อ้มเป็น็อย่า่งท่ี่�จะทำำ�งานเพื่่�ออนาคต
ท่ี่�ดีียิ่่�งๆ ขึ้้�นไป

ผมขอภาวนาให้้เหตุุการณ์์โรคระบาดนี้้�จบลงโดยเร็็วเพื่่�อทุุกคนจะได้้
มีีชีีวิตท่ี่�ดีีขึ้้�น 

Vivek Dhawan
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิารและ Chief Coach
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1982

ก่อตั้งบริษัทฯ
Incorporated

สร้างโรงงานผลิตใน
ประเทศออสเตรเลีย

Established manfacturing
plant in Australia

สินค้าภายใต้เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ กลายเป็นสินค้าชั้นนำ
ในตลาดเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เป็นผู้กระจายสินค้าชั้นนำสำหรับ
ผลิตภัณฑ์ด้านเภสัชกรรมและยาจำหน่ายหน้าเคาท์เตอร์ (OTC)
ประกาศการเข้าซื้อแบรนด์ยูกิก้า (Eugica)

เปลี่ยนที่ตั้งโรงงานผลิตใน
ประเทศออสเตรเลีย เพิ่ม
กำลังการผลิตในประเทศไทย
เสนอขายหุ้นใหม่แก่ประชาชน
เป็นครั้งแรกและจดทะเบียนเข้า
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

Received approval 

from Thai FDA for 

Samut Prakarn Facility

in Thailand

Began manufacturing 

Nifedipine for Berlin 

Pharmaceutical 

Industry Co., Ltd.

โรงงานผลิตที่จังหวัด
สมุทรปราการ ผ่านการรับรอง
จากสำนักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา (อย.)

เริ่มจำหน่ายสินค้าภายใต้
เครื่องหมายการค้าของตนเอง

บริษัทฯ ได้เริ่มมุ่งเน้นตลาดแอฟริกา
บริษัทฯ ได้ประกาศโครงการใบสำคัญ
แสดงสิทธิในการซื้อหุ้นสำหรับพนักงาน
ของบริษัท

ได้มาซึ่งสิทธิในธุรกิจ
ของบริษัท Sandoz
Gmbh ในประเทศ
เมียนมาร์ และ
ประเทศเอธิโอเปีย

Acquisition of 
Sandoz Gmbh 
Business in Myanmar
and Ethiopia

เมก้า ได้มาซึ่งกิจการ Bio-Life
Marketing SDN. BHD. เมื่อ

วันที่ 30 พ.ย. 2559 ซึ่งเป็นการ
ดำเนินธุรกิจตลาดสุขภาพรวมถึง

ผลิตภัณฑ์ที่มีโพรไบโอติก กรดไขมัน
ที่จำเป็น ผลิตภัณฑ์สมุนไพร

โภชนาการ และผลิตภัณฑ์ดูแลผิว
ศูนย์เวลเนส วีแคร์ เซ็นเตอร์

ได้รับอนุมัติคลังสินค้าประเทศเมียนมาร์

ขยายธุรกิจสู่ประเทศเวียดนาม
เมียนมาร์ และกัมพูชาเพื่อจำหน่าย

ผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมาย
การค้าของบริษัทฯ และดำเนิน

ธุรกิจการกระจายสินค้า

เข้าซื้อแบรนด์ เมดิคราฟท์ 
(Medicraft)

Commenced branded 

products business.

Market leading branded products in key Southeast Asian
markets Leading distributorof pharmaceutical and OTC products

Announced acquisition of Eugica

Relocated into new plant in 
Australia Expanded manufacturing 
capacity in Thailand IPO & Listing 
on Stock Exchange of Thailand

Africa focus

Long term reward share warrant

MEGA acquires Bio-Life Marketing SDN. BHD. effective 30th Nov 16,
engaging in the business of marketing health related products including 
probiotics, essential fatty acids, herbal products, nutritional and skincare.

Wellness We Care Center established

Myanmar Warehouse approved

Expanded into Vietnam,
Myanmar and Cambodia

to sell branded products and
operate distribution business.

Acquired Medicraft brands

1985
1986

1993
1994

1995
1996

1995
1996

เริ่มต้นจากการเป็นผู้จ้าง
ผลิตสินค้า (OEM)

Started as an OEM
Manufacturer

จำหน่ายสินค้าภายใต้
เครื่องหมายการค้าของ

ตนเอง ตลอดจนดำเนินธุรกิจ
การกระจายสินค้าและขยาย

ธุรกิจสู่นานาประเทศ

Entered Branded
Products and Distribution 
Business; Geographical 

Expansion

เติบโตจนมีแบรนด์
สินค้าชั้นนำของตลาด

และกลายเป็นบริษัทชั้นนำ
ด้านการกระจายสินค้า

Emerged as a leading 
branded and International 

distribution player.

2012

2013

2016
2017

2018

2020

ได้มาซึ่งสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 83.33 
ของบริษัท PT Futamed Pharmaceuticals
ประเทศอินโดนีเซีย

Acquisition of 83.33% equity of 
PT Futamed Pharmaceuticals, Indonesia

2019

2014
2015

การเดิินทางของเมก้้า

The Mega Journey
เราได้้เติิบโตขึ้้�นจากการเป็น็เพีียงผู้้�รัับจ้้างผลิตสินค้้า (OEM) จนกลายเป็็นบริิษััทด้้านสุุุ�ขภาพ
และเภสััชกรรม สำำ�หรับผู้้�บริิโภคชั้้�นนำำ�ระดัับนานาชาติิในปััจจุุบัน

We have evolved from an OEM player into a leading International Consumer 
healthcare and Pharmaceutical company.
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1982

ก่อตั้งบริษัทฯ
Incorporated

สร้างโรงงานผลิตใน
ประเทศออสเตรเลีย

Established manfacturing
plant in Australia

สินค้าภายใต้เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ กลายเป็นสินค้าชั้นนำ
ในตลาดเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เป็นผู้กระจายสินค้าชั้นนำสำหรับ
ผลิตภัณฑ์ด้านเภสัชกรรมและยาจำหน่ายหน้าเคาท์เตอร์ (OTC)
ประกาศการเข้าซื้อแบรนด์ยูกิก้า (Eugica)

เปลี่ยนที่ตั้งโรงงานผลิตใน
ประเทศออสเตรเลีย เพิ่ม
กำลังการผลิตในประเทศไทย
เสนอขายหุ้นใหม่แก่ประชาชน
เป็นครั้งแรกและจดทะเบียนเข้า
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

Received approval 

from Thai FDA for 

Samut Prakarn Facility

in Thailand

Began manufacturing 

Nifedipine for Berlin 

Pharmaceutical 

Industry Co., Ltd.

โรงงานผลิตที่จังหวัด
สมุทรปราการ ผ่านการรับรอง
จากสำนักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา (อย.)

เริ่มจำหน่ายสินค้าภายใต้
เครื่องหมายการค้าของตนเอง

บริษัทฯ ได้เริ่มมุ่งเน้นตลาดแอฟริกา
บริษัทฯ ได้ประกาศโครงการใบสำคัญ
แสดงสิทธิในการซื้อหุ้นสำหรับพนักงาน
ของบริษัท

ได้มาซึ่งสิทธิในธุรกิจ
ของบริษัท Sandoz
Gmbh ในประเทศ
เมียนมาร์ และ
ประเทศเอธิโอเปีย

Acquisition of 
Sandoz Gmbh 
Business in Myanmar
and Ethiopia

เมก้า ได้มาซึ่งกิจการ Bio-Life
Marketing SDN. BHD. เมื่อ

วันที่ 30 พ.ย. 2559 ซึ่งเป็นการ
ดำเนินธุรกิจตลาดสุขภาพรวมถึง

ผลิตภัณฑ์ที่มีโพรไบโอติก กรดไขมัน
ที่จำเป็น ผลิตภัณฑ์สมุนไพร

โภชนาการ และผลิตภัณฑ์ดูแลผิว
ศูนย์เวลเนส วีแคร์ เซ็นเตอร์

ได้รับอนุมัติคลังสินค้าประเทศเมียนมาร์

ขยายธุรกิจสู่ประเทศเวียดนาม
เมียนมาร์ และกัมพูชาเพื่อจำหน่าย

ผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมาย
การค้าของบริษัทฯ และดำเนิน

ธุรกิจการกระจายสินค้า

เข้าซื้อแบรนด์ เมดิคราฟท์ 
(Medicraft)

Commenced branded 

products business.

Market leading branded products in key Southeast Asian
markets Leading distributorof pharmaceutical and OTC products

Announced acquisition of Eugica

Relocated into new plant in 
Australia Expanded manufacturing 
capacity in Thailand IPO & Listing 
on Stock Exchange of Thailand

Africa focus

Long term reward share warrant

MEGA acquires Bio-Life Marketing SDN. BHD. effective 30th Nov 16,
engaging in the business of marketing health related products including 
probiotics, essential fatty acids, herbal products, nutritional and skincare.

Wellness We Care Center established

Myanmar Warehouse approved

Expanded into Vietnam,
Myanmar and Cambodia

to sell branded products and
operate distribution business.

Acquired Medicraft brands

1985
1986

1993
1994

1995
1996

1995
1996

เริ่มต้นจากการเป็นผู้จ้าง
ผลิตสินค้า (OEM)

Started as an OEM
Manufacturer

จำหน่ายสินค้าภายใต้
เครื่องหมายการค้าของ

ตนเอง ตลอดจนดำเนินธุรกิจ
การกระจายสินค้าและขยาย

ธุรกิจสู่นานาประเทศ

Entered Branded
Products and Distribution 
Business; Geographical 

Expansion

เติบโตจนมีแบรนด์
สินค้าชั้นนำของตลาด

และกลายเป็นบริษัทชั้นนำ
ด้านการกระจายสินค้า

Emerged as a leading 
branded and International 

distribution player.

2012

2013

2016
2017

2018

2020

ได้มาซึ่งสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 83.33 
ของบริษัท PT Futamed Pharmaceuticals
ประเทศอินโดนีเซีย

Acquisition of 83.33% equity of 
PT Futamed Pharmaceuticals, Indonesia

2019

2014
2015
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Thailand

Australia

Indonesia

Revenue Breakdown 
by Region (FY2020)

Southeast Asia Accounts 
for Majority of Revenues

12%
Rest of World

88%
Southeast
Asia

ประเทศที่จำหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้าของบริษัท
Countries with Brands Presence

ประเทศที่มีโรงงานผลิตและมีฐานการพัฒนาผลิตภัณฑ์
Countries with Manufacturing and Development

Branded Products Sold in

35 Countries
01. Azerbaijan

02. Belarus

03. Cambodia

04. Denmark

05. Ghana

06. Hong Kong

07. Indonesia

08. Kazakhstan

09. Kenya

10. Burundi

11. Malaysia

12. Mongolia

13. Mynmar

14. Nigeria

15. Peru

16. Philippines

17. Russia

18. Rwanda

19. Singapore

20. Sri Lanka

21. Tanzania

22. Thailand

23. Trinidad and Tobago

24. Uganda

25. Ukraine

26. United Arab Emirates

27. Uzekistan

28. Vietnam

29. Yemen

30. Ethiopia

31. Sudan

32. Nepal

33. Zambia

34. Columbia

35. Bangladesh

ขอบเขตครอบคลุุมทั่่�วโลก

Global Reach
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Thailand

Australia

Indonesia

Revenue Breakdown 
by Region (FY2020)

Southeast Asia Accounts 
for Majority of Revenues

12%
Rest of World

88%
Southeast
Asia

ประเทศที่จำหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้าของบริษัท
Countries with Brands Presence

ประเทศที่มีโรงงานผลิตและมีฐานการพัฒนาผลิตภัณฑ์
Countries with Manufacturing and Development

Branded Products Sold in

35 Countries
01. Azerbaijan

02. Belarus

03. Cambodia

04. Denmark

05. Ghana

06. Hong Kong

07. Indonesia

08. Kazakhstan

09. Kenya

10. Burundi

11. Malaysia

12. Mongolia

13. Mynmar

14. Nigeria

15. Peru

16. Philippines

17. Russia

18. Rwanda

19. Singapore

20. Sri Lanka

21. Tanzania

22. Thailand

23. Trinidad and Tobago

24. Uganda

25. Ukraine

26. United Arab Emirates

27. Uzekistan

28. Vietnam

29. Yemen

30. Ethiopia

31. Sudan

32. Nepal

33. Zambia

34. Columbia

35. Bangladesh
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ลัักษณะการประกอบธุรกิิจ

Nature of Business

สถานการณ์ของอุตสาหกรรมสุขภาพผู้บริโภค
อุุตสาหกรรมสุุขภาพผู้้�บริิโภคมีีมูลค่่าราว 272,900 ล้้านเหรีียญ
สหรััฐในปี 2563 และมีีแนวโน้้มจะเติิบโตร้อยละ 1.4 ในระหว่่างปีี  
2562 -2563 โดยมีีมูลค่่าคงท่ี่� แม้้จะมีีอัตราเติิบโตลดลงเล็็กน้อ้ยจาก
ปีีก่่อนหน้้า นอกเหนืือจากผลกระทบของตลาดท่ี่�อิ่่�มตััวแล้้ว รวมถึึง
การขาดแคลนในผลิตภัณฑ์์อย่า่งต่่อเนื่่�อง โดยเปล่ี่�ยนจากยาท่ี่�สั่่�งจ่่าย
โดยแพทย์์มาเป็็นยาท่ี่�จำำ�หน่่ายในร้้านขายยา รวมถึึงผลิตภัณฑ์์ท่ี่�เป็็น
นวัตกรรมใหม่อ่ย่า่งแท้้จริงิ
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ผลิตภัณฑ์ขาย
ตามเคาน์เตอร์

วิตามินและ
ผลิตภัณฑ์
เสริมอาหาร

โภชนาการการกีฬา
ผลิตภัณฑ์เพื่อการ
ควบคุมน้ำหนักและ
ความสมบูรณ์พร้อม

ทั้งกายและใจ
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08

อุตสาหกรรมสุขภาพผู้บริโภค แยกตามหมวดผลิตภัณฑ์:
ตามราคาขายปลีกช่วงปี 2015-2025

ราคาขายปลีก: ล้านเหรียญสหรัฐ

แหล่่งข้้อมูลู: งานวิจััยสุขุภาพผู้้�บริโิภคของยููโรมอนิเิตอร์ ์อิินเตอร์เ์นชั่่�นแนล ท่ี่�ได้้รับัการตีีพิมิพ์เ์มื่่�อวัันท่ี่� 7 กัันยายน ค.ศ. 2020  
หมายเหตุุ: ตััวเลขมูลูค่่าคำำ�นวณจากค่่าเงิินเหรีียญสหรัฐั โดยใช้อั้ัตราแลกเปล่ี่�ยนตายตััวของปี ี2020 และราคาผลิตภัณฑ์์คงท่ี่�ในปีเีดีียวกััน

ตลาดผลิตภัณฑ์์เสริิมอาหารในช่่วงก่่อนเกิิดโรคระบาดโควิด-19  
มีีความเข้้มแข็็งและเติิบโตทั่่�วโลก ยููโรมอนิิเตอร์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล
รายงานว่าทั้้�งวิิตามิินและผลิตภัณฑ์์เสริิมอาหารมีีอัตราเติิบโต 
โดยเฉลี่�ยต่่อปีแีบบทบต้้นท่ี่�ร้อ้ยละ 3 ในช่ว่งปี ี2557 -2562 โดยมีีอัตรา
เติิบโตดีีทั่่�วทุกุภูมูิภิาค

อัตราเติบโตจากมูลค่าค้าปลีกของผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร
และผลิตภัณฑ์เสริมภูมิคุ้มกันช่วงปี 2014-2020
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เสริมภูมิคุ้มกัน ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารประเภทอื่นๆ

แหล่่งข้อ้มูลู: งานวิจััยสุขุภาพผู้้�บริโิภคของยููโรมอนิเิตอร์ ์อิินเตอร์เ์นชั่่�นแนล ท่ี่�ได้้รับัการตีีพิมพ์เ์มื่่�อวัันท่ี่� 7 กัันยายน ค.ศ. 2020  
หมายเหตุ:ุ ตััวเลขมูลูค่่าคำำ�นวณจากค่่าเงิินเหรีียญสหรัฐั โดยใช้อั้ัตราแลกเปล่ี่�ยนตายตััวของปี ี2020 และราคาผลิตภัณฑ์์คงท่ี่�ในปีเีดีียวกััน
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The State of the Consumer Health Industry

The consumer health industry, valued at USD272.9 billion in 
2018, is set to grow by 1.4% between 2019-2020 in constant 
value terms, slightly lower than growth from the previous year. 
Along with the effects of maturing markets, there is a continued 
lack of category enhancing RX (prescription)-to-OTC switches 
and genuinely innovative products.

Consumer Health by Category: Retail RSP 2015-2025
Retail Value RSP USD million
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Source: Euromonitor International’s Consumer Health Research, published 7 September 2020.  
Note: Values in USD, fixed 2020 exchange rates and constant 2020 prices

The marketplace for dietary supplements before the 
COVID-19 pandemic was strong and growing globally. From 
2014 to 2019, vitamins and dietary supplements saw a 
global compound annual growth rate of 3%, according to 
Euromonitor International, with growth strong in all regions.  

Retail Value Growth of Dietary Supplements and
Immunity-Positioned Supplements 2-14-2020
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Source: Euromonitor International’s Consumer Health Research, published 7 September 2020.  
Note: Values in USD, fixed 2020 exchange rates and constant 2020 prices
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โรคระบาดโควิด-19 เพิ่่�มความคาดหวัังว่่าตลาดจะยิ่่�งเติิบโตอย่่าง
แข็็งแกร่่งในปีี 2563 ด้้วยผู้้�บริิโภคทั่่�วโลกต่่างหัันมาซื้้�อวิิตามิินและ
ผลิตภัณฑ์์เสริิมอาหาร เนื่่�องจากข้้อกัังวลด้้านสุุขภาพทั่่�วไปและ 
ฉับัพลััน ขณะท่ี่�การป้้องกัันโรค โภชนาการและการมีีความสมบููรณ์ท์ั้้�ง
กายและใจกลายเป็น็ความต้้องการสากลเพราะคนเริ่่�มนึึกถึึงโรคโควิด-19 
กัันเป็็นลำำ�ดับต้้นๆ ยููโรมอนิิเตอร์์จึึงคาดการณ์์ว่่าตลาดโลกจะเติิบโต
ในอัตราเร่ง่จากร้อ้ยละ 1 ในปี 2562 มาเป็็นกว่่าร้อ้ยละ 4 ในปี ี2563

ตลาดเกิิดใหม่่เป็็นผู้้�นำำ�กระแสนิิยมวิิตามิินและผลิตภัณฑ์์เสริิมอาหาร
ตลอดช่่วง 5 ปีีก่่อนหน้้าท่ี่�โรคโควิด-19 จะแพร่่ระบาดจากแรงหนุุน
ของสภาพเศรษฐกิิจระดัับมหภาคท่ี่�ดีีขึ้้�น โดยปริิมาณรายได้้ท่ี่�ใช้้จ่่าย
ได้้จริิงต่่อหััวท่ี่�สููงขึ้้�นมีีความสััมพัันธ์ในเชิิงบวกกัับความสามารถใน 
การเจาะตลาดของวิิตามิินและผลิตภัณฑ์์เสริิมอาหารเนื่่� องจาก 
ผู้้�บริิโภคท่ี่�มีีรายได้้มากกว่่ามัักจะคำำ�นึงถึึงเรื่่�องสุุขภาพและความ
สมบููรณ์์ทั้้�งกายและใจในระยะยาวมากกว่่า การเติิบโตทางเศรษฐกิิจ
ในตลาดเกิิดใหม่่ในช่่วงปีี 2557-2562 ช่่วยให้้ตลาดของวิิตามิิน
และผลิตภัณฑ์์เสริมอาหารเติิบโตในอัตราสููงอย่่างต่่อเนื่่� องใน
ตะวัันออกกลาง แอฟริกา ละติินอเมริกิาและเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้

ตลาดวิตามิินและผลิตภัณฑ์์เสริิมอาหารสามารถฝ่่ามรสุุมเศรษฐกิิจ
ในปี ี2563 ได้้ค่่อนข้า้งดีี โดยตััวเลขยอดขายช่ว่ยย้ำำ�ให้เ้ห็น็ว่าตลาดนี้้�
ไม่่ค่่อยได้้รัับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิิจตกต่ำำ�เมื่่�อเทีียบกัับตลาด
ผลิตภัณฑ์์อื่่�น ๆ 

ก่่อนหน้้าท่ี่�โรคโควิด-19 จะแพร่่ระบาด อุุปสงค์์ของวิิตามิินและ
ผลิตภัณฑ์์เสริมอาหารมัักจะเก่ี่�ยวข้้องกัับความกัังวลด้้านการเพิ่่�มขึ้้�น
ของวััย (ดัังจะเห็็นได้้จากรููปแบบประวััติิเฉพาะของผู้้�ท่ี่�ใช้้ผลิตภัณฑ์์
เหล่่านี้้�เป็็นประจำำ�) โดยตััวอย่่างผลิตภัณฑ์์ท่ี่�เติิบโตอย่่างรวดเร็็วใน
ตลาด คืือ กลูโูคซามีีน (สำำ�หรับัดูแูลข้อ้) โปรไบโอติิกส์ ์(สำำ�หรับัการย่อ่ย) 
ผลิตภัณฑ์์สำำ�หรัับดููแลสุุขภาพดวงตาและผลิตภัณฑ์์สำำ�หรัับสุุขภาพ 
โดยรวม อาทิิ ยาบำำ�รุงท่ี่�มีีส่่วนผสมหลายอย่่าง นอกจากนี้้�แล้้ว 
ผลิตภัณฑ์์สำำ�หรัับเด็็ก (วิิตามิินรวมและโปรไบโอติิกส์์) ก็็เป็็นท่ี่�นิิยม
ค่่อยข้า้งมากโดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งในเอเชีีย

ยิ่่�งเมื่่�อเกิิดโรคระบาดโควิิด-19 ผู้้�บริิโภคยิ่่�งตั้้�งใจแสวงหาวิตามิน
และผลิตภััณฑ์์เสริมิอาหารที่่�เน้้นเรื่่�องภููมิคุ้้�มกััน (วิิตามินซี ีวิิตามินดีี  
เอ็็กไคนาเซีีย โสมและโปรไบโอติิกส์์) ตลอดจนผลิตภััณฑ์์เพื่่�อ
สุุขภาพโดยรวม อาทิ วิิตามิินรวม ถึึงแม้้ส่่วนผสมหลัักสำำ�หรัับ
ผลิตภััณฑ์์เสริิมภููมิิคุ้้�มกัันจะแตกต่างกัันไปตามแต่่ภููมิภาค แต่่ 
ผลตอบรับัต่่อผลิตภััณฑ์์เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัันทั้้�งสิ้้�น

ผลิตภััณฑ์์เสริิมอาหารประเภทสมุุนไพรหรืือแบบดั้้�งเดิิมมีีอัตรา
เติิบโตเหมืือนกับผลิตภัณฑ์์เสริิมอาหารทั่่�วไปอยู่่�มากในช่่วงหลาย
ปีีท่ี่�ผ่่านมา อย่่างไรก็็ตาม ผลิตภัณฑ์์เสริมอาหารประเภทสมุนไพร
หรืือแบบดั้้�งเดิิมยัังอิิงกัับตลาดเอเชีียแปซิิฟิิคเป็็นหลััก ยููโรมอนิิเตอร์ ์
เผยว่่ายอดขายมากกว่่าร้้อยละ 54 ของผลิตภัณฑ์์ดัังกล่่าวมาจาก 
เอเชีียแปซิฟิิคิ (ยอดขายร้้อยละ 20 จากจีีน) 

นอกจากนี้้�แล้้ว ผลิตภัณฑ์์เสริมอาหารประเภทสมุนไพรหรืือแบบ
ดั้้�งเดิิมยัังมีีอัตราเติิบโตสูงยิ่่�งขึ้้�นไปอีีกในปีนี้้�เพราะผู้้�บริโิภคหันัมาสนใจ 
ส่่วนผสมท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการเสริมภููมิิคุ้้�มกัันมากขึ้้�น อาทิิ สมุุนไพรจีีน
อย่่างเห็็ดหลิินจือ หรืือผลิตภัณฑ์์อายุุรเวชอย่่างขมิ้้�น กะเพราหรืือ
ชวัันปราช

ในตลาดโลก วิิตามิินและผลิตภัณฑ์์เสริมอาหารยัังอยู่่�ในรูปแบบ
ของเม็็ดเป็็นหลััก (เม็็ด/แคปซููล/เจล) โดยผู้้�ตอบแบบสอบถามของ 
ยููโรมอนิเิตอร์เ์กืือบร้อ้ยละ 80 ระบุุว่่าใช้ผ้ลิตภัณฑ์์ในรูปแบบนี้้� กระนั้้�น
ก็็ดีี ความต้้องการของผู้้�บริิโภคมีีการเปล่ี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วดัังจะ
เห็็นได้้จากการท่ี่�รููปแบบเยลล่ี่�เริ่่�มปรากฎให้้เห็็นมากขึ้้�นเรื่่�อยๆ ไม่่ใช่่
เฉพาะในอเมริิกาเท่่านั้้�น แต่่ในตลาดทั่่�วเอเชีียเลยทีีเดีียวโดยผลิตภัณฑ์์
ในรูปแบบเยลล่ี่�จะมีีราคาท่ี่�สูงูกว่่าผลิตภัณฑ์์รููปแบบเม็็ด อย่า่งไรก็็ตาม 
ผลิตภัณฑ์์ในรูปแบบเยลล่ี่�ยัังมีีแพร่่หลายน้้อยกว่่ารููปแบบผงและ 
น้ำำ�ท่ี่�พบเห็็นได้้ทั่่�วไป

เนื่่�องจากอุุปสงค์์ด้้านความสมบููรณ์์ทั้้�งกายและใจแบบองค์์รวมมีี 
มากขึ้้�น ผู้้�ผลิตจะได้้ประโยชน์์จากการสร้้างสรรค์์นวัตกรรมใหม่่ๆ 
สำำ�หรัับตลาดท่ี่�สนใจด้้านภููมิิคุ้้�มกััน รวมถึึงตลาดท่ี่�เน้้นคลายข้้อกัังวล
ของผู้้�บริิโภคเก่ี่�ยวกัับการอยู่่�ดีีกินดีี และมุ่่�งเน้้นเรื่่�องการนอนหลัับ
และสุขุภาพจิิต

อย่า่งไรก็็ตาม ความสนใจในหมวดผลิตภัณฑ์์ท่ี่�แข็ง็แกร่ง่มาแต่่ดั้้�งเดิิม 
อาทิิ โภชนาการการกีีฬาและผลิตภัณฑ์์เพื่่�อการควบคุุมน้ำำ�หนััก  
จะกลัับมาใหม่่และคงอยู่่�อย่่างยาวนานกว่่า ขณะท่ี่�ผลิตภัณฑ์์ท่ี่�เน้้น
เฉพาะด้้านอย่่างความงาม พลััง การย่่อยอาหาร ความเครีียดและ 
การรัับรู้้�จะสร้า้งโอกาสใหม่่ๆ  ในวงการ นอกจากนี้้�แล้้ว อีีคอมเมิริ์ซ์จะ
ค่่อยๆ ก้้าวเข้้ามามีีบทบาทสำำ�คััญในแวดวงนี้้�อย่า่งแน่น่อน และจะช่ว่ย
ลดผลกระทบของโรคระบาดท่ี่�จะมีีต่อในระยะยาวด้้วย

028 MEGA   •   รายงานประจำำ�ปี ี2563  •  บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน)



The COVID-19 pandemic supercharged expectations for a strong 
rebound in 2020. Global consumers reached to vitamins and 
dietary supplements to meet both acute and general health 
concerns, and prevention, nutrition and wellness became 
universal needs with COVID-19 front of mind. As a result, 
Euromonitor expects global growth to accelerate from just 1% 
in 2019 to over 4% for full-year 2020.

Emerging economies led the charge toward vitamins and 
dietary supplements in the five years before COVID-19, largely 
on the back of improving macroeconomies. Rising rates of per 
capita disposable income and penetration of vitamins and 
dietary supplements are positively correlated, as consumers with 
more means are able to think longer-term about their health 
and wellness. Economic gains across emerging economies, from 
2014 to 2019, allowed for sustained high growth across Middle 
East and Africa, Latin America, and Southeast Asia. 

The vitamins and dietary supplements marketplace has 
weathered the economic headwinds of 2020 quite well, and 
sales performance supports the fact that the category is 
relatively well-protected from the impacts of a sustained 
economic downturn. 

Before COVID-19, global demand for vitamins and dietary 
supplements centered around concerns related to aging (given 
the traditional profile of a consistent user of these products). 
The fastest-growing categories globally included glucosamine 
(for joint health), probiotics (for digestion), eye health products 
and general health-oriented products like multi-ingredient 
tonics. Products also oriented for children (multivitamins, 
probiotics) proved quite popular, especially in Asia.

With COVID-19, consumers have moved decidedly to vitamins 
and dietary supplements positioned around immunity 
(vitamin C, vitamin D, echinacea, ginseng, probiotics), as 
well as general health products like basic multis. Though the 
dominant ingredients for immunity change in each region, 
the overall response has been consistent across the world: 

Herbal and traditional dietary supplements have seen 
remarkably similar growth as a broader category in recent years. 
The herbal and traditional dietary supplement landscape is still 
largely dependent on Asia Pacific, as the region represents over 
54% of total sales (and China taking 20% of sales), according 
to Euromonitor.

There has been an uptick in global growth of herbal and 
traditional dietary supplements this year, as consumers 
gravitate more toward ingredients that have an association 
with immunity, from Traditional Chinese Medicine ingredients 
like lingzhi and reishi mushrooms to Ayurvedic products like 
turmeric, tulsi or chyawanprash. 

Globally, pill-based formats (pills/capsules/gels) dominate 
the vitamins and dietary supplements marketplace, with almost 
80% of global respondents from Euromonitor’s aforementioned 
survey reporting usage of this format. However, consumer 
demand is changing rapidly. As with the U.S., gummies are 
becoming a more common sighting in markets throughout 
Asia and command a premium price compared to pill-based 
forms. More ubiquitous, though, are powder and liquid versions.

With increasing demand for holistic wellness, manufacturers 
will benefit from innovating in the immunity space as well as 
addressing consumers’ well-being concerns with a focus on 
sleep and mental health.

However, longer-term interest in traditionally strong categories 
will recur, especially in sports nutrition and weight management. 
Focus areas such as beauty, energy, digestion, stress, cognition 
will also create new opportunities, irrespective of the category. 
The shift to e-commerce will slowly but surely be key for the 
industry, as it looks to limit the longer-term impact of the 
pandemic.
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นโนบายและภาพรวมการประกอบธุรกิิจ

Policy and Overview of Business

ประวัติความเป็นมาของบริษัทฯ และพัฒนาการที่สำ�คัญของบริษัท

1.	 ประวััติิความเป็็นมาของบริิษััท
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน) (“บริษัิัทฯ”) เดิิมมีีชื่่�อว่่า 
“บริิษััท วิิคาส จำำ�กัด” และในเวลาต่่อมาได้้เปล่ี่�ยนชื่่�อเป็็น “บริิษััท  
เมดิิแคป จำำ�กัด” บริษัิัทฯ ได้้ถูกูจััดตั้้�งขึ้้�นในปี ีพ.ศ.2525 มีีทุนุจดทะเบีียน 
เริ่่�มต้้น 5,000,000 บาท โดยมีีนายกิิริติ ชาห์์ เป็็นผู้้�ก่อตั้้�งบริษัิัทฯ โดย 
เริ่่�มดำำ�เนินิธุรกิิจรับัจ้้างผลิตแคปซููลเจลาติินนิ่่�ม (“แคปซููลเจลนิ่่�ม” หรืือ  
“soft gelcapsule”) ท่ี่�โรงงานผลิตแห่่งแรกของบริิษััทฯ ในจังหวััด 
สมุทุรปราการ ประเทศไทย ซ่ึ่�ง ณ เวลานั้้�น ประเทศไทยยัังไม่ม่ีีผู้้�ผลิต 
แคปซููลเจลนิ่่�ม และต้้องอาศัยัการนำำ�เข้า้ผลิตภัณฑ์์เจลนิ่่�มจากประเทศ 
เยอรมนีี ออสเตรเลีีย และประเทศอื่่�นๆ โรงงานผลิตของบริิษััทฯ ใน 
ขณะนั้้�นมีีสายการผลิต 2 สายการผลิต และมีีกำำ�ลังการผลิตแคปซููล 
เจลนิ่่�ม 230 ล้้านแคปซููลต่่อปีี

ในปี ีพ.ศ. 2529 บริษัิัทฯ ได้้รับัจ้้างผลิตยา Nifedipine (ซึ่่�งเป็น็ยาสำำ�หรับั
โรคความดัันโลหิิตสูง และเจ็็บแน่่นหน้้าอก) ให้้กัับบริิษััท เบอร์์ลิิน 
ฟาร์์มาซููติิคอล อิินดัสตรี้้� จำำ�กัด (Berlin Pharmaceutical Industry  
Co., Ltd.) โดย Nifedipine เป็็นผลิตภัณฑ์์ท่ี่�ประสบความสำำ�เร็็จอย่า่งสููง 
ของบริษัิัทฯ และบริษัิัท เบอร์ลิ์ิน ฟาร์ม์าซููติิคอล อิินดัสตรี้้� จำำ�กัด ทำำ�
ให้้บริิษััทฯ กลายเป็็นหุ้้�นส่่วนการผลิตแต่่เพีียงผู้้�เดีียว (Exclusive  
Manufacturing Partnership) การเป็็นหุ้้�นส่ว่นการผลิตดังกล่่าว เป็็นจุด 
เริ่่�มต้้นของธุุรกิิจรัับจ้้างผลิตผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของ
ผู้้�อื่่�น (OEM) และยัังสร้้างชื่่�อเสีียงการเป็็นผู้้�ผลิตผลิตภัณฑ์์ยาของ 
บริษัิัทฯ อีีกด้้วย

ในปี ีพ.ศ. 2529 นายวิิเวก ดาวััน เข้้าร่ว่มงานกับบริษัิัทฯ ปัจัจุุบันัดำำ�รง 
ตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารของบริิษััทฯ และถืือหุ้้�นบริิษััทฯ  
อยู่่�ประมาณร้อ้ยละ 6.60

บริษัิัทฯ เริ่่�มธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััทฯ ภาย
ใต้้บริษัิัท เมก้้า โปรดัักส์ ์จำำ�กัด (ซ่ึ่�งปััจจุุบันัคือ บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์ 
พีีทีีวาย จำำ�กัด) ในปีี พ.ศ. 2537 บริิษััทฯ ได้้ซื้้�อเครื่่�องหมายการค้้า 
เมดิิคราฟท์ (MedicraftsTM) และเครื่่�องหมายการค้้าอื่่�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง  
ซึ่่�งถืือเป็็นจุดเริ่่�มต้้นของการเติิบโตของธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM ของบริษัิัทฯ

ในปีี พ.ศ. 2538 บริิษััทฯ ได้้เปิิดสำำ�นัักงานผู้้�แทน (Representative  
Office) ในประเทศเวีียดนาม และจััดตั้้�งบริิษััทย่่อยในประเทศ 
เมีียนมาร์์ ในปีต่่อมา บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งบริิษััทย่่อยในประเทศกััมพููชา  
และเริ่่�มดำำ�เนิินธุรกิิจในประเทศดัังกล่่าว เพื่่�อขายผลิตภัณฑ์์ภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM ของบริิษััทฯ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ 

ยัังได้้เล็็งเห็็นถึงโอกาสทางธุุรกิิจในประเทศเหล่่านั้้�น ในการให้้บริิการ
ด้้านการตลาด การขายงานด้านการบริิการขนส่่ง และจััดจำำ�หน่่าย
สิินค้า (โลจิิสติิกส์์) ให้้แก่่บริิษััทยาต่่างชาติิและบริิษััทสิินค้าอุุปโภค
บริโิภค (Fast Moving Consumer Goods หรืือ FMCG) และจากการ
ขยายตลาดเข้้าสู่่�ประเทศเวีียดนาม ประเทศเมีียนมาร์์ และประเทศ
กััมพูชูา ทำำ�ให้้บริษัิัทฯ ได้้เล็็งเห็น็ถึงโอกาสในการทำำ�ธุรกิิจในประเทศ
กำำ�ลังพััฒนาอื่่�นๆ และได้้ขยายธุุรกิิจเข้้าสู่่�ตลาดดังกล่่าว อย่า่งต่่อเนื่่�อง
ในปีต่ี่อๆ มา

ในปี ีพ.ศ. 2543 บริษัิัทฯ ได้้ปรับัโครงสร้างการดำำ�เนินิธุรกิิจออกเป็น็  
2 ธุุรกิิจ คืือ ธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััทฯ 
(ปัจัจุุบันัอยู่่�ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า “Mega We CareTM”) และธุุรกิิจ 
การจััดจำำ�หน่า่ย (ปััจจุุบันัอยู่่�ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า “MaxxcareTM”) 
แผนกการผลิตของบริิษััทฯ จะมุ่่�งเน้้นการผลิตเพื่่� อรองรัับธุุรกิิจ
ผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM ของบริษัิัทฯ 
เป็็นหลััก และหากมีีกำำ�ลังการผลิตส่่วนเกิิน บริิษััทฯ จะรัับจ้้างผลิต 
(OEM) ผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของลูกูค้้า

ในปี ีพ.ศ. 2545 บริษัิัทฯ ได้้เช่า่ท่ี่�ดิิน อาคาร และสิ่่�งปลูกูสร้างสำำ�หรับั
โรงงานผลิตในแดนเดนอง (Dandenong) เมืืองเมลเบิิร์์น ประเทศ
ออสเตรเลีีย เนื่่�องจากบริิษััทฯ ได้้เล็็งเห็็นว่า กฎเกณฑ์์กำำ�กับดููแล
ธุุรกิิจยา และผลิตภัณฑ์์กลุ่่�มบำำ�รุงสุุขภาพในประเทศออสเตรเลีีย มีี
ความชััดเจน โดยเฉพาะผลิตภัณฑ์์กลุ่่�มบำำ�รุงสุขุภาพ (Nutraceutical 
Products) และยาทางเลืือก (Complementary Medicines) ซึ่่�งความ
ชััดเจนเหล่่านั้้�นจะทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถลดระยะเวลาในการนำำ�
ผลิตภัณฑ์์ใหม่ภ่ายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM ของบริิษััทฯ  
ออกสู่่�ตลาดเป้า้หมายได้้เร็็วขึ้้�น ณ ปัจัจุุบันัโรงงานของบริษัิัทในประเทศ
ออสเตรเลีีย ดำำ�เนินิการผลิตและบรรจุุ ยาเม็ด็ แคปซููลแข็ง็ และยาผง 
อย่า่งต่่อเนื่่�อง

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 บริิษััทฯ มีีโรงงานผลิตทั้้�งสิ้้�น 4 แห่่ง  
ตั้้�งอยู่่�ในประเทศไทย 2 แห่่ง ในประเทศออสเตรเลีียและอิินโดนีีเซีีย 
อีีกประเทศละ 1 แห่ง่ กำำ�ลังการผลิตประจำำ�ปีขีองบริษัิัทฯ ในโรงงานต่างๆ  
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 มีีดังต่่อไปนี้้�:
1.	 ประเทศไทย (บนพื้้�นฐานการทำำ�งานสามกะ): 3.8 พันัล้านแคปซููล

เจลนิ่่�ม 117.9 ล้้านแคปซููลแข็ง็ 339 ล้้านเม็ด็และ 48 ล้้านซอง
2.	 ประเทศออสเตรเลีีย (บนพื้้�นฐานการทำำ�งานสามกะ): 276   เมตริกตัันผง 

203 ล้้านเม็ด็ 12.1 ล้้านแคปซููลแข็ง็ และ 2.1 ล้้านซอง
3.	 ประเทศอิินโดนีีเซีีย (บนพื้้�นฐานการทำำ�งานสามกะ): 99.2 ล้้านเม็ด็ 

18.6 ล้้านแคปซููลแข็ง็ และ 5.2 ล้้านซอง

030 MEGA   •   รายงานประจำำ�ปี ี2563  •  บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน)



Our History and Important Developments

1.	 Our history

Mega Lifesciences Public Company Limited (the “Company”), 
formerly known as “Vikas Company Limited” and later “Medicap 
Limited”, was established in 1982 with an initial registered 
capital of Baht 5,000,000. The founder of the Company was  
Mr. Kirit Shah. We started our business as an OEM supplier of soft 
gelatin (“soft gel”) capsules with our first manufacturing facility 
located in Samut Prakarn, Thailand. At that time, Thailand did 
not have any soft gel capsule manufacturer and was completely 
reliant on importing finished soft gel products from Germany, 
Australia and elsewhere. Our manufacturing facility started with 
two production lines and had an annual production capacity of 
230 million soft gel capsules.

In 1986, we began manufacturing Nifedipine (a medicine used 
to treat hypertension and chest pain) for Berlin Pharmaceutical 
Industry Co., Ltd. Nifedipine became a very successful 
flagship product for both companies and led to an exclusive 
manufacturing partnership which helped establish our OEM 
supply business and reputation as a pharmaceutical products 
manufacturer.

In 1986, Mr. Vivek Dhawan joined the Company. He is now the 
Company’s Chief Executive Officer and holds approximately 
6.60% of the shares in the Company.

We started our branded products business with the incorporation 
of Mega Products Limited (now known as Mega Lifesciences 
Pty. Ltd.) and, in 1994, we acquired the MedicraftsTM brand 
and associated trademarks, which was the starting point for 
the growth of our Mega We CareTM branded products business.

In 1995, we opened a representative office in Vietnam and 
established a subsidiary in Myanmar, and in the following year, 
we established a subsidiary in Cambodia. We commenced 
operations in those countries to sell our own Mega We CareTM 
branded products. In addition, in those countries, we recognized 

a business opportunity to offer marketing, sales, distribution 
and logistics services to international pharmaceutical and FMCG 
companies in these markets. From our market expansions in 
Vietnam, Myanmar and Cambodia, we identified opportunities 
to enter, and later entered, other developing markets in the 
following years.

In 2000, we formally restructured our business operations into 
two divisions: our branded products business (now under the 
“Mega We CareTM” trademark)  and  our distribution business  
now under the “MaxxcareTM” trademark). Our manufacturing 
division became primarily devoted to the manufacture of our 
own Mega We CareTM branded products, and where there was 
excess capacity for manufacturing products, we offered OEM 
services to manufacture products under the brand of our 
customers.

In 2002, we leased land, buildings and constructions for 
manufacturing facilities in Dandenong, Melbourne, Australia 
as we saw that Australia’s well-defined regulatory regime 
for pharmaceuticals and healthcare products, in particular 
nutraceutical products and complementary medicines, would 
allow us to reduce the time to market for the introduction of 
new Mega We CareTM branded products in select markets. Our 
Australian facility presently manufactures and packages tablets, 
hard capsules and powders.

As of December 31, 2020, we had four manufacturing plants 
- two in Thailand and one each  in Australia and Indonesia. 
We believe our manufacturing plants have sufficient capacity 
to meet the requirements of ensuring 3-4 years. Our annual 
manufacturing capacity at respective plants as at December 
31, 2020 was as below:
1.	 Thailand (based on three shift working): 3.8 billion standard 

soft gel capsules, 117.9 million hard gel capsules, 339 million 
tablets and 48 million sachets.

2.	  Australia (based on one shift working): 276 metric tonnes of 
powder, 203 million tablets, 12.1 million hard gel capsules 
and 2.1 million sachets.

3.	 Indonesia (based on one shift working): 99.2 million tablets, 
18.6 million hard gel capsules and 5.2 million sachets.
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2.	 พััฒนาการท่ี่�สำำ�คัญของบริิษััทฯ

ปีี พัฒันาการที่่�สำำ�คััญ

2525 : บริษัิัทฯ ได้้จดทะเบีียนจัดตั้้�งภายใต้้ชื่่�อ “บริษัิัท วิิคาส จำำ�กัด” โดย นายกิิริติ ชาห์ ์มีีทุนุจดทะเบีียนจำำ�นวน 5,000,000 บาท 
ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 5,000 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1,000 บาท

: บริษัิัทฯ ได้้เปล่ี่�ยนชื่่�อเป็น็ “บริิษััท เมดิิแคป จำำ�กัด” และเพิ่่�มทุนุจดทะเบีียนจำำ�นวน 5,000,000 บาท โดยออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�ม
ทุนุจำำ�นวน 5,000 หุ้้�น มูลูค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1,000 บาท ให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม ส่ง่ผลให้ม้ีีทุนุจดทะเบีียนเพิ่่�มขึ้้�นจาก 5,000,000 
บาท เป็็น 10,000,000 บาท เพื่่�อให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดเรื่่�องเงิินทุุน ในการยื่่�นขอรัับบััตรส่่งเสริมการลงทุุนจากคณะ
กรรมการส่ง่เสริมิการลงทุนุ (BOI)

: บริิษััทฯ ได้้รัับบััตรส่่งเสริมการลงทุุนฉบับแรก จากคณะกรรมการส่่งเสริมการลงทุุน (BOI) โดยได้้รัับสิิทธิประโยชน์์ทาง 
ด้้านภาษีี และสิทิธิปิระโยชน์์อื่่�นๆ เพื่่�อตั้้�งโรงงานผลิตแคปซููลเจลนิ่่�มในจังหวััดสมุทุรปราการ ประเทศไทย

2528 : บริิษััทฯ ได้้รัับใบอนุุญาตผลิตยา จากสำำ�นัักงานคณะกรรมการอาหารและยา ประเทศไทย ท่ี่�โรงงานผลิตแห่่งแรก 
ของบริิษััทฯ (โรงงานซอย 6) ในจังหวััดสมุุทรปราการ ประเทศไทย และได้้รัับการรัับรองตามหลัักเกณฑ์์วิิธีีการท่ี่�ดีี 
ในการผลิตยา หรืือ Good Manufacturing Practice (GMP) จากคณะกรรมการอาหารและยา ประเทศไทย

: บริษัิัทฯ เริ่่�มดำำ�เนิินการผลิตท่ี่�โรงงานซอย 6 ในจังหวััดสมุทุรปราการ ประเทศไทย โดยโรงงานซอย 6 มีีสายการผลิตจำำ�นวน 2 
สายการผลิต และมีีกำำ�ลังการผลิตแคปซููลเจลนิ่่�ม 230 ล้้านแคปซููลต่่อปี ีบริิษััทฯ เชื่่�อว่่า ในขณะนั้้�นโรงงานซอย 6 ของบริษัิัทฯ  
เป็็นโรงงานผลิตแคปซููลเจลนิิมแห่ง่แรกในภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้ขยายโรงงานซอย 6 ใน
ประเทศไทยอีีกหลายครั้้�ง ตั้้�งแต่่ปี ีพ.ศ. 2528 ซึ่่�งบริิษััทฯ เชื่่�อว่่า ณ ปัจัจุุบันั โรงงานผลิตของบริิษััทฯ เป็น็หนึ่่�งในโรงงานผลิต
เจลนิ่่�มท่ี่�ใหญ่ท่่ี่�สุดุในภูมูิภิาคเอเชีียตะวัันออกเฉียีงใต้้

2529 : บริษัิัท เมดิิแคป จำำ�กัด เพิ่่�มทุนุจดทะเบีียนจำำ�นวน 15,000,000 บาท โดยออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุนุจำำ�นวน 15,000 หุ้้�น มูลูค่่าท่ี่�
ตราไว้้หุ้้�นละ 1,000 บาท ให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม ส่ง่ผลให้ม้ีีทุนุจดทะเบีียนเพิ่่�มขึ้้�นจาก 10,000,000 บาท เป็็น 25,000,000 บาท 
เพื่่�อขยายโรงงานซอย 6 ของบริษัิัทฯ ตามท่ี่�กล่่าวไว้้ข้า้งต้้น และเพื่่�อเป็น็เงิินทุนุหมุนุเวีียนในการประกอบธุุรกิิจของบริษัิัทฯ

: นายวิิเวก ดาวััน เข้า้ร่ว่มงานกับบริษัิัทฯ โดย  ณ ปััจจุุบันั นายวิิเวก ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริหิารของบริษัิัทฯ

2531 : บริษัิัทฯ ได้้รับับัตัรส่ง่เสริมิการลงทุนุฉบับัท่ี่� 2 จากคณะกรรมการส่ง่เสริมิการลงทุุน (BOI) โดยได้้รับัสิทิธิปิระโยชน์ด้์้านภาษีี 
และสิทิธิปิระโยชน์์อื่่�นๆ เพื่่�อดำำ�เนินิการขยายกำำ�ลังการผลิตแคปซููลเจลนิ่่�ม โดยบริิษััทฯ ได้้ขยายสายการผลิตเพิ่่�มอีีก 2 สาย 
ท่ี่�โรงงานซอย 6 ของบริษัิัทฯ ในจังหวััดสมุทุรปราการ ประเทศไทย

2532 : บริษัิัทฯ ขยายสายการผลิตของโรงงานซอย 6 ในจังหวััดสมุทุรปราการ ประเทศไทย เพิ่่�มขึ้้�นอีีก 1 สายการผลิต ส่ง่ผลให้ก้ำำ�ลัง
การผลิตแคปซููลเจลนิ่่�มของบริษัิัทฯ เพิ่่�มขึ้้�นเป็น็ 625 ล้้านแคปซููลต่่อปีี

: บริษัิัทฯ ได้้รับัใบอนุญุาตผลิตอาหาร จากสำำ�นักังานคณะกรรมการอาหารและยาของประเทศไทย

2533 : บริิษััทฯ จััดตั้้�งบริิษััท เมก้้า โปรดัักส์์ จำำ�กัด (ซ่ึ่�งปััจจุุบัันคือ บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ พีีทีีวาย จำำ�กัด) เพื่่�อดำำ�เนิินธุรกิิจ 
การตลาด และขายผลิตภัณฑ์์กลุ่่�มบำำ�รุงสุขุภาพ (nutraceutical products) ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของบริษัิัทฯ

2536 - 2537 :      โรงงานซอย 6 ของบริษัิัทฯ ในจังหวััดสมุทุรปราการ ประเทศไทย ได้้รับัการรัับรองตามหลัักเกณฑ์์วิิธีีการท่ี่�ดีีในการผลิตยา  
หรืือ Good Manufacturing Practice (GMP) จากหน่่วยงานควบคุุมดููแลผลิตภัณฑ์์สุุขภาพ (Therapeutic Goods 
Administration หรืือ TGA) ของประเทศออสเตรเลีีย โดยได้้มีีการตรวจประเมิินมาตรฐานการผลิตโรงงานซอย 6 ของ 
บริษัิัทฯ ในประเทศไทย ตั้้�งแต่่ปี ีพ.ศ. 2536

: บริิษััทฯ เข้้าซื้้�อเครื่่�องหมายการค้้าเมดิิคราฟท์ (MedicraftsTM) และเครื่่�องหมายการค้้าอื่่�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง สำำ�หรัับผลิตภัณฑ์์
ต่่างๆ ท่ี่�บริิษััทฯ เคยรัับจ้้างผลิตให้้แก่่เจ้้าของเครื่่�องหมายการค้้า MedicraftTM การซื้้�อเครื่่�องหมายการค้้าดัังกล่่าว  
ถืือเป็น็ปัจจััยสำำ�คััญในการผลักดัันธุรกิิจผลิตภัณฑ์์เครื่่�องหมายการค้้าของบริษัิัทฯ ให้เ้ติิบโต และเป็น็ท่ี่�ยอมรับัของตลาด

2538 - 2539 : บริิษััทฯ ขยายสายการผลิตเพิ่่�มอีีก 3 สายการผลิตเพื่่�อผลิตแคปซููลเจลนิ่่�ม ท่ี่�โรงงานซอย 6 ของบริิษััทฯ ในจังหวััด
สมุทุรปราการ ประเทศไทย ส่ง่ผลให้โ้รงงานซอย 6 มีีสายการผลิตรวมทั้้�งหมด 8 สายการผลิต

: บริษัิัทฯ ได้้เริ่่�มดำำ�เนิินธุรกิิจในประเทศเมีียนมาร์ ์และประเทศเวีียดนาม ในปี พ.ศ. 2538 และประเทศกััมพูชูา ในปี พ.ศ. 2539  
เพื่่�อดำำ�เนิินธุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM ของบริิษััทฯ รวมถึึงพััฒนาธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่าย 
สำำ�หรัับผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััทฯ และผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของลููกค้้าธุุรกิิจการ 
จััดจำำ�หน่า่ย
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2.	 Significant developments in our business

Year Business Milestones

1982 : Our Company was incorporated by Mr. Kirit Shah under the name of “Vikas Company Limited” with an initial 
registered capital of Baht 5,000,000 represented by 5,000 ordinary shares, with each share having a par value 
of Baht 1,000.

: We changed the name of our Company to “Medicap Limited” and increased the Company’s registered capital 
by Baht 5,000,000 by issuing 5,000 more ordinary shares, with each share having a par value of Baht 1,000 to 
existing shareholders. This resulted in our registered capital increasing from Baht 5,000,000 to Baht 10,000,000 
in order to meet the capital requirements to apply for a BOI promotion certificate.

: We received our first BOI promotion certificate from the BOI, providing us with tax and other incentives to 
establish our soft gel capsule manufacturing facility in Samut Prakarn, Thailand.

1985 : We received a license from the Thai FDA to produce medicines at our first manufacturing facility (“Soi 6 
manufacturing facility”) at Samut Prakarn, Thailand and received GMP certification from the Thai FDA.

: We began manufacturing at our Soi 6 manufacturing facility in Samut Prakarn, Thailand. The facility had two 
production lines with an annual production capacity of 230 million soft gel capsules. We believe that our 
Soi 6 manufacturing facility was the first soft gel capsule manufacturing facility in Southeast Asia. Our Soi 6 
manufacturing facility has been expanded several times since 1985. We believe we have always been one of 
the largest soft gel manufacturing facilities in Southeast Asia.

1986 : Medicap Limited increased its registered capital by Baht 15,000,000 by issuing 15,000 ordinary shares, with 
each share having a par value of Baht 1,000, to existing shareholders. This resulted in our registered share 
capital increasing from Baht 10,000,000 to Baht 25,000,000 in order to fund the expansion of our manufacturing 
facilities referred to above and for related working capital requirements.

: Mr. Vivek Dhawan, now the Company’s Chief Executive Officer, joined the Company.

1988 : We obtained tax and other incentives pursuant to a second BOI promotion certificate to increase our soft gel 
manufacturing capacity and accordingly we added two production lines to our Soi 6 manufacturing facility in 
Samut Prakarn, Thailand.

1989 : We added an additional production line to our Soi 6 manufacturing facility in Samut Prakarn, Thailand.  
This increased our annual production capacity to 625 million soft gel capsules.

: We obtained a food manufacturing license from the Thai FDA.

1990 : We formed Mega Products Limited (now known as Mega Lifesciences Pty. Ltd.) with a view to marketing and selling 
nutraceutical products under our own brands.

1993 - 1994 :      Our Soi 6 manufacturing facility in Samut Prakarn, Thailand received GMP certification from the Australian TGA, 
following an audit that was conducted in 1993.

: We acquired the MedicraftsTM brand and associated trademarks for a range of products that we had been 
manufacturing as an OEM supplier for the previous owner of the MedicraftsTM brand. The acquisition was a factor 
in the growth of our branded products business and its market acceptance.

1995 - 1996 : We added three more production lines for soft gel capsules to our Soi 6 manufacturing facility in Samut Prakarn, 
Thailand, bringing our total number of production lines to eight.

: We established operations in Myanmar (1995), Vietnam (1995) and Cambodia (1996) to market and sell our 
Mega We CareTM branded products and to develop a distribution business, both to distribute our own branded 
products and to distribute the products of our principals.
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ปีี พัฒันาการที่่�สำำ�คััญ

2539 : บริษัิัทฯ ดำำ�เนินิการเปล่ี่�ยนมูลูค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1,000 บาท เป็น็หุ้้�นละ 10 บาท และเพิ่่�มทุนุจดทะเบีียนจำำ�นวน 22,500,000 
บาท โดยออกหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุนุจำำ�นวน 2,250,000 หุ้้�น มูลูค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท ให้กั้ับผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม ซึ่่�งคืือผู้้�บริหิารและ
พนักังานของบริษัิัทฯ ส่ง่ผลให้ม้ีีทุนุจดทะเบีียนเพิ่่�มขึ้้�นจาก 25,000,000 บาท เป็็น 47,500,000 บาท

2540 : บริิษััทฯ เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 625,000 บาท โดยออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 62,500 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ  
10 บาท ให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม ซึ่่�งคืือผู้้�บริหิารและพนักังานของบริษัิัทฯ ส่ง่ผลให้ม้ีีทุนุจดทะเบีียนเพิ่่�มขึ้้�นจาก 47,500,000 บาท 
เป็น็ 48,125,000 บาท

: ในปีเดีียวกััน บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรอง ISO 9002 จาก SGS Yarsley International Certification Services และเป็็น 
บริษัิัทยาแห่ง่แรกในประเทศไทย ท่ี่�ได้้รับัการรัับรองดัังกล่่าว

: บริิษััทฯ เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 1,875,000 บาท โดยออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 187,500 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้ 
หุ้้�นละ 10 บาท ให้กั้ับผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม ซึ่่�งคืือผู้้�บริหิารและพนักังานของบริษัิัทฯ ส่ง่ผลให้ม้ีีทุนุจดทะเบีียนเพิ่่�มขึ้้�นจาก 48,125,000 
บาท เป็น็ 50,000,000 บาท

2543 : บริษัิัทฯ เพิ่่�มทุนุจดทะเบีียนจำำ�นวน 11,000,000 บาท โดยออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุนุจำำ�นวน 1,100,000 หุ้้�น มูลูค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�น
ละ 10 บาท ให้กั้ับผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม ซึ่่�งคืือผู้้�บริหิารและพนักังานของบริษัิัทฯ ส่ง่ผลให้ม้ีีทุนุจดทะเบีียนเพิ่่�มขึ้้�นจาก 50,000,000 
บาท เป็น็ 61,000,000 บาท

: บริิษััทฯ เริ่่�มขายผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM ของบริิษััทฯ ในตลาดท่ี่�กำำ�ลังเติิบโตทั่่�วโลก 
(Developing Market) ได้้แก่่ กลุ่่�มประเทศเครืือรััฐเอกราช (CIS) กลุ่่�มประเทศในทวีีปแอฟริิกาและกลุ่่�มประเทศใน
ตะวัันออกกลาง

2544 : โรงงานซอย 6 ของบริิษััทฯ ได้้รับัการรับัรองตามหลัักเกณฑ์์วิิธีีการท่ี่�ดีีในการผลิตยา หรืือ Good Manufacturing Practice 
(GMP) จากหน่ว่ยงานควบคุุมดูแูลผลิตภัณฑ์์สุขุภาพ ของ District Government of Arnsberg ประเทศเยอรมนีี สำำ�หรับัการ
ผลิตแคปซููลเจลนิ่่�มของบริษัิัทฯ ในประเทศไทย ส่ง่ผลให้บ้ริษัิัทฯ เป็น็บริษัิัทยาท่ี่�จััดตั้้�งในประเทศไทยแห่ง่แรกท่ี่�สามารถผลิต 
และส่ง่ออกผลิตภัณฑ์์กลุ่่�มบำำ�รุงสุขุภาพ (Nutraceutical products) และผลิตภัณฑ์์ยาไปยังัประเทศเยอรมนีีได้้

: บริษัิัทฯ ได้้จดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้้า “Mega We Care” ซึ่่�ง ณ ปัจัจุุบันั Mega We CareTM เป็น็เครื่่�องหมายการค้้าหลััก
ของธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของบริษัิัทฯ

2545 : บริษัิัทฯ ได้้ดำำ�เนินิการเช่า่โรงงานผลิตในแดนเดนอง (Dandenong) เมืืองเมลเบิิร์์น ประเทศออสเตรเลีีย และได้้รับัใบอนุญุาต
จากหน่ว่ยงานควบคุุมดูแูลผลิตภัณฑ์์สุขุภาพ (Therapeutic Goods Administration หรืือ TGA) ประเทศออสเตรเลีีย เพื่่�อ
ให้ส้ามารถดำำ�เนินิการผลิตในโรงงานผลิตดังกล่่าว

2546 : บริษัิัทฯ เพิ่่�มทุนุจดทะเบีียนจำำ�นวน 6,056,190 บาท โดยออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุนุจำำ�นวน 605,619 หุ้้�น มูลูค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 
10 บาท ให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม ซึ่่�งคืือผู้้�บริหิารและพนักังานของบริษัิัทฯ ส่ง่ผลให้ม้ีีทุนุจดทะเบีียนเพิ่่�มขึ้้�นจาก 61,000,000 บาท 
เป็น็ 67,056,190 บาท

2547 : โรงงานซอย 6 ของบริิษััทฯ ในประเทศไทยได้้รัับการรัับรองตามหลัักเกณฑ์์วิิธีีการท่ี่�ดีีในการผลิตยา หรืือ Good  
Manufacturing Practice (GMP) จากองค์์การยาแห่ง่ชาติิ (National Drug Authority) ประเทศอููกัันดา

2548 : บริษัิัทฯ เปล่ี่�ยนชื่่�อจาก “บริษัิัท เมดิิแคป จำำ�กัด” เป็น็ “บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด”

2549 : โรงงานซอย 6 ของบริิษััทฯ ในประเทศไทยได้้รัับการรัับรองตามหลัักเกณฑ์์วิิธีีการท่ี่�ดีีในการผลิตยา หรืือ Good  
Manufacturing Practice (GMP) จากกระทรวงสาธารณสุขุ ประเทศเยเมน และประเทศยููเครน

: บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำ�กัด (ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ ในประเทศเมีียนมาร์์) เป็็นบริิษััทท่ี่�ให้้บริิการขนส่่ง และ 
จััดจำำ�หน่า่ยสินิค้า (โลจิิสติิกส์)์ แห่ง่แรกในประเทศเมีียนมาร์ ์ท่ี่�ได้้รับัการรัับรอง ISO 9001

2551-2553 :

:

:

บริษัิัทฯ ขยายสายการผลิตเพิ่่�มอีีกจำำ�นวน 2 สายการผลิต และเปล่ี่�ยนเครื่่�องจัักรสำำ�หรับัสายการผลิตเดิิมทั้้�ง 8 สายการผลิต 
ในโรงงานซอย 6 ของบริษัิัทฯ จัังหวััดสมุทุรปราการ ประเทศไทย ส่ง่ผลให้โ้รงงานซอย 6 มีีสายการผลิตรวมทั้้�งสิ้้�น 10 สาย
การผลิต และมีีกำำ�ลังการผลิตแคปซููลเจลนิ่่�มรวมทั้้�งสิ้้�น 2.1 พัันล้านแคปซููลต่่อปีี
บริิษััทฯ สร้้างโรงงานผลิตแห่่งท่ี่� 2 (โรงงานซอย 8) ในจังหวััดสมุทรปราการ ประเทศไทย และเริ่่�มดำำ�เนิินการผลิตยาเม็็ด 
แคปซููลแข็ง็ และซองบรรจุุ ตั้้�งแต่่ปี ีพ.ศ. 2552
โรงงานซอย 6 ของบริษัิัทฯ ในประเทศไทย และโรงงานผลิตในประเทศออสเตรเลีีย ได้้รับัการรัับรองตามหลัักเกณฑ์์วิิธีีการ
ท่ี่�ดีีในการผลิตยา หรืือ Good Manufacturing Practice (GMP) จากกระทรวงสาธารณสุขุ ประเทศสหรััฐอาหรับัเอมิเิรต

034 MEGA   •   รายงานประจำำ�ปี ี2563  •  บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน)



Year Business Milestones

1996 : We changed the par value of our ordinary shares from Baht 1,000 per share to Baht 10 per share and increased 
our registered capital by Baht 22,500,000 by issuing 2,250,000 ordinary shares having a par value of Baht 10 
per share to our existing shareholders, consisting of our management and employees. This resulted in our 
registered share capital increasing from Baht 25,000,000 to Baht 47,500,000.

1997 : We increased our registered capital by Baht 625,000 by issuing 62,500 ordinary shares, having a par value of 
Baht 10 per share to our existing shareholders, consisting of our management and employees. This resulted in 
our registered share capital increasing from Baht 47,500,000 to Baht 48,125,000.

: In the same year, we received ISO 9002 certification from SGS Yarsley International Certification Services and 
became the first pharmaceutical company in Thailand to receive such certification.

: We increased our registered capital by Baht 1,875,000 by issuing 187,500 ordinary shares, having a par value 
of Baht 10 per share to our existing shareholders, consisting of our management and employees. This resulted 
in our registered share capital increasing from Baht 48,125,000 to Baht 50,000,000.

2000 : We increased our registered capital by Baht 11,000,000 by issuing 1,100,000 ordinary shares, having a par value 
of Baht 10 per share to our existing shareholders, consisting of our management and employees. This resulted 
in our registered share capital increasing from Baht 50,000,000 to Baht 61,000,000.

: We launched our Mega We CareTM branded products into developing markets, including the Commonwealth of 
Independent States and countries in Africa and the Middle East.

2001 : We obtained GMP certification from the German health authority, the District Government of Arnsberg, for 
manufacturing soft gel products at our Soi 6 manufacturing facility in Thailand, and we became the first Thai 
pharmaceutical company to export nutraceutical and pharmaceutical products to Germany.

: We registered “Mega We Care” as a trademark. Mega We CareTM is now the primary trademark for our branded 
products business.

2002 : We began to lease a manufacturing facility in Dandenong, Melbourne, Australia and received an Australian TGA 
licence to operate such leased manufacturing facility in Dandenong, Melbourne.

2003 : We increased our registered capital by Baht 6,056,190 by issuing 605,619 ordinary shares, having a par value 
of Baht 10 per share to our existing shareholders, consisting of our management and employees. This resulted 
in our registered share capital increasing from Baht 61,000,000 to Baht 67,056,190.

2004 : Our Soi 6 manufacturing facility in Thailand received GMP certification from the National Drug Authority 
of Uganda.

2005 : We changed the name of our Company from “Medicap Limited” to “Mega Lifesciences Company Limited”.

2006 : Our Soi 6 manufacturing facility in Thailand received GMP certification from the Ministry of Health of Yemen 
and the Ministry of Health of Ukraine.

: Mega Lifesciences Company Limited (a subsidiary of the Company in Myanmar) became the first distribution 
and logistics company in Myanmar to receive ISO 9001 certification.

2008-2010 :

:

:

We added two additional production lines and replaced the machines with new ones for all eight existing 
production lines at our Soi 6 manufacturing facility in Samut Prakarn, Thailand. This brought the Soi 6 
manufacturing facility’s total number of production lines to ten and its annual design capacity to 2.1 billion  
soft gel capsules.
We established a second manufacturing facility (“Soi 8 manufacturing facility”) in Samut Prakarn, Thailand. 
Manufacturing of tablets, hard capsules and packages in this new facility commenced in 2009.
We received GMP certifications for our Soi 6 manufacturing facility in Thailand and our manufacturing facility 
in Australia from the United Arab Emirates’ Ministry of Health.

035Mega Lifesciences Public Company Limited  •  Annual Report 2020   •  MEGA

O
ve

rv
ie

w



ปีี พัฒันาการที่่�สำำ�คััญ

2551 : จากเหตุุการณ์์ภััยพิิบััติิพายุุไซโคลนนาร์์กิิส (Cyclone Nargis) บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการให้้ความช่่วยเหลืือหมู่่�บ้้านท่ี่�ได้้รัับ 
ผลกระทบ โดยการสร้า้งสำำ�นักังานอนามัยัใน Twantay Township เมือืงย่า่งกุ้้�ง ประเทศเมีียนมาร์ ์ รวมทั้้�งได้้บริจิาคน้ำำ�ดื่่�ม 
และยารักัษาโรคให้แ้ก่่ผู้้�ประสบภััยอีีกด้้วย

2552 : โรงงานซอย 6 ของบริิษััทฯ ในประเทศไทย ได้้รัับการรัับรองตามหลัักเกณฑ์์วิิธีีการท่ี่�ดีีในการผลิตยา หรืือ Good 
Manufacturing Practice (GMP) จากกระทรวงสาธารณสุขุ ประเทศโอมาน
ในปีีเดีียวกััน โรงงานซอย 8 ของบริิษััทฯ ในประเทศไทย ได้้รัับการรัับรองตามหลัักเกณฑ์์วิิธีีการท่ี่�ดีีในการผลิตยา หรืือ  
Good Manufacturing Practice (GMP) จากหน่่วยงานรัฐท่ี่�ควบคุุมดููแลผลิตภัณฑ์์สุุขภาพ District Government of 
Arnsberg ประเทศเยอรมนีี สำำ�นักงานคณะกรรมการอาหารและยา ประเทศไทย และ หน่่วยงานควบคุุมดููแลผลิตภัณฑ์์
สุขุภาพ (Therapeutic Goods Administration หรืือ TGA) ประเทศออสเตรเลีีย

2553 : โรงงานซอย 8 ของบริิษััทฯ ได้้รับัการรับัรองตามหลัักเกณฑ์์วิิธีีการท่ี่�ดีีในการผลิตยา หรืือ Good Manufacturing Practice 
(GMP) จากกระทรวงสาธารณสุขุของประเทศยููเครน

: โรงงานผลิตในประเทศไทยทั้้�ง 2 แห่ง่ได้้รับัการรัับรองจากองค์์การอาหารและยา (Drug and Administration Authority) 
ประเทศเอธิิโอเปียี

: บริษัิัทฯ จดทะเบีียน “MaxxcareTM” เป็็นเครื่่�องหมายการค้้าของบริษัิัทฯ ในปี พ.ศ. 2553 ซ่ึ่�งเป็น็เครื่่�องหมายการค้้าหลััก 
ของธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่า่ยสินิค้าของบริษัิัทฯ

2554 : บริิษััทฯ ได้้นำำ�ทีีมจิิตอาสาร่่วมเดิินทางเพื่่�อไปบริิจาคสิ่่�งของและช่่วยกัันฟื้้�นฟู ู โรงเรีียนวัดนาค อำำ�เภอบางปะหััน จัังหวััด
พระนครศรีีอยุุธยา ซึ่่�งได้้รับัผลกระทบจากวิิกฤตมหาอุุทกภััย และมอบเงิินบริิจาคเพื่่�อใช้ใ้นการซ่อ่มแซมโรงเรีียน
นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยังัได้้นำำ�ทีีมจิิตอาสา ไปช่ว่ยเหลืือร้า้นขายยา และร้้านค้าต่่างๆ ในละแวกเดีียวกัันท่ี่�ได้้รับัผลกระทบจาก
ภััยพิบิัติัิดัังกล่่าวอีีกด้้วย

2555 : โรงงานซอย 6 ของบริิษััทฯ ในประเทศไทย ได้้รัับการรัับรองตามหลัักเกณฑ์์วิิธีีการท่ี่�ดีีในการผลิตยา หรืือ Good 
Manufacturing Practice (GMP) จากกระทรวงสาธารณสุขุ ประเทศซููดาน และในปีเดีียวกััน โรงงานซอย 8 ในประเทศไทย 
ได้้รัับการรัับรองตามหลัักเกณฑ์์วิิธีีการท่ี่�ดีีในการผลิตยา หรืือ Good Manufacturing Practice (GMP) จากกระทรวง
สาธารณสุขุ ประเทศเยเมน
นอกจากนี้้�โรงงานผลิตทั้้�ง 2 แห่่งในประเทศไทย ได้้รัับการรัับรองตามหลัักเกณฑ์์วิิธีีการท่ี่�ดีีในการผลิตยา หรืือ Good 
Manufacturing Practice (GMP) จากกระทรวงสาธารณสุขุ ประเทศเปรูู

: บริษัิัทฯ ได้้รับับััตรส่ง่เสริมิการลงทุนุฉบับท่ี่� 3 จากคณะกรรมการส่ง่เสริมิการลงทุนุ (BOI) โดยได้้รับัสิิทธิปิระโยชน์ด้์้านภาษีี 
และสิทิธิปิระโยชน์์อื่่�นสำำ�หรับัการผลิตผลิตภัณฑ์์ยาท่ี่�บรรจุุในแคปซููลเจลนิ่่�ม แคปซููลแข็ง็ ยาเม็็ด และยาผง จากการลงทุนุ
ปรับัปรุุงโรงงานซอย 6 และขยายสายการผลิตในโรงงานซอย 8 ทั้้�งนี้้� บริษัิัทฯ ได้้เริ่่�มดำำ�เนินิการติิดตั้้�งสายการผลิตเจลนิ่่�ม
ใหม่จ่ำำ�นวน 8 สายการผลิต และสายบรรจุุหีีบห่อ่อััตโนมัติัิ ในโรงงานซอย 8 ในประเทศไทย โดยบริิษััทฯ คาดว่าการติิดตั้้�ง
สายการผลิตใหม่ ่ในโรงงานซอย 8 จะแล้้วเสร็จ็ในเดืือนมกราคม พ.ศ. 2557 หลัังติิดตั้้�งแล้้วเสร็จ็ โรงงานผลิตในประเทศไทย 
จะมีีกำำ�ลังการผลิตแคปซููลเจลนิ่่�มจำำ�นวน 3.8 พันัล้านแคปซููลต่่อปี ี(รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับบัตัรส่ง่เสริมิการลงทุนุได้้ถูกูเปิดิเผย
ไว้้ในส่ว่นท่ี่� 2 หััวข้อ้ 3.4 ระเบีียบข้้อบังัคัับท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการประกอบธุุรกิิจ)

: บริิษััทฯ ได้้รัับรางวััล “รััษฎากรพิิพััฒน์์” ซึ่่�งเป็็นรางวััลแก่่ผู้้�เสีียภาษีีคุุณภาพ ท่ี่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อหน้้าท่ี่�การเสีียภาษีี  
จากกรมสรรพากร ประเทศไทย แสดงให้้เห็น็ถึงแบบอย่า่งท่ี่�ดีีในการปฏิิบัติัิ และการเสีียภาษีีของบริษัิัทฯ ตามหลัักบรรษััท
ภิิบาลและการกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดีี

: บริษัิัทฯ เข้า้ซื้้�อเครื่่�องหมายการค้้า EugicaTM ทรัพัย์ส์ินิทางปัญัญา และเอกสารสิทิธต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับผลิตภัณฑ์์ท่ี่�ผลิต
และจำำ�หน่า่ยภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า EugicaTM จาก บริษัิัท ดีีเอชจีี ฟาร์์มาซููติิคอล จอยท์์ สต๊อก (DHG Pharmaceutical 
Joint Stock Company) ทั้้�งนี้้�ตามข้อ้มูลูของ IMS Health ปี ีพ.ศ. 2555 เครื่่�องหมายการค้้า EugicaTM เป็น็ผลิตภัณฑ์์ท่ี่�มีี
ยอดขายสููงสุุดในกลุ่่�มผลิตภัณฑ์์ยาอมสมุุนไพรในประเทศเวีียดนาม โดยบริิษััทฯ ได้้รัับโอนเครื่่�องหมายการค้้า EugicaTM 

แล้้วเสร็จ็เมื่่�อวัันท่ี่� 10 เมษายน พ.ศ. 2556

ทั้้�งนี้้� ตามสััญญาซื้้�อเครื่่�องหมายการค้้า และสััญญาท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องนั้้�น บริิษััทฯ จะเริ่่�มดำำ�เนิินการซื้้�อขาย และรัับรู้้�รายได้้จาก
การขายผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า EugicaTM ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 มกราคม พ.ศ. 2556 (สามารถดูรายละเอีียดในส่ว่นท่ี่� 
2 หัวัข้อ้ 13.3 รายละเอีียดการซื้้�อเครื่่�องหมายการค้้า EugicaTM ทรัพัย์ส์ินิทางปัญัญา และเอกสารสิิทธิ์์�ต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับ
ผลิตภัณฑ์์ท่ี่�ผลิต และจำำ�หน่า่ยภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า EugicaTM)
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Year Business Milestones

2008 : We provided assistance to communities damaged by Cyclone Nargis by constructing a health office in the 
Twantay Township in Myanmar, and donating drinking water and medical supplies to victims.

2009 : We received GMP certification for our Soi 6 manufacturing facility from the Oman Ministry of Health.

In the same year, we received GMP certification for our Soi 8 manufacturing facility from: (i) the District  
Government of Arnsberg in Germany; (ii) the Thai FDA; and (iii) the Australian TGA.

2010 : We received GMP certifications for our Soi 8 manufacturing facility from the Ukrainian Ministry of Health.

: Both of our manufacturing facilities in Thailand also received certification from the Ethiopian Drug and 
Administration Authority.

: We registered “Maxxcare” as a trademark in 2010. MaxxcareTM is the primary trademark for our distribution 
business.

2011 : We sent a volunteer team to donate supplies and render assistance to Wat Nak school in the Bang Pahan District, 
Ayutthaya Province which sustained heavy damage from flooding and donated money to rebuild the school.

In addition, we also sent a volunteer team to render assistance to pharmacies and various stores in the affected 
areas.

2012 : Our Soi 6 manufacturing facility in Thailand received GMP certification from the Ministry of Health of Sudan 
and, in the same year, our Soi 8 manufacturing facility in Thailand received GMP certification from the Ministry 
of Health of Yemen.

In addition, both of our manufacturing facilities in Thailand received GMP certification from the Ministry of 
Health of Peru.

: We obtained tax and investment incentives pursuant to a third BOI promotion certificate for manufacturing of drugs 
in soft gel, hard capsule, tablet and powder form in from our investment in modifying our Soi 6 manufacturing 
facility and expanding our manufacturing capacity in our Soi 8 manufacturing facility. As such, we commenced 
work on installing eight new soft gel production and automatic packaging lines in our Soi 8 manufacturing 
facility in Thailand. We expect to complete installation of the new production lines in our Soi 8 manufacturing 
facility in January 2014. When completed, bothour facilities in Thailand will have an annual design capacity of 
3.8 billion soft gel capsules (details specified in the BOI certificate are disclosed in Part 2 Section 3.4 regarding 
Regulations related to our Business Operations).

: We received the Taxpayers’ Recognition Award 2011, an award recognizing taxpayer responsibility, from the 
Thai Revenue Department in recognition of our being a good corporate citizen with good corporate governance 
and best practices in paying taxes.

: We acquired the EugicaTM brand, intellectual property and title documents in relation to the products  
manufactured and distributed under the EugicaTM brand, from DHG Pharmaceutical Joint Stock Company.  
As per IMS Health data as of 2012, EugicaTM ranked first in sales among traditional herbal lozenge product in 
Vietnam. We finished registering our acquisition of the EugicaTM brand on April 10, 2013.

In accordance with the trademark sale and purchase agreement and other relevant agreements, the sale and 
purchase of the brand occurred on January 1, 2013. We started realising revenue from the sale of EugicaTM 
branded products from that same date (see Part 2 Section 13.3 for details about the purchase of the EugicaTM 
brand, including intellectual property and title documents in relation to the products manufactured and 
distributed under the EugicaTM brand).
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2555 : จากข้้อมููลของ IMS Health เมื่่�อเดืือนมิถุุนายน พ.ศ. 2556 ผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััทฯ ได้้รัับการ 
จััดอันดับตามยอดขายให้้เป็็นผลิตภัณฑ์์ชั้้�นนำำ�ของตลาดกลุ่่�มสิินค้าประเภทเดีียวกัันในปีี พ.ศ. 2555 เช่่น Nat CTM 

(วิิตามินิซีี) Nat BTM (วิิตามินิบีี) และน้ำำ�มันัปลา (Fish Oil) ของบริษัิัทฯ ในประเทศไทย และผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมาย 
การค้้า EnatTM (วิิตามิินอีี) และ EugicaTM (ผลิตภัณฑ์์ยา และยาอมสมุนไพร) ในประเทศเวีียดนาม นอกจากนี้้� บริิษััทฯ  
ได้้ทำำ�การวิิเคราะห์์ข้้อมููลการนำำ�เข้้าทางศุุลกากรรายเดืือนของประเทศเมีียนมาร์์ท่ี่�ถููกรวบรวมโดย MSR สำำ�หรัับปีี พ.ศ. 
2554 พบว่่าผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า CalcivitaTM (แคลเซีียมและวิิตามินิ) EnatTM (วิิตามินิอีี) และ FerrovitTM  
(ธาตุุเหล็็กและวิิตามิิน) ของบริิษััทฯ ได้้รัับการจััดอันดับตามยอดขายให้้เป็็นผู้้�นำำ�ทางการตลาดในกลุ่่�มสิินค้าประเภท 
เดีียวกััน นอกจากผลิตภัณฑ์์ท่ี่�กล่่าวข้้างต้้นแล้้ว จากข้้อมูลูของ IMS Health เมื่่�อเดืือนมิถุนุายน พ.ศ. 2556 พบว่่าบริษัิัทฯ ยังั
มีีผลิตภัณฑ์์อื่่�นๆ อีีกเป็น็จำำ�นวนมากท่ี่�ได้้รับัการจััดอันดับตามยอดขายให้้อยู่่�ใน 5 อัันดับแรกในกลุ่่�มสินิค้าประเภทเดีียวกััน 
ผลิตภัณฑ์์เหล่่านี้้�รวมถึึง FerrovitTM (ธาตุุเหล็็กและวิิตามินิ) และ GilobaTM (ใบแปะก๊๊วยสกัด) ในประเทศไทย และประเทศ
เวีียดนาม นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ ได้้ทำำ�การวิิเคราะห์ข์้อ้มูลูการนำำ�เข้า้ทางศุลุกากรรายเดืือนของประเทศเมีียนมาร์ท่์ี่�ถูกูรวบรวม
โดย MSR สำำ�หรับัปี ีพ.ศ. 2554 พบว่่า NutrivitaTM (วิิตามินิและแร่ธ่าตุรุวม) และ LivolinForteTM (ผลิตภัณฑ์์ท่ี่�มีีส่ว่นผสม
ของสาร Phospholipids และวิิตามินิอื่่�นๆ) ได้้รับัการจััดอันดับตามยอดขายให้้อยู่่�ใน 5 อัันดับแรกในสินิค้าประเภทเดีียวกััน

2556 : โรงงานซอย 8 ของบริิษััทฯ ในประเทศไทย ได้้รัับการรัับรองตามหลัักเกณฑ์์วิิธีีการท่ี่�ดีีในการผลิตยา หรืือ Good 
Manufacturing Practice (GMP) จากองค์์การยาแห่่งชาติิ (National Drug Authority) ประเทศอููกัันดา และกระทรวง
สาธารณสุขุ ประเทศสหรััฐอาหรับัเอมิเิรต

: บริิษััทฯ ได้้สร้้างโรงงานผลิตแห่่งใหม่่ในประเทศออสเตรเลีีย โดยย้้ายท่ี่�ตั้้�งของโรงงานจากแดนเดนอง ไปยัังพาเคนแฮม 
(Pakenham) เมืืองเมลเบิิร์น์ โดยโรงงานพาเคนแฮมของบริิษััทฯ ได้้รับัการรัับรองตามหลัักเกณฑ์์วิิธีีการท่ี่�ดีีในการผลิตยา หรืือ 
Good Manufacturing Practice (GMP) จากหน่ว่ยงานควบคุมุดูแูลผลิตภัณฑ์์สุขุภาพ (Therapeutic Goods Administration 
หรือื TGA) ประเทศออสเตรเลีีย

: บริษัิัทฯ ได้้เปิดิดำำ�เนินิการซื้้�อขายหลัักทรัพย์ค์รั้้�งแรกในตลาดหลัักทรัพย์์แห่ง่ประเทศไทย เมื่่�อวัันท่ี่� 19 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2556

: บริิษััทฯ ได้้เปิิดโรงงานผลิตแห่่งใหม่่ในนิิคมอุุตสาหกรรมบางปูู ประเทศไทย มููลค่่า 450 ล้้านบาท ซึ่่�งทำำ�ให้้กำำ�ลังการผลิต 
เพิ่่�มขึ้้�นเกืือบสองเท่่า สามารถผลิตแคปซููลนิ่่�มเพิ่่�มขึ้้�นจากเดิิม 2.1 พัันล้านแคปซููล เป็น็ 3.8 พัันล้านแคปซููลต่่อปีี

2557 : บริิษััทฯ ได้้เริ่่�มมุ่่�งเน้้นตลาดแอฟริกา (Africa Focus) กัับสำำ�นัักงานภููมิิภาคแอฟริิกาตะวัันออกท่ี่�ตั้้�งอยู่่�ในประเทศเคนยา
และมีีการดำำ�เนินิธุรกิิจในประเทศเอธิิโอเปียี และประเทศซููดาน บริิษััทฯ ยังัได้้เริ่่�มการส่ง่ออกไปยังัประเทศเอธิโิอเปียีด้้วย

: บริษัิัทฯ ได้้ประกาศโครงการใบสำำ�คััญแสดงสิทิธิใินการซื้้�อหุ้้�นสำำ�หรับัพนักังานของบริษัิัทฯ ซ่ึ่�งเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของแผนผูกูพันั 
ระยะยาวสำำ�หรัับพนัักงาน นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้มีีการให้้รางวััลแก่่พนัักงานด้วยโครงการหุ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่เริ่่�มแรก 
บริิษััทฯ ได้้ออกใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ จำำ�นวน 8,652,400 หน่่วย ให้้กัับพนัักงานจำำ�นวน 64 ราย ภายใต้้โครงการท่ี่�ได้้ 
ประกาศไว้้ก่่อนหน้้านี้้� และได้้มีีการอนุมุัติัิจากผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้ว

2559 : บริษัิัทฯ ได้้เข้า้ซื้้�อหุ้้�นร้อยละ 100 ในบริิษััท ไบโอ-ไลฟ์ ์มาเก็็ตติ้้�ง จำำ�กัด ผ่า่นบริษัิัทย่อ่ยในประเทศมาเลเซีีย เพื่่�อการได้้มาซึ่่�ง
แบรนด์ BioLife® และธุุรกิิจของบริษัิัทในประเทศมาเลเซีีย และส่ว่นอื่่�นๆ ของโลก

: บริิษััทฯ ได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการส่่งเริิมการลงทุุนในประเทศเมีียนมาร์์ (MIC) เพื่่�อสร้้างคลังสิินค้าเวชภััณฑ์์  
และสินิค้าอุุปโภคบริโิภคในเมือืงย่า่งกุ้้�ง ประเทศเมีียนมาร์์

2561 : การได้้มาซึ่่�งสิิทธิ์์�การเป็็นเจ้้าของในการขึ้้�นทะเบีียนผลิตภัณฑ์์ การทำำ�การตลาด องค์์ความรู้้� หนัังสืือ บัันทึกข้้อมููลทางการ
ค้้า และข้อ้มูลูอื่่�นๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และอนุญุาตให้ใ้ช้ส้ิทิธิ์์�เครื่่�องหมายการค้้าท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับผลิตภัณฑ์์ยาท่ี่�กำำ�หนดไว้้ของบริษัิัท 
Sandoz Gmbh ในประเทศเมีียนมาร์์ และประเทศเอธิโิอเปียี

2562 : บริษัิัทฯ ได้้มาซึ่่�งสัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นร้อยละ 83.33 ของบริิษััท PT Futamed Pharmaceuticals ประเทศอิินโดนีีเซีีย
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Year Business Milestones

2012 : According to IMS Health data as of June 2013, a number of our branded products were ranked 
number one in their respective market categories in 2012. For example, in Thailand, our Nat CTM  

(Vitamin C), Nat BTM (Vitamin B) and Fish Oil (Fish Oil) brands were ranked as the market leading brands 
in their respective categories for 2012, and in Vietnam, our EnatTM (Vitamin E) and EugicaTM (traditional 
herbal lozenge product) brands were ranked as the market leading brands in their respective categories for 
2012. In Myanmar, based on our analysis of the monthly customs importation data for 2011 compiled 
by the MSR (the latest such analysis performed by the Company), our CalcivitaTM (calcium and vitamin), 
EnatTM (Vitamin E) and FerrovitTM (iron and vitamin) brands were the market leaders in their respective 
product categories. Several of our other products are ranked in the top five in their respective categories 
according to IMS Health data as of June 2013. These include FerrovitTM (iron and vitamin), GilobaTM  

(Ginko Biloba extract) in Thailand and Vietnam. In Myanmar, based on our analysis of the monthly  
custom importation data compiled by the MSR for 2011, our Nutrivita (multivitamin) and LivolinForteTM (product 
containing phospholipids and other vitamins) are ranked in the top 5 in their respective categories.

2013 : We received GMP certifications from the Ugandan National Drug Authority and the United Arab Emirates’ Ministry 
of Health for our Soi 8 manufacturing facility in Thailand.

: We relocated our manufacturing facility in Australia from Dandenong to a newly constructed manufacturing 
facility in Pakenham, Melbourne (“Pakenham Facility”). Our Pakenham Facility also received GMP certification 
from the Australian TGA.

: The Company marked first trading day on the Stock exchange of Thailand on 19th November, 2013.

: The Company launched a new Thai baht 450 Million manufacturing facility at Bangpoo industrial estate, 
Thailandwhich will almost double the company’s production capacity of soft-gel capsules from 2.1 billion to 
3.8 billion per year.

2014 : The Company kicked off ‘Africa Focus’ with a regional office for East Africa located in Kenya and business 
established in Ethiopia and Sudan. The Company has already started exports to Ethiopia.

: The Company announced Share warrants scheme for its employees as a part of its long term engagement plan 
for employees. The Company has continued to reward its employees with share based schemes  since its 
inception. The company granted 8,652,400 warrants to 64 employees under the scheme previously announced 
and approved by the shareholders.

2016 : The Company acquired 100% shares in Bio Life Marketing Sdn. Bhd. through subsidiary in Malaysia, thereby 
acquiring brand Biolife® and its business in Malaysia and rest of world.

: The Company received an approval from Myanmar Investment Commission (MIC) to construct warehouse for 
pharmaceutical and FMCG products in Yangon, Myanmar.

2018 : Acquisition of ownership rights in respect of Product Registrations/ Marketing Authorizations, Know-how, 
Books and Records, commercial and other related information and perpetual trademark License in respect of  
designated pharmaceutical products for Myanmar and Ethiopia from Sandoz Gmbh.

2019 : Acquisition of 83.33% shares of PT Futamed Pharmaceuticals, Indonesia
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

บริิษััทฯ เป็็นบริิษััทจัดจำำ�หน่่ายผลิตภัณฑ์์ยา ผลิตภัณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพ
และสิินค้าอุุปโภคบริิโภค (Fast Moving Consumer Goods 
หรืือ FMCG) ชั้้�นนำำ�ระดัับสากล มีีสำำ�นัักงานใหญ่่ตั้้�งอยู่่�ท่ี่� จัังหวััด
กรุุงเทพมหานคร ณ ปััจจุุบััน บริิษััทฯ เป็็นผู้้�จัดจำำ�หน่่ายชั้้�นนำำ�ใน
ประเทศกำำ�ลังพััฒนา ได้้แก่่ประเทศเมีียนมาร์์ เวีียดนาม และกััมพูชูา 
ซึ่่�งประเทศดัังกล่่าว มีีแนวโน้้มการเติิบโตอย่่างรวดเร็็ว นอกจากนี้้�  
บริิษััทฯ มีีการพััฒนา ผลิต ทำำ�การตลาด และขายผลิตภัณฑ์์
กลุ่่�มบำำ�รุงสุุขภาพ (nutraceutical products) ผลิตภัณฑ์์ยาตาม 
ใบสั่่�งแพทย์ (prescription pharmaceutical products) และ 
ผลิตภัณฑ์์ยาจำำ�หน่า่ยหน้า้เคาน์เ์ตอร์ส์ุขุภาพ (OTC) ภายใต้้เครื่่�องหมาย 
การค้้า Mega We CareTM ของบริษัิัทฯ ผ่า่นเครือืข่า่ยการจััดจำำ�หน่า่ย
ของบริิษััทฯ และผู้้�จัดจำำ�หน่่ายภายนอกในประเทศต่่างๆ ทั่่�วโลกโดย 
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 ผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า  
Mega We CareTM ของบริษัิัทฯ ได้้มีีการวางขายแล้้วใน 35 ประเทศ
ทั่่�วโลก

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุรกิิจในทุกขั้้�นตอนท่ี่�สำำ�คััญของห่่วงโซ่่ทางธุุรกิิจ
เภสััชกรรม (pharmaceutical value chain) ซ่ึ่�งการดำำ�เนิินธุรกิิจ 
ดัังกล่่าวเป็็นการเพิ่่�มโอกาสในการเติิบโตของบริิษััทฯ โดยอาศััย
ศัักยภาพจากความร่่วมมืือของทุุกหน่่วยธุุรกิิจในบริิษััทฯ ในการเข้้า
ถึึงตลาดเป้า้หมาย โดยบริิษััทฯ เชื่่�อว่่าการท่ี่�บริิษััทฯ เป็็นผู้้�นำำ�ทางการ
ตลาดของผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM  

ของบริษัิัทฯ และธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่า่ยสินิค้าภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
MaxxcareTM จะทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถเพิ่่�มส่่วนแบ่่งทางการตลาด 
ทั้้�งจากการเติิบโตจากธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ (organic growth) 
และการเติิบโตจากการเข้้าซื้้�อกิิจการของบริิษััทอื่่�น (acquisition) 
นอกจากนี้้� การเติิบโตดังกล่่าว จะทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีทรัพยากรท่ี่�เพีียงพอ 
ต่่อการพััฒนาผลิตภัณฑ์์ใหม่่ๆ รวมทั้้�งสามารถลงทุุนในธุรกิิจการให้้
บริกิารการจััดจำำ�หน่า่ย ให้้แข็ง็แกร่ง่มากขึ้้�นในอนาคต

บริิษััทฯ เชื่่� อว่่าการมุ่่�งเน้้นตลาดในประเทศกำำ�ลังพััฒนาท่ี่�มีีการ
เติิบโตอย่่างรวดเร็็ว เป็็นโอกาสในการเติิบโตของบริิษััทฯ เนื่่�องจาก
ตลาดผลิตภัณฑ์์ยาและผลิตภัณฑ์์กลุ่่�มบำำ�รุงสุุขภาพ (nutraceutical 
products) ในประเทศกำำ�ลังพััฒนา มีีการขยายตััวอย่่างรวดเร็็ว 
สอดคล้องกัับการเติิบโตทางเศรษฐกิิจและการเปล่ี่�ยนแปลงของ
จำำ�นวนประชากร โดยเฉพาะตลาดผลิตภัณฑ์์กลุ่่�มบำำ�รุงสุขุภาพนั้้�น ได้้
รับัประโยชน์โ์ดยตรงจากแนวโน้ม้การเติิบโตของผลิตภัณฑ์์กลุ่่�มบำำ�รุง 
สุขุภาพทั่่�วโลก ซึ่่�งคาดว่าจะมีีการเติิบโตอย่า่งมากในอนาคต

บริิษััทฯ เห็็นว่าโอกาสและแนวโน้้มการเติิบโตของรายได้้จะมาจาก 
2 ธุุรกิิจหลััก คืือธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
MaxxcareTM และธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่� องหมายการค้้า  
Mega We CareTM เนื่่�องจากการเติิบโตทางเศรฐกิิจของตลาดหลัักท่ี่�
บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจอยู่่� รวมทั้้�งแนวโน้้มของผู้้�บริิโภคท่ี่�หัันมาดููแล
สุขุภาพของตนเองเพิ่่�มขึ้้�น 

อย่่างไรก็็ดีีแม้้ ว่่า ธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่� องหมายการค้้า  
Mega We CareTM เป็็นธุรกิิจเสริมิสร้า้งมูลูค้้าท่ี่�ให้ผ้ลกำำ�ไรโดยรวมสูงูสุดุ 
การเติิบโตในธุรกิิจนี้้�เป็็นผลมาจากโอกาสท่ี่�ได้้รัับแรงหนุุนจากการ 
เจาะลึึกการบริโิภคผลิตภัณฑ์์กลุ่่�มบำำ�รุงสุขุภาพในตลาดของลูกูค้้าท่ี่�มีี
รายได้้ต่่อหัวัต่ำำ�ในตลาดของเราเมื่่�อเทีียบกัับตลาดท่ี่�พัฒันาแล้้ว ซ่ึ่�งได้้
รับัการตอบรับัเป็น็อย่า่งดีีจากกลุ่่�มผลิตภัณฑ์์ท่ี่�เป็็นผู้้�นำำ�ทางการตลาด 
และมีีสายผลิตภัณฑ์์ท่ี่�แข็ง็แกร่ง่ในผลิตภัณฑ์์ยาตามใบสั่่�งแพทย์ ์และ
ผลิตภัณฑ์์จำำ�หน่่ายหน้้าเคาน์์เตอร์์ รายได้้จากธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่าย 
ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า MaxxcareTM จะได้้รัับขัับเคลื่่�อนจากการ
พััฒนาทางเศรษฐกิิจของตลาดและศัักยภาพในการเจริิญเติิบโตของ
ลูกูค้้าท่ี่�มีีอยู่่� และลูกูค้้ากลุ่่�มเป้า้หมายของบริิษััท ในกลุ่่�มธุุรกิิจยาและ
ในกลุ่่�มธุุรกิิจสินิค้าอุุปโภค บริโิภค

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจใน 3 กลุ่่�มธุุรกิิจดัังนี้้� 
1.	 ธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า MaxxcareTM: 

บริิษััทฯ ทำำ�การตลาด ขาย และจััดจำำ�หน่่ายผลิตภัณฑ์์ต่่างๆ 
ซึ่่�งส่่วนใหญ่่คืือ ผลิตภัณฑ์์ยาตามใบสั่่�งแพทย์์ (prescription 
pharmaceutical products) ผลิตภัณฑ์์ยาจำำ�หน่่ายหน้้า
เคาน์เ์ตอร์ ์(OTC) และสินิค้าอุุปโภคบริโิภค

การให้้บริิการดัังกล่่าวรวมถึึงการให้้บริิการบริิหารคลังสิินค้า  
การดำำ�เนินิการเก็็บเงิิน รับัผิิดชอบหนี้้�เสีียท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการให้้
บริกิารจััดจำำ�หน่า่ยสิินค้าให้้แก่่ลูกูค้้าภายนอก นอกจากนี้้� บริิษััทฯ 
ยังัให้บ้ริกิารแบบเพิ่่�มมูลูค่่า ได้้แก่่ การให้บ้ริกิารทำำ�การตลาดให้้
กัับลูกูค้้ารายใหญ่บ่างรายอีีกด้้วย

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
MaxxcareTM ใน 3 ประเทศ ได้้แก่่ ประเทศเมีียนมาร์์ ประเทศ
เวีียดนาม และประเทศกััมพููชา โดยลููกค้้าส่่วนของบริิษััทฯ คืือ
บริิษััทยาและบริิษััทผลิตสิินค้าอุุปโภคบริิโภคชั้้�นนำำ�ทั้้�งใน และ
ต่่างประเทศ 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังทำำ�การจััดจำำ�หน่่ายผลิตภัณฑ์์ภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM ของบริิษััทฯ ในตลาดท่ี่�
บริษัิัทฯ ประกอบธุุรกิิจอีีกด้้วย

2.	 ธุุรกิิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM  

ของบริิษััทฯ: บริิษััทฯ พััฒนา ผลิต ทำำ�การตลาด และขาย 
ผลิตภัณฑ์์กลุ่่�มบำำ�รุงสุุขภาพ (nutraceutical products) 
ผลิตภัณฑ์์ยาตามใบสั่่�งแพทย์์ (prescription pharmaceutical 
products) และผลิตภัณฑ์์ยาจำำ�หน่่ายหน้้าเคาน์์เตอร์์ (OTC)  
ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของบริษัิัทฯ

3.	 ธุุรกิิจรับัจ้้างผลิต (OEM): นอกเหนืือจากการผลิตผลิตภัณฑ์์ภาย
ใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของบริษัิัทฯ แล้้ว โรงงานผลิตของบริษัิัทฯ 
ในประเทศไทยและประเทศออสเตรเลีียยังัรับัจ้้างผลิตผลิตภัณฑ์์
ต่่างๆ ให้แ้ก่่ลูกูค้้าภายนอกอีีกด้้วย
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Business Overview 

We are a leading international manufacturer and distributor 
of pharmaceutical, nutraceutical products and Fast Moving 
Consumer Goods or FMCG headquartered in Bangkok, 
Thailand. Currently, we are a leading distributor in developing 
countries with high growth trends such as Myanmar, Vietnam 
and Cambodia. In addition, we develop, manufacture, market 
and sell our own market leading brands of nutraceutical 
products, generic prescription pharmaceutical products, and 
OTC products under our Mega We CareTM brand through our 
distribution network and third party distributors in countries 
across the world. As of December 31, 2020, our Mega We CareTM 
branded products were being sold in a total of 35 countries 
around the world.

Our business activities across all major stages of the 
pharmaceutical industry value chain provide us with increased 
opportunities to pursue growth by realizing potential synergies 
arising from coordinating our efforts across business segments 
in our selected markets. We believe the market leading positions 
held by our Mega We CareTM branded products and MaxxcareTM 
distribution businesses will enhance our ability to increase 
market share through both organic growth and acquisitions. 
In addition, the growth of our business will provide us with 
sufficient resources to continue developing new products, 
and allow us to invest in our distribution services to drive and 
strengthen future growth and profitability.

We believe that significant growth opportunities will arise 
from our focus on fast growing developing markets. The 
pharmaceutical and nutraceutical markets in the developing 
world are expanding rapidly, in line with strong economic growth 
and demographic changes. The consumer health market in 
particular is the direct beneficiary of favorable global and local 
healthcare trends and is expected to grow significantly over 
the coming years.

Due to the economic growth of the key markets in which  
we operate, in addition to increased consumerhealth awareness 
in those markets,we foresee opportunities and a trend  
of revenue growth from our major business segments,  
namely, our MaxxcareTM distribution business segment and  
Mega We CareTM branded products business segment. 

Mega We CareTM branded products and MaxxcareTM distribution 
business are the two key businesses for the Company. Growth 
in Mega We CareTM branded products will be driven by 
opportunity underpinned by under-penetration and low per-
capita consumption of nutraceutical products in our markets 
compared to developed markets which is complimented well 
by our range of market leading products and healthy product 
pipeline of pharmaceutical prescription products, nutraceutical 
products and OTC products. Revenue growth from our 
MaxxcareTM distribution business will be driven by steadiness 
in economic development of our markets and growth potential 
of our existing and potential customers (principal) engaged in 
pharmaceuticals and consumer goods segments.

We operate in the following three business 
segments:

1.	 Our MaxxcareTM distribution business: We market, sell 
and distribute various branded prescription pharmaceutical 
products, OTC and FMCG products.

Our services include warehouse management, collections 
(including assuming the liability for bad debts), and  
value-added services, such as marketing services for some 
major principals.

We operate our MaxxcareTM distribution business in three 
countries, namely, Myanmar, Vietnam, and Cambodia. Our 
clients for this business segment include leading domestic 
and international pharmaceutical and FMCG companies.

In addition, we also distribute our Mega We CareTM branded 
products in the markets in which we operate.

2.	 Our Mega We CareTM branded products business:  
We develop, manufacture, market and sell our own brand 
of nutraceutical products, prescription pharmaceutical 
products and OTC products.

3.	 Our OEM business: In addition to manufacturing our own 
branded products, our manufacturing facilities in Thailand 
and Australia accepts various production orders from  
third-party customers. 
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โครงสร้างรายได้

บริษัิัทฯ มีีรายได้้จากธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่า่ยภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
MaxxcareTM เป็็นหลัักโดยคิิดเป็น็สัดัส่ว่นร้อยละ 98.1 ของรายได้้จากการขายทั้้�งหมด สำำ�หรับัปีบีัญัชีีสิ้้�นสุดุวันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2563 ตามลำำ�ดับ 
โดยมีีรายละเอีียดทั้้�งหมดตามตารางแสดงรายได้้ดัังต่่อไปนี้้� 

 
ปีีบัญัชีีสิ้้�นสุดุวัันที่่�  
31 ธัันวาคม 2561

ปีีบัญัชีีสิ้้�นสุดุวัันที่่� 
31 ธัันวาคม 2562

ปีีบัญัชีีสิ้้�นสุดุวัันที่่� 
31 ธัันวาคม 2563

รายได้้ ร้อ้ยละ1 รายได้้ ร้อ้ยละ1 รายได้้ ร้อ้ยละ1

(หน่่วย : ล้้านบาท ยกเว้้นร้อ้ยละ)

ธุุรกิิจจััดจำำ�หน่า่ยภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
MaxxcareTM

4,442.1 43.1 5,215.1 46.6 6,279.1 49.7

รายได้้ (ค่่าใช้จ่้่าย) ระหว่่างกลุ่่�มผลิตภัณฑ์์2 188.9 1.8 198.9 1.8 223.3 1.8

ธุุรกิิจจััดจำำ�หน่า่ยภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
MaxxcareTM3 

(หลัังบวกรายการระหว่่างกััน (intersegment))3

4,631.0 44.9 5,414.0 48.4 6,502.4 51.5

ธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM

5,456.7 53.0 5,675.3 50.9 6,070.9 48.0

รายได้้ (ค่่าใช้จ่้่าย) ระหว่่างกลุ่่�มผลิตภัณฑ์์2 (188.9) (1.8) (198.9) (1.8) (223.3) (1.8)

ธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM  

(หลัังหักัรายการระหว่่างกััน (intersegment))2

5,267.8 51.2 5,476.4 49.1 5,847.6 46.2

ธุุรกิิจรับัจ้้างผลิตสินิค้า (OEM) 282.9 2.7 239.4 2.1 239.5 1.9

รายได้้อื่่�นๆ4 124.3 1.2 49.4 0.4 53.7 0.4

รวม 10,306.0 100.0 11,179.2 100.0 12,643.1 100.0

ที่่�มา: 	 งบการเงิินรวมของบริษัิัทฯ 

หมายเหตุ:ุ	 1	ร้ อยละของรายได้้รวม 

		  2	 บริิษััทฯ ดำำ�เนินิการจััดจำำ�หน่า่ยผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของบริษัิัทฯ ผ่า่นหน่ว่ยงานจัดจำำ�หน่า่ยสิินค้าของบริษัิัทฯ โดยมีีการคิิดค่าธรรมเนีียมค่่า 
			จั   ดจำำ�หน่่ายสิินค้า ซ่ึ่�งเป็็นอัตราเดีียวกัับท่ี่�หน่ว่ยงานดังกล่่าวคิิดกับบุุคคลภายนอก ทั้้�งนี้้� ค่่าธรรมเนีียมดัังกล่่าวจะถููกรวมอยู่่�ในรายได้้จากธุุรกิิจจััดจำำ�หน่า่ยภายใต้้ 
			   เครื่่�องหมายการค้้า MaxxcareTM

		  3	 รายได้้ของธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่า่ยสินิค้าภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า MaxxcareTM เป็็นรายได้้จากการขายผลิตภัณฑ์์ของลูกูค้้าภายนอก ซ่ึ่�งบริษัิัทฯ ได้้รับัค่่าบริกิาร 
			ต   ามท่ี่�ตกลงล่่วงหน้้า (pre-agreed margin) จากรายได้้ดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้�รายได้้ค่่าบริิการดัังกล่่าวรวมถึึงรายได้้จากการจััดจำำ�หน่่ายผลิตภัณฑ์์ภายใต้้ 
			   เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM ของบริิษััทฯ ด้้วย

		  4	 รายได้้อื่่�นๆ รวมถึึงกำำ�ไรจากอััตราแลกเปล่ี่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ รายได้้จากการลงทุุน และรายได้้อื่่�นๆ ของปี ี2561 รวม 76.9 ล้้านบาท มาจากการขายท่ี่�ดิิน 
			   ในกรุุงเทพมหานคร
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Business Segment Revenue 

Our Company’s operating revenue is derived mainly from our Mega We CareTM branded products business and our MaxxcareTM 
distribution business, with those two segments comprising 98.1% of our total sales revenue, respectively, for the year ended 
December 31, 2020, with the details as follows:

 
Year ended  

December 31, 2018
Year ended  

December 31, 2019
Year ended  

 December 31, 2020

Amount % of total1 Amount % of total1 Amount % of total1

(in millions of THB, except percentages)

MaxxcareTM distribution business 4,442.1 43.1 5,215.1 46.6 6,279.1 49.7

Intersegment revenue (charge)2 188.9 1.8 198.9 1.8 223.3 1.8

MaxxcareTM distribution business3

(after addition of intersegment charges)3

4,631.0 44.9 5,414.0 48.4 6,502.4 51.5

Mega We CareTM branded products business 5,456.7 53.0 5,675.3 50.9 6,070.9 48.0

Intersegment revenue (charge)2 (188.9) (1.8) (198.9) (1.8) (223.3) (1.8)

Mega We CareTM branded products business  
(after deduction of intersegment charges)2

5,267.8 51.2 5,476.4 49.1 5,847.6 46.2

OEM business 282.9 2.7 239.4 2.1 239.5 1.9

Other income4 124.3 1.2 49.4 0.4 53.7 0.4

Total 10,306.0 100.0 11,179.2 100.0 12,643.1 100.0

Source: Financial statements of the Company

Remarks:	 1	 Expressed as a percentage of total revenue.

		  2	 We operate our own distribution business through our distribution offices and charge distribution fees based on the same basis that we charge  
			   to third-party principals. These fees are included in the revenue figures of our MaxxcareTM distribution business.

		  3	 Revenue from ourMaxxcareTM distribution business are sales revenues of products being sold for third party principals from which we retain  
			   a pre-agreed margin with the remainder paid to the principal for whom we are acting as a distributor. Revenue also includes fees received for  
			   distribution of our Mega We CareTM branded products.

		  4	 Other income includes foreign exchange; investment income and miscellaneous income. Other income of 2018 includes Baht 76.9 million  
			   from sale of land in Bangkok.
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ตารางด้้านล่างนี้้�แสดงรายได้้จากการขายของกลุ่่�มบริษัิัทฯ ในแต่่ละภูมูิภิาคตามกลุ่่�มธุุรกิิจ

 
ปีีบัญัชีีสิ้้�นสุดุวัันที่่�  
31 ธัันวาคม 2561

ปีีบัญัชีีสิ้้�นสุดุวัันที่่� 
31 ธัันวาคม 2562

ปีีบัญัชีีสิ้้�นสุดุวัันที่่� 
31 ธัันวาคม 2563

รายได้้ ร้อ้ยละ1 รายได้้ ร้อ้ยละ1 รายได้้ ร้อ้ยละ1

กลุ่่�มธุุรกิิจ (หน่่วย : ล้้านบาท ยกเว้้นร้อ้ยละ)

ธุุรกิิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า MaxxcareTM2

•	 ภูมูิภิาคเอเชีียตะวีีนออกเฉีียงใต้้4 4,631.0 100.0 5,414.0 100.0 6,502.4 100.0

•	 ทวีีปแอฟริกา4 - - - -

•	 อื่่�นๆ - - - -

รวม  4,631.0 100.0 5,414.0 100.0 6,502.4 100.0

ธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM3

•	 ภูมูิภิาคเอเชีียตะวีีนออกเฉีียงใต้้ 4,197.2 79.7 4,254.7 77.7 4,528.4 77.4

•	 ทวีีปแอฟริกา 574.2 10.9 653.4 11.9 670.5 11.5

•	 อื่่�นๆ 496.4 9.4 568.3 10.4 648.7 11.1

รวม 5,267.8 100.0 5,476.4 100.0 5,847.6 100.0

ธุุรกิิจรับัจ้้างผลิต (OEM)

•	 ภูมูิภิาคเอเชีียตะวีีนออกเฉีียงใต้้ 24.7 8.7 11.9 5.0 15.2 6.4

•	 ทวีีปแอฟริกา - - - - - -

•	 อื่่�นๆ 258.2 91.3 227.5 95.0 224.3 93.6

รวม 282.9 100.0 239.4 100.0 239.5 100.0

รวมรายได้้ 10,181.7 100.0 11,129.8 100.0  12,589.4 100.0

หมายเหตุ:ุ	 1	ร้ อยละของรายได้้แต่่ละกลุ่่�มธุุรกิิจ

		  2	 บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการจััดจำำ�หน่่ายผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััทฯ ผ่่านหน่่วยงานจัดจำำ�หน่่ายสิินค้าของบริิษััทฯ โดยมีีการคิิดค่าธรรมเนีียม 
			ค่   าจััดจำำ�หน่า่ยสินิค้า ซ่ึ่�งเป็น็อัตราเดีียวกัับท่ี่�หน่ว่ยงานดังกล่่าวคิิดกับบุุคคลภายนอก ทั้้�งนี้้� ค่่าธรรมเนีียมดัังกล่่าวจะถูกูรวมอยู่่�ในรายได้้จากธุุรกิิจจััดจำำ�หน่า่ย 
			   ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า MaxxcareTM

		  3	 รายได้้ของธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM หักัค่่าจััดจำำ�หน่า่ยให้้กัับธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่า่ยภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า MaxxareTM 	
			   เพื่่�อจำำ�ไหน่า่ยผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM

		  4	ภู มิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ รวมถึึงประเทศไทย ประเทศเมีียนมาร์์ ประเทศเวีียดนาม ประเทศกััมพููชา ประเทศมาเลเซีีย ประเทศฟิิลิิปปิินส์ ประเทศ 
			อิ   นโดนีีเซีีย และประเทศสิิงคโปร์ ์ทวีีปแอฟริกา รวมถึึงกลุ่่�มประเทศในกลุ่่�ม Sub-Saharan
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The following table breaks down the amount and percentage of our group revenue derived from key geographic regions for the 
periods indicated:

 
Year ended  

December 31, 2018
Year ended  

December 31, 2019
Year ended  

 December 31, 2020

Amount % of total1 Amount % of total1 Amount % of total1

Business segment (in millions of THB, except percentages)

MaxxcareTM distribution business2

•	 Southeast Asia4 4,631.0 100.0 5,414.0 100.0 6,502.4 100.0

•	 Africa4 - - - -

•	 Others - - - -

Total  4,631.0 100.0 5,414.0 100.0 6,502.4 100.0

Mega We CareTM branded products business3

•	 Southeast Asia 4,197.2 79.7 4,254.7 77.7 4,528.4 77.4

•	 Africa 574.2 10.9 653.4 11.9 670.5 11.5

•	 Others 496.4 9.4 568.3 10.4 648.7 11.1

Total 5,267.8 100.0 5,476.4 100.0 5,847.6 100.0

OEM business

•	 Southeast Asia 24.7 8.7 11.9 5.0 15.2 6.4

•	 Africa - - - - - -

•	 Others 258.2 91.3 227.5 95.0 224.3 93.6

Total 282.9 100.0 239.4 100.0 239.5 100.0

Total revenue 10,181.7 100.0 11,129.8 100.0  12,589.4 100.0

Remarks: 	 1	 Expressed as a percentage of total revenues of each business segment.

		  2	 Revenue from MaxxcareTM distribution business are sales revenues of products being sold for third party principals for which we retain  
			   a pre-agreed margin with the remainder paid to the principal for whom we are acting as a distributor. Revenue also includes fees for distribution  
			   of our Mega We CareTM branded products.

		  3	 The revenue from Mega We CareTM branded products business is net-off the distribution fee to MaxxcareTM distribution business for distributing  
			   our Mega We Care branded products. 

		  4	 Southeast Asia includes Thailand, Myanmar, Vietnam, Cambodia, Malaysia, Philippines, Indonesia and Singapore . Africa includes countries  
			   in Sub-Saharan region.
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โครงสร้างการดำ�เนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ
บริษัิัทฯ ประกอบธุุรกิิจใน 23 ประเทศ ผ่า่นบริษัิัทย่อ่ยและบริิษััทร่ว่มจำำ�นวน 26 บริิษััท และผ่า่นสำำ�นักังานสาขาหรืือสำำ�นักังานผู้้�แทนของบริิษััทฯ 
จำำ�นวน 18 แห่ง่ ทั้้�งนี้้� ณ ปัจัจุุบันั ข้้อมูลูการดำำ�เนินิงานของบริษัิัทฯ บริษัิัทย่อ่ย และบริษัิัทร่ว่มของบริษัิัทฯ สามารถสรุปได้้ดัังนี้้�

บริษัิัท / ประเทศ กลุ่่�มธุุรกิิจ ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�น 
ทางตรงและ 
ทางอ้้อม ของ 

บริษัิัทฯ  (ร้อ้ยละ)

1.	 บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์จำำ�กััด 
(มหาชน) (ประเทศไทย)

ทุนุจดทะเบีียน: 436,950,941 บาท (ไม่่
รวมหุ้้�นสามัญัท่ี่�ออกเพื่่�อเสนอขายให้กั้ับ
ประชาชนครั้้�งแรก และหุ้้�นสามัญัท่ี่�ออก
เพื่่�อรองรัับใบสำำ�คััญแสดงสิทิธิท่ิี่�ออกและ
เสนอขายให้แ้ก่่ผู้้�บริหิารและพนักังาน 
(ESOP Warrant)

ธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM และ 
ธุุรกิิจรับัจ้้างผลิต (OEM)

•	 ผลิตทำำ�การตลาดและขายผลิตภัณฑ์์ 
ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของ 
บริษัิัทฯ และรับัจ้้างผลิตผลิตภัณฑ์์
ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของลูกูค้้า
ภายนอก

-

2.	 บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์จำำ�กััด 
(ประเทศเมีียนมาร์)์

ทุนุจดทะเบีียน: 1,200,000 จ๊๊าด เมีียนมาร์ ์
จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อเดืือนตุลาคม พ.ศ. 2539 โดย  
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์พีีทีีวาย จำำ�กัด
โทรศัพัท์์: +951 701817
โทรสาร: + 951 580125
อีีเมล์์: Info.mm@megawecare.com
ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน: Universal Building, 
No.1A/7, Shwe Pin Lon Housing 
Estate, Bayint Naung Road, Ward 
27, North Dagon Township, Yangon, 
Myanmar

ธุุรกิิจจััดจำำ�หน่า่ยภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้า 
MaxxcareTM

•	 ให้บ้ริิการด้้านการตลาด การขาย และ 
จััดจำำ�หน่า่ยผลิตภัณฑ์์ให้แ้ก่่ผู้้�นำำ�เข้า้ 
ผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
ของบริษัิัทฯ และผลิตภัณฑ์์ลูกูค้้า
ภายนอกของบริษัิัท

•	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยังัให้บ้ริกิาร 
จััดจำำ�หน่า่ยสินิค้าท่ี่�ผลิต หรือืจััดหาใน
ประเทศเมีียนมาร์์อีีกด้้วย

99.99

3.	 บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์(เวีียดนาม) 
จำำ�กััด (ประเทศเวีียดนาม)

ทุนุจดทะเบีียน: 55,432,500,000 ดอง 
เวีียดนาม จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อเดืือน มิิถุุนายน 
พ.ศ. 2544 โดย บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ 
พีีทีีวาย จำำ�กัด
โทรศัพัท์์: +848 38 123174
โทรสาร: +848 38 123168
อีีเมล์์: Info.vn@megawecare.com
ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน: No. 6.12A, 6th Floor,  
E-Town 1 Building, 364 Cong Hoa 
Street, Ward 13, Tan Binh District, 
Ho Chi Minh City, Vietnam

ธุุรกิิจจััดจำำ�หน่า่ยภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้า 
MaxxcarTM และ ธุุรกิิจ 
ผลิตภัณฑ์์ภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM

•	 ให้บ้ริกิารด้้านการตลาด การขาย 
และการจััดจำำ�หน่า่ยผลิตภัณฑ์์ 
ให้แ้ก่่ผู้้�นำำ�เข้า้ผลิตภัณฑ์์ยาตาม
ใบสั่่�งแพทย์ ์(prescription 
pharmaceutical products) และ
ผลิตภัณฑ์์ยาจำำ�หน่า่ยหน้า้เคาน์เ์ตอร์ ์
(OTC) ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
ของบริษัิัทฯ และผลิตภัณฑ์์ของลูกูค้้า
ภายนอกจาก บริิษััท เมก้้า ไลฟ์ ์
ไซแอ็็นซ์ ์พีีทีีวาย จำำ�กัด

•	 ให้บ้ริกิารด้้านการตลาด การขาย 
และการจััดจำำ�หน่า่ยผลิตภัณฑ์์ 
อาหารภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
ของบริษัิัทฯ และผลิตภัณฑ์์ของลูกูค้้า
ภายนอกแก่่ผู้้�บริโิภคในประเทศ
เวีียดนาม นอกจากนั้้�น ยังัให้บ้ริกิาร
จััดจำำ�หน่า่ยผลิตภัณฑ์์อาหารท่ี่�ผลิต 
หรือืจััดหาในประเทศเวีียดนามด้้วย

99.99
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Our Group Structure
We have offices in 23 countries through 26 subsidiaries and associates and 18 branches or representative offices. The following 
table summarizes the operations of our subsidiaries and joint ventures associates, at present.

Subsidiary (Country) / Joint Ventures Business Segment Activities

Percentage of 
Direct and 

Indirect  
Ownership

1.	 Mega Lifesciences Public Company 
Limited (Thailand)

Registered capital: THB 436,950,941 
(not including IPO and ESOP Warrant 
allocated shares)

Mega We CareTM 
branded products 
business; OEM business

•	 Manufacturing, marketing 
and sales of our own branded 
products and OEM products 
under third parties’ brands.

-

2.	 Mega Lifesciences Limited (Myanmar)

Registered capital: Kyat 1,200,000 
First invested in Oct 1996 by Mega 
Lifesciences PTY Limited
Tel: +951 701817
Fax: +951 580125
Email: Info.mm@megawecare.com
Address: Universal Building, 
No.1A/7, Shwe Pin Lon Housing Estate, 
Bayint Naung Road, Ward 27, North Dagon 
Township, Yangon, Myanmar

MaxxcareTM distribution 
business

•	 Marketing, sales, and 
distribution services to various 
importers who import branded 
and third party products from 
Mega Lifesciences Pty Limited, 
Thailand.

•	 We also distribute  
locally-sourced products.

99.99

3.	 Mega Lifesciences (Vietnam) Limited 
(Vietnam)

Registered capital: VND 55,432,500,000 
First invested in June 2001 by Mega 
Lifesciences PTY Limited
Tel: +848 38 123174
Fax: +848 38 123168
Email: info.vn@megawecare.com
Address: No. 6.12A, 6th Floor, 
E-Town 1 Building, 364 Cong Hoa Street, 
Ward 13, Tan Binh District, Ho Chi Minh City, 
Vietnam

Mega We CareTM 

branded products 
business; MaxxcareTM 

distribution business

•	 Marketing, sales, and 
distribution services to various 
prescription pharmaceutical 
product and OTC product 
importers under its own brand 
and third partys’ products from 
Mega Lifesciences Pty Limited.

•	 Marketing, selling and 
distributing our branded and 
third party food products to 
consumers in Vietnam. We also 
distribute locally-sourced food 
products.

99.99
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บริษัิัท / ประเทศ กลุ่่�มธุุรกิิจ ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�น 
ทางตรงและ 
ทางอ้้อม ของ 

บริษัิัทฯ  (ร้อ้ยละ)

4.	 บริษัิัท เมก้้า วีี แคร์ ์จำำ�กััด (ประเทศไทย)

ทุนุจดทะเบีียน: 4,900,000 บาท 
จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อเดืือน ธัันวาคม พ.ศ. 2546 
โดย บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ จำำ�กัด 
(มหาชน)
โทรศัพัท์์: +662 769 4222
โทรสาร: +662 769 4244
อีีเมล์์: info@megawecare.com
ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน: เลขท่ี่� 909 อาคารแอมเพิิล 
ทาวเวอร์์ ชั้้�น 9 ถนนเทพรัตัน 
แขวงบางนาเหนือื เขตบางนา กรุุงเทพฯ 
10260 ประเทศไทย

ธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM

•	 ธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมาย 
การค้้า Mega We CareTM และดำำ�เนินิ
ธุุรกิิจศูนูย์เ์วลเนส วีีแคร์ ์เซ็น็เตอร์์

99.96

5.	 บริษัิัท แนทเชอรัลั เฮลท์ ฟู้้�ดส์ ์จำำ�กััด 
(ประเทศไทย)

ทุนุจดทะเบีียน: 8,000,000 บาท 
จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อเดืือน กัันยายน พ.ศ. 2537 
โดย บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด 
(มหาชน)
โทรศัพัท์์: +662 769 4222
โทรสาร: +662 769 4244
อีีเมล์์: info@megawecare.com
ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน: เลขท่ี่� 909 อาคารแอมเพิิล 
ทาวเวอร์์ ชั้้�น 9 ถนนเทพรัตัน 
แขวงบางนาเหนือื เขตบางนา กรุุงเทพฯ 
10260 ประเทศไทย

ธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM

•	 ทำำ�การตลาดแบบตรง (direct 
marketing) โดยดำำ�เนินิการขาย 
ผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM ของบริษัิัทฯ ใน
ประเทศไทยผ่า่นการส่ง่ไปรษณีีย์ ์
ให้ผู้้้�บริโิภคโดยตรง (direct mail)

99.99

6.	 บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์พีีทีีวาย จำำ�กััด 
(ประเทศไทย)

ทุนุจดทะเบีียน: 50,000,000 บาท 
จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อเดืือน ตุุลาคม พ.ศ. 2539 
โดย บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด 
(มหาชน)
โทรศัพัท์์: +662 769 4222
โทรสาร: +662 7694 244
อีีเมล์์: info@megawecare.com
ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน: เลขท่ี่� 909 อาคารแอมเพิิล 
ทาวเวอร์์ ชั้้�น 9 ถนนเทพรัตัน 
แขวงบางนาเหนือื เขตบางนา กรุุงเทพฯ 
10260 ประเทศไทย

ธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM 

ธุุรกิิจจััดจำำ�หน่า่ยภาย
ใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
MaxxcareTM

•	 ทำำ�การตลาดและขายผลิตภัณฑ์์ 
ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของ 
บริษัิัทฯ และผลิตภัณฑ์์ของลูกูค้้า
ภายนอกแก่่ผู้้�บริโิภคท่ี่�ขายทั้้�งใน
ประเทศไทยและต่่างประเทศ

99.99
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Subsidiary (Country) / Joint Ventures Business Segment Activities

Percentage of 
Direct and 

Indirect  
Ownership

4.	 Mega We Care Limited (Thailand)

Registered capital: THB 4,900,000 
First invested in Dec 2003. by Mega 
Lifesciences Public Company Limited.
Tel: +662 769 4222
Fax: +662 769 4244
Email: Info@megawecare.com
Address: 909 Ample tower, 9th Floor, 
Debaratna Road, Bangna Nuea, Bangna, 
Bangkok 10260, Thailand

Mega We CareTM 
branded products 
business

•	 Retains ownership of ‘Mega We 
Care’ trade name and operate  
Wellness We care center.

99.96

5.	 Natural Health Foods Limited 
(Thailand)

Registered capital: THB 8,000,000 
First invested in Sep 1994. by Mega 
Lifesciences Public Company Limited.
Tel: +662 769 4222
Fax: +662 769 4244
Email: Info@megawecare.com
Address: 909 Ample tower, 9th Floor, 
Debaratna Road, Bangna Nuea, Bangna, 
Bangkok 10260, Thailand

Mega We CareTM 

branded products 
business

•	 Direct marketing by sale of 
products under our Mega We 
CareTM brand in Thailand via 
direct mail to consumers.

99.99

6.	 Mega Lifesciences PTY. Limited 
(Thailand)

Registered capital: THB 50,000,000 
First invested in Oct 1996. by Mega 
Lifesciences Public Company Limited.
Tel: +662 769 4222
Fax: +662 769 4244
Email: Info@megawecare.com
Address: 909 Ample tower, 9th Floor, 
Debaratna Road, Bangna Nuea, Bangna, 
Bangkok 10260, Thailand

Mega We CareTM 

branded products 
business; MaxxcareTM 

distribution business

•	 Marketing and sales of our 
branded and third party 
products to distributors in and 
outside of Thailand.

99.99
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บริษัิัท / ประเทศ กลุ่่�มธุุรกิิจ ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�น 
ทางตรงและ 
ทางอ้้อม ของ 

บริษัิัทฯ  (ร้อ้ยละ)

7.	 บริษัิัท อีี-เซ็น็ซ จำำ�กััด (ประเทศไทย)

ทุนุจดทะเบีียน: 500,000 บาท 
จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อเดืือน มิิถุุนายน พ.ศ. 2543 
โดย บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ พีีทีีวาย 
จำำ�กัด
โทรศัพัท์์: +662 769 4222
โทรสาร: +662 769 4244
อีีเมล์์: info@megawecare.com
ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน: เลขท่ี่� 909 อาคาร 
แอมเพิิล ทาวเวอร์ ์ชั้้�น 9 ถนนเทพรััตน 
แขวงบางนาเหนือื เขตบางนา กรุุงเทพฯ 
10260 ประเทศไทย

ให้บ้ริกิารสนับัสนุนุ 
กลุ่่�มธุุรกิิจทั้้�งหมดของ 
กลุ่่�มบริษัิัทฯ

•	 ให้บ้ริกิารด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
(Information technology หรืือ IT) 
แก่่กลุ่่�มบริิษััทฯ และเป็น็เจ้้าของ
ลิิขสิทิธิ์์�ซอฟต์แวร์บ์างชุุดท่ี่�ใช้ ้
ในการดำำ�เนินิธุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ 
ณ ปัจัจุุบันั บริษัิัท อีี-เซ็น็ซ จำำ�กัด ไม่ม่ีี
การดำำ�เนินิธุรกิิจแต่่อย่า่งใด

99.96

8.	 บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์พีีทีีวาย จำำ�กััด 
(ประเทศกััมพููชา)

ทุนุจดทะเบีียน: 1,400,000,000 เรีียล 
จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อเดืือน พฤศจิิกายน พ.ศ. 2539 
โดย บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ พีีทีีวาย 
จำำ�กัด
โทรศัพัท์์: +855 23 987359
โทรสาร: +855 23 727325
อีีเมล์์: info@megawecare.com
ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน: The iCon Building, 
#216, 2nd Floor, 58-E2, Norodom 
Blvd, Sangkat Tonle Bassac, Khan 
Chamkarmorn, Phnom Penh, 
Cambodia

ธุุรกิิจจััดจำำ�หน่า่ยภาย
ใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
MaxxcareTM และ 
ธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM

•	 ให้บ้ริกิารด้้านการตลาด การขาย 
และการจััดจำำ�หน่า่ยผลิตภัณฑ์์ภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้าของบริษัิัทฯ และ 
ผลิตภัณฑ์์ของลูกูค้้าภายนอก

99.99

9.	 บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์(ออสเตรเลีีย) 
พีีทีีวาย จำำ�กััด (ประเทศออสเตรเลีีย)

ทนจดทะเบีียน: 15,000,000 ดอลลาร์์
ออสเตรเลีีย จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อเดืือน กุุมภาพันัธ์ ์
พ.ศ. 2540 โดย บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ 
พีีทีีวาย จำำ�กัด
โทรศัพัท์์: +613 59 418599
โทรสาร: +613 59 403089
อีีเมล์์: info.au@megawecare.com
ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน: 60 National Avenue, 
South East Business park, Pakenham, 
Victoria, Australia 3810

ธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM

และธุุรกิิจรัับจ้้างผลิต

•	 ผลิตผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมาย 
การค้้าของบริษัิัทฯ และรับัจ้้างผลิต
ผลิตภัณฑ์์ ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า
ของลูกูค้้าภายนอก

99.99
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Subsidiary (Country) / Joint Ventures Business Segment Activities

Percentage of 
Direct and 

Indirect  
Ownership

7.	 E-Sense Limited (Thailand)

Registered capital: THB 500,000 
First invested in Jun 2000. by Mega 
Lifesciences PTY Limited.
Tel: +662 769 4222
Fax: +662 769 4244
Email: Info@megawecare.com
Address: 909 Ample tower, 9th Floor, 
Debaratna Road, Bangna Nuea, Bangna, 
Bangkok 10260, Thailand

All business segments •	 Provides IT services to all 
our subsidiaries and affiliate 
companies under our group and 
holds certain software licenses 
for our business operation. 
At present, E-Sense Limited 
(Thailand) does not engage in 
any business operations.

99.96

8.	 Mega Lifesciences Pty. Limited 
(Cambodia)

Registered capital: Riels 1,400,000,000 
First invested in Nov 1996 by Mega 
Lifesciences PTY Limited
Tel: +855 23 987359
Fax: +855 23 727325
Email: info@megawecare.com
Address: The iCon Building, #216, 
2nd Floor, 58-E2, Norodom Blvd Sangkat 
Tonle Bassac, Khan Chamkarmorn,  
Phnom Penh, Cambodia

Mega We CareTM 
branded products 
business; MaxxcareTM 

distribution business

•	 Provides marketing, sales, and 
distribution services 
for our branded products 
business and third party 
products.

99.99

9.	 Mega Lifesciences (Australia) Pty. 
Limited (Australia)

Registered capital: AUD 15,000,000 
First invested in Feb 1997 by Mega 
Lifesciences PTY Limited
Tel: +613 59 418599
Fax: +613 59 403089
Email: info.au@megawecare.com
Address: 60 National Avenue, 
South East Business park, Pakenham, 
Victoria, Australia 3810

Mega We CareTM 
branded products 
business; OEM business

•	 Manufactures our own brands 
and OEM products.

99.99
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บริษัิัท / ประเทศ กลุ่่�มธุุรกิิจ ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�น 
ทางตรงและ 
ทางอ้้อม ของ 

บริษัิัทฯ  (ร้อ้ยละ)

10.	บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์ไนจีีเรีีย จำำ�กััด 
(ประเทศไนจีีเรีีย)

ทุนุจดทะเบีียน: 50,000,000 ไนรา 
จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อเดืือน ธัันวาคม พ.ศ. 2546 
โดย บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ พีีทีีวาย 
จำำ�กัด
โทรศัพัท์์: +234 17 916444
โทรสาร: +234 80 53596201
อีีเมล์์: info.ng@megawecare.com
ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน: Metal House, Plot No.6, 
Cocoa Industrial Road, Ogba Industrial 
Layout, Ogba, Ikeja, Lagos, Nigeria

ธุุรกิิจจััดจำำ�หน่า่ย 
ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
MaxxcareTM และ 
ธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM

•	 ให้บ้ริกิารนำำ�เข้า้ การตลาด การขาย 
และบริกิารจััดจำำ�หน่า่ยผลิตภัณฑ์์ 
ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของ 
บริษัิัทฯ และผลิตภัณฑ์์ของลูกูค้้า
ภายนอก

99.99

11.	บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์เอสดีีเอ็็น. 
บีีเอชดีี. (ประเทศมาเลเซียี)

ทุนุจดทะเบีียน: 1,678,714 ริิงกิิต 
จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อเดืือน มิิถุุนายน พ.ศ. 2547 
โดย บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ พีีทีีวาย 
จำำ�กัด
โทรศัพัท์์: +603 62 033754
โทรสาร: +603 62 039201
อีีเมล์์: info@megawecare.com
ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน: D-10-P1, Block D, 
Plaza Mont’ Kiara, No.2, Jalan Kiara, 
50480 Kuala Lumpur, Malaysia

ธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM

•	 เป็น็เจ้้าของทะเบีียนผลิตภัณฑ์์ท่ี่�
ขึ้้�นทะเบีียนในประเทศมาเลเซีีย 
และให้บ้ริกิารการสนับสนุนุด้าน
การตลาดแก่่ผลิตภัณฑ์์ภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้้าของบริษัิัทฯ  
ซึ่่�งขายผ่า่นผู้้�จัดจำำ�หน่า่ยรายอื่่�น

100.00

12.	บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์พีีทีีวาย เปรูู 
เอส.เอ.ซี.ี (ประเทศเปรูู)

ทุนุจดทะเบีียน: 8,000 โซล 
จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อเดืือน กุุมภาพันัธ์ ์พ.ศ. 2553 
โดย บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ พีีทีีวาย 
จำำ�กัด
โทรศัพัท์์: +511 43 65611
อีีเมล์์: info@megawecare.com
ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน: Av. Encalada 1010, 
Oficina 402, Centro Empresarial 
Altavista, Urb. Centro Comercial de  
Monterrico, Surco, Lima, Peru

ธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM

•	 ให้บ้ริกิารนำำ�เข้า้ การตลาด และ 
การขายแก่่ธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้้าของบริษัิัทฯ

99.99
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Subsidiary (Country) / Joint Ventures Business Segment Activities

Percentage of 
Direct and 

Indirect  
Ownership

10.	Mega Lifesciences Nigeria Limited 
(Nigeria)

Registered capital: Naira 50,000,000 First 
invested in Dec 2003 by Mega Lifesciences 
PTY Limited
Tel: +234 17 916444
Fax: +234 80 53596201
Email: info.ng@megawecare.com	
Address: Metal House, Plot No.6, 
Cocoa Industrial Road, Ogba Industrial 
Layout, Ogba, Ikeja, Lagos, Nigeria

Mega We CareTM 
branded products 
business; MaxxcareTM 

distribution business

•	 Provides importation, 
marketing, sales, and 
distribution services for our 
branded products business and 
third party products.

99.99

11.	Mega Lifesciences Sdn. Bhd. (Malaysia)

Registered capital: RM (Ringgit) 1,678,714 
First invested in Jun 2004 by Mega 
Lifesciences PTY Limited
Tel: +603 62 033754
Fax: +603 62 039201
Email: info@megawecare.com
Address: D-10-P1, Block D, 
Plaza Mont’ Kiara, No.2, Jalan Kiara, 
50480 Kuala Lumpur, Malaysia

Mega We CareTM 
branded products 
business

•	 Holds product registrations and 
provides marketing support 
for our branded products sold 
through third party distributors.

100.00

12.	Mega Lifesciences Pty. Peru S.A.C. 
(Peru)

Registered capital: S 8,000 
First invested in Feb 2010 by Mega 
Lifesciences PTY Limited
Tel: +511 43 65611
Email: info@megawecare.com
Address: Av. Encalada 1010, Oficina 
402, Centro Empresarial Altavista, Urb. 
Centro Comercial de Monterrico, Surco, 
Lima, Peru.

Mega We CareTM 
branded products 
business

•	 Provides importation, 
marketing, and sales services 
for our branded products 
business

99.99
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บริษัิัท / ประเทศ กลุ่่�มธุุรกิิจ ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�น 
ทางตรงและ 
ทางอ้้อม ของ 

บริษัิัทฯ  (ร้อ้ยละ)

13.	บริษัิัท พีีทีี เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์ 
(ประเทศอิินโดนีีเซียี)

ทุนุจดทะเบีียน: 3,441,000,000 รููเปีียห์์ 
จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อเดืือน ธัันวาคม พ.ศ. 2546 
โดย บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ พีีทีีวาย 
จำำ�กัด
โทรศัพัท์์: +622 13 500487
โทรสาร: +622 13 500514
อีีเมล์์: info.id@megawecare.com
ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน: 7th Floor, Suite 701 
- C-D, Cowell Tower (Graha Atrium) 
Jl Senen Raya 135, Senen, Jakarta – 
Pusat Jakarta, Indonesia 10410

ธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM

•	 เป็น็เจ้้าของทะเบีียนผลิตภัณฑ์์ท่ี่�ขึ้้�น 
ทะเบีียนในประเทศอิินโดนีีเซีีย

98.99

14.	บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์กาน่า จำำ�กััด 
(ประเทศกาน่า)

ทุนุจดทะเบีียน: 457,343 เซดีี 
จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อเดืือน เมษายน พ.ศ. 2553 
โดย บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ พีีทีีวาย 
จำำ�กัด
โทรศัพัท์์: +233 20 0418233
โทรสาร: +233 30 2224898
อีีเมล์์: info.gh@megawecare.com
ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน: H. No. D 623/3, 
1st Brewery Road, Near St. Joseph 
Convent, School, Adabraka Official 
Town, Adabraka, Accra, Ghana

ธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM

•	 ให้บ้ริกิารนำำ�เข้า้ การตลาด การขาย 
และบริกิารจััดจำำ�หน่า่ยผลิตภัณฑ์์ 
ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของ 
บริษัิัทฯ

99.99

15.	บริษัิัท เมก้้า โพรดัักส์ ์(มอริเิชียีส) จำำ�กััด 
(ประเทศมอริเิชียีส)

ทุนุจดทะเบีียน: 10,000 ดอลลาร์์สหรัฐั 
จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อเดืือน พฤษภาคม พ.ศ. 2541 
โดย บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์พีีทีีวาย 
จำำ�กัด
โทรศัพัท์์: +230 403 6000
โทรสาร: +230 403 6060
อีีเมล์์: info@megawecare.com
ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน: 6th Floor, Tower A,-1, 
Cyber City, Ebene 230, Mauritius

ธุุรกิิจจััดจำำ�หน่า่ย 
ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
MaxxcareTM

•	 ให้บ้ริกิารสนับัสนุนุต่างๆ แก่่ผู้้�นำำ�
เข้า้สินิค้าบางรายของบริิษััทฯ ซึ่่�ง
ส่ว่นใหญ่อ่ยู่่�ในประเทศเมีียนมาร์ ์
และลูกูค้้าบางรายจากธุุรกิิจจััด
จำำ�หน่า่ยภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
MaxxcareTM

99.99
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Subsidiary (Country) / Joint Ventures Business Segment Activities

Percentage of 
Direct and 

Indirect  
Ownership

13.	PT Mega Lifesciences (Indonesia)

Registered capital: Rp 3,441,000,000 
First invested in Dec 2003 
by Mega Lifesciences PTY Limited
Tel: +622 13 500487
Fax: +622 13 500514
Email: info.id@megawecare.com
Address: 7th Floor, Suite 701- C-D, 
Cowell Tower (Graha Atrium) Jl Senen 
Raya 135, Senen, Jakarta – Pusat Jakarta, 
Indonesia, 10410

Mega We CareTM 
branded products 
business

•	 Holds product registrations 
in Indonesia.

98.99

14.	Mega Lifesciences Ghana Limited 
(Ghana)

Registered capital: GHS 457,343 
First invested in Apr 2010 by Mega 
Lifesciences PTY Limited
Tel: +233 20 0418233
Fax: +233 30 2224898
Email: info.gh@megawecare.com
Address: H. No. D 623/3, 
1st Brewery Road, Near St. Joseph 
Convent, School, Adabraka Official Town, 
Adabraka, Accra, Ghana

Mega We CareTM 
branded products 
business

•	 Provides importation, 
marketing, sales, and 
distribution services for our 
branded products business

99.99

15.	Mega Products (Mauritius) Limited 
(Mauritius)

Registered capital: USD 10,000 
First invested in May 1998 by Mega 
Lifesciences PTY Limited
Tel: +230 403 6000
Fax: +230 403 6060
Email: info@megawecare.com
Address: 6th Floor, Tower A,-1, 
Cyber City, Ebene 230, Mauritius

MaxxcareTM  
distribution business

•	 Provides support services to 
some of our importers, which 
are mostly located in Myanmar, 
and some principals from 
our MaxxcareTM distribution 
business.

99.99

055Mega Lifesciences Public Company Limited  •  Annual Report 2020   •  MEGA

O
ve

rv
ie

w



บริษัิัท / ประเทศ กลุ่่�มธุุรกิิจ ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�น 
ทางตรงและ 
ทางอ้้อม ของ 

บริษัิัทฯ  (ร้อ้ยละ)

16.	บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์ไพรเวท จำำ�กััด 
(ประเทศอิินเดีีย)

ทุนุจดทะเบีียน: 100,000 รููปี ี
จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อเดืือน มิิถุุนายน พ.ศ. 2547 
โดย บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์พีีทีีวาย 
จำำ�กัด
โทรศัพัท์์: +912 24 1417900	
โทรสาร: +912 24 1417942
อีีเมล์์: info.in@megawecare.com
ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน: 513-518 Arcadia, 
Hiranandani Business Park, Hiranandi 
Estate, Off. Gorbunder Road, Thane 
(W) – 400607, India

ธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM

•	 ให้บ้ริกิารสนับัสนุนุต่างๆ (เช่น่ 
บริกิารด้้านทรัพัย์ส์ินิทางปัญัญาและ
กฎหมาย) แก่่ธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้้าของบริษัิัทฯ และ
ให้บ้ริกิารจััดซื้้�อ เอกสารรัับรองทาง
เทคนิคิ (technical dossier) จาก
บริษัิัทภายนอกท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับธุุรกิิจ
ผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
จากบุุคคลภายนอกในประเทศต่่างๆ 
ทั่่�วโลก

99.99

17.	บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์พีีทีีอีี จำำ�กััด 
(ประเทศสิงิคโปร์)์

ทุนุจดทะเบีียน: 5,000 ดอลลาร์์สหรัฐั 
จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อเดืือน ธัันวาคม พ.ศ. 2554  
โดย บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ พีีทีีวาย 
จำำ�กัด
โทรศัพัท์์: +656 23 63333
โทรสาร: +656 23 64399
อีีเมล์์: info@megawecare.com
ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน: 80 Robinson Road  
#02-00, Singapore 068898

ธุุรกิิจจััดจำำ�หน่า่ย 
ภายใต้้ เครื่่�องหมายการค้้า 
MaxxcareTM

•	 ให้บ้ริกิารธุุรกิิจการค้้า (Trading) 
แก่่ผลิตภัณฑ์์ของลูกูค้้าภายนอก

99.99

18.บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์จำำ�กััด 
(ประเทศยููเครน)

ทุนุจดทะเบีียน: 1,174,809.4 ฮริิฟเนีีย
ยููเครน (เทีียบเท่่า 100,000 ดอลล่่าร์ส์หรัฐั) 
จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อเดืือน ธัันวาคม พ.ศ.2557
โทรศัพัท์์: +380 44 2488025
โทรสาร: +380 44 5370160
อีีเมล์์: info.ukr.megawecare.com
ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน: 2, Sole mnskaya Square  
1st Floor, Office No. 100, Kiev 03035, 
Ukraine

ธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM

•	 ทำำ�การตลาดและขายผลิตภัณฑ์์ 
เสริม อาหารและยาภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้้าของบริษัิัทฯ

100.00
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Subsidiary (Country) / Joint Ventures Business Segment Activities

Percentage of 
Direct and 

Indirect  
Ownership

16.	Mega Lifesciences Private Limited 
(India)

Registered capital: Rupees 100,000 
First invested in Jun 2004 by Mega 
Lifesciences PTY Limited
Tel: +912 24 1417900
Fax: +912 24 1417942
Email: info.in@megawecare.com
Address: 513-518 Arcadia, Hiranandani 
Business Park, Hiranandi Estate, Off. 
Gorbunder Road, Thane (W) – 400607, India

Mega We CareTM 
branded products 
business

•	 Provides support services (such 
as intellectual property and 
legal services) for our branded 
products business and provides 
the procurement of technical 
dossier services in relation to 
branded products from third 
parties worldwide.

99.99

17.	Mega Lifesciences Pte. Limited 
(Singapore)

Registered capital: USD 5,000 
First invested in Dec 2011 by Mega 
Lifesciences PTY Limited
Tel: +656 23 63333
Fax: +656 23 64399
Email: info.in@megawecare.com
Address: 80 Robinson Road #02-00, 
Singapore 068898

MaxxcareTM

distribution business
•	 Provides trade services 

for third party products.
99.99

18.	Mega Lifesciences L.L.C., Ukraine 
(Ukraine)

Registered Capital: 1,174,809.4 UAH 
(equivalent to USD 100,000) 
First invested in Dec 2014
Tel: +380 44 2488025
Fax: +380 44 5370160
Email: info.ukr.megawecare.com
Address: 2, Sole mnskaya Square 
1st Floor, Office No. 100, Kiev 03035, 
Ukraine

Mega We CareTM 
branded products 
business

•	 Marketing & Sale of  
Nutraceutical and  
Pharmaceutical product

100.00
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บริษัิัท / ประเทศ กลุ่่�มธุุรกิิจ ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�น 
ทางตรงและ 
ทางอ้้อม ของ 

บริษัิัทฯ  (ร้อ้ยละ)

19.	บริษัิัท แม็็กซ์แ์คร์ ์จำำ�กััด 
(ประเทศเมีียนมาร์)์

ทุนุจดทะเบีียน: 19,500,000,000 จ๊๊าด 
เมีียนมาร์ ์จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อ เดืือนกรกฎาคม 
พ.ศ. 2559 โดย บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ 
พีีทีีวาย จำำ�กัด
โทรศัพัท์์: +951 70 1817
โทรสาร: +951 58 0125
อีีเมล์์: Info.mm@megawecare.com
ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน: Universal Building, 
No.1A/7, Shwe Pin Lon Housing 
Estate, Bayint Naung Road, Ward 
27, North Dagon Township, Yangon, 
Myanmar

ธุุรกิิจจััดจำำ�หน่า่ยภาย
ใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
MaxxcareTM

•	 ให้บ้ริกิารด้้านการตลาด การขาย  
และการจััดจำำ�หน่า่ยผลิตภัณฑ์์ภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้าของบริษัิัทฯ

100.00

20.	บริษัิัท ไบโอ-ไลฟ์ ์มาร์เ์ก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด

ทุนุจดทะเบีียน: 1,500,000 ริิงกิิต 
จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อเดืือน พฤศจิิกายน พ.ศ. 2559 
โดย บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ เอสดีีเอ็็น. 
บีีเอชดีี. (ประเทศมาเลเซีีย)
โทรศัพัท์์: +603 78 828888
โทรสาร: +603 78 826389
อีีเมล์์: info@megawecare.com
เว็็บไซต์: www.biolife.com.my
ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน: B-09-01, The Ascent, 
Paradigm, No. 1, Jalan SS 7/26A, 
Kelana Jaya, 47301 Petaling Jaya, 
Selangor Darul Ehsan, Malaysia

ธุุรกิิจภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้า  
Bio-LifeTM

•	 ให้บ้ริกิารด้้านการตลาด การจำำ�หน่า่ย
ผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า
ของบริษัิัทฯ และรับัจ้้างผลิต
ผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า
ของลูกูค้้าภายนอก

100.00

21.	บริษัิัท เมก้้า เอ็็มเอสเอ็็น พีีทีีอีี จำำ�กััด 
(กิิจการร่ว่มค้้า ประเทศสิงิคโปร์)์

ทุนุจดทะเบีียน: 15.7 ล้้านดอลล่่าร์ส์หรัฐั 
จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อเดืือน มีีนาคม พ.ศ. 2561
โทรศัพัท์์: +65 6236 3333
โทรสาร: +65 6236 4399
อีีเมล์์: info@megawecare.com 
เว็็บไซต์: www.megawecare.com
ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน: 80 Robinson Road  
# 02-00 Singapore 068898

ธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้า  
Mega We CareTM

•	 ผลิตและจำำ�หน่า่ยผลิตภัณฑ์์ยา 50.00
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Subsidiary (Country) / Joint Ventures Business Segment Activities

Percentage of 
Direct and 

Indirect  
Ownership

19.	Maxxcare Limited  
(Myanmar)

Registered capital: Kyat 19,500,000,000 
First invested in July 2016 by Mega 
Lifesciences PTY Limited
Tel: +951 70 1817
Fax: +951 58 0125
Email: Info.mm@megawecare.com
Address: Universal Building, 
No.1A/7, Shwe Pin Lon Housing Estate, 
Bayint Naung Road, Ward 27, North Dagon 
Township, Yangon, Myanmar

MaxxcareTM

distribution business
•	 Marketing, sales, and 

distribution services for our 
branded products business

100.00

20.	Bio-Life Marketing Sdn. Bhd.

Registered capital: Malaysian Ringgit 
1,500,000 Invested in Nov 2016  
by Mega Lifesciences Sdn. Bhd., Malaysia
Tel: +603 78 828888
Fax: +603 78 826389
Email: info@megawecare.com
Website: www.biolife.com.my
Address: B-09-01, The Ascent, Paradigm, 
No. 1, Jalan SS 7/26A, Kelana Jaya, 47301 
Petaling Jaya, Selangor Darul Ehsan, 
Malaysia

Bio-LifeTM  
branded products 
business

•	 Marketing and sales of own 
branded products and OEM 
products under third parties’ 
brands.

100.00

21.	Mega MSN Pte. Limited 
(Joint Venture-Singapore)

Registered Capital: USD 15.7 million 
First invested in Mar 2018
Tel: +65 6236 3333
Fax: +65 6236 4399
Mail: Info@megawecare.com
website: www.megawecare.com
Address: 80, Robinson Road, #2-00, 
Singapore 068898

Mega We CareTM 
Branded products 
business

•	 Manufacture and Sale of 
Pharmaceutical products

50.00

22.	Mega We Care Tanzania Limited 
(Tanzania)

Tel: +255 652421061
email: info@megawecare.com
website: www.megawecare.com
Address: 3rd floor,10 West, 10 Vingunguti, 
P.O. Box 1899 Dar es Salaam, Tanzania

Mega We CareTM 
Branded products 
business

•	 Marketing, sales and 
distribution of Mega We 
care & 3rd  Party Branded 
products including 
medicinal supplements and 
pharmaceutical products

100.00
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บริษัิัท / ประเทศ กลุ่่�มธุุรกิิจ ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�น 
ทางตรงและ 
ทางอ้้อม ของ 

บริษัิัทฯ  (ร้อ้ยละ)

22.	บริษัิัท เมก้้า วีี แคร์ ์แทนซาเนีีย จำำ�กััด 
(ประเทศแทนซาเนีีย)

โทรศัพัท์์: +255 652421061
อีีเมล์์: info@megawecare.com
เว็็บไซต์: www.megawecare.com
ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน: 3rd floor,10 West, 10 
Vingunguti, P.O. Box 1899 Dar es 
Salaam, Tanzania

ธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้า  
Mega We CareTM

•	 การตลาด การขาย และการ
จััดจำำ�หน่า่ยผลิตภัณฑ์์ภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้้า Mega We careTM 
รวมถึึงผลิตภัณฑ์์เสริมิอาหารและ
ผลิตภัณฑ์์ยา

100.00

23.	บริษัิัท แม็็กซ์แ์คร์ ์จำำ�กััด 
(ประเทศเวีียดนาม)

ทุนุจดทะเบีียน: 100,000 ดอลล่่าร์ส์หรัฐั
จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อเดืือน สิงิหาคม พ.ศ. 2561 
โทรศัพัท์์: +84 2828159892
โทรสาร: +84 832838159871
ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน: Lo B4, Duong K1, Khu 
Cong Ngiep Cat Lai, Phuong, Thanh 
My Loi, Quan 2, Ho Chi Minh City, 
Vietnam

•	 การนำำ�เข้า้สินิค้าอุุปโภค บริโิภค 
อาหารเสริม ยา และเวชภััณฑ์์

100.00

24.	บริษัิัท เฮลท์ แอท โฮม จำำ�กััด 
(ประเทศสิงิคโปร์)์

ทุนุจดทะเบีียน: 1.0 ดอลล่่าร์ส์หรัฐั 
จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อเดืือน เมษายน พ.ศ. 2562
โทรศัพัท์์: +65 6236 3333
โทรสาร: +65 6236 4399
อีีเมล์์: info@megawecare.com 
เว็็บไซต์: www.megawecare.com
ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน: 80 Robinson Road  
# 02-00 Singapore 068898

เฮลท์์ แอท โฮม •	 แอพลิิเคชั่่�นเก่ี่�ยวกัับสุขุภาพ 100.00

25.	บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์จำำ�กััด 
(ประเทศฟิิลิิปปิินส์)์

ทุนุจดทะเบีียน: 200,000 ดอลล่่าร์ส์หรัฐั
จััดตั้้้�� งขึ้้�นเมื่่�อเดืือน 28 ตุุลาคม พ.ศ. 2563 
โดย บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด 
(มหาชน)
โทรศัพัท์์: +632-8942830
ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน: 3rd Floor, ACE Building, 
101-103 Rada St., Legaspi Village, 
Makati City, Metro Manila, 
Philippines 1229

ธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM

•	 ทำำ�การตลาดและขายผลิตภัณฑ์์ 
เสริม อาหารและยาภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้้าของบริษัิัทฯ

100.00
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Subsidiary (Country) / Joint Ventures Business Segment Activities

Percentage of 
Direct and 

Indirect  
Ownership

23.	Maxxcare Company Limite (Vietnam)

Registered Capital: USD 100,000 
First invested in August 29, 2018
Tel: +84 2828159892
Fax: +84 832838159871
Address: Lo B4, Duong K1, Khu Cong 
Ngiep Cat Lai, Phuong, Thanh My Loi, 
Quan 2, Ho Chi Minh City, Vietnam

•	 Importation of Consumer 
products, Medicinal  
Supplements and  
pharmaceuticals

100.00

24.	Health at Home Pte. Ltd. 
(Singapore)

Registered Capital: USD 1.0 
First invested in April 2019
Tel: +65 6236 3333
Fax: +65 6236 4399
Mail: Info@megawecare.com
website: www.megawecare.com
Address: 80, Robinson Road, #2-00, 
Singapore 068898

Health at Home •	 Healthcare applications 100.00

25.	Mega Lifesciences Limited Inc 
(Philippines)

Registered Capital: USD 200,000 
First Invested in October 28, 2020 by 
Mega Lifesciences PCL Public Company 
Limited
Tel: +632-8942830
Address: 3rd Floor, ACE Building, 101-103 
Rada St., Legaspi Village, Makati City, 
Metro Manila, Philippines 1229

Mega We CareTM 
branded products 
business

•	 Marketing & Sale of  
Nutraceutical and  
Pharmaceutical product

100.00
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บริษัิัท / ประเทศ กลุ่่�มธุุรกิิจ ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�น 
ทางตรงและ 
ทางอ้้อม ของ 

บริษัิัทฯ  (ร้อ้ยละ)

26.	บริษัิัท พีีทีี เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์
ประเทศอิินโดนีีเซียี ( PT Futamed 
Pharmaceutical)

ทุนุจดทะเบีียน: 65,000,000,000 รููเปีียห์์
จััดตั้้้�� งขึ้้�นเมื่่�อเดืือน 6 กุุมภาพันัธ์ ์พ.ศ.2563 
โดยบริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ จำำ�กัด 
(มหาชน)
โทรศัพัท์์: +622 13 500487
โทรสาร: +622 13 500514
อีีเมล์์: info.id@megawecare.com
ที่่่��ตั้้�งสำำ�นัักงาน: 7th Floor, Suite 701
- C-D, Cowell Tower (Graha Atrium)
Jl Senen Raya 135, Senen, Jakarta –
Pusat Jakarta, Indonesia 10410

ธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM

•	 ผลิตและทำำ�การตลาดผลิตภัณฑ์์ยา 
และผลิตภัณฑ์์เสริมิอาหาร

84.62

1.	น อกจากนี้้� บริิษััทฯ ยังัถืือหุ้้�นร้อยละ 49 ใน บริษัิัท เมกะ โปรดัักส์ ์(เยเมน) จำำ�กัด ร่ว่มกัับหุ้้�นส่ว่นในท้องถิ่่�นรายใหญ่ ่
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Subsidiary (Country) / Joint Ventures Business Segment Activities

Percentage of 
Direct and 

Indirect  
Ownership

26. PT Mega Lifesciences Indonesia  
( PT Futamed Pharmaceutical)

Registered Capital : Rp 65,000,000,000 
First Invested in February 6, 2020 by Mega 
Lifesciences PCL Public Company Limited
Tel: +622 13 500487
Fax: +622 13 500514
Email: info.id@megawecare.com
Address: 7th Floor, Suite 701- C-D,
Cowell Tower (Graha Atrium) Jl Senen
Raya 135, Senen, Jakarta – Pusat Jakarta,
Indonesia, 10410

Mega We CareTM 
branded products 
business

•	 Manufacturing and marketing 
of Pharmaceutical and 
Medicinal supplement 
products.

84.62

1.	 The Company owns 49% of Mega Products (Yemen) Ltd., an associate with the majority local partner.
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โครงสร้างของกลุ่มบริษัทฯ ณ ปัจจุบัน
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Our Current Group Structure
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บริิษััท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) ระบุุความเสี่่�ยงและบริิหารความเสี่่�ยงโดยการสร้้างกระบวนการ 
ลดความเสี่่�ยง ซึ่่�งเป็น็ส่่วนหนึ่่�งของกลยุุทธ์ทางธุุรกิจ บริิษััทยังคงเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง บริิษััทมีการจัดการบริิหาร 
ความเสี่่�ยงได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ ในภาวะการแข่่งขัันท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงและปััจจััยทางการเมืือง ความเสี่่�ยงท่ี่�สำำ�คัญท่ี่�
บริิษััทต้้องเผชิญและอาจมีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คัญในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ มีีดัังต่่อไปนี้้�

ปััจจัยความเส่ี่�ยง

Risk Factors

ความเสี่ยงเกี่ยวกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ

1.	 ธุุรกิิจ ฐานะทางการเงิิน และผลการดำำ�เนิินงานของ 
บริิษััทฯ อาจได้้รัับผลกระทบในทางลบหากบริิษััทฯ ไม่่
สามารถแข่่งขัันในตลาดได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

อุุตสาหกรรมยา (pharmaceutical industry) เป็็นกลุ่่�มอุุตสาหกรรม 
ท่ี่�มีีการแข่่งขัันสููง โดยคู่่�แข่่งท่ี่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ ได้้แก่่ผู้้�ผลิตและ 
ผู้้�จัดจำำ�หน่่ายผลิตภัณฑ์์ยา และผลิตภัณฑ์์กลุ่่�มบำำ�รุงสุุขภาพรายใหญ่่
ทั้้�งในประเทศ และต่่างประเทศ นอกจากนี้้� เนื่่�องจากบริิษััทฯ ประกอบ
ธุุรกิิจในหลายประเทศ บริิษััทฯ จึึงยัังต้้องแข่่งขัันกับผู้้�ผลิต และ 
ผู้้�จัดจำำ�หน่า่ยผลิตภัณฑ์์ยา และผลิตภัณฑ์์กลุ่่�มบำำ�รุงสุขุภาพ ในประเทศ
ท่ี่�บริษัิัทฯ ประกอบธุุรกิิจอีีกด้้วย

ดัังนั้้�น บริษัิัทฯ อาจได้้รับัผลกระทบจากการแข่ง่ขันักับผลิตภัณฑ์์ของ
คู่่�แข่ง่ทางการค้้าของบริษัิัทฯ และไม่ส่ามารถรับัรองได้้ว่่า บริิษััทฯ จะ
ยัังคงมีีความสามารถในการแข่่งขัันโดยการสร้างความแตกต่่างและ
โดดเด่่นสำำ�หรับัผลิตภัณฑ์์และบริกิารของบริษัิัทฯ จากผลิตภัณฑ์์และ
บริิการของคู่่�แข่่งได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง หรืือยัังคงรัักษาความสััมพัันธ์์ทาง
ธุุรกิิจกัับผู้้�จัดหาผลิตภัณฑ์์ และลููกค้้าท่ี่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบัันได้้ นอกจากนี้้� 
บริิษััทฯ ไม่่สามารถรัับรองได้้ว่่า บริิษััทฯ จะสามารถขยายหรืือรัักษา
ส่่วนแบ่่งทางการตลาดในขณะนี้้�ไว้้ได้้ อีีกทั้้�งการแข่่งขัันท่ี่�รุุนแรงขึ้้�น
อย่่างมาก อาจมีีผลในทางลบต่่อธุุรกิิจ ผลการดำำ�เนิินงาน ฐานะทาง 
การเงิิน และโอกาสทางธุุรกิิจของบริษัิัทฯ อย่า่งมีีนัยัสำำ�คััญ

นอกจากนี้้� คู่่�แข่่งรายใหม่่ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ อาจเข้้าสู่่� 
ตลาดท่ี่�บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจอยู่่�ในปััจจุุบััน โดยบริิษััทเหล่่านี้้�อาจมีี 
ทรััพยากรด้้านการเงิิน เทคนิค การวิิจััยและพััฒนา การตลาด  
การจััดจำำ�หน่่าย และทรััพยากรด้้านอื่่�นๆ ท่ี่�ดีีกว่่าท่ี่�บริิษััทฯ และอาจ
มีีประวััติิการดำำ�เนิินงานมายาวนานกว่่า ทำำ�ให้้มีีฐานลูกค้้าท่ี่�ใหญ่่กว่่า 
หรืือสามารถเข้้าถึึงตลาดได้้กว้้างและลึึกกว่่าบริิษััทฯ ซ่ึ่�งอาจมีีผลใน
ทางลบต่่อธุุรกิิจ ผลการดำำ�เนินิงาน ฐานะทางการเงิิน และโอกาสทาง
ธุุรกิิจของบริษัิัทฯ อย่า่งมีีนัยัสำำ�คััญเช่น่กัน

2.	 หากบริิษััทฯ ไม่่สามารถรัักษาฐานลููกค้้าสำำ�หรัับ
ธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่ายภายใต้้เคร่ื่�องหมายการค้้า 
MaxxcareTM ของบริิษััทฯ อาจส่่งผลกระทบในทาง
ลบต่่อธุุรกิิจของบริิษััทฯ ได้้

ในการประกอบธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่� องหมายการค้้า 
MaxxcareTM ของบริิษััทฯ นั้้�น บริิษััทฯ จะดำำ�เนินิการจััดส่ง่ผลิตภัณฑ์์
ทั้้�งหมดให้้แก่่ผู้้�บริิโภคผ่่านเครืือข่่ายการจััดจำำ�หน่่ายของบริิษััทฯ โดย 
ณ ปัจัจุุบันั บริษัิัทฯ มีีระบบโครงสร้า้งพื้้�นฐานการจััดจำำ�หน่า่ยสินิค้าใน
ประเทศเมีียนมาร์์ ประเทศกััมพูชูา และประเทศเวีียดนาม
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Risks relating to our Business Operations

1.	 Our business, financial condition and results 
of operations may be negatively affected if 
we are unable to compete effectively in our 
markets.

The pharmaceutical industry is highly competitive. Our key 
competitors are large national and international manufacturers 
and distributors of pharmaceutical and healthcare products. 
In addition, we compete with local manufacturers and 
distributors of pharmaceutical products and other healthcare 
product providers in each market in which we operate.

Thus, we may be impacted by competition from competitors’ 
products and we cannot assure you that we will be able to 
remain competitive by continually distinguishing our products 
and services from that of our competitors’, or maintain our 
existing supplier and customer relationships. Nor can we assure 
you that we will increase or maintain our existing market share. 
Moreover, any significant increase in competition could have a 
negative effect on our revenue and profitability as well as our 
business and prospects.

Furthermore, new competitors, domestic or foreign, may enter 
markets where we currently operate. These companies may 
have greater financial, technical, research and development, 
marketing, distribution and other resources than we do. They 
may also have longer operating histories, larger customer bases 
or broader and deeper market coverage. This may negatively 
impact our business, operations, finances and commercial 
opportunities in a material manner.

2.	 Our failure to maintain the principalsof our 
MaxxcareTM distribution business segment 
could have a negative effect on our business.

Our MaxxcareTM distribution business division distributes 
substantially all products to customers through a distribution 
network that currently consists of our own distribution 
infrastructure in Myanmar, Cambodia and Vietnam through 
strategic tie-ups as an aggregator.

Mega Lifesciences Public Company Limited (Company) identifies its risks and manages them by 
building mitigation processes as a part of its business strategy. The Company continues to grow 
and by identifying and efficiently managing its risks in an ever changing competition and political 
landscape. The following text describes the key risks faced by the Company and which may have 
a significant impact on our operations:
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นอกจากการจััดจำำ�หน่่ายผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่� องหมายการค้้า  
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ ในประเทศเหล่่านี้้�แล้้ว การประกอบธุุรกิิจ 
การจััดจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า MaxxcareTM ของบริิษััทฯ 
ยัังให้้บริิการจััดส่ง่ผลิตภัณฑ์์ยา และสิินค้าอุุปโภคบริิโภคให้้แก่่บริิษััท
ภายนอกท่ี่�ประกอบธุุรกิิจยา และสิินค้าอุุปโภคบริิโภคในประเทศ
กััมพููชา ประเทศเมีียนมาร์์ และประเทศเวีียดนาม โดยรายได้้จาก
ธุุรกิิจจััดจำำ�หน่า่ยดัังกล่่าวคิิดเป็น็ร้อ้ยละ 48.6 และ 51.7 ของรายได้้ 
จากการขายทั้้�งหมดของกลุ่่�มบริิษััทฯในรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวันท่ี่� 31 
ธันัวาคม 2562 และรอบปีีบัญัชีีสิ้้�นสุดุวันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2563 โดยปกติิ 
บริิษััทฯ จะจััดจำำ�หน่่ายผลิตภัณฑ์์ดัังกล่่าวตามสััญญาท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ซ่ึ่�ง 
จััดทำำ�ขึ้้�นโดยตรงระหว่่างบริิษััทฯ และลููกค้้าเป็็นรายปีี โดยภายใต้้ 
สััญญาดัังกล่่าว ลููกค้้าของบริิษััทฯ จะให้้ผลตอบแทนและความ 
ช่ว่ยเหลืืออื่่�นๆ ในการจััดจำำ�หน่า่ยผลิตภัณฑ์์ของตนแก่่บริษัิัทฯ 

ทั้้�งนี้้� ข้้อตกลงซึ่่�งสนัับสนุุนธุรกิิจการจััดจำำ�หน่่าย MaxxcareTM ของ 
บริิษััทฯ ปกติิมีีลักษณะเป็็นข้้อตกลงระยะสั้้�น และโดยทั่่�วไปจะมีี 
การต่่ออายุุสััญญาทุุก 3 ปีี และคู่่�สัญญาฝ่่ายใดฝ่ายหนึ่่�งมีีสิทธิ 
บอกเลิิกสััญญาได้้โดยการส่่งคำำ�บอกกล่่าวล่่วงหน้้าไปยัังคู่่�สััญญา 
อีีกฝ่า่ยหนึ่่�งอย่า่งน้อ้ย 6 เดืือน

ดัังนั้้�น บริิษััทฯ ไม่่สามารถรัับรองได้้ว่่า ลููกค้้าธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่าย 
ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า MaxxcareTM ของบริิษััทฯ จะยัังคงขาย
ผลิตภัณฑ์์ให้้แก่่บริิษััทฯ ตามเงื่่�อนไขท่ี่�ยอมรัับได้้เชิิงพาณิิชย์์ หรืือจะ
ยัังคงใช้้บริิการการจััดจำำ�หน่่ายของบริิษััทฯ ต่่อไปในอนาคตหรืือไม่ ่
นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังไม่่สามารถรัับรองได้้ว่่า บริิษััทฯ จะสามารถ
สร้า้งความสัมัพัันธ์ท์างธุุรกิิจกัับลูกูค้้ารายใหม่ไ่ด้้ อีีกทั้้�งความสัมัพันัธ์ ์
ระหว่่างบริิษััทฯ กัับลููกค้้าในปััจจุุบััน อาจมีีการเปล่ี่�ยนแปลงไปอย่่าง 
มีีนััยสำำ�คััญเนื่่�องจากสาเหตุุท่ี่�อยู่่�นอกเหนืือการควบคุุมของบริิษััทฯ 
เช่่น ลููกค้้าในต่างประเทศของบริิษััทฯ อาจจััดตั้้�ง หรืืออาจมีีแผนท่ี่�
จะจััดตั้้�งธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่ายของตนเองขึ้้�นในตลาดบางประเทศ  
ส่ง่ผลให้ลู้กูค้้าเหล่่านี้้�พึ่่�งพิงิการจััดจำำ�หน่า่ยของบริษัิัทฯ น้้อยลง

นอกจากนี้้� สััญญาตััวแทน หรืือสััญญาจััดจำำ�หน่่ายท่ี่�ทำำ�กับลููกค้้าใน
ธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า MaxxcareTM ของ 
บริิษััทฯ  อาจสิ้้�นสุดุลงได้้ เนื่่�องจากสาเหตุุหลายประการซ่ึ่�งอยู่่�นอกเหนืือ 
การควบคุุมของบริิษััทฯ อีีกทั้้�ง สััญญาท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการจััดจำำ�หน่่าย
รายปีีสำำ�หรัับผลิตภัณฑ์์บางประเภท มิิได้้เป็็นสััญญาผููกขาดท่ี่�ให้้
สิิทธิการจััดจำำ�หน่่ายแก่่บริิษััทฯ แต่่เพีียงผู้้�เดีียว ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงไม่่
สามารถรับัรองได้้ว่่า คู่่�แข่ง่ทางการค้้าของบริษัิัทฯ จะได้้รับัสิทิธิใินการ 
จััดจำำ�หน่า่ยผลิตภัณฑ์์ดัังกล่่าวหรืือไม่ ่

ดัังนั้้�น หากบริิษััทฯ ไม่่สามารถรัักษา หรืือขยายฐานลููกค้้าในธุรกิิจ 
การจััดจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า MaxxcareTM ของบริิษััทฯ 
หรือืรักัษาความสัมัพันัธ์กัับลูกูค้้าในธุรกิิจการจััดจำำ�หน่า่ยของบริษัิัทฯ 
ได้้ รายได้้และสััดส่ว่นรายได้้การจััดจำำ�หน่า่ย และความสามารถในการ
ทำำ�กำำ�ไรของบริิษััทฯ อาจลดลง และส่่งผลกระทบในทางลบต่่อธุุรกิิจ 
ผลการดำำ�เนินิงาน ฐานะทางการเงิิน และโอกาสทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ 
อย่า่งมีีนัยัสำำ�คััญ

3.	 หากบริิษััทฯ ไม่่สามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่าย
ภายใต้้เคร่ื่�องหมายการค้้า MaxxcareTM ได้้อย่่าง 
มีีประสิิทธิิภาพ อาจส่่งผลกระทบในทางลบต่่อธุุรกิิจ
ของบริิษััทฯ ได้้

ความสามารถของบริิษััทฯ ท่ี่�จะตอบสนองความต้้องของลููกค้้าใน
ธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า MaxxcareTM ของ 
บริิษััทฯ อาจถููกจำำ�กัดลงหากบริิษััทฯ ไม่่สามารถดำำ�เนิินธุรกิิจ 
การจััดจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า MaxxcareTM ของบริิษััทฯ 
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ หรืือหากการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อย หรืือ
คลังสิินค้าแห่ง่ใดแห่ง่หนึ่่�งของบริิษััทฯ หยุุดชะงััก หรืือปิิดดำำ�เนิินการ
ชั่่�วคราว ไม่ว่่่าด้้วยสาเหตุจุากภััยธรรมชาติิ หรือืสาเหตุอุื่่�นใด การหยุุด
ชะงัักดัังกล่่าวอาจนำำ�มาซึ่่�งต้้นทุนุท่ี่�สูงูขึ้้�น หรืือระยะเวลาในการจััดส่ง่
สินิค้าท่ี่�ยาวนานขึ้้�น 

ในธุรกิิจการจััดจำำ�หน่่าย การประมาณการจำำ�นวนสิินค้าท่ี่�จะถููก 
จััดจำำ�หน่่ายในแต่่ละปีีนั้้�นทำำ�ได้้ยาก ดัังนั้้�น บริิษััทฯ อาจไม่่สามารถ
ดำำ�เนินิงานการจััดจำำ�หน่า่ยให้ม้ีีประสิทิธิภิาพสูงูสุดุได้้ ซ่ึ่�งอาจส่ง่ผลให้ ้ 
(1) บริิษััทฯ มีีสิินค้าคงคลังมากเกิินความต้้องการ หรืือไม่่เพีียงพอ  
(2) บริษัิัทฯ ไม่ส่ามารถจัดการคลังสินิค้าได้้อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ และ 
(3) ความสามารถในการจััดจำำ�หน่่ายสิินค้าลดลง การท่ี่�บริิษััทฯ ไม่่
สามารถดำำ�เนิินกระบวนการจััดจำำ�หน่่ายได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ อาจ
ทำำ�ให้้กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน และความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรของ 
บริษัิัทฯ ลดลงอย่า่งมีีนัยัสำำ�คััญ

4.	 บริิษััทฯ อาจไม่่ประสบความสำำ�เร็็จในการนำำ�ผลิิตภัณฑ์์
ใหม่่เข้้าสู่่�ตลาด

บริษัิัทฯ เชื่่�อว่่า ปัจัจััยสำำ�คััญท่ี่�มีีผลต่่อความสำำ�เร็จ็อย่า่งต่่อเนื่่�อง และ
การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ คืือ ความสามารถในการพััฒนา 
และนำำ�เสนอผลิตภัณฑ์์ใหม่่ๆ ของบริิษััทฯ เข้้าสู่่�ตลาด โดยเฉพาะ 
ผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััทฯ โดยผ่า่นการพััฒนา
โดยหน่่วยงานภายในของบริิษััทฯ และการจััดซื้้�อเอกสารรัับรองทาง
เทคนิคิ (technical dossier) จากบริิษััทภายนอก เพื่่�อยื่่�นขออนุมุัติัิกัับ 
หน่ว่ยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง 

ทั้้�งนี้้� ความสำำ�เร็็จของผลิตภัณฑ์์ใหม่่ของบริิษััทฯ ขึ้้�นอยู่่�กับความ
สามารถของบริิษััทฯ ในการคััดเลืือกผลิตภัณฑ์์ใหม่่ๆ ท่ี่�เหมาะสม 
ในการพััฒนาสููตรยาโดยใช้้ต้้นทุุนของบริิษััทฯ อย่่างคุ้้�มค่่า และ
ประหยััดเวลามากท่ี่�สุุด รวมทั้้�งสามารถพัฒนาให้้เป็็นผลิตภัณฑ์์ 
ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััทฯ และนำำ�ผลิตภัณฑ์์ดัังกล่่าวเข้้า
สู่่�ตลาดได้้อย่า่งประสบความสำำ�เร็จ็

บริิษััทฯ ต้้องพััฒนา ทดสอบ และผลิตผลิตภัณฑ์์ของบริิษััทฯ  
รวมทั้้�งต้้องพิิสููจน์์ว่่า ผลิตภัณฑ์์ของบริิษััทฯ มีีประสิิทธิิภาพ และมีี
ความปลอดภัยไม่ด้่้อยไปกว่่าผลิตภัณฑ์์ต้้นแบบ นอกจากนี้้� ผลิตภัณฑ์์
ทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ต้้องเป็็นไปตามมาตรฐานท่ี่�กฎหมาย และ 
กฎระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกำำ�หนด และได้้รัับอนุุมััติิจากหน่่วยงานกำำ�กับ
ดููแลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง นอกจากนี้้� กระบวนการพััฒนา และการขายต้้องใช้้ 
ทั้้�งเวลาและค่่าใช้จ่้่ายในการดำำ�เนินิงาน อีีกทั้้�งยังัมีีความเสี่่�ยงสูงู 
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In addition to distributing our own Mega We CareTM branded 
products in these countries, our MaxxcareTM distribution 
business also distributes healthcare and FMCG products for 
international pharmaceutical and international and local 
FMCG companies in Cambodia and Myanmar and through 
strategic partners and aggregating arrangements in Vietnam. 
These distribution activities accounted for 48.6% and 51.7% 
of our consolidated group operating  revenues for fiscal year 
ended December 31, 2019 and year ended December 31, 2020 
respectively. We typically distribute such products pursuant 
to the relevant agreements entered into directly between us 
and such principals, under which our principals provide us with 
a series of incentives and other support to distribute their 
products.

The arrangements which support our MaxxcareTM distribution 
business operations are typically short-term in nature, and are 
generally renewed every three years and can be terminated by 
six months’ notice by either party.

We cannot assure you that the principals of our MaxxcareTM 
distribution business will continue to sell products to us 
on commercially acceptable terms, or at all, or that such 
distribution arrangements will continue. We also cannot 
assure you that we will be able to establish new distributor 
relationships, or renew our agreements with our principals when 
they expire. In addition, we cannot assure you that there would 
not be material changes in our relationships with principals 
due to reasons beyond our control. For example, some of our 
multinational principals may establish or may have plans to 
establish their own distribution businesses in certain markets, 
which could make these principals less dependent on us to 
distribute their products.

In addition, our agency or distribution agreements with 
principals of our MaxxcareTM distribution business may be 
terminated from time to time due to various reasons that are 
beyond our control. Moreover, the relevant annual distribution 
agreements for some products are not exclusive, and we cannot 
assure you that our competitors will not obtain the distribution 
rights of such products.

Therefore, if we fail to maintain or expand the principals of 
our MaxxcareTM distribution business, our revenues, the ratio 
of revenue derived from our distribution business and the 
profitability of our distribution business may decrease, and 
our business, financial condition, results of operations and 
commercial opportunities could be negatively affected in a 
material manner.

3.	 If we are unable to operate our MaxxcareTM

distribution business efficiently, our business 
may be negatively affected.

Our ability to meet the demand of our principals within our 
MaxxcareTM distribution business may be constrained if we 
are unable to efficiently operate our MaxxcareTM distribution 
business, or if the operations of one or more of our subsidiaries 
or warehouses are disrupted or shut down for any reason, 
including as a result of natural disasters. Any such disruption 
could result in higher costs or longer lead times associated 
with product distribution.

In addition, as it is difficult to predict accurate sales volume 
in the distribution industry, we may be unable to optimize 
our distribution operations, which may result in us: (1) having 
excess or insufficient inventory; (2) being unable to efficiently 
warehouse products; and (3) having a decreased ability to 
distribute products. Any failure to effectively operate our 
distribution processes may also materially decrease our 
operating margins and reduce our profitability.

4.	 We may not be successful in introducing new 
products.

We believe a critical component of the ongoing success and 
sustainable growth of our Mega We CareTM branded products 
business is our ability to develop and introduce new products 
into our portfolio, particularly branded generic products, through 
a combination of both in-house product development and the 
procurement from third parties through arrangements including 
but not limited to purchase of technical dossiers for submission 
of new products for regulatory approval and or registering and 
marketing third party brands under Mega’s trademarks under 
defined term contracts with options to renew.

As such, the success of our new product candidates is highly 
dependent on our ability to identify reference products that 
provide a suitable basis for the development of a generic 
formulation of existing drugs, to develop these drugs in a 
cost-effective and timely basis, and to commercialize them 
successfully.

We must develop, test, and manufacture generic products, as 
well as prove that our generic products are no less effective and 
safe than their original counterparts. All of our products must 
meet regulatory standards and receive regulatory approvals. 
The development and commercialization process is both time 
consuming and costly, and involves a high degree of business risk.

069Mega Lifesciences Public Company Limited  •  Annual Report 2020   •  MEGA

O
ve

rv
ie

w



นอกจากนี้้� ความล่่าช้้าในขั้้�นตอนของการขึ้้�นทะเบีียน และการ 
ขออนุุมััติิ หรืือการท่ี่�ผลิตภัณฑ์์ของบริิษััทฯ ไม่่ได้้รัับการอนุุมััติิจาก
หน่ว่ยงานกำำ�กับดูแูลท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง อาจส่ง่ผลกระทบในทางลบต่่อธุุรกิิจ 
ผลการดำำ�เนินิงาน ฐานะทางการเงิิน และโอกาสทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ 
อย่า่งมีีนัยัสำำ�คััญได้้ โดยบริิษััทฯ อาจถููกห้า้ม หรืือถููกจำำ�กัด มิใิห้้มีีการ
ออกผลิตภัณฑ์์ใหม่ไ่ด้้ตามระยะเวลาท่ี่�บริษัิัทฯ ต้้องการ ซ่ึ่�งอาจส่ง่ผล
ให้้คู่่�แข่่งของบริิษััทฯ ได้้ส่่วนแบ่่งทางการตลาดในตลาดผลิตภัณฑ์์ท่ี่�
บริษัิัทฯ เล็็งเห็น็ว่าจะสร้า้งผลกำำ�ไรโดยรวมให้แ้ก่่บริษัิัทฯ ได้้

นอกจากนี้้� เมื่่�อผลิตภัณฑ์์ของบริิษััทฯ ได้้รัับการพััฒนา ทดสอบ 
และอนุุมััติิโดยหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องแล้้ว บริิษััทฯ อาจไม่่สามารถได้้ 
ผลตอบแทนจากการผลิต และทำำ�การตลาดผลิตภัณฑ์์ดัังกล่่าวได้้ตาม
ท่ี่�คาดไว้้ ซ่ึ่�งอาจมีีผลกระทบในทางลบต่่อธุุรกิิจ ผลการดำำ�เนิินงาน 
ฐานะทางการเงิิน และโอกาสทางธุุรกิิจของบริษัิัทฯ อย่า่งมีีนัยัสำำ�คััญ

ปััจจััยหลััก ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อการยอมรัับของผู้้�บริิโภคต่อ
ผลิตภัณฑ์์ใหม่่ของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย ประสิิทธิภาพในการทำำ� 
การตลาด และข้้อดีีข้อเสีียของผลิตภัณฑ์์ เมื่่�อเทีียบกัับคู่่�แข่่ง ปััจจััย 
ดัังกล่่าวอาจทำำ�ให้้ความเชื่่� อมั่่�นของผู้้�บริิโภคในผลิตภัณฑ์์ใหม่ ่
ของบริิษััทฯ ลดน้้อยลงและอาจส่่งผลกระทบในทางลบต่่อธุุรกิิจ  
ผลการดำำ�เนินิงาน ฐานะทางการเงิิน และโอกาสทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ 
อย่า่งมีีนัยัสำำ�คััญได้้

5.	 บริิษััทฯ อาศััยผู้้�จัดจำำ�หน่่ายในการขายผลิิตภัณฑ์์
ภายใต้้เคร่ื่�องหมายการค้้า Mega We CareTM ของ 
บริิษััทฯ 

นอกจากประเทศเมีียนมาร์์ ประเทศเวีียดนาม ประเทศกััมพููชา  
ประเทศไนจีีเรีีย ประเทศเยเมน และประเทศกาน่่า ซึ่่�งบริิษััทฯ  
มีีระบบโครงสร้างพื้้�นฐานการจััดจำำ�หน่่ายสิินค้าในประเทศเหล่่านั้้�น
แล้้ว บริิษััทฯ ยัังต้้องใช้้ผู้้�จัดจำำ�หน่่ายซ่ึ่�งเป็็นบุคคลภายนอกในการ 
จััดจำำ�หน่่ายผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM  
ของบริษัิัทฯ ในแต่่ละประเทศท่ี่�บริิษััทฯ ดำำ�เนินิธุรกิิจ

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จะไม่่เข้้าทำำ�สัญัญาระยะยาวกัับผู้้�จัดจำำ�หน่า่ยท่ี่�เป็็นบุคคล
ภายนอก แม้้ว่่าบริิษััทฯ จะมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจท่ี่�ยาวนานกับ 
ผู้้�จัดจำำ�หน่่ายเหล่่านั้้�นก็ตาม ลัักษณะการทำำ�สััญญาดัังกล่่าวถืือเป็็น 
หลัักปกติิทั่่�วไปของอุุตสาหกรรมท่ี่�บริษัิัทฯ ดำำ�เนินิธุรกิิจอยู่่� 

ดัังนั้้�น บริิษััทฯ ไม่่สามารถรัับรองได้้ว่่า ผู้้�จัดจำำ�หน่่ายทุุกรายของ 
บริษัิัทฯ จะต่่ออายุุสัญัญาท่ี่�มีีอยู่่�กับบริิษััทฯ หรืือจะยัังคงความสััมพัันธ์
ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ ต่่อไปในอนาคต นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยังัไม่ส่ามารถ
รับัรองได้้ว่่า ผู้้�จัดจำำ�หน่า่ยของบริษัิัทฯ จะดำำ�เนิินการจััดจำำ�หน่า่ยสิินค้า
ได้้ตรงตามเป้า้ท่ี่�บริษัิัทฯ ตั้้�งไว้้ได้้หรืือไม่ ่ในกรณีีท่ี่�ผู้้�จัดจำำ�หน่า่ยหลาย
รายตััดสิินใจท่ี่�จะยุุติิความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ หรืือปฏิิบััติิ
งานได้้ไม่่ตรงตามเป้้าหมาย และบริิษััทฯ อาจได้้รัับผลกระทบใน 
ทางลบจากความล่่าช้้าในการท่ี่�บริิษััทฯ ต้้องเข้้าเจรจา ทำำ�ข้้อตกลง
การจััดจำำ�หน่่ายสิินค้ากัับผู้้�จัดจำำ�หน่่ายรายอื่่�น ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบ
ในทางลบต่่อธุุรกิิจ ผลการดำำ�เนิินงาน ฐานะทางการเงิิน และโอกาส 
ทางธุุรกิิจของบริษัิัทฯ อย่า่งมีีนัยัสำำ�คััญ

6.	 ทีีมงานด้้านการตลาดและทีีมงานด้้านการขายของ 
บริิษััทฯ อาจต้้องเผชิิญกัับความเส่ี่�ยงท่ี่�หลากหลาย

การดำำ�เนิินงานของทีีมงานด้านการตลาดและทีีมงานด้านการขาย 
ของบริษัิัทฯ ต้้องเผชิญิกัับความเสี่่�ยงบางประการ ซึ่่�งรวมถึึง

•	 ไม่่สามารถทำำ�โฆษณา การตลาด และการส่่งเสริิมการขายซึ่่�ง
จำำ�เป็็นต่อการรัักษาส่่วนแบ่่งทางการตลาด และเพิ่่�มการรัับรู้้�
เครื่่�องหมายการค้้า ผลิตภัณฑ์์ และบริิการของบริิษััทฯ ได้้อย่า่ง
มีีประสิทิธิภิาพ

•	 ไม่ส่ามารถดำำ�เนินิกลยุุทธ์ด้์้านราคา และกลยุุทธ์อ์ื่่�นๆ เพื่่�อแข่ง่ขันั
กัับบริษัิัทอื่่�นในอุตสาหกรรมได้้อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ

•	 ไม่่สามารถตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลงไป
ได้้ทัันเวลา

•	 ไม่ส่ามารถปฏิิบัติัิตามกฎหมาย ข้อ้กำำ�หนด หรืือข้อ้บังัคัับใดๆ ใน
ประเทศท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง  และ

•	 ไม่ส่ามารถปฏิิบัติัิตามเงื่่�อนไขท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในใบอนุญุาต และการ
ตรวจสอบของหน่ว่ยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง 

เหตุุการณ์์ข้้างต้้นอาจส่่งผลกระทบในทางลบต่่อธุุรกิิจ ผลการ 
ดำำ�เนิินงาน ฐานะทางการเงิิน ชื่่�อเสีียง และโอกาสทางธุุรกิิจของ 
บริษัิัทฯ อย่า่งมีีนัยัสำำ�คััญ

7.	 หากต้้นทุุนวััตถุดิิบของบริิษััทฯ เพิ่่�มข้ึ้�น หรืือบริิษััทฯ 
อาจไม่่สามารถจััดหาวััตถุดิิบได้้ในราคาและคุุณภาพ
ท่ี่�ต้้องการ อาจส่่งผลกระทบในทางลบต่่อธุุรกิิจของ 
บริิษััทฯ ได้้

ธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM ของ 
บริษัิัทฯ และธุุรกิิจการรัับจ้้างผลิต (OEM) ของบริิษััทฯ จำำ�เป็น็ต้องใช้้
วััตถุดิุิบหลััก 4 ชนิิด ได้้แก่่ (1) ตััวยาสำำ�คััญ หรืือ active ingredients 
(2) สารปรุุงแต่่งยา หรืือ excipient (3) บรรจุุภััณฑ์์ยา และ (4) เจลาติิน 

หากวััตถุดิุิบท่ี่�มีีอยู่่�ในตลาดมีีปริมิาณลดลง อัันเกิิดจากเหตุุการณ์ต่์่างๆ 
เช่น่ การเปล่ี่�ยนแปลงทางสภาพภูมูิอิากาศ ภััยธรรมชาติิ ความต้้องการ
ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งกะทัันหัน หรืือการท่ี่�ต้้นทุนุในการผลิตวัตถุดิุิบดัังกล่่าว
เพิ่่�มสููงขึ้้�น (โดยเฉพาะตััวยาสำำ�คััญ และเจลาติิน) อาจทำำ�ให้้ต้้นทุุน 
ในการจััดหาวััตถุดิุิบของบริษัิัทฯ เพิ่่�มขึ้้�น นอกจากนี้้�บริษัิัทฯ ไม่ส่ามารถ
รับัรองได้้ว่่า บริษัิัทฯ จะสามารถผลักภาระต้้นทุนุวัตถุดิิบท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นไปให้้
ผู้้�บริิโภคได้้ ซึ่่�งจะส่่งผลกระทบในทางลบต่่อธุุรกิิจ ผลการดำำ�เนิินงาน 
และฐานะทางการเงิินของบริษัิัทฯ อย่า่งมีีนัยัสำำ�คััญ

ในการผลิตผลิตภัณฑ์์ของบริษัิัทฯ บริษัิัทฯ ต้้องใช้วั้ัตถุดิุิบท่ี่�มีีคุณุภาพ
สููงในปริิมาณท่ี่�เพีียงพอในราคาท่ี่�ยอมรัับได้้ และต้้องสามารถจัดหา
วััตถุุดิิบดัังกล่่าวได้้ทัันเวลา ทั้้�งนี้้� โดยทั่่�วไป บริิษััทฯ จะไม่่เข้้าทำำ�
สััญญาจััดหาวััตถุุดิิบระยะยาวกัับผู้้�ขายวััตถุุดิิบ ดัังนั้้�น บริิษััทฯ อาจ
มีีความเส่ี่�ยงจากภาวะขาดแคลนวัตถุุดิิบ และราคาตลาดของวััตถุุดิิบ
ท่ี่�ผัันผวน นอกจากนี้้� ในกรณีีท่ี่�ผู้้�ขายวััตถุุดิิบของบริิษััทฯ ไม่ส่ามารถ
จััดหาวััตถุุดิิบท่ี่�มีีคุุณภาพได้้ในปริิมาณท่ี่�เพีียงพอ บริิษััทฯ อาจไม่่
สามารถจัดหาวััตถุดิิบทดแทนจากแหล่่งอื่่�นได้้ทัันต่อเวลาและใน 
ราคาท่ี่�เหมาะสมได้้ บริษัิัทฯ อาจต้้องยอมซื้้�อวััตถุดิุิบจากผู้้�ขายวััตถุดิุิบ 
รายอื่่�นซึ่่�งอาจมีีราคาท่ี่�แพง หรืืออาจจััดหาวััตถุดิิบท่ี่�ไม่่ได้้คุุณภาพ 
ในระดัับท่ี่�บริิษััทฯ ต้้องการ ซ่ึ่�งอาจทำำ�ให้ก้ระบวนการผลิตของบริิษััทฯ  
ต้้องหยุุดชะงััก และอาจส่่งผลกระทบในทางลบต่่อธุุรกิิจ ผลการ 
ดำำ�เนินิงาน และฐานะทางการเงิินของบริษัิัทฯ อย่า่งมีีนัยัสำำ�คััญ
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In addition, any delays in any part of the registration and approval 
process or our inability to obtain regulatory approval for our 
product candidates could materially and adversely affect our 
business, financial condition, commercial opportunities, results of 
operations and prospects by prohibiting or restricting the timely 
launch of new products, which could lead to our competitors 
gaining market share of product markets important to our overall 
profitability.

In addition, our product candidates, if and when fully developed, 
tested and approved by the relevant authority, may not perform as 
we expect, and may not be able to be successfully and profitably 
produced and marketed. This may negatively impact our business, 
results of operations, financial condition and commercial 
opportunities in a material manner.

The primary factors which may affect the commercial acceptance 
of our new products by our customers include, among others, 
the effectiveness of our marketing efforts and the products’ 
perceived advantages and disadvantages relative to competing 
products. Any of these factors, if they preclude or diminish our 
customers’ confidence in our products, could have a negative 
effect on our business, results of operations, financial condition 
and commercial opportunities in a material manner.

5.	 We rely on our distributors for transacting 
sales of our Mega We CareTM branded 
products.

Other than in Myanmar, Vietnam (through strategic partners), 
Cambodia, Nigeria, Yemen and Ghana, where we have set up our 
own distribution infrastructure, we use third party distributors 
to distribute our Mega We CareTM branded products in each 
relevant country.

In line with industry practice, we generally do not have 
long-term agreements with such third-party distributors, 
though we have established long-term relationships with 
many of them.

We cannot assure you all of our distributors will renew their 
agreements with us, or otherwise continue their business 
relationships with us. Neither can we assure you that our 
distributors will meet performance targets in the future. In 
the event that a significant number of our distributors decide 
not to continue their business relationships with us or fail to 
meet performance targets, our business, results of operations, 
financial condition and commercial opportunities could be 
negatively affected from resultant delays in finding alternative 
distribution arrangements in a material manner.

6.	 The continued success of our marketing and 
sales team is subject to a variety of risks.

The performance of our marketing and sales team is subject to 
certain risks, including:

•	 inability to successfully execute advertising, marketing and 
promotional programs necessary to effectively maintain 
market share and increase the awareness of our brands, 
products and services;

•	 failure to implement effective pricing and other strategies 
in response to competitive pressures in the industry;

•	 inability to respond to changes in consumer demand in a 
timely manner;

•	 failure to adhere to, or comply with, any relevant local laws, 
rules or regulations; and

•	 failure to comply with the terms prescribed within the 
regulatory or governmental permits, approvals and 
clearances, or to pass government inspections or audits.

The occurrence of any such circumstances could have a negative 
effect on our business, results of operations, financial condition, 
reputation and commercial opportunities in a material manner.

7.	 If our raw material costs increase, or if 
we areunable to procure raw materials 
at acceptable prices and quality, it may 
negatively affect our business.

Our Mega We CareTM branded products business and our OEM 
business division depend heavily on the supply of 4 categories 
of raw materials, being: (1) active ingredients; (2) excipient; (3) 
packaging; and or (4) gelatin.

Any decrease in the supply, which may occur for various reasons, 
for example, due to changes in the natural climate, natural 
disaster, sudden increase in demand or an increase in the cost 
of raw materials (particularly active ingredients and gelatin), 
could lead to an increase in the costs of the procurement of 
raw materials. In addition, we cannot assure you that we would 
be able to pass on any increase in raw material costs to our 
customers, which may negatively affect our business, results 
of operations and financial condition in a material manner.

In order to manufacture our products, we must obtain sufficient 
quantities of high-quality raw materials at commercially 
acceptable prices and in a timely manner. As such, we typically 
do not enter into long-term supply agreements with raw 
material suppliers and as a result are vulnerable to supply 
shortages and fluctuations in market prices. Should any of our 
suppliers fail to supply sufficient quantities of raw materials 
of an acceptable quality in the future, we may be unable to 
obtain replacement raw materials elsewhere in a timely and 
cost effective manner. We may also be forced to obtain raw 
materials from different suppliers, who may require us to pay 
prices that are not commercially reasonable or may provide 
us with raw materials that are not of an acceptable quality. 
This may consequently disrupt our manufacturing process 
and negatively affect our business, results of operations and 
financial condition in a material manner.
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8.	 บริิษััทฯ ใช้้โรงงานและคลัังสิินค้้าของตนเองเป็็น
หลัักในการผลิิตและจััดเก็็บผลิิตภัณฑ์์ของบริิษััทฯ 
การหยุุดชะงัักของโรงงานผลิิตในปััจจุุบััน อาจ
ทำำ�ให้้รายได้้จากการขายของบริิษััทฯ ลดล ง และส่่ง 
ผลกระทบในทางลบต่่อธุุรกิิจ ผลการดำำ�เนิินงาน และ
ฐานะทางการเงิินของบริิษััทฯ อย่่างมีีนัยสำำ�คัญ

บริิษััทฯ ใช้้โรงงานผลิตและคลังสิินค้าของบริิษััทฯ เป็็นหลัักในการ
ดำำ�เนิินธุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM 
ของบริษัิัทฯ และธุุรกิิจรัับจ้้างผลิต (OEM) ดัังนั้้�น การเกิิดภัยธรรมชาติิ
เช่่น พายุุ อััคคีีภัย และแผ่่นดินไหว หรืือเหตุุการณ์์ร้้ายแรงท่ี่�บริิษััทฯ 
คาดไม่ถึ่ึง เช่น่ การขัดัข้อ้งของระบบไฟฟ้า้ การขาดแคลนน้ำำ�ประปา 
การโจมตีีของผู้้�ก่อการร้้าย และสงคราม ตลอดจนการเปล่ี่�ยนแปลง
ข้้อกำำ�หนดต่างๆ ของหน่่วยงานรััฐเก่ี่�ยวกัับท่ี่�ดิินของโรงงานผลิตของ 
บริษัิัทฯ อาจส่ง่ผลกระทบอย่า่งมีีนัยสำำ�คััญต่่อความสามารถในการผลิต
ผลิตภัณฑ์์ และการดำำ�เนินิธุรกิิจของบริษัิัทฯ โดยบริิษััทฯ อาจประสบ
ปัญัหาในการจััดหาโรงงานและอุุปกรณ์์แทนท่ี่�ได้้ทัันต่อเวลา นอกจากนี้้�  
การเกิิดภัยพิิบััติิต่่างๆ ยัังอาจทำำ�ให้้สิินค้าคงคลัง และอุุปกรณ์์ท่ี่�อยู่่�
ในโรงงานผลิตของบริิษััทฯ เสีียหาย ส่่งผลให้้ธุุรกิิจของบริิษััทฯ ต้้อง
หยุุดชะงััก และอาจส่ง่ผลกระทบในทางลบต่่อธุุรกิิจ ผลการดำำ�เนินิงาน 
ฐานะทางการเงิิน หรือืโอกาสทางธุุรกิิจของบริษัิัทฯ อย่า่งมีีนัยัสำำ�คััญ

นอกจากนี้้� โรงงานผลิตของบริษัิัทฯ ได้้รับัการออกแบบ ติิดตั้้�งอุุปกรณ์ ์
และได้้รัับการรัับรองตามมาตรฐานสากลสำำ�หรัับการผลิตผลิตภัณฑ์์
เฉพาะ อาทิิ แคปซููลเจลนิ่่�ม ดัังนั้้�น โรงงานผลิตผลิตภัณฑ์์ชนิดิหนึ่่�งอาจ
ไม่ส่ามารถเปล่ี่�ยนมาผลิตผลิตภัณฑ์์อีีกชนิดิหนึ่่�งได้้ โดยท่ี่�ไม่ไ่ด้้เปล่ี่�ยน
เครื่่�องมืือ อุุปกรณ์์ หรืือได้้รัับการรัับรองมาตรฐานระหว่่างประเทศ 
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งใหม่ ่ซึ่่�งอาจใช้เ้วลา และมีีค่าใช้จ่้่ายสูงูมาก ดัังนั้้�น หากบริษัิัทฯ  
จำำ�เป็็นต้องย้้ายโรงงานผลิตเนื่่�องจากประสบภััยพิิบััติิต่่างๆ ข้้างต้้น 
บริิษััทฯ อาจต้้องใช้้ค่่าใช้้จ่่ายจำำ�นวนมากในการย้้ายเครื่่�องมืือ และ
อุุปกรณ์ต่์่างๆ ไปท่ี่�โรงงานผลิตแห่ง่ใหม่ ่รวมทั้้�งต้้องใช้เ้วลาในการขอ
การรับัรองมาตรฐานระหว่่างประเทศท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องใหม่อ่ีีกด้้วย 

9.	 การท่ี่�มีีผลิิตภัณฑ์์ปลอมในตลาดค้าปลีีกของ
ผลิิตภัณฑ์์ยาอาจทำำ�ให้้เคร่ื่�องหมายการค้้าและ 
ช่ื่�อเสีียงของบริิษััทฯ ได้้รัับความเสีียหาย และส่่งผล 
กระทบในทางลบต่่อธุุรกิิจ ผลการดำำ�เนิินงาน 
ฐานะทางการเงิิน และโอกาสทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ

ผลิตภัณฑ์์ยา และผลิตภัณฑ์์กลุ่่�มบำำ�รุงสุขุภาพบางชนิดิ ท่ี่�ขายในตลาด
ค้้าปลีีกบางแห่่ง อาจได้้รัับการผลิตโดยไม่่มีีใบอนุุญาต หรืือไม่่ได้้รัับ
การอนุญุาตโดยถูกูต้้อง และ/หรืือ มีีการติิดฉลากผิดิโดยเจตนา และ 
ฉ้้อฉลเก่ี่�ยวกัับตััวยาท่ี่�บรรจุุภายใน และ/หรืือ แอบอ้้างชื่่�อผู้้�ผลิตโดย
มิิชอบ โดยทั่่�วไปผลิตภัณฑ์์ดัังกล่่าว คืือผลิตภัณฑ์์ปลอม โดยจะถููก
จำำ�หน่่ายในราคาต่ำำ�กว่่าผลิตภัณฑ์์ของแท้้ เนื่่�องจากมีีต้นทุุนการผลิต
ท่ี่�ต่ำำ�กว่่า และในบางกรณีีมีีลักษณะคล้ายคลึงกัับผลิตภัณฑ์์ของแท้้ 
นอกจากนี้้� ผลิตภัณฑ์์ปลอมอาจมีีหรืืออาจไม่่มีีส่่วนประกอบทางเคมีี
เหมืือนกับผลิตภัณฑ์์ของแท้้อีีกด้้วย 

ทั้้�งนี้้� กฎระเบีียบข้้อบัังคัับท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับผลิตภัณฑ์์ปลอมซ่ึ่�งมีีอยู่่�เป็็น
จำำ�นวนมากในตลาดท่ี่�บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุรกิิจอยู่่�ในปััจจุุบััน อาจไม่่ได้้
ถูกูบังัคัับใช้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ ทำำ�ให้้ไม่ส่ามารถกำำ�จัดการผลิต และ
การขายผลิตภัณฑ์์ปลอมได้้อย่่างเด็็ดขาด การท่ี่�ผู้้�อื่่�นขายผลิตภัณฑ์์
ปลอมโดยใช้้เครื่่�องหมายการค้้าของบริษัิัทฯ โดยผิิดกฎหมาย อาจทำำ�
ให้บ้ริษัิัทฯ เสีียชื่่�อเสีียง ถูกูปรับั หรือืได้้รับัโทษอื่่�นๆ รวมทั้้�งอาจทำำ�ให้้
บริษัิัทฯ ต้้องถูกูฟ้อ้งร้อ้งดำำ�เนินิคดีี 

นอกจากนี้้� การเพิ่่�มขึ้้�นของจำำ�นวนผลิตภัณฑ์์ปลอมอย่่างต่่อเนื่่�อง
อาจทำำ�ให้้ภาพลัักษณ์์ของผู้้�จัดจำำ�หน่่าย และผู้้�ค้าปลีีกในสายตาของ 
ผู้้�บริิโภคเป็็นไปในทางลบ และอาจทำำ�ให้้ชื่่�อเสีียง และเครื่่�องหมาย 
การค้้าของบริิษััทอื่่� นๆ เสีียหายเช่่นเดีียวกัับบริิษััทฯ นอกจากนี้้�  
ผู้้�บริิโภคอาจซื้้�อผลิตภัณฑ์์ปลอมซึ่่�งแข่่งขัันโดยตรงกัับผลิตภัณฑ์์ของ
ลูกูค้้าในธุรกิิจการจััดจำำ�หน่า่ยภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า MaxxcareTM 
ของบริิษััทฯ หรืือผลิตภัณฑ์์อื่่� นภายใต้้เครื่่� องหมายการค้้าของ 
บริิษััทฯ ดัังนั้้�น การเพิ่่�มขึ้้�นของจำำ�นวนผลิตภัณฑ์์ปลอมอย่า่งต่่อเนื่่�องใน 
ตลาดท่ี่�บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุรกิิจ อาจส่่งผลกระทบในทางลบต่่อธุุรกิิจ  
ผลการดำำ�เนินิงาน ฐานะทางการเงิิน และชื่่�อเสีียงของบริษัิัทฯ 

10.	หากบ ริิ ษััทฯ ไม่่ส ามารถคุ้้� มครองทรััพย์สิิน 
ทางปััญญา เคร่ื่�องหมายการค้้า และความลัับทาง 
การค้้าของบริิษััทฯ อาจส่่งผลกระทบในทางลบต่่อ
ธุุรกิิจ ผลการดำำ�เนิินงาน ฐานะทางการเงิิน และโอกาส
ทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ อย่่างมีีนัยสำำ�คัญ

ความสำำ�เร็็จของบริิษััทฯ ขึ้้�นอยู่่�กับความสามารถของบริิษััทฯ ท่ี่�จะ
คุ้้�มครอง และรัักษาไว้้ซึ่่�งเครื่่�องหมายการค้้าท่ี่�บริิษััทฯ ถืือสิิทธิิเป็็น
เจ้้าของ บริิษััทฯ ได้้ขอรัับความคุ้้�มครองในเครื่่�องหมายการค้้าของ 
บริิษััทฯ ภายใต้้กฎหมายว่่าด้้วยการคุ้้�มครองเครื่่�องหมายการค้้าใน
ประเทศไทย และประเทศอื่่�นๆ ตลอดจนการจััดทำำ�สััญญาการเก็็บ
รัักษาความลัับของพนัักงานของบริิษััทฯ และบุุคคลภายนอกท่ี่�ทำำ� 
การค้้ากัับบริษัิัทฯ

ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2563 บริิษััทฯ มีีการจดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้้า 
3,233 รายการ อย่า่งไรก็็ดีี ขั้้�นตอนในการดำำ�เนินิการเพื่่�อขอรับัความ
คุ้้�มครองในเครื่่�องหมายการค้้านั้้�นใช้ร้ะยะเวลานานและมีีค่าใช้จ่้่ายสูงู 
บริษัิัทฯ ไม่ส่ามารถรับรองได้้ว่่า คำำ�ขอจดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้้า
ท่ี่�อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนินิการ หรือืคำำ�ขอจดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้้าใดๆ 
ท่ี่�บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการในอนาคตเก่ี่�ยวกัับผลิตภัณฑ์์อื่่�นๆ จะได้้รัับ
อนุมุัติัิหรือืไม่ ่นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ ไม่ส่ามารถรับรองได้้ว่่า บริษัิัทฯ จะ 
ได้้รัับความคุ้้�มครอง หรืือได้้รัับผลประโยชน์์เชิิงพาณิิชย์์สำำ�หรัับการ
จดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้้าท่ี่�จะออกในอนาคต อีีกทั้้�ง ขอบเขต
การคุ้้�มครองเครื่่�องหมายการค้้าจดทะเบีียนอาจแตกต่่างกัันไปใน
แต่่ละประเทศ นอกจากนี้้� คำำ�ขอจดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้้า และ
เครื่่�องหมายการค้้าจดทะเบีียนอาจถููกคััดค้าน ไม่่มีีผลสมบููรณ์์ตาม
กฎหมาย หรืือตกอยู่่�ภายใต้้ข้อ้จำำ�กัดใดๆ ได้้ในอนาคต
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8.	 We rely largely on our own manufacturing and 
storage facilities in the manufacturing and 
storage of our products. Any disruption of  
our current facilities or in the development of 
new facilities could reduce or restrict sales 
and have a negative effect on our business, 
financial condition and results of operations 
in a material manner.

We rely largely on our own manufacturing and storage facilities 
for the continued operation of our Mega We CareTM branded 
products business and our OEM business. As such, natural 
disasters, such as storms, fires or earthquakes, or other  
unanticipated catastrophic events, including power 
interruptions, water shortages, terrorist attacks and wars, as  
well as changes in governmental regulations for the land 
underlying these facilities, could significantly impair our ability 
to manufacture products and operate our business. These 
facilities and equipment would be difficult to replace in a timely 
manner. In addition, catastrophic events may also destroy any 
inventory and equipment located within our manufacturing 
facilities. The occurrence of such an event could significantly and  
negatively disrupt our business, results of operations, financial 
condition or commercial opportunities in a material manner.

In addition, our manufacturing facilities are designed, equipped 
and certified in accordance with applicable international 
standards for producing particular products, i.e., soft gel 
capsules. Consequently, manufacturing facilities for one product 
may not be converted to produce another product without 
being re-tooled, re-equipped and re-certified in accordance 
with the relevant international standards, which could be very 
time-consuming and costly. As such, if we are forced to re-locate 
any or all of our manufacturing facilities after experiencing any 
of the aforementioned disasters, our expenses may rise due 
to the cost of relocating our tools and equipment to a new 
manufacturing facility. There may also be delays in obtaining 
necessary re-certification from the relevant national authorities.

9.	 The existence of counterfeit products in the 
pharmaceutical retail market may damage 
our brand and reputation and have a negative 
effect on our business, financial condition, 
results of operations and commercial 
opportunities.

Certain products distributed or sold in the pharmaceutical 
and health care retail market in certain markets may be 
manufactured without proper licenses or approvals and/
or intentionally and fraudulently mislabeled with respect 
to their content and/or manufacturer. These products are 

generally referred to as counterfeit products. These products 
are generally sold at lower prices than authentic products due 
to their lower production costs, and in some cases, are very 
similar in appearance to the authentic products. Furthermore, 
counterfeit products may or may not have the same chemical 
content as their authentic counterparts.

The counterfeit product regulation control and enforcement 
system in a substantial number of our markets is not sufficiently 
well developed to completely eliminate production and sale 
of such products. Any sale of counterfeit products by others 
illegally using our brand names may subject us to negative 
publicity, fines and other administrative penalties or even result 
in litigation against us.

Moreover, the continued proliferation of counterfeit products 
may reinforce the negative image of distributors and retailers 
among consumers, and may severely harm the reputation and 
brand names of companies like ours. Furthermore, consumers 
may buy counterfeit products that are in direct competition 
with the products of principals to our MaxxcareTM distribution 
business or our Mega We CareTM branded products. As a result, 
the continued proliferation of counterfeit pharmaceutical 
products in our operating markets could have a negative effect 
on our business, results of operations, financial condition and 
reputation.

10.	If we are unable to protect our intellectual 
property, trademarks and trade secrets, our 
business, results of operations, financial 
condition and commercial opportunities 
could be negatively affected in a material 
manner.

Our success depends in part on our ability to protect and 
maintain our proprietary trademarks. We seek to protect 
our trademarks under trademark protection laws in Thailand 
and other jurisdictions, as well as employee and third party 
confidentiality agreements.

As of December 31, 2020, we had 3,233 trademark registrations. 
However, the process of seeking trademark protection can be 
lengthy and expensive, and we cannot assure you that our 
pending trademark applications, or any trademark applications 
we may make in the future in respect of other products, 
will result in an issued trademark, or that any trademark 
registrations issued in the future will be able to provide us 
with meaningful protection or commercial benefits. The scope 
of protection for registered trademarks may also vary across 
different jurisdictions. Moreover, trademark applications and 
registered trademarks may be challenged, invalidated or 
circumvented in the future.  
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บริิษััทฯ มีีวิทยาการความรู้้� เทคโนโลยีี และข้้อมููลทางการค้้าท่ี่�
บริษัิัทฯ รวบรวมขึ้้�นเอง รวมทั้้�งมีีผลิตภัณฑ์์บางรายการซึ่่�งอยู่่�ระหว่่าง 
การจดสิทธิบิัตัรกัับหน่ว่ยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ซ่ึ่�งทั้้�งหมดนี้้�ถืือเป็็นความลัับ 
ทางการค้้าท่ี่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ ในการดำำ�รงไว้้ซ่ึ่�งความสามารถใน 
การแข่่งขัันทางธุุรกิิจ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังขอรัับความคุ้้�มครอง
ความลัับทางการค้้าโดยเข้้าทำำ�สััญญาการไม่่เปิิดเผยข้้อมููล และการ
เก็็บรัักษาความลัับกัับผู้้�ท่ี่�เข้้าถึึงความลัับดัังกล่่าว เช่่น (1) พนัักงาน 
(2) บริษัิัทท่ี่�เข้้าร่ว่มโครงการทางธุุรกิิจกัับบริษัิัทฯ (3) บุุคคลภายนอก
ซึ่่�งเป็น็ผู้้�ร่ว่มงานทางธุุรกิิจกัับบริษัิัทฯ ในด้านวิทยาศาสตร์ ์(4) ผู้้�ผลิต
ประเภทสัญัญาจ้้าง (5) ท่ี่�ปรึึกษา และ (6) บุุคคลอื่่�นๆ 

อย่่างไรก็็ดีี คู่่�สัญญาดัังกล่่าว อาจไม่่ปฏิิบััติิตามสััญญา และอาจมีี 
การเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�บริิษััทฯ ถืือสิิทธิเป็็นเจ้้าของ รวมถึึงความลัับ
ทางการค้้าของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ อาจไม่่ได้้รัับการแก้้ไขเยีียวยา 
อย่่างเพีียงพอสำำ�หรัับการผิิดสััญญาดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� การบัังคัับตาม 
ข้้อเรีียกร้้องให้้คู่่�สัญญาท่ี่�เปิิดเผยความลัับทางการค้้าโดยมิิชอบด้้วย
กฎหมาย หรืือใช้ค้วามลัับทางการค้้าในทางท่ี่�ผิดินั้้�น เป็็นเรื่่�องท่ี่�ดำำ�เนินิ
การได้้ยาก อีีกทั้้�งมีีค่าใช้้จ่่ายสูงูและใช้ร้ะยะเวลานานในการดำำ�เนินิคดีี  
รวมทั้้�งผลการพิิจารณาคดีีนั้้�นไม่่สามารถคาดเดาได้้ นอกจากนั้้�น  
ศาลทั้้�งในประเทศไทย และในต่างประเทศ รวมถึึงขอบเขตอำำ�นาจของ
ศาลในต่างประเทศ อาจมีีแนวในการพิิจารณาท่ี่�ไม่่เอื้้�อประโยชน์์ต่่อ
การคุ้้�มครองสิทิธิในความลัับทางการค้้า 

นอกจากนี้้� หากผู้้�อื่่�นได้้มาซึ่่�งความลัับทางการค้้าของบริิษััทฯ โดย
ชอบด้้วยกฎหมาย หรืือโดยการพััฒนาขึ้้�นเองโดยคู่่�แข่่งทางการค้้า 
ของบริิษััทฯ บริิษััทฯ ย่่อมไม่่มีีสิิทธิิห้้ามมิิให้้คู่่�แข่่งทางธุุรกิิจดัังกล่่าว
ใช้เ้ทคโนโลยีี หรืือข้อ้มูลูดัังกล่่าวเพื่่�อแข่ง่ขันักับบริษัิัทฯ หากความลัับ 
ทางการค้้าใดของบริิษััทฯ ถููกเปิิดเผย หรืือพััฒนาขึ้้�นเองโดยคู่่�แข่่ง
ทางธุุรกิิจของบริษัิัทฯ ย่อ่มจะส่ง่ผลกระทบในทางลบต่่อตำำ�แหน่ง่การ
แข่ง่ขัันทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ ผลการดำำ�เนิินงาน ฐานะทางการเงิิน และ
โอกาสทางธุุรกิิจของบริษัิัทฯ อย่า่งมีีนัยัสำำ�คััญ

11.	 ความเส่ี่�ยงบางประการในการประกอบธุุรกิิจใน
ประเทศเมีียนมาร์์

ในปีบัญัชีีสิ้้�นสุดุ 2561 2562 และปีบีัญัชีีสิ้้�นสุดุวันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2563 
รายได้้จากการขายจากประเทศเมีียนมาร์์ ของบริิษััทฯ  คิิดเป็น็ประมาณ
ร้้อยละ 35.8  40.6 และ 46.5 ของรายได้้จากการขายทั้้�งหมดของ 
บริษัิัทฯ ตามลำำ�ดับ

ตั้้�งแต่่เดืือนพฤศจิิกายนปี 2540 เป็็นต้นมา ประเทศเมีียนมาร์์ตกอยู่่�
ภายใต้้การปกครองของสภาสัันติิภาพและการพััฒนาแห่่งรััฐ (State 
Peace and Development Council) ซึ่่�งเดิิมคืือสภาการฟื้้�นฟู กูฎหมาย
และความสงบเรีียบร้อ้ยแห่ง่รัฐั (State Law and Order Restoration 
Council) โดยเป็็นระบอบการปกครองโดยทหารท่ี่�ปกครองประเทศ 
เมีียนมาร์์มาตั้้�งแต่่ ปีี 2531 ถึึงเดืือนพฤศจิิกายน ปีี 2540 อย่่างไร
ก็็ดีี ในช่่วงเวลาท่ี่�ผ่่านมามีีการคััดค้าน และการประท้้วงในประเทศ 
เมีียนมาร์โ์ดยกลุ่่�มสนับสนุนุประชาธิิปไตย กลุ่่�มศาสนา และกลุ่่�มชนเผ่า่ 
ต่่างๆ การประท้้วงคััดค้านดังกล่่าวรวมถึึงการปะทะกัันโดยใช้อ้าวุุธ 

อย่่างไรก็็ดีี ในช่่วงเวลาท่ี่�ผ่่านมามีีการคััดค้าน และการประท้้วงใน
ประเทศเมีียนมาร์์โดยกลุ่่�มสนัับสนุุนประชาธิิปไตย กลุ่่�มศาสนา และ
กลุ่่�มชนเผ่่าต่่างๆ การประท้้วงคััดค้านดังกล่่าวรวมถึึงการปะทะกััน
โดยใช้้อาวุุธ 

แม้้ว่่าในช่่วงท่ี่�ผ่่านมา รััฐบาลของประเทศเมีียนมาร์์ได้้มีีการปฏิิรููป
เศรษฐกิิจ และระบบการเงิินบางส่ว่นให้พ้ึ่่�งพากลไกตลาดมากขึ้้�นกว่่า
เดิิม อาทิิ การขายทรััพย์์สิินท่ี่�รััฐมีีกรรมสิิทธิ์์� อย่่างไรก็็ดีี เศรษฐกิิจ
ส่่วนใหญ่่ยัังคงอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของรััฐ เนื่่�องจากเป็็นแนวทาง
เศรษฐกิิจแบบสัังคมนิิยม ต่่อมาเมื่่�อเดืือนพฤษภาคมปีี พ.ศ. 2551 
ประเทศเมีียนมาร์์ได้้มีีการให้้สััตยาบัันรััฐธรรมนููญฉบัับใหม่่โดย 
การลงประชามติิทั่่�วประเทศ และได้้จััดให้้มีีการเลืือกตั้้�งขึ้้�นเป็็นครั้้�ง
แรกในช่่วงสองทศวรรษท่ี่�ผ่่านมาในเดืือนพฤศจิิกายนปีี พ.ศ. 2553 
แม้ว่้่าผู้้�นำำ�ฝ่า่ยค้้านจะได้้คว่ำำ�บาตรการเลืือกตั้้�งดัังกล่่าวก็็ตาม อย่า่งไร
ก็็ดีี ตั้้�งแต่่เดืือนมีีนาคมปีี พ.ศ. 2554 เป็น็ต้นมา ประธานาธิบิดีีคนใหม่่
ได้้แสดงให้เ้ห็น็ว่า รัฐับาลได้้ให้ค้วามสำำ�คััญต่่อหลัักประชาธิปิไตยโดย
ดำำ�เนิินการปล่่อยตััวนัักโทษทางการเมืืองหลายราย รวมทั้้�งดำำ�เนิิน
มาตรการ และขั้้�นตอนต่างๆ เพื่่�อทำำ�ให้้เศรษฐกิิจท่ี่�เคยถููกรััฐครอบงำ��
อยู่่�ให้้เป็็นอิสระ และอนุุญาตให้้มีีการเลืือกตั้้�งสภานิิติิบััญญััติิ ซ่ึ่�ง 
พรรคฝ่า่ยค้้านได้้รับัชัยัชนะอย่า่งท่่วมท้้น 

อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ ไม่่สามารถรับรองได้้ว่่าการเปล่ี่�ยนแปลงทาง
เศรษฐกิิจ หรืือการเมือืงในประเทศเมีียนมาร์จ์ะเปล่ี่�ยนแปลงไปในทางท่ี่�
ดีีอย่า่งต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งหากการปฏิิรููปประเทศของรััฐบาลเมีียนมาร์์ล้้มเหลว 
ปัจัจััยดัังกล่่าวอาจส่ง่ผลกระทบในทางลบต่่อธุุรกิิจ ผลการดำำ�เนินิงาน 
ฐานะทางการเงิิน และโอกาสทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ อย่า่งมีีนัยัสำำ�คััญ

12.	 ในประเทศเวีียดนาม ความสามารถในการกำำ�หนดราคา
ขายของผลิิตภัณฑ์์ของบริิษััทฯ ต ามกลไกตลาดนั้้�น 
ได้้ถููกควบคุุมโดยการจำำ�กัดราคาของรััฐบาล

ราคาผลิตภัณฑ์์ยาในประเทศเวีียดนามเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนด และ
ต้้องได้้รับัการอนุมุัติัิจากรัฐับาลก่่อน หน่ว่ยงานราชการท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งใน
ประเทศเวีียดนามมีีอำำ�นาจในการตรวจสอบและควบคุมุผลิตภัณฑ์์ยา  
โดยบริิษััทฯ ต้้องประกาศราคาผลิตภัณฑ์์ยาของบริิษััทฯ แก่่ประชาชน
โดยทั่่�วไป (ราคานำำ�เข้้า ราคาขายส่่ง และราคาขายปลีีก) ก่่อนการ
จััดจำำ�หน่่าย และยื่่�นเสนอเอกสารตำำ�รัับยาท่ี่�มีีราคาเดีียว (one price 
dossier) 1 ฉบัับเพื่่�อขออนุุมััติิจากองค์์การอาหารและยาเวีียดนาม 
(Drug Administration of Vietnam หรือื “DAV” ) และอีีก 1 ฉบับัเพื่่�อ
ขอขึ้้�นทะเบีียน หากมีีการเสนอให้้เปล่ี่�ยนแปลงราคา บริิษััทฯ ต้้องเริ่่�ม
กระบวนการ และยื่่�นขออนุุมััติิใหม่่อีีกครั้้�ง หากราคาท่ี่�บริิษััทฯ เสนอ
เป็็นราคาท่ี่�ยอมรัับได้้ DAV จะออกหนัังสืือรัับทราบการแถลงราคา 
ของบริิษััทฯ หากราคาท่ี่�เสนอดัังกล่่าวได้้รัับการพิิจารณาแล้้วว่่า  
“ไม่่สมเหตุุสมผล” ตามมาตรฐานความสมเหตุุสมผลซ่ึ่�งกำำ�หนดโดย
ต้้นทุนการนำำ�เข้้า ต้้นทุนการผลิตและการขาย ราคาในตลาดภายใน
ประเทศและต่่างประเทศ และต้้นทุุนวัตถุุดิิบ DAV จะขอให้้บริิษััทฯ 
พิจิารณาราคาท่ี่�เสนอใหม่แ่ละยื่่�นขออีีกครั้้�ง

ดัังนั้้�น กฎเกณฑ์์ดัังกล่่าวอาจจำำ�กัดความสามารถของบริิษััทฯ ในการ
กำำ�หนดราคาผลิตภัณฑ์์ของบริิษััทฯ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ไม่่สามารถ
คาดการณ์ถึ์ึงมาตรการใดๆ ท่ี่�รัฐับาลประเทศเวีียดนามจะนำำ�มาใช้เ้พื่่�อ
ควบคุมุราคาในอนาคต ซึ่่�งปัจัจััยดัังกล่่าวอาจส่ง่ผลกระทบในทางลบ
ต่่อธุุรกิิจ ผลการดำำ�เนิินงาน ฐานะทางการเงิิน และโอกาสทางธุุรกิิจ
ของบริษัิัทฯ อย่า่งมีีนัยัสำำ�คััญ 
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In addition to seeking patents for some of our technology and 
product candidates, we also rely on trade secrets, including 
unpatented know-how, technology and other proprietary 
information, all of which are considered as important trade 
secrets for us to maintain our competitive position. In addition, 
we seek to protect these trade secrets in part by entering into 
non-disclosure and confidentiality agreements with parties 
who have access to them, such as: (1) employees; (2) corporate 
collaborators; (3) outside scientific collaborators; (4) contract 
manufacturers; (5) consultants; and (6) other third parties.

Notwithstanding these efforts, any of these parties may breach 
the agreements and disclose our proprietary information, 
including our trade secrets, and we may not be able to obtain 
adequate remedies for such breaches. Enforcing a claim against 
a party that illegally disclosed or misappropriated a trade secret 
is difficult, expensive and time-consuming, and the outcome 
is unpredictable. In addition, some courts inside and outside 
Thailand, including in foreign jurisdictions, are less willing or 
unwilling to protect trade secrets.

In addition, if any of our trade secrets were to be lawfully 
obtained or independently developed by a competitor, we would 
have no right to prevent them from using that technology or 
information to compete with us. If any of our trade secrets were 
to be disclosed to, or independently developed by, a competitor, 
our competitive position, results of our operations, financial 
condition and commercial opportunities would be negatively 
affected in a material manner.

11.	There are certain risks associated with doing 
business in Myanmar.

For the fiscal year ended 2018, 2019 and the year ended 
December 31, 2020, approximately, 35.8%, 40.6%, and 
46.5%, respectively, of our total consolidated group operating  
revenues came from Myanmar.

Since November 1997, Myanmar has been governed by the 
State Peace and Development Council, formerly known as the 
State Law and Order Restoration Council, a military-dominated 
regime that previously governed Myanmar from 1988 to 
November 1997. Myanmar has experienced opposition from 
pro-democracy, religious and ethnic groups in recent years, 
with such opposition having at times included armed resistance.

Although the government of Myanmar has in recent years 
instituted certain market-based economic and financial reforms, 
such as the sale of state-owned assets, much of the economy 

remains state-dominated as a result of past socialist economic 
initiatives. A new constitution was ratified in May 2008 through 
a nationwide referendum. In November 2010, Myanmar held its 
first elections in two decades, although key opposition leaders 
boycotted the election. Since March 2011, the new president 
has shown leanings towards democratization, freed several 
political prisoners, taken steps to liberalize the state-controlled 
economy and permitted parliamentary elections, which were 
overwhelmingly won by the opposition party.

In any event, we cannot assure you that political or economic 
developments in Myanmar will always be positive, nor not 
have a negative effect on our business, financial condition, 
results of operations and commercial opportunities. Should 
such reforms by the Myanmar government fail, the occurrence 
of such events may negatively affect our business, results of 
operations, financial condition and commercial opportunities 
in a material manner.

12.	Our ability to set our prices solely in  
accordance with market forces is restricted 
in Vietnam by government price limits.

Prices of pharmaceutical products in Vietnam are subject 
to the regulation and approval of the government. Relevant 
government agencies in Vietnam are empowered to “inspect” 
and “control” prices for pharmaceutical products. We must 
publicly declare the prices of our pharmaceutical products 
(import prices, wholesale and retail prices) prior to distribution, 
and submit one price dossier for approval to the Drug 
Administration of Vietnam (“DAV”) and another for filing. If any 
changes in pricing are proposed to be made, the process must be 
re-started and a new approval obtained. If our proposed pricing 
is acceptable, the DAV will issue a receipt of acknowledgement 
in respect of our price declaration. If such proposed price is 
determined to be ‘unreasonable’, based upon standards of 
reasonability determined by import, production and circulation 
costs, prices in domestic and international markets and input 
costs, then the DAV will request that we reconsider our proposed 
pricing and re-submit.

As such, this limits our ability to price our products in accordance 
with traditional economic principles. In addition, we cannot 
predict the nature of any measures that may be adopted in 
the future by the Vietnamese government to control prices. 
This may have a negative effect on our business, financial 
condition, results of operations and commercial opportunities 
in a material manner.
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13.	 การเปล่ี่�ยนแปลงของอััตราแลกเปล่ี่�ยนเงิินตรา 
ต่่างประเทศอาจส่่งผลกระทบในทางลบต่่อธุุรกิิจ  
ผลการดำำ�เนิินงาน ฐานะทางการเงิิน หรืือโอกาสทาง 
ธุุรกิิจของบริิษััทฯ อย่่างมีีนัยสำำ�คัญ

บริษัิัทฯ มีีการทำำ�ธุรกรรมท่ี่�เป็็นสกุลุเงิินตราต่่างประเทศอื่่�นๆ นอกจาก
สกุลเงิินบาท (ซ่ึ่�งเป็็นสกุุลเงิินท่ี่�ใช้้ในการรายงานผลการดำำ�เนิินงาน 
และฐานะทางการเงิินในงบการเงิินของบริิษััทฯ) ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึง
มีีความเสี่่�ยงจากการเปล่ี่�ยนแปลงของอััตราแลกเปล่ี่�ยนเงิินตราต่่าง
ประเทศ เนื่่�องจากบริิษััทฯ อาจไม่่สามารถผลักภาระท่ี่�เกิิดขึ้้�นจาก 
การเปล่ี่�ยนแปลงของอััตราแลกเปล่ี่�ยนไปท่ี่�ราคาสิินค้าท่ี่�บริิษััทฯ  
ขายให้แ้ก่่ผู้้�บริโิภคได้้อย่า่งทัันท่วงทีี

14.	 การเติิบโตอย่่างต่่อเน่ื่�องของบริิษััทฯ ส่่ว นหนึ่่�งข้ึ้�น
อยู่่�กัับการเพิ่่�มข้ึ้�นของรายได้้สุุทธิิส่่วนบุุคคลที่�แท้้จริิง 
(real disposable income) และค่่าใช้้จ่่ายเฉล่ี่�ยต่่อหััว  
(per capitaspending) ในประเทศต่่างๆ ที่�บริิษััทฯ 
ประกอบธุุรกิิจอยู่่� ซึ่่�งอาจไม่่เติิบโตได้้รวดเร็็วเท่่ากัับ
ในอดีีตที่�ผ่่านมา หรืืออาจไม่่มีีการเติิบโตเลยก็เป็็นได้้

โดยทั่่�วไป การเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้สุุทธิส่่วนบุคคลทำำ�ให้้ความต้้องการ
ผลิตภัณฑ์์ของบริิษััทฯ เพิ่่�มขึ้้�น อย่่างไรก็็ดีี การเพิ่่�มขึ้้�นของความ
ต้้องการผลิตภัณฑ์์ดัังกล่่าวต้้องใช้้เวลาระยะหนึ่่�งภายหลัังจากการ
เพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้สุทุธิสิ่ว่นบุคคล ในขณะท่ี่�การลดลงของรายได้้สุทุธิิ
ส่่วนบุคคลจะมีีผลในทางลบต่่อความต้้องการผลิตภัณฑ์์ของบริิษััทฯ 
ในทันทีี 

รายได้้สุุทธิส่่วนบุคคล และค่่าใช้้จ่่ายต่่อหััวในส่่วนของผลิตภัณฑ์์ 
ของบริิษััทฯ ในประเทศต่่างๆ ซึ่่�งบริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจอยู่่� ได้้เพิ่่�ม
ขึ้้�นในช่ว่งปีท่ีี่�ผ่า่นมา อย่า่งไรก็็ดีี หากรายได้้สุทุธิสิ่ว่นบุคคล และค่่าใช้้
จ่่ายต่่อหััวในส่ว่นของผลิตภัณฑ์์ดัังกล่่าว ไม่ส่ามารถเติิบโตได้้รวดเร็็ว
เท่่ากัับในอดีีตท่ี่�ผ่่านมา หรืือไม่่มีีการเติิบโตเลย อาจส่่งผลในทางลบ
กัับธุุรกิิจ ผลการดำำ�เนิินงาน ฐานะทางการเงิิน และโอกาสทางธุุรกิิจ
ของบริษัิัทฯ อย่า่งมีีนัยัสำำ�คััญ

15.	 บริิษััทฯ อาจไม่่สามารถต่่ออายุุใบรัับรองและ 
ใบอนุุญาตอื่่�นๆ ในการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ 
ได้้ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ อาจไม่่สามารถปฏิิบััติิตาม 
ข้้อกำำ�หนดทางกฎหมายและมาตรฐานบััญชีีที่�มีีการ
บัังคัับใช้้ ซึ่่�งอาจมีีการเปล่ี่�ยนแปลง หรืือมีีการแก้้ไข 
ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบในทางลบต่่อธุุรกิิจ ฐานะทาง 
การเงิิน และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

ในการผลิตและการจััดจำำ�หน่่ายผลิตภัณฑ์์ของบริิษััทฯ บริิษััทฯ ต้้อง
ได้้รับัใบอนุญุาตประเภทต่างๆ จากหน่ว่ยงานราชการ และหน่ว่ยงาน 
อื่่�นๆ ในประเทศต่่างๆ ท่ี่�บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจอยู่่�

ณ ปััจจุุบััน บริิษััทฯ ได้้รัับใบอนุุญาต และใบรัับรองต่่างๆ ท่ี่�จำำ�เป็็น
สำำ�หรัับการผลิตผลิตภัณฑ์์ของบริิษััทฯ และการดำำ�เนิินธุรกิิจ 
จััดจำำ�หน่่ายของบริิษััทฯ ใบอนุุญาตและการรัับรองต่่างๆ เหล่่านั้้�น 
ต้้องมีีการต่่ออายุุ และ/หรือื ได้้รับัการประเมินิใหม่ต่ามรอบระยะเวลา
ท่ี่�กำำ�หนดโดยหน่ว่ยงานราชการท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง โดยบริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการ

ขอต่่ออายุุตามท่ี่�กฎหมาย และระเบีียบข้้อบัังคัับกำำ�หนด อย่่างไรก็็ดีี 
มาตรฐานของการต่่ออายุุใบอนุุญาต หรืือการประเมิินใหม่่ดัังกล่่าว 
อาจมีีการเปล่ี่�ยนแปลงเป็น็ครั้้�งคราว ทำำ�ให้้บริษัิัทฯ ไม่ส่ามารถรับรอง 
ได้้ว่่า บริิษััทฯ จะสามารถต่ออายุุใบอนุุญาต และการรัับรองดัังกล่่าว
ทั้้�งหมดได้้ การท่ี่�บริษัิัทฯ ไม่ส่ามารถต่ออายุุใบอนุญุาต หรือืการรับัรอง 
ใดๆ ซ่ึ่�งมีีความสำำ�คััญต่่อการดำำ�เนินิธุรกิิจของบริิษััทฯ อาจเป็็นอุปสรรค
ต่่อการดำำ�เนิินธุรกิิจของบริิษััทฯ และอาจส่่งผลกระทบในทางลบ
ต่่อธุุรกิิจ ผลการดำำ�เนิินงาน ฐานะทางการเงิิน และโอกาสทางธุุรกิิจ 
ของบริษัิัทฯ อย่า่งมีีนัยัสำำ�คััญ

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ อาจต้้องดำำ�เนินิการเพื่่�อให้ไ้ด้้มาซึ่่�งใบอนุญุาตหรือื
ใบรับัรองเพิ่่�มเติิม หากการตีีความกฎหมายปััจจุุบันัมีีการเปล่ี่�ยนแปลง 
หรืือมีีการออกกฎหมายใหม่่ในอนาคตซึ่่�งบริิษััทฯ ไม่่สามารถรับรอง 
ได้้ว่่า บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการให้้ได้้มาซ่ึ่�งใบอนุุญาต หรืือการรัับรอง
เพิ่่�มเติิมดัังกล่่าวได้้ นอกจากนี้้� การได้้มาซ่ึ่�งใบอนุุญาต หรืือการ
รับัรองเพิ่่�มเติิมดัังกล่่าว อาจมีีต้นทุนุและค่่าใช้จ่้่ายเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวนมาก  
อีีกทั้้�งบริิษััทฯ อาจจะต้้องได้้รัับโทษทางกฎหมายในประเทศท่ี่�
เก่ี่�ยวข้อ้ง ซ่ึ่�งอาจส่ง่ผลกระทบในทางลบต่่อผลธุุรกิิจ ผลการดำำ�เนินิงาน  
ฐานะทางการเงิิน และโอกาสทางธุุรกิิจของบริษัิัทฯ อย่า่งมีีนัยัสำำ�คััญ 

นอกเหนืือจากใบอนุญุาตและใบรัับรองข้้างต้้น มาตรฐานและนโยบาย
ทางการบััญชีีสำำ�หรัับบริิษััทท่ี่�ดำำ�เนิินธุรกิิจยา ซ่ึ่�งรวมถึึงนโยบายเก่ี่�ยว
กัับการรับัรู้้�รายได้้ การวิิจััยและพัฒันา และค่่าใช้จ่้่ายท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง ต้้อง
มีีการทบทวน ตีีความ และได้้รัับคำำ�แนะนำำ�จากหน่่วยงานทางบััญชีี
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง การเปล่ี่�ยนแปลงหรืือการตีีความมาตรฐานทางการบััญชีี
ดัังกล่่าว อาจทำำ�ให้บ้ริษัิัทฯ ต้้องจััดทำำ�หรือืจำำ�แนกประเภทรายการทาง
บัญัชีีใหม่่ และอาจต้้องปรัับแก้้ เปล่ี่�ยนแปลง หรืือแก้้ไขงบการเงิินของ 
บริษัิัทฯ รวมถึึงรายการท่ี่�อยู่่�ในเอกสารฉบับนี้้�อีีกด้้วย

16.	 สิินค้้าคงเหลืืออาจอยู่่�ในระดัับท่ี่�ไม่่เพีียงพอ หรืือมาก
เกิินไป ส่่งผลให้้ค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ  
เพิ่่�มข้ึ้�น หรืือทำำ�ให้้บริิษััทฯ สูญเสีียยอดขาย ซึ่่�งอาจ
ส่่งผลกระทบในทางลบต่่อธุุรกิิจ ผลการดำำ�เนิินงาน
ฐานะทางการเงิิน และโอกาสทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ 
อย่่างมีีนัยสำำ�คัญ

บริิษััทฯ ต้้องรัักษาสิินค้าคงเหลืือให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�เพีียงพอต่่อการ
ดำำ�เนิินธุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM 
และธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่า่ยภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า MaxxcareTM ของ 
บริิษััทฯ ให้้ประสบผลสำำ�เร็็จ ตลอดจนตอบสนองความต้้องการของ
ตลาดได้้ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีความเส่ี่�ยงท่ี่�จะมีีการสะสมของสิินค้าคง
เหลืือเกิินกว่่าท่ี่�บริษัิัทฯ ต้้องการได้้ โดยเฉพาะสิินค้าคงเหลืือในธุรกิิจ
ผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM ของบริษัิัทฯ เอง

ความเส่ี่�ยงดัังกล่่าว เป็็นผลจากการเปล่ี่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็ว็ในวงจร
ชีีวิตของผลิตภัณฑ์์ (product life cycle) ความพึึงพอใจของผู้้�บริโิภค
ท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลงไป ความไม่แ่น่น่อนในความสำำ�เร็จ็ของการนำำ�ผลิตภัณฑ์์
เข้า้สู่่�ตลาด และยอดขายคงค้้างของลููกค้้าภายใต้้ธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่า่ย
ของบริิษััทฯ ตลอดจนสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิิจท่ี่�ผัันผวนในช่่วง
ระยะเวลาท่ี่�ผ่า่นมา 
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13.	Changes in foreign currency exchange rates 
could negatively affect our business, results of 
operations financial condition, or commercial 
opportunities in a material manner.

In our operations, there are transactions and balances 
denominated in currencies other than the Thai Baht (which is 
thecurrency used to report our results of operations and financial 
condition in our financial statements). As such, we are exposed 
to the risk of such changes in foreign currency exchange rates 
in the event that we cannot immediately pass on the effect of  
any such devaluation in our pricing to our customers.

14.	Our continued growth depends, in part, on 
increases in real disposable income and per 
capita spending across countries in which we  
operate, each of which may not grow as rapidly  
as it has in the past or may not grow at all.

Generally, an increase in disposable income raises demand 
for our products after a considerable time lag, while a fall in 
disposable income has an immediate negative effect. Given this, 
a decline in real disposable income will have an immediate and 
negative effect on the demand for our products.

While real disposable income and per capita spending on 
products across countries in which we operate have generally 
risen in recent years, each may not grow as rapidly as it has in 
the past or may not grow at all, which might cause our business, 
financial condition, results of operations and commercial 
opportunities to be negatively affected in a material manner.

15.	We may not be able to fully comply with 
applicable regulatory and accounting 
requirements or renew our certifications and 
other permits and licenses which enable us 
to conduct our business. Non-compliance 
with, changes in or amendments to these 
regulatory and accounting requirements 
could have a negative effect on our business, 
financial condition and results of operations.

Our manufacturing and distribution activities require us to 
obtain certain permits and licenses from various governmental 
authorities in the countries in which we manufacture or 
distribute.

At present, we have obtained relevant permits, licenses and 
certifications required for the manufacture and distribution of 
our products. These permits and licenses are subject to periodic 
renewal and/or reassessment by the relevant government 
authorities. We intend to apply for the renewal of these permits, 
licenses and certifications when required by applicable laws, 

rules and regulations. However, the standards of such renewal 
or reassessment may change from time to time. Thus, we 
cannot assure you that we will be able to successfully renew 
all of these permits, licenses and certifications. Any inability to 
renew any permits, licenses or certifications that are material 
to our operations could severely disrupt, as well as prevent 
us from conducting, our business and may negatively affect 
our business, results of operations, financial condition and 
commercial opportunities in a material manner.

Furthermore, we may be required to apply for additional 
permits, licenses or certifications if any interpretation or 
implementation of the relevant current regulations change, 
or if new regulations requires us to obtain additional permits, 
licenses or certifications. We cannot assure you that we will 
successfully obtain them. In the event that we do obtain such 
permits, licenses or certifications, there may be significant 
additional costs and expenses involved. In addition, we may 
also be subject to penalties imposed by laws of the relevant 
jurisdictions which may adversely affect our business, results of 
operations, financial condition and commercial opportunities 
in a material manner.

In addition, not only may a permit, license and accounting 
methods and policies for pharmaceutical companies, 
including policies governing revenue recognition, research 
and development and related expenses, they are also 
subject to further review, interpretation and guidance from 
relevant accounting authorities. Changes to, or different 
interpretations of, accounting methods or policies may require 
us to reclassify, restate or otherwise change or revise our 
financial statements, including those contained in this filing.

16.	Failure to maintain adequate inventory 
levels could increase our operating costs or 
cause usto lose sales, either of which could 
have a negative effect on our business, 
results of operations, financial condition and 
commercial opportunities in a material manner.

We need to maintain sufficient inventory levels to operate our 
Mega We CareTM branded products business and our MaxxcareTM 
distribution business successfully as well as to meet market 
demand. At the same time, we are exposed to the risk of excess 
inventory accumulation, especially of our Mega We CareTM 

branded products.

In particular, the aforementioned inventory risk a result of 
rapid changes in product life cycles, changes in consumer 
preferences, uncertainty of success of product launches, 
and manufacturer back orders as well as the recent volatile 
economic environment.
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บริษัิัทฯ ไม่ส่ามารถรับัประกัันได้้ว่่า บริษัิัทฯ จะสามารถคาดการณ์ไ์ด้้
อย่า่งถูกูต้้องเก่ี่�ยวกัับแนวโน้ม้และเหตุกุารณ์ท์างการตลาดข้า้งต้้น รวม
ถึึงหลีีกเล่ี่�ยงการเก็็บสะสมสิินค้าในปริิมาณท่ี่�เกิินกว่่าความต้้องการ 
หรือืการเก็็บสินิค้าไม่เ่พีียงพอต่่อความต้้องการของตลาดได้้ เนื่่�องจาก

•	 ความต้้องการผลิตภัณฑ์์อาจเปล่ี่�ยนแปลงไปอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ 
ระหว่่างช่่วงเวลาท่ี่�บริิษััทฯ ได้้รัับคำำ�สั่่�งให้้ผลิตผลิตภัณฑ์์ และ 
ช่ว่งเวลาท่ี่�บริษัิัทฯ จััดส่ง่ผลิตภัณฑ์์ดัังกล่่าวเพื่่�อขาย

•	 เมื่่�อบริษัิัทฯ เริ่่�มนำำ�ผลิตภัณฑ์์ใหม่เ่ข้้าสู่่�ตลาด การคาดการณ์ค์วาม
ต้้องการของผลิตภัณฑ์์ดัังกล่่าวอย่า่งถูกูต้้องนั้้�น ทำำ�ได้้ยาก และ

•	 การซื้้�อสินิค้าคงเหลืือบางประเภท บริษัิัทฯ อาจต้้องใช้ร้ะยะเวลา
นานในการรอสินิค้า

การท่ี่�บริิษััทฯ มีีระดัับสิินค้าคงเหลืือท่ี่�เกิินความต้้องการของลููกค้้าอาจ
ส่่งผลให้้ (1) บริิษััทฯ อาจต้้องมีีการตั้้�งสำำ�รอง หรืือตััดรายการสิินค้า 
คงเหลืือส่ว่นเกิิน (2) สินิค้าคงเหลืือดัังกล่่าวหมดอายุุ หรือื (3) ค่่าใช้จ่้่าย
ในการรักัษาสินิค้าคงเหลืือเพิ่่�มขึ้้�น ในทางกลัับกััน หากบริษัิัทฯ ประเมินิ
ความต้้องการของผู้้�บริโิภคต่ำำ�เกิินไป หรืือไม่ส่ามารถจัดหาผลิตภัณฑ์์
ได้้ทัันตามกำำ�หนดเวลา บริิษััทฯ อาจต้้องประสบกัับภาวะขาดแคลน
สิินค้าคงเหลืือ ส่่งผลให้้บริิษััทฯ ไม่่สามารถส่่งสิินค้าได้้ตามคำำ�สั่่�งซื้้�อ
ของลูกูค้้า และย่อ่มส่ง่ผลกระทบในทางลบต่่อความสัมัพันัธ์กั์ับลูกูค้้า 
ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบในทางลบต่่อธุุรกิิจ ผลการดำำ�เนิินงาน ฐานะทาง 
การเงิิน และโอกาสทางธุุรกิิจของบริษัิัทฯ อย่า่งมีีนัยัสำำ�คััญ

17.	 สภาพเศรษฐกิิจ การเมืือง สังคม และนโยบายของ
รััฐบาลในตลาดที่�สำำ�คัญบางแห่่งอาจส่่งผลกระทบต่่อ
ธุุรกิิจ ผลการดำำ�เนิินงาน ฐานะทางการเงิินและโอกาส
ทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ อย่่างมีีนัยสำำ�คัญ

ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2562 และ ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2563 รายได้้
รวมของบริิษััทฯ ส่่วนใหญ่่มาจากประเทศกำำ�ลังพััฒนาเช่่น ประเทศ 
เมีียนมาร์ ์ประเทศเวีียดนาม ประเทศกััมพููชา ประเทศไนจีีเรีีย ประเทศ
เยเมน ประเทศยููเครน และประเทศเปรูู (“ตลาดท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงสููง”)  
ซึ่่�งคิิดเป็น็ประมาณ ร้อ้ยละ 72.3 และ 73.2 ของรายได้้รวมของบริิษััทฯ 
ดัังนั้้�น ฐานะทางการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน ตลอดจนการเติิบโต 
ของธุุรกิิจของบริิษััทฯ จะได้้รัับผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญจาก 
การพััฒนาด้้านเศรษฐกิิจ การเมืือง และกฎหมายในตลาดดังกล่่าว 
ความเส่ี่�ยงในการดำำ�เนิินธุรกิิจในตลาดดังกล่่าว ท่ี่�อาจมีีผลกระทบ
อย่่างมีีนัยสำำ�คััญต่่อผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ สามารถสรุปได้้ 
ดัังนี้้�

•	 สภาพความไม่่มั่่�นคงทางการเมืืองซึ่่�งยัังไม่่มีีข้้อยุุติิ สงคราม  
การก่่อความไม่่สงบ และการเป็็นปรปัักษ์์ในบางประเทศและ
ภูมิูิภาคซ่ึ่�งบริษัิัทฯ ประกอบธุุรกิิจอยู่่� หรืือกำำ�ลังจะประกอบธุุรกิิจ
ในอนาคต

•	 ระบบกฎหมายท่ี่�ยังัไม่ไ่ด้้รับัการพัฒันา
•	 ความไม่แ่น่น่อนทางเศรษฐกิิจในตลาดต่างประเทศ
•	 ผลกระทบของภาวะเงิินเฟ้อ้
•	 ภััยธรรมชาติิ
•	 การไม่ส่ามารถเข้า้ถึึงทรัพัยากรบุุคคลในประเทศดัังกล่่าว

•	 การดำำ�เนิินการทางราชการ เช่่น การเวนคืนทรัพย์์สิิน การ
เปล่ี่�ยนแปลงกฎหมายและข้้อบัังคัับทั่่�วไป การควบคุุมอััตรา 
แลกเปล่ี่�ยน ความยุ่่�งยากในการบัังคัับสิทิธิติามสัญัญา

•	 ข้อ้จำำ�กัดในการลงทุุนในบางประเทศ และ
•	 การเปล่ี่�ยนแปลงนโยบายการค้้าทั่่�วโลก เช่น่ การคว่ำำ�บาตร และ

การสั่่�งห้้ามค้้าขายท่ี่�กำำ�หนดโดยประเทศสหรััฐอเมริิกา และ 
ประเทศอื่่�นๆ 

แม้้เศรษฐกิิจของตลาดท่ี่�มีีความเสี่่�ยงสููง ได้้เปล่ี่�ยนจากเศรษฐกิิจท่ี่�
รััฐบาลมีีการควบคุุมอย่่างเข้้มงวด เป็็นเศรษฐกิิจแบบเปิิด (market-
oriented economy) ตลาดมากขึ้้�น ทรััพย์์สิินในการประกอบธุุรกิิจ
โดยทั่่�วไปส่่วนใหญ่่ในตลาดท่ี่�มีีความเสี่่�ยงสููงยัังคงเป็็นของรััฐบาล
อยู่่� และรััฐบาลของตลาดท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงสููงยัังควบคุุมการเติิบโตของ
เศรษฐกิิจโดยการจััดสรรทรัพัยากร การควบคุมุการชำำ�ระหนี้้�ท่ี่�เป็น็สกุลุ
เงิินตราต่่างประเทศ การกำำ�หนดนโยบายการเงิิน และการให้ส้ิทิธิพิิเิศษ
แก่่ธุุรกิิจ หรือืบริษัิัทบางประเภท

ในช่่วงท่ี่�ผ่่านมา รััฐบาลของแต่่ละประเทศในตลาดท่ี่�มีีความเสี่่�ยงสููง 
ได้้ดำำ�เนิินมาตรการในระดัับท่ี่�แตกต่่างกััน ในการใช้้ประโยชน์์จาก
กลไกตลาดในการปฏิิรููปเศรษฐกิิจ การลดการถืือกรรมสิิทธิ์์�ของรััฐใน
ทรัพัย์์สินิท่ี่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ และการสร้างการกำำ�กับดููแลกิิจการ
ท่ี่�ดีีในการดำำ�เนินิธุรกิิจ มาตรการปฏิิรููปเศรษฐกิิจเหล่่านี้้�อาจมีีการปรัับ 
หรืือเปล่ี่�ยน หรืือนำำ�มาใช้้โดยไม่่เท่่าเทีียมกัันในแต่่ละประเภทธุรกิิจ 
หรือืในภูมูิภิาคต่างๆ ของประเทศ ดัังนั้้�น มาตรการบางประการเหล่่า
นี้้�อาจเป็น็ประโยชน์ต่์่อเศรษฐกิิจโดยรวม แต่่อาจส่ง่ผลกระทบในทาง
ลบต่่อธุุรกิิจของบริษัิัทฯ 

โดยทั่่�วไป ระบบกฎหมายของตลาดท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงสููงบางแห่่งมีีความ
ไม่แ่น่น่อน ซึ่่�งอาจทำำ�ให้ค้วามคุ้้�มครองทางกฎหมายต่่อบริษัิัทฯ มีีจำำ�กัด 
โดยเฉพาะการคุ้้�มครองเครื่่�องหมายการค้้า และธุุรกิิจของบริิษััทฯ (รวม
ถึึงผลิตภัณฑ์์ปลอม) บริิษััทฯ อาจประสบอุุปสรรคในการดำำ�เนิินการ
ทางกฎหมาย และบังัคัับตามคำำ�พิพิากษากัับผู้้�ท่ี่�ปฏิิบัติัิผิดิสัญัญา หรือื
หน้า้ท่ี่�ตามกฎหมายต่่อบริิษััทฯ หรืือผู้้�ท่ี่�ละเมิดิเครื่่�องหมายการค้้า และ
ใบอนุญุาตของบริษัิัทฯ 

18.	 บริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้องกัับวััตถุอัันตราย
และต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับด้้าน 
สิ่่�งแวดล้อม ซึ่่ �งอาจทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีข้ อจำำ�กัดใน 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจ และมีีค่่าใช้้จ่่ายสูงข้ึ้�นได้้

การดำำ�เนิินธุรกิิจของบริิษััทฯ เก่ี่�ยวข้้องกัับการจััดเก็็บ การใช้้ และ 
การกำำ�จัดวัตถุอัุันตราย รวมถึึงสารเคมีีท่ี่�มีีฤทธิ์์�กััดกร่อ่น ระเบิดิได้้ และ
ติิดไฟง่าย และของเสีียชีีวภาพ บริษัิัทฯ อยู่่�ภายใต้้บังัคัับของกฎหมาย
และข้อ้บังัคัับของรัฐับาลกลาง รัฐั และท้้องถิ่่�นเก่ี่�ยวกัับการใช้ ้การผลิต 
การจััดเก็็บ การจััดการ และการกำำ�จัดวัตถุอัุันตรายเหล่่านี้้� แม้บ้ริษัิัทฯ 
จะเชื่่� อว่่าขั้้�นตอนความปลอดภัยของบริิษััทฯ ในการจััดการและ
กำำ�จัดวัตถุเหล่่านี้้�จะเป็็นไปตามมาตรฐานท่ี่�กำำ�หนดโดยกฎหมายและ 
ข้้อบัังคัับ บริิษััทฯ ไม่่สามารถรัับรองได้้ว่่า บริิษััทฯ จะสามารถขจััด 
ความเส่ี่�ยงในการปนเปื้้� อน หรือือัันตรายจากวััตถุเุหล่่านี้้�ได้้
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We cannot assure you that we can accurately predict these 
market trends and events, including avoiding over-stocking or 
under-stocking products, for the following reasons:

•	 demand for products could change significantly between 
the time product inventory is ordered and the time it is 
delivered for sale;

•	 when we begin to introduce a new product into the market, 
it is particularly difficult to forecast product demand 
accurately; and

•	 the purchase of certain types of inventory may also require 
significant lead time.

Inventory levels in excess of customer demand may result in:  
(1) setting up of reserves or inventory write-downs; (2)  
expiration of products; or (3) increase in inventory holding 
costs. Conversely, if we underestimate consumer demand or if  
our suppliers fail to provide products in a timely manner, we may  
experience inventory shortages, which may in turn result in 
unfulfilled customer orders and have a negative impact on 
customer relationships. As such, the occurrence of which could 
have a negative effect on our business, results of operations, 
financial condition and commercial opportunities in a material 
manner.

17.	The economic, political and social conditions 
and government policies in some of our 
major markets could affect our business, 
results of operations, financial condition and 
commercial opportunities.

As of December 31, 2019 and December 31, 2020, a significant 
portion of our consolidated group operating revenues are derived 
from a number of emerging frontier markets or countries, such 
as Myanmar, Vietnam, Cambodia, Nigeria, Yemen, Ukraine and 
Peru (“Major Risk Markets”), which accounted for approximately 
72.3% and 73.2% of our consolidated group revenues.  
Accordingly, our financial condition and results of operations as 
well as the growth of our business will be affected to a significant 
extent by economic, political and legal developments in any 
of the Major Risk Markets.  These international operations are 
subject to certain specific risks that can materially affect our 
results of operations and can be summarised as follows:

•	 unsettled political conditions, war, civil unrest and 
hostilities in some countries and regions where we operate 
or seek to operate;

•	 undeveloped legal systems;
•	 economic instability in foreign markets;
•	 the impact of inflation;
•	 natural disasters;
•	 an inability to access necessary human capital;
•	 governmental action such as expropriation of assets, 

general legislative and regulatory environment changes, 

exchange controls and the difficulty of enforcing 
contractual rights;

•	 restrictions on foreign investment in certain jurisdictions; and
•	 changes in global trade policies such as sanctions and 

embargoes imposed by the United States and other 
countries.

Although the economies of the Major Risk Markets have been 
transitioning from tightly government-controlled economies to 
more market-oriented economies, the majority of productive 
assets in such Major Risk Markets are still owned by their 
respective governments. The governments of the Major Risk 
Markets also exercise significant control over the economic 
growth through allocating resources, controlling repayments 
of foreign currency-denominated obligations, setting monetary 
policy and providing preferential treatment to particular 
industries or companies.

In recent years, the governments of the Major Risk Markets, to 
varying degrees and extents, have each implemented measures 
emphasizing the utilization of market forces in the economic 
reform, the reduction of state ownership of productive assets 
and the establishment of sound corporate governance in 
business enterprises. These economic reform measures may be 
adjusted or modified or applied inconsistently from industry to 
industry, or across different regions of the country. As a result, 
some of these measures may benefit the overall economy, but 
may have a negative effect on our business.

Generally, the legal systems of some of the Major Risk 
Markets have inherent uncertainties that could limit the legal 
protections available to us to protect our trademarks and our 
business (including from counterfeit products). In the Major 
Risk Markets we may experience difficulties in effecting service 
of legal process and enforcing judgments against persons 
who breach contractual or legal duties to us, or violate our 
trademarks and licenses.

18.	We deal with hazardous materials and 
must comply with environmental laws and 
regulations, which can be expensive and 
restrict our business operation.

Our activities involve the controlled storage, use and disposal 
of hazardous materials, including corrosive, explosive and 
flammable chemicals, and biological waste. We are subject to 
federal, state and local laws and regulations governing the use, 
manufacture, storage, handling and disposal of these hazardous 
materials. Although we believe that our safety procedures for 
the handling and disposing of these materials comply with 
the standards prescribed by these laws and regulations, we 
cannot assure you that we would be able toeliminate the risk of 
contamination or injury from these materials.
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19.	 ธุุ ร กิิจผ ลิิตภัณฑ์์ภาย ใ ต้้ เค ร่ื่� องหมายการค้้ า  
Mega We CareTM ของบริษัิัทฯ อยู่่�ภายใต้ก้ารกำำ�กับ
ดููแลอย่่างเข้้มงวดและข้้อบัังคัับของทางราชการ ใน
อนาคตอาจสร้างภาระเพิ่่�มให้้แก่่ธุุรกิจิของบริิษััทฯ และ 
ส่่งผลกระทบในทางลบต่่อธุุรกิิจ ผลการดำำ�เนิินงาน  
ฐานะทางการเงิิน และโอกาสทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ 
อย่่างมีีนัยสำำ�คัญ

โดยทั่่�วไป ธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM  

ของบริิษััทฯ อยู่่�ภายใต้้ข้้อบัังคัับและการกำำ�กับดููแลท่ี่� เข้้มงวด
ของหน่่วยงานราชการ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งกรอบการกำำ�กับดููแลท่ี่�
ครอบคลุมุทุุกด้้านของการดำำ�เนินิงานของบริษัิัทฯ ซ่ึ่�งรวมถึึงข้อ้กำำ�หน
ดอื่่�นๆ ท่ี่�|เก่ี่�ยวข้้องกัับ ขั้้�นตอนการอนุุมััติิการผลิต การอนุุญาตและ 
การรัับรอง ขั้้�นตอนการต่่ออายุุ และการประเมิินตามรอบระยะ
เวลา การขึ้้�นทะเบีียนยาใหม่่ การควบคุุมคุุณภาพ การกำำ�หนดราคา
ผลิตภัณฑ์์ยา และการดูแูลรักัษาสิ่่�งแวดล้อม

การไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบัังคัับเหล่่านี้้�อาจถืือเป็็น
ความผิิดทางแพ่่ง หรืือทางอาญา และอาจมีีผลในทางลบต่่อธุุรกิิจ  
ผลการดำำ�เนิินงาน ฐานะทางการเงิิน ชื่่�อเสีียง และโอกาสทางธุุรกิิจ 
ของบริษัิัทฯ อย่า่งมีีนัยัสำำ�คััญ

นอกจากนี้้� กิิจกรรมท่ี่�ดำำ�เนิินการ หรืือจะเริ่่�มดำำ�เนิินการเก่ี่�ยวกัับการ
ส่่งเสริิมสุุขภาพโดยรััฐบาลในประเทศท่ี่�บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจ อาจ
จะส่่งผลให้้อุุตสาหกรรมยาและผลิตภัณฑ์์กลุ่่�มบำำ�รุงสุุขภาพเติิบโต
ขึ้้�น อย่า่งไรก็็ดีี บริษัิัทฯ ไม่ส่ามารถรับัประกัันได้้ว่่า หน่ว่ยงานราชการ
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง จะนำำ�นโยบายซึ่่�งเป็น็ประโยชน์ต่์่ออุุตสาหกรรมดัังกล่่าวมา
ใช้ ้นอกจากนี้้� หน่ว่ยงานราชการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องอาจนำำ�เสนอนโยบายท่ี่�ไม่่
เป็น็ประโยชน์ต่์่ออุุตสาหกรรมดัังกล่่าว โดยการยกเลิิก หรืือการแก้้ไข
ซึ่่�งนโยบายท่ี่�เป็น็ประโยชน์ ์หรือืการนำำ�นโยบายท่ี่�ไม่เ่ป็็นประโยชน์ต่์่อ
อุุตสาหกรรมดัังกล่่าวมาบัังคัับใช้้ อาจส่ง่ผลกระทบในทางลบต่่อธุุรกิิจ 
ผลการดำำ�เนินิงาน ฐานะทางการเงิิน และโอกาสทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ 
อย่า่งมีีนัยัสำำ�คััญ

20.	บริิษััทฯ อาจต้้องรัับผิิดชอบต่่อความเสีียหายที่�เกิิด
ข้ึ้�นจากสิินค้้าท่ี่�ไม่่ปลอดภัย  (product liability)  
การบาดเจ็็บของบุุคคล  หรืือข้้อเรีียกร้้องกรณีี 
การทำำ�ให้้ผู้้�อื่�นเสีียชีีวิต  หรืือการเรีียกคืืนผลิิตภัณฑ์์ 
สำำ�หรัับผลิิตภัณฑ์์และบริิการของบริิษััทฯ

บริิษััทฯ มีีความเสี่่�ยงในการผลิต การบรรจุุหีีบห่่อ การตลาด และ 
การจััดจำำ�หน่่ายผลิตภัณฑ์์ยา และผลิตภัณฑ์์กลุ่่�มบำำ�รุงสุุขภาพ 
(nutraceutical products) ความเสี่่�ยงดัังกล่่าวอาจเกิิดมาจาก 
(1) ผลิตภัณฑ์์ท่ี่�ไม่่ปลอดภัย (2) ผลิตภัณฑ์์ท่ี่�ไม่่มีีประสิิทธิภาพ (3) 
ผลิตภัณฑ์์ท่ี่�ชำำ�รุดบกพร่อ่ง (4) ผลิตภัณฑ์์ท่ี่�มีีการปนเปื้้� อน (5) การติิด
ฉลากผลิตภัณฑ์์ท่ี่�ไม่เ่พีียงพอ และไม่ถู่กูต้้อง (6) คำำ�เตืือนท่ี่�ไม่เ่พีียงพอ 
หรืือการเปิิดเผยข้้อมููลผลข้้างเคีียงท่ี่�ไม่เ่พีียงพอ หรืือการทำำ�ให้้เข้้าใจ
ผิดิ และ (7) การจััดจำำ�หน่า่ยยาปลอมโดยไม่เ่จตนา

ในกรณีีท่ี่�ผู้้�บริิโภคใช้้ผลิตภัณฑ์์ของบริิษััทฯ หรืือ ใช้้ผลิตภัณฑ์์ 
ดัังกล่่าวโดยไม่ถู่กูวิิธีี เป็น็ผลให้ม้ีีการบาดเจ็็บ หรืือเสีียชีีวิต อาจส่ง่ผลให้ ้
ผู้้�เสีียหาย เรีียกร้้องให้้บริิษััทฯ รัับผิิดชอบต่่อความเสีียหายท่ี่�เกิิดขึ้้�น 
จากผลิตภัณฑ์์ของบริิษััทฯ โดยให้้บริิษััทฯ ชดใช้้ค่่าเสีียหาย หรืืออาจมีี
การเรีียกคืืนผลิตภัณฑ์์ของบริษัิัทฯ จากตลาด รวมทั้้�งหน่ว่ยงานราชการ
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง อาจสั่่�งให้บ้ริษัิัทฯ ระงัับ หรืือ หยุุดการประกอบกิิจการได้้

แม้้ว่่าบริิษััทฯ ได้้ทำำ�ประกัันภัยความรัับผิิดชอบต่่อความเสีียหายท่ี่�
เกิิดขึ้้�นจากสิินค้าท่ี่�ไม่ป่ลอดภัย (product liability) ซ่ึ่�งบริษัิัทฯ เชื่่�อว่่า 
สอดคล้องกัับหลัักปฏิิบััติิทั่่�วไปของอุุตสาหกรรมนี้้� อย่่างไรก็็ดีี หาก 
บริิษััทฯ จะต้้องรับัผิดิชอบตามข้อ้เรีียกร้อ้งของผู้้�เสีียหาย บริษัิัทฯ อาจ
ต้้องดำำ�เนินิการชดใช้ค้วามเสีียหายท่ี่�เกิิดขึ้้�น ซ่ึ่�งจะส่ง่ผลกระทบในทาง
ลบต่่อธุุรกิิจ ผลการดำำ�เนินิงาน ฐานะทางการเงิิน ชื่่�อเสีียง และโอกาส
ทางธุุรกิิจของบริษัิัทฯ อย่า่งมีีนัยัสำำ�คััญ

หากมีีข้้อกล่่าวหาว่่าผลิตภัณฑ์์ของบริิษััทฯ เป็็นอันตราย แม้้ว่่าข้้อ 
กล่่าวหาดัังกล่่าวจะไม่่ได้้อยู่่�บนพื้้�นฐานของความเป็็นจริิง บริิษััทฯ  
อาจต้้องประสบกัับเหตุุการณ์์ท่ี่�ผู้้�บริิโภคมีีความต้้องการในผลิตภัณฑ์์
ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััทฯ หรืือผลิตภัณฑ์์ท่ี่�รัับจ้้างผลิต 
(OEM) ลดน้อยลง นอกจากนี้้� ผลิตภัณฑ์์เหล่่านี้้�อาจถูกูเรีียกคืืนจากตลาด 
การเรีียกคืืนผลิตภัณฑ์์ใดๆ โดยไม่ค่ำำ�นึงึถึึงความชอบด้้วยกฎหมาย อาจ
ส่ง่ผลกระทบในทางลบต่่อธุุรกิิจ ผลการดำำ�เนินิงาน ฐานะทางการเงิิน  
ชื่่�อเสีียง และโอกาสทางธุุรกิิจของบริษัิัทฯ อย่า่งมีีนัยัสำำ�คััญ

21.	 ประกัันภััยของบริิษััทฯ อาจมีีความคุ้้�มครองไม่่ 
เพีียงพอ

บริิษััทฯ ได้้ทำำ�ประกัันภัยท่ี่�มีีความคุ้้�มครองตามหลัักปฏิิบััติิท่ี่�เป็็นปกติิ 
ในอุตสาหกรรมนี้้� อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ มิิได้้ทำำ�ประกัันภัยเต็็มจำำ�นวน
สำำ�หรับัความเสี่่�ยงภััยบางประการ เนื่่�องจากความเสี่่�ยงภััยบางประการ
ดัังกล่่าว ไม่ม่ีีประกัันภัยท่ี่�ให้ค้วามคุ้้�มครอง หรือืไม่เ่ป็็นไปตามเงื่่�อนไขท่ี่�
สมเหตุุสมผลในเชิิงพาณิิชย์์ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มิไิด้้ทำำ�ประกัันคุ้้�มครอง
ความล่่าช้้าของโครงการท่ี่�อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินงาน การสููญเสีียค่่าเช่่า
หรืือกำำ�ไร หรืือการบกพร่่องในคุุณภาพของวััสดุุท่ี่�ใช้้ ดัังนั้้�น หากเกิิด
การสููญเสีียใดๆ ในส่ว่นท่ี่�บริษัิัทฯ ไม่ไ่ด้้ทำำ�ประกัันภัย หรืือการสูญูเสีีย
ท่ี่�เกิินกว่่าวงเงิินท่ี่�บริษัิัทฯ ได้้ทำำ�ประกัันภัยไว้้ บริิษััทฯ อาจต้้องสูญูเสีีย 
เงิินทุุน และรายได้้ท่ี่�คาดว่าจะได้้รัับจากทรััพย์์สิินท่ี่�ได้้รัับผลกระทบ 
นอกจากนี้้�เงิินท่ี่�บริิษััทฯ ต้้องชำำ�ระในส่่วนความสููญเสีียท่ี่�ไม่่ได้้ทำำ�
ประกัันภัยไว้้ อาจส่ง่ผลกระทบในทางลบต่่อธุุรกิิจ ผลการดำำ�เนินิงาน 
และฐานะทางการเงิินของบริษัิัทฯ อย่า่งมีีนัยัสำำ�คััญ 

22.	บริิษััทฯ อาจไม่่สามารถดำำ�เนิินการหาโอกาสในการได้้
มาซึ่่�งโครงการในอนาคต  หรืือไม่่สามารถดำำ�เนิินการ
ให้้โครงการในอนาคตประสบผลสำำ�เร็็จ

กลยุุทธ์์ประการหนึ่่�งของบริิษััทฯ คืือการแสวงหาประโยชน์์จาก
แนวโน้้มการควบรวมธุุรกิิจในอุตสาหกรรมยา และผลิตภัณฑ์์กลุ่่�ม
บำำ�รุงสุุขภาพท่ี่�มีีการกระจายตััวอยู่่�ในตลาดประเทศกำำ�ลังพััฒนา
จำำ�นวนมาก โดยการเข้้าซื้้� อกิิจการหรืือเครื่่� องหมายการค้้า เช่่น  
การเข้้าซื้้�อเครื่่�องหมายการค้้า EugicaTM ทรัพย์์สิินทางปััญญา และ
เอกสารสิิทธิ์์�ต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับผลิตภัณฑ์์ท่ี่�ผลิต และจำำ�หน่่าย 
ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า EugicaTM จาก บริษัิัท ดีีเอชจีี ฟาร์ม์าซููติิคอล
จอยท์์สต๊อก จำำ�กัด (DHG Pharmaceutical Joint Stock Company) 
เมื่่�อวัันท่ี่� 12 ธันัวาคม 2555 และได้้ซื้้�อกิิจการภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
Bio-Life (Biolife Marketing Sdn.Bhd.) ประเทศมาเลเซีีย เมื่่�อวััน
ท่ี่� 30 พฤศจิิกายน 2559  และการได้้มาซึ่่�งสิทิธิ์์� ในผลิตภัณฑ์์ยาสร้า้ง
ของ Sandoz ® ในพม่า่และเอธิโิอเปียี นอกจากนี้้� เพื่่�อขยายธุุรกิิจของ 
บริิษััทฯ บริิษััทฯ อาจหา ดำำ�เนิินการ และจััดตั้้�งโครงการร่่วมทุุนเป็็น
ครั้้�งคราว อย่่างไรก็็ดีี กลยุุทธ์ก์ารเข้้าซื้้�อกิิจการ หรืือเครื่่�องหมายการค้้า 
ของบริษัิัทฯ นำำ�มาซ่ึ่�งความเส่ี่�ยงดัังต่่อไปนี้้�
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19.	Our Mega We CareTM  branded products business 
is highly regulated, and future government 
regulations may place additional burdens on 
our business as well as have a negative effect 
on our business, financial  condition, results 
of operations and commercial opportunities  
in a material manner.

Our Mega We CareTM branded products business is generally 
subject to extensive government regulation and supervision. In 
particular, the regulatory framework addresses all aspects of 
our operations, including approval, production, licensing and 
certification requirements, and procedures for periodic renewal 
and reassessment processes, registration of new drugs, quality 
control, pricing of pharmaceutical products and environmental 
protection.

Violation of these laws, rules, and regulations may also 
constitute civil or criminal offenses under certain circumstances, 
and could have a negative effect on our business, results of 
operations, financial condition, reputation, as well as our, 
commercial opportunities in a material manner.

In addition, many initiatives taken, or to be taken, by certain 
governments in countries in which we operate under an ongoing 
healthcare reform plan, are expected to significantly contribute 
to the growth of the pharmaceutical and healthcare industry. 
We cannot assure you, however, that the relevant governmental 
authorities will continue to introduce favorable policies. 
In addition, the relevant government authorities may also 
introduce policies that are unfavorable to the pharmaceutical 
industry by terminating or materially alterating any favorable 
policies, or introducing any unfavorable policies, which could 
have a negative effect on our business, financial condition, 
results of operation and commercial opportunities in a material 
manner.

20.	We may be subject to product liability, 
personal injury or wrongful death claims 
or product recalls in connection with our 
products and services.

We are exposed to risks inherent in the manufacturing, 
packaging, marketing, and distribution of pharmaceutical, 
and nutraceutical products, such as: (1) unsafe products; 
(2) ineffective products; (3) defective products; (4) contaminated  
products; (5) improper or inaccurate labeling of products; (6) 
inadequate warnings or insufficient or misleading disclosures 
of side effects; and (7) unintentional distribution of counterfeit 
medicines.

In the event of any use or misuse of our products resulting 
in personal injury or death, product liability claims may be 

brought against us for damages. We may also be subject to 
product recalls and any relevant government may close down 
our operations.

Although we maintain product liability insurance which we 
believe to be consistent with industry practice, a substantial 
claim or a substantial number of claims against us, if successful, 
would have a material adverse effect on our business, 
reputation, financial condition, results of operations and 
commercial opportunities.

In the event of allegations that any of our products are harmful, 
even if unfounded, we may experience reduced consumer 
demand for our products or orders for our OEM business or 
these products may be recalled from the market. Any product 
recalls, regardless of merit, could have a negative impact on our 
business, results of operations, financial condition, reputation 
and commercial opportunities in a material manner.

21.	Our level of insurance coverage may not be 
adequate.

Although we maintain insurance coverage that we believe is 
in accordance with customary industry practice, we are not 
fully insured against certain risks because such insurance is 
either not available at all or not available on commercially 
reasonable terms. In addition, we do not carry coverage for 
timely completion of our projects under development, loss of 
rent or profit or defects in the quality of materials used. Should 
an uninsured loss or a loss in excess of insured limits occur, we 
may lose the capital invested in, and the anticipated revenue 
from, the affected assets. In addition, any payments we make 
to cover any uninsured loss of the insurer of such event, may 
have a negative effect on our business, financial condition and 
results of operations in a material manner.

22.	We may not be able to successfully identify, 
acquire or integrate future projects.

One of our business strategies is to take advantage of the 
consolidation trend in the highly fragmented pharmaceutical 
industry in our frontier and emerging markets by engaging in 
acquisition transactions, such as our acquisition of the EugicaTM 

brand, including intellectual property and title documents in 
relation to the products manufactured and distributed under 
the EugicaTM brand, from DHG Pharmaceutical Joint Stock Co. 
on December 12, 2012, acquisition of enterprise as well as 
brands of Biolife Marketing Sdn. Bhd., Malaysia on November 
30, 2016 and certain pharmaceutical brands forming entire 
business of Sandoz ® in Myanmar and Ethiopia. In addition, in 
order to expand our business, we may identify, pursue and set 
up joint venture projects from time to time. Our acquisition 
strategy entails the following risks, among others:
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•	 บริิษััทฯ อาจประเมิินมููลค่่าของกิิจการ หรืือเครื่่�องหมายการค้้า
เป้า้หมายท่ี่�บริษัิัทฯ จะเข้้าซื้้�อไม่ถู่กูต้้อง

•	 บริษัิัทฯ อาจไม่ไ่ด้้รับัผลประโยชน์ท์างธุุรกิิจตามท่ี่�คาดหวัังไว้้จาก
การเข้้าซื้้�อกิิจการ หรืือเครื่่�องหมายการค้้าท่ี่�บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการ 
แล้้วเสร็จ็

•	 บริิษััทฯ อาจประสบกัับปััญหาและอุุปสรรคจากการรวมการ
ดำำ�เนิินงาน และ/หรืือ เทคโนโลยีี หรืือผลิตภัณฑ์์ของกิิจการท่ี่�เข้้า
ซื้้�อเข้า้กัับการดำำ�เนินิงานของบริษัิัทฯ 

•	 บริิษััทฯ อาจประสบกัับการแข่่งขัันท่ี่�รุุนแรงจากบริิษััทคู่่�แข่่งใน
การเข้า้ซื้้�อกิิจการ หรืือเครื่่�องหมายการค้้าท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น

•	 บริษัิัทฯ  อาจไม่่สามารถเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุนุท่ี่�เพีียงพอสำำ�หรัับการ
เข้้าซื้้�อกิิจการ หรือืเครื่่�องหมายการค้้าท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น และ

•	 บริิษััทฯ อาจไม่่สามารถรัักษาพนัักงานท่ี่�มีีความสำำ�คััญต่่อธุุรกิิจ
ท่ี่�บริิษััทฯ เข้้าไปซื้้�อกิิจการ หรืือไม่่สามารถรัักษาพนัักงานท่ี่�มีี
ความสำำ�คััญในการใช้้เทคโนโลยีีหรืือมีีความสามารถในการนำำ�
ผลิตภัณฑ์์ท่ี่�บริษัิัทฯ เข้้าซื้้�อมาออกขายได้้เป็น็ผลสำำ�เร็จ็

นอกจากนี้้� กิิจการท่ี่�บริิษััทฯ จะเข้า้ซื้้�ออาจไม่ม่ีีระบบควบคุมุภายในท่ี่�
ดีี (โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งกระบวนการควบคุุมด้้านบัญชีี และการควบคุมุ
ภายในทั่่�วไปของกิิจการ) ซึ่่�งบริิษััทฯ อาจต้้องมีีค่าใช้้จ่่ายเพิ่่�มขึ้้�นใน
การรวมกิิจการอีีกด้้วย 

หากบริิษััทฯ ไม่่สามารถเข้้าซื้้� อกิิจการ หรืือเครื่่� องหมายการค้้า 
ตามกลยุุทธ์ของบริิษััทฯ หรืือหากบริิษััทฯ ไม่่สามารถรวมกิิจการท่ี่�
เข้า้ซื้้�อได้้สำำ�เร็จ็ หรือืหากกิิจการท่ี่�เข้้าซื้้�อ ไม่ป่ฏิิบัติัิตามกฎหมาย หรือื
ดำำ�เนินิการตามหลัักปฏิิบัติัิทางธุุรกิิจท่ี่�ดีีก่อนการควบรวมกิิจการ อาจ
ส่่งผลกระทบในทางลบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อมููลค่่าของกิิจการท่ี่�เข้้าซื้้�อ  
ส่่งผลให้้บริิษััทฯ อาจไม่่ได้้รัับประโยชน์์จากการควบรวมตามท่ี่� 
คาดการณ์์ไว้้  และส่่งผลในทางลบต่่อธุุรกิิจ ผลการดำำ�เนิินงาน  
ฐานะทางการเงิิน และโอกาสทางธุุรกิิจของบริษัิัทฯ อย่า่งมีีนัยัสำำ�คััญ

23.	การดำำ�เนิินงานทางการเงิินของบริิษััทฯ อาจได้้รัับ
ผลกระทบจากความผัันผวนของอััตราดอกเบี้้�ย

ตามท่ี่�ปรากฏในงบการเงิินรวมของบริิษััทฯ ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2562 
และ ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2563 บริิษััทฯ มีียอดหนี้้�เงิินกู้้�จากสถาบััน
การเงิิน เป็็นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 888.3 และ 499.5 ล้้านบาทซึ่่�งหนี้้�เงิินกู้้�
ดัังกล่่าวส่ว่นใหญ่คิ่ิดอัตราดอกเบี้้�ยแบบลอยตััว  

การปรัับเพิ่่�มอััตราดอกเบี้้�ย อาจทำำ�ให้้ต้้นทุนการกู้้�ยืมเงิินในอนาคต
ของบริิษััทฯ ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมาก และ อาจส่่งผลกระทบในทาง
ลบต่่อธุุรกิิจ ผลการดำำ�เนิินงาน และฐานะทางการเงิินของบริิษััทฯ 
อย่า่งมีีนัยัสำำ�คััญ

24.	บริิ ษััทฯ มีี ความเ ส่ี่� ยง เพิ่่� ม ข้ึ้� น เ น่ื่� องจากการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ 
ปริิมาณข้้อมููลที่�เพิ่่� มข้ึ้�น การรัับข้้อมููลจากบุุคคล
ภายนอก และภััยคุกคามความปลอดภัยทางไซเบอร์์
ซึ่่�งมีีความซัับซ้้อนมากยิ่่�งข้ึ้�น

เทคโนโลยีีท่ี่�เกิิดขึ้้�นใหม่ ่และการยอมรับัรููปแบบธุุรกิิจใหม่่ๆ  อาจเพิ่่�ม 
ความเสี่่�ยงนี้้�ได้้เช่่นกัน ความล้้มเหลวในการรัักษาข้้อมููลของลููกค้้า 
ผลิตภัณฑ์์ และ/หรืือ ข้้อมููลของบริิษััทฯ ซ่ึ่�งอาจส่่งผลต่่อชื่่�อเสีียง 
การเงิินและกฎเกณฑ์์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง อย่่างไรก็็ตามเพื่่�อลดความเส่ี่�ยง 
เหล่่านี้้� บริษัิัทฯ ได้้ใช้้การควบคุุมท่ี่�ชาญฉลาดของบริิษััทฯ การตระหนักั
รู้้�ถึงความปลอดภัยในโลกไซเบอร์ ์และโปรแกรมการฝึกึอบรม นอกจาก
นี้้� บริิษััทฯ ยังัได้้มีีการตรวจสอบการควบคุุมความปลอดภัยของบริิษััทฯ 
อย่่างต่่อเนื่่�องเมื่่�อรัับทราบถึึงภััยคุุกคาม และรู้้�เท่่าทัันความเส่ี่�ยงจาก 
ภััยคุกุคามใหม่่ๆ  ท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�น

25.	ความยั่่�งยืืน
เนื่่� องจากบริิษััทฯ มีีมาตรฐานด้านคุุณภาพและความยั่่�งยืืนท่ี่�สููง  
แต่่วััตถุุดิิบ/ส่่วนผสมสำำ�หรัับผลิตภัณฑ์์วััตถุุดิิบเป็็นของหายากตาม
ธรรมชาติิ จึึงมีีความเสี่่�ยงท่ี่�จะขาดแคลนวัสดุ โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งเมื่่�อ
บริิษััทฯ มีีกลยุุทธ์ท่์ี่�จะส่ง่สินิค้าให้แ้ก่่ตลาดท่ี่�เติิบโตเร็ว็ของทั้้�งประเทศ
ด้้อยพััฒนาและประเทศกำำ�ลังพััฒนา นอกจากนี้้�แล้้ว การเปล่ี่�ยนแปลง
สภาพภููมิอิากาศท่ี่�เป็็นผลสืืบเนื่่�องจากอุุปสงค์์ท่ี่�เพิ่่�มมากขึ้้�นอาจส่ง่ผลก
ระทบต่่อการจััดหาวััตถุดิุิบด้้วยเช่น่กัน 

อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ มีีแนวทางท่ี่�เน้้นใช้้กระบวนการคััดเลืือกคู่่�ค้า 
ท่ี่�มิิเพีียงปฏิิบััติิตามแนวทางวิิธีีการท่ี่� ดีีในการผลิตหากแต่่ยัังมีี 
มาตรฐานอื่่�นๆ สูงูด้้วย โดยบริิษััทฯ ดำำ�เนินิการตามท่ี่�จำำ�เป็น็เพื่่�อความ
ยั่่�งยืืนของวััสดุ อาทิิ การรัักษาความสััมพัันธ์์อัันดีีกับคู่่�ค้าท่ี่�น่่าเชื่่�อถืือ 
การใช้้เทคโนโลยีีขั้้�นสููงในการประมาณวััสดุุท่ี่�ต้้องใช้้ การลงทุุนใน 
การรัักษาความสััมพันัธ์ใ์นระยะยาว และการผสมผสานองค์์ประกอบ
ต่่างๆ เหล่่านี้้�เข้้ากัับแต้้มต่่อด้้านโรงงานผลิตในแหล่่งท่ี่�ต้้นทุุนผลิต 
ต่ำำ�กว่่าและมีีความยืืดหยุ่่�น

26.	การคุ้้�มครองข้้อมููลและกฎระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้อง
บริิษััทฯ ลงทุุนสร้้างสภาพแวดล้อมด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศท่ี่�
ครอบคลุุมด้้านการจััดเก็็บและประมวลข้้อมููล โดยถืือว่่าข้้อมููลรวม
ถึึงข้้อมููลส่่วนบุคคลเป็็นส่่วนสำำ�คััญของทรััพย์์สิินทางปััญญา หลาย
ประเทศมีีการประกาศใช้้กฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคคลท่ี่�เน้้น
ความเป็็นส่่วนตัวและการใช้้ข้้อมููลตามท่ี่�ได้้รัับอนุุญาตจากเจ้้าของ
ข้้อมููล ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้รวบรวมและจััดเก็็บข้้อมููลในเครื่่�องเซิิร์์ฟเวอร์์
ท่ี่�มีีผู้้�ให้้บริิการคลาวด์์ คอมพิิวติ้้�งซึ่่�งเป็็นบุคคลท่ี่�สามเป็็นผู้้�ดููแลอย่่าง
มือือาชีีพ 

บริิษััทฯ มีีนโยบายและกรอบการดำำ�เนิินงานด้านการคุ้้�มครองข้้อมููล 
พร้้อมทั้้�งมีีระบบรัักษาความปลอดภัยคอมพิิวเตอร์์ท่ี่�ทัันสมััย รวมถึึง
นโยบายการจำำ�กัดการใช้ง้านข้อ้มูลูท่ี่�อยู่่�ในความครอบครองของบริษัิัทฯ 
นอกจากนี้้�แล้้ว บริิษััทฯ ยัังกำำ�หนดข้อจำำ�กัดในสัญญาท่ี่�จััดทำำ�กับคู่่�ค้า
เพื่่�อคุ้้�มครองข้้อมููลท่ี่�เป็็นลิขลิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ รวมถึึงจััดทดสอบการ
ทำำ�งานของระบบในภาวะตึึงเครีียดตลอดจนจัดให้้บุุคคลท่ี่�สามตรวจ
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•	 we may incorrectly assess the value of any acquisition target;
•	 we may not realise any of the anticipated benefits from 

any of the acquisitions we complete;
•	 we may face difficulties associated with integrating the 

operations and/or the technologies or products of acquired 
businesses with our operations;

•	 we may experience increasing competition for potential 
business acquisitions or trademark acquisitions;

•	 we may not have access to sufficient capital to 
finance potential business acquisitions or trademark  
acquisitions; and

•	 we may not be able to retain key employees of companies 
acquired by us or key employees necessary successfully  
commercialise technologies and products that we acquire.

In addition, businesses that we acquire may not have internal 
control policies (in particular with respect to accounting control 
procedures and general internal controls) in place which may 
incur extra costs and expenses when integrating the operations 
of acquired businesses into those of our group.

If we are unable to make business acquisitions or trademark 
acquisitions in accordance with our strategy, if we are unable 
to successfully integrate our acquisitions or if a failure by the 
acquired company to comply with law or to administer good 
business practice and policies prior to acquisition has a material 
adverse effect on the value of such acquired company, we may 
not be able to obtain the advantages that the acquisitions were 
intended to create and our business, financial condition, results 
of operations and commercial opportunities may be materially 
and negatively affected.

23.	Our financial performance may be affected 
by fluctuations in interest rates.

As of December 31, 2019 and December 31, 2020, based 
upon our consolidated financial statements, we have, on a 
consolidated basis, outstanding loans from financial institutions 
in the amount of Baht 888.3 million and Baht 499.5 million 
respectively, which are subject to floating interest rates.  

Any increase in prevailing interest rates could substantially 
increase our future borrowing costs and result in a higher 
interest burden. This may in turn have a negative impact on 
our business, financial condition, results of operations in a 
material manner.

24.	There is a growing as our business 
environment changes, data convergance 
with third parties and cyber security threats 
become more sophisticated.

Emerging technologies and embracing new business models 
may also heighten the risk. Failure to maintain our customer, 
product and or corporate data can result in reputational, 
financial and regulatory implications. However, to mitigate this 
we have implemented company wise controls, cyber security 
awareness and training programs. We also continually review 
our security controls based on known threats and updated 
intelligence.

25.	Sustainability

Our high quality standards and sustainability combined with 
inherent scarcity of the raw materials/ ingredients for our 
products run a risk of shortage of such materials. Combined 
with these factors and Mega's strategy to supply to fast 
growing under developed and developing countries may lead 
to a shortage of supplies and there is a risk of climate change 
affecting the supplies in response to rising demand.

However, Mega has a process oriented approach for selecting 
suppliers not only compliant with the requirements of Good 
Manufacturing Practices but much beyond those standards. 
Mega takes all steps necessary to ensure sustainability of 
supplies including maintaing effective long term relationships 
with credible suppliers, high level of technology in forecasting, 
investing in long term relationships and blend these factors 
with an advantage of flexible captive manufacturing facility.

26. Data Privacy and related regulatory 
environment

Mega has invested in building an information technology 
environment which involves collection and processing of 
data. Data including personal data remains an important part 
of the intellectual property. Countries have announced their 
data protection laws which includes privacy and usage of data 
to the extent approved by the data owners. In addition, data 
is collected and stored on servers maintained by third parties 
offering cloud computing on professional basis.

Mega has in place a Data Privacy policy and framework. Mega 
also has a contemporary computer security system and a policy 
for restricted use of data in the company's possession.  Mega 
also has restrictions in its agreements with vendors to safeguard 
Mega's proprietary data. Mega has in place a system of stress 
testing and infrastructure audits by third parties.
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สอบโครงสร้า้งพื้้�นฐานของระบบด้้วย

ความเสี่ยงในการบริหาร
จัดการ
1.	 บริิษััทฯ อาศััยความรู้้�ความสามารถของผู้้�บริิหาร

ของบริิษััทฯ เป็็นสำำ�คัญในการบริิหารจััดการธุุรกิิจ 
หากบริิษััทฯ ไม่่สามารถรัักษาไว้้ซึ่่�งผู้้�บริิหารของ 
บริิษััทฯ บริิษััทฯ อาจได้้รัับผลกระทบในทางลบต่่อ
ธุุรกิิจ กระแสเงิินสด  ผลการดำำ�เนิินงาน ฐานะทาง 
การเงิิน และโอกาสทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ อย่่างมีี 
นััยสำำ�คัญ

ความสำำ�เร็็จในอนาคตของบริิษััทฯ ขึ้้�นอยู่่�กับการปฏิิบััติิงานอย่่าง 
ต่่อเนื่่�องของผู้้�บริหิารของบริษัิัทฯ เป็็นสำำ�คััญ

บริษัิัทฯ  ต้้องอาศััยความเชี่่�ยวชาญและประสบการณ์ข์องผู้้�บริหิาร โดย
เฉพาะประสบการณ์์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจยา และความรู้้�ด้านวิชาชีีพ 
อื่่�นๆ นอกจากนี้้� ความสำำ�เร็จ็ในการจััดจำำ�หน่า่ยผลิตภัณฑ์์ของบริษัิัทฯ 
ก็็ขึ้้�นอยู่่�กับความทุ่่�มเทและความชำำ�นาญของบุุคลากรด้้านการขาย
และการตลาด ดัังนั้้�น ความสามารถของบริษัิัทฯ ท่ี่�จะรักัษาบุุคลากรท่ี่�
สำำ�คััญไว้้ โดยเฉพาะผู้้�บริหิารระดัับสูงู บุุคลากรสำำ�คััญด้้านการพััฒนา
ผลิตภัณฑ์์ และบุุคลากรสำำ�คััญด้้านการขายและการตลาด ซึ่่�งเป็น็ปัจจััย
สำำ�คััญต่่อความสามารถในการแข่่งขัันของบริิษััทฯ การแข่่งขัันให้้ได้้ 
มาซ่ึ่�งบุุคลากรเหล่่านี้้�อาจทำำ�ให้้บริิษััทฯ ต้้องเสนอค่่าตอบแทนและ 
ผลประโยชน์อ์ื่่�นๆ ท่ี่�สูงูกว่่าบริษัิัทคู่่�แข่ง่เพื่่�อรักัษาไว้้ซ่ึ่�งบุุคลากรเหล่่านี้้�  
และอาจทำำ�ให้ค่้่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนินิงานของบริษัิัทฯ เพิ่่�มขึ้้�น และอาจ
ส่ง่ผลกระทบในทางลบต่่อธุุรกิิจ ผลการดำำ�เนินิงาน ฐานะทางการเงิิน 
และโอกาสทางธุุรกิิจของบริษัิัทฯ อย่า่งมีีนัยัสำำ�คััญ

อย่า่งไรก็็ดีี บริิษััทฯ อาจไม่ส่ามารถจูงใจ หรืือรักัษาบุุคลากรท่ี่�จำำ�เป็น็ 
ต่่อการบรรลุุเป้้าหมายทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ ได้้ ซึ่่�งอาจทำำ�ให้ ้
การดำำ�เนิินธุรกิิจ และโอกาสทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ หยุุดชะงัักลงได้้ 
การสููญเสีียพนัักงานสำำ�คััญ รวมถึึงผู้้�บริิหารระดัับสููง บุุคลากรสำำ�คััญ
ด้้านการพััฒนาผลิตภัณฑ์์ และบุุคลากรสำำ�คััญด้้านการขายและ 
การตลาด อาจทำำ�ให้้ธุุรกิิจและโอกาสทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ ได้้รัับ 
ความเสีียหายเป็็นอย่า่งมาก 

บริิษััทฯ ไม่่ได้้ทำำ�ประกัันภัยในกรณีีท่ี่�มีีการสููญเสีียไปซึ่่�งบุุคลากร 
ท่ี่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ ดัังนั้้�น หากบริิษััทฯ ต้้องสููญเสีียบุุคลากร 
ดัังกล่่าวไป บริิษััทฯ อาจไม่่สามารถหาผู้้�ท่ี่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม 
มาดำำ�รงตำำ�แหน่่งแทนได้้ในเวลาท่ี่�เหมาะสม และบริิษััทฯ อาจต้้อง 
เสีียค่่าใช้จ่้่ายในการสรรหา และฝึกึอบรมบุุคลากรใหม่เ่พิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งอาจ
ทำำ�ให้ธุุ้รกิิจ และโอกาสทางธุุรกิิจของบริษัิัทฯ หยุุดชะงัักลงได้้ 

นอกจากนี้้� หากบุุคลากรท่ี่�สำำ�คััญคนใดของบริิษััทฯ ไปร่่วมงานกับ 
คู่่�แข่่ง หรืือจััดตั้้�งบริิษััทคู่่�แข่่งขึ้้�น บริิษััทฯ อาจสููญเสีียลููกค้้าของ 

บริิษััทฯ ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบในทางลบต่่อธุุรกิิจ กระแสเงิินสด  
ผลการดำำ�เนินิงาน ฐานะทางการเงิิน และโอกาสทางธุุรกิิจของบริษัิัทฯ 
อย่า่งมีีนัยัสำำ�คััญ

2.	 กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ สามารถ
ควบคุุมเสีียงของท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้

ภายหลัังจากการเสนอขายหุ้้�นสามััญในครั้้�งนี้้�แล้้วเสร็็จ กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�น 
ท่ี่�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ ได้้แก่่ บริิษััท ยููนิิสเตรทช์์ จำำ�กัด และ
ครอบครััวชาห์์ จะถืือหุ้้�นโดยตรงและโดยอ้้อมในบริิษััทฯ เป็็นจำำ�นวน
รวมมากกว่่าร้้อยละ 50.0 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ออกและจำำ�หน่่ายได้้แล้้ว
ทั้้�งหมดของบริิษััทฯ จึึงทำำ�ให้้กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีอำำ�นาจควบคุุมดัังกล่่าว
มีีอำำ�นาจในการควบคุุมการบริิหารจััดการบริิษััทฯ รวมถึึงสามารถ
ควบคุุมเสีียงของท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เกืือบทั้้�งหมด ไม่่ว่่าจะเป็็น
เรื่่�องการแต่่งตั้้�งกรรมการ หรืือการขอมติิในเรื่่�องอื่่�นท่ี่�ต้้องใช้้เสีียง
ส่่วนใหญ่่ของท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ยกเว้้นเรื่่�องท่ี่�กฎหมายหรืือข้้อบัังคัับ 
ของบริิษััทฯ กำำ�หนดให้้ต้้องได้้รัับเสีียง 3 ใน 4 ของท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
ดัังนั้้�น จึึงเป็็นการยากท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นจะสามารถรวบรวมคะแนน
เสีียงเพื่่�อตรวจสอบและถ่่วงดุุลเรื่่�องท่ี่�กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีอำำ�นาจควบคุุม
เสนอได้้ 

ความเสี่ยงเกี่ยวกับการ 
ถือหุ้นสามัญของบริษัทฯ
บริษัิัทฯ อาจไม่่สามารถจ่าย หรือือาจเลืือกที่่�จะไม่จ่่่ายเงิินปัันผล

บริิษััทฯ มีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่ต่ำำ�กว่่าร้้อยละ  
25 ของกำำ�ไรสุุทธิิรายปีี (หลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลและสำำ�รอง 
ตามกฎหมาย) นัับแต่่วัันท่ี่�บริิษััทฯ เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนใน 
ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ อย่่างไรก็็ตาม การจ่่ายเงิินปัันผลในแต่่ละปีีอาจ 
แตกต่่างกััน ขึ้้�นอยู่่�กับการดำำ�เนินิธุรกิิจ สถานะการเงิิน แผนการลงทุุน 
ความจำำ�เป็็นในการใช้้เงิินทุุนหมุุนเวีียนเพื่่�อดำำ�เนิินธุรกิิจ การขยาย
กิิจการของบริษัิัทฯ และปัจัจััยอื่่�นๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง

การจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าว มีีโอกาสเปล่ี่�ยนแปลงได้้ตามสถานการณ์ ์
โอกาส และการตััดสิินใจของคณะกรรมการ ซ่ึ่�งหากบริิษััทฯ มีีความ
จำำ�เป็น็อื่่�นใด เช่น่ การขยายธุุรกิิจ การลงทุุนโครงการในอนาคต หรืือ
เกิิดเหตุุการณ์์มิิได้้คาดคิดท่ี่�ส่ง่ผลเชิิงลบต่่อกระแสเงิินสดของบริิษััทฯ 
อาจส่่งผลให้้ บริิษััทฯ พิิจารณาจ่่ายเงิินปัันผลต่ำำ�กว่่าอััตราท่ี่�กำำ�หนด
ไว้้หรืือไม่่จ่่าย และอาจส่่งผลกระทบต่่อราคาหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ  
ภายหลัังการเข้า้จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพัย์ฯ์ 
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Risks relating to 
Management
1.	 We depend substantially on the knowledge 

and proficiency of our key management 
personnel, and our business, cash flow, 
results of operations, financial condition and 
commercial opportunities may be negatively 
affected if we lose their services.

Our future success depends heavily upon the continued services 
of our key management personnel.

In particular, we rely on the expertise and experience of our 
key management personnel and their pharmaceutical industry-
related experience and other professional knowledge. In 
addition, success in the distribution of our products depends on 
the dedication and skills of our sales and marketing personnel. 
Our ability to attract and retain key personnel, in particular, 
senior management, key product development personnel 
and key sales and marketing personnel, is a critical aspect of 
our competitiveness. Competition for these individuals could 
require us to offer higher compensation and other benefits in 
order to attract and retain them, which would increase our 
operating expenses and, in turn, could materially and adversely 
affect our business, result of operations, financial condition, 
results of operations and commercial opportunities.

We may be unable to attract or retain the personnel required 
to achieve our business objectives, and failure to do so could 
severely disrupt our business and prospects. The loss of any of 
our key employees, including senior executives, key product 
development personnel or key sales and marketing personnel, 
could severely harm our business and prospects.

We do not maintain key-person insurance for members of 
our management team. If we lose the services of any senior 
management, we may not be able to identify suitable or 
qualified replacements, and may incur additional expenses to 
recruit and train new personnel, which could severely disrupt 
our business and prospects.

Furthermore, if any of our executive officers join a competitor or 
form a competing company, we may lose a significant number 
of our customers, which could have a negative effect on our 
business, cash flow, result of operations, financial conditions 
and commercial opportunities.

2.	 Our Controlling Shareholders are able to 
exercise significant influence over us.

Our controlling shareholders, namely Unistrech Co., Ltd. owned 
by the Shah family, will own more than, directly and indirectly, 
atleast 50.0% of our entire issued share capital in aggregate. 
Accordingly, our controlling shareholders will have the ability 
to exercise significant influence over our business, including 
to exercise influence over most of the votes in the meeting 
of shareholders in relation to the election of our directors or 
any other resolution which requires majority votes, except for 
those matters which require three quarters of the votes cast by 
shareholders as required by law or our articles of association. 
Therefore, it would be difficult for other shareholders to 
accumulate votes in order to provide checks and balances in 
matters that the controlling shareholders has control over.

Risks relating to the 
ownership of our shares
We may not be able to or may elect not to pay dividends.

Our dividend payment policy is to pay dividends in the amount 
of not less than 25.0% percent of our annual net profit (after 
corporate income tax and appropriation of statutory reserves) 
from the date the Company has been listed on the SET. However, 
the dividend payment for each year may vary depending on 
our business operations, financial condition, investment plan 
and the need for working capital for business operations and 
expansion as well as other relevant factors.

The aforesaid payment of dividends is subject to changes in 
accordance with the situation opportunities and the resolution 
of the Board of Directors. If we have other necessities such 
as business expansion, future project investment or any 
unforeseeable events which negatively affect our cash flow, 
we may consider paying a lower rate of the specified dividends 
or may elect not to pay any dividends at all, which may impact 
our ordinary share price after being listed on the SET.
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โครงสร้้างเงิินทุุน

Capital Structure
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ
1.	 ทุุนจดทะเบีียนและทุุนท่ี่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้ว
ภายหลัังจากการเสนอขายหลัักทรััพย์์ให้้แก่่ประชาชน จำำ�นวน 
129,787,408 หุ้้�นในครั้้�งนี้้� และหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจัดสรรเพื่่�อรองรัับ 
ใบสำำ�คััญแสดงสิทิธิท่ิี่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญัของบริษัิัทฯ จำำ�นวน 8,652,494 หุ้้�น  
บริษัิัทฯ จะมีีทุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้วทั้้�งสิ้้�น 436,950,551 บาท มูลูค่่า
ท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญชำำ�ระแล้้ว จำำ�นวน 
865,248,608 หุ้้�น และหุ้้�นสามััญเพื่่�อรองรัับใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิท่ี่�จะ
ซื้้�อหุ้้�นสามัญัของบริษัิัทฯ จำำ�นวน 8,652,494 หุ้้�น

ก่่อนการเสนอขายหลัักทรัพย์์และใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิท่ี่�จะซื้้�อหุ้้�น 
สามััญให้้แก่่ประชาชนในครั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 
ทั้้�งสิ้้�น 67,056,179 บาท แบ่ง่เป็น็หุ้้�นสามัญั 6,705,619 หุ้้�น มูลูค่่าท่ี่� 
ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท ต่่อมาท่ี่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ  
ครั้้�งท่ี่� 2/2556 เมื่่�อวัันท่ี่� 7 มิถุิุนายน พ.ศ. 2556 (“ท่ี่�ประชุุมวิิสามััญฯ”) 
ได้้มีีมติิดัังต่่อไปนี้้�

1.	 ออกและจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุนุจำำ�นวน 30,067,480 หุ้้�น มูลูค่่า 
ท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท โดยมีีรายละเอีียดการตััดสรรดัังนี้้�
•	 หุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุนุจำำ�นวน 30,000,000 หุ้้�น เพื่่�อรองรับัการ

จ่่ายหุ้้�นปันัผล
•	 หุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 67,480 หุ้้�น เพื่่�อเสนอขายหุ้้�น

สามัญัให้แ้ก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมตามสัดัส่ว่นการถืือหุ้้�น

ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการออกและจััดสรรหุ้้�นสามััญดัังกล่่าวรวม
ทั้้�งจดทะเบีียนกับกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์แ์ล้้ว 
เมื่่�อวัันท่ี่� 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2556 โดยภายหลัังจากการจ่่าย 
หุ้้�นปันัผล และการเสนอขายหุ้้�นต่อผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมดัังกล่่าว บริิษััทฯ  
จะมีีทุนุจดทะเบีียนทั้้�งสิ้้�น 367,730,990 บาท แบ่่งเป็น็หุ้้�นสามัญั 
36,773,099 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท

2.	 เปล่ี่�ยนแปลงมููลค่่าท่ี่�ตราไว้้ของหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ จากเดิิม
หุ้้�นละ 10 บาทเป็็นหุ้้�นละ 0.50 บาท ส่ง่ผลให้จ้ำำ�นวนหุ้้�นสามััญ
ของบริษัิัทฯ เพิ่่�มจากเดิิม 36,773,099 หุ้้�น เป็น็ 735,461,980 หุ้้�น

3.	 ออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุนุจำำ�นวน 129,787,408 หุ้้�น มีีมูลูค่่าท่ี่�ตราไว้้
หุ้้�นละ 0.50 บาท เพื่่�อเสนอขายให้แ้ก่่ประชาชน (Initial Public 
Offering) ซ่ึ่�งบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการจดทะเบีียนมติิท่ี่�ประชุุม 
วิิสามัญัฯ เก่ี่�ยวกัับหุ้้�นเพิ่่�มทุนุดังกล่่าวกัับกรมพัฒันาธุุรกิิจการค้้า
กระทรวงพาณิชิย์แ์ล้้วเมื่่�อวัันท่ี่� 17 กรกฎาคม พ.ศ 2556

4.	 ออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน จำำ�นวน 8,652,494 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้ 
หุ้้�นละ 0.50 บาท เพื่่�อรองรัับใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิท่ี่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญ
ของบริษัิัทฯ ท่ี่�ออกและเสนอขายให้้แก่่พนัักงานของบริษัิัทฯ ซ่ึ่�ง
บริษัิัทฯ ได้้ดำำ�เนินิการจดทะเบีียนมติิท่ี่�ประชุุมวิิสามัญัฯ เก่ี่�ยวกัับ
หุ้้�นเพิ่่�มทุนุดังกล่่าวกัับกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์
แล้้วเมื่่�อวัันท่ี่� 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2556

ดัังนั้้�น ภายหลัังจากการเสนอขายหลัักทรััพย์์ให้้แก่่ประชาชนจำำ�นวน 
129,787,408 หุ้้�น ในครั้้�งนี้้� และหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจัดสรรเพื่่�อรองรัับ 
ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิ ิจะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ จำำ�นวน 8,625,494 หุ้้�น  

จะมีีทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้วทั้้�งสิ้้�น 436,950,551 บาท มููลค่่าท่ี่�
ตราหุ้้�นไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน 
865,248,608 หุ้้�น และหุ้้�นสามััญเพื่่�อรองรัับใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิท่ี่�จะ
ซื้้�อหุ้้�นสามัญัของบริษัิัทฯ จำำ�นวน 8,652,494 หุ้้�น

2. 	 หลัักทรััพย์อ่ื่�น - ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิท่ี่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญ 
ของบริิษััทฯ ที่�ออกและเสนอขายให้้แก่่พนักงานของ 
บริิษััทฯ (ESOP warrant)

นอกเหนือืจากการออกหุ้้�นสามััญตามท่ี่�กล่่าวไว้้ในข้อ้ 8.1.1 ท่ี่�ประชุุม 
วิิสามััญฯ ได้้มีีมติิอนุมัุัติิการออกใบสำำ�คััญแสดงสิทิธิท่ิี่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญั 
ของบริิษััทฯ จำำ�นวน 8,652,494 หน่่วย ให้้แก่่พนัักงานของบริิษััทฯ  
บริษัิัทย่อ่ย และ/หรือื บริษัิัทร่ว่ม ซึ่่�งสามารถสรุปได้้ดัังนี้้�

จำำ�นวน : ไม่เ่กิิน 8,652,494 หน่ว่ย
อายุุ : ไม่่เกิิน 5 ปีีนัับแต่่วัันท่ี่�ออกและเสนอขาย 

ใบสำำ�คััญแสดงสิทิธิิ
ราคาเสนอขาย 
ต่่อหน่ว่ย

: 0 บาท (ศูนูย์บ์าท)

ราคาใช้้สิทิธิิ : เท่่ากัับราคาเสนอขายหุ้้�นสามััญต่่อประชาชน
เป็น็ครั้้�งแรก (IPO)

อััตราการใช้้สิทิธิิ : ใบสำำ�คััญแสดงสิทิธิ ิ1 หน่ว่ย มีีสิทิธิซิื้้�อหุ้้�นสามัญั
ได้้ 1 หุ้้�น เว้้นแต่่กรณีีมีีการปรับัอััตราการใช้ส้ิทิธิิ
ตามเงื่่�อนไขการปรับัสิทิธิติามท่ี่�จะกำำ�หนดในข้อ
กำำ�หนดสิทิธิ ิและเงื่่�อนไขของใบสำำ�คััญแสดงสิทิธิิ

จำำ�นวนหุ้้�นสามััญ 
ท่ี่�จััดสรรไว้้เพื่่�อ 
รองรับัการใช้ส้ิทิธิิ

: ไม่่เกิิน 8,652,494 หุ้้�น (มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้ต่่อหุ้้�น 
0.5 บาท)

วัันออกใบสำำ�คััญ 
แสดงสิทิธิิ

: วัันท่ี่�กำำ�หนดโดยคณะกรรมการบริิษััท หรืือ 
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร และได้้รัับอนุุมััติิจาก
ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้ว

ระยะเวลา 
การเสนอขาย

: บริิษััทฯ จะเสนอขายใบสำำ�คััญแสดงสิทิธิภิายใน
ระยะเวลา 1 ปีี นัับแต่่วัันท่ี่�ท่ี่�ประชุุมวิิสามััญ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งท่ี่� 2/2556 ของบริษัิัทฯ เมื่่�อวัันท่ี่� 7 
มิถิุนุายน พ.ศ 2556 อนุมัุัติิให้้บริษัิัทฯ ออก และ
เสนอขายใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิใิห้้แก่่พนักังานของ 
บริิษััทฯ บริษัิัทย่อ่ย และ/หรือื บริษัิัทร่ว่ม โดยจะ
เป็็นการเสนอขายเพีียงครั้้�งเดีียวภายหลัังบริษัิัทฯ 
เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพัย์ฯ์

ระยะเวลา 
การใช้้สิทิธิิ

: บริษัิัทฯ  จะไม่จั่ัดสรรใบสำำ�คััญแสดงสิทิธิดัิังกล่่าว
ให้แ้ก่่พนักังานรายใดรายหนึ่่�งเกิินร้อยละ 5 ของ
จำำ�นวนหลัักทรััพย์์ทั้้�งหมดท่ี่�เสนอขายในครั้้�ง
นี้้� ทุุกวัันทำำ�การสุุดท้ายของเดืือนเมื่่�อครบระยะ
เวลา 4 ปี ี6 เดืือน นับัแต่่วัันออกใบสำำ�คััญแสดง
สิิทธิ ทั้้�งนี้้�วันกำำ�หนดการใช้้สิิทธิครั้้�งสุุดท้ายจะ
ตรงกัับระยะเวลา 5 วัันทำำ�การก่่อนวันท่ี่�ใบสำำ�คััญ
แสดงสิิทธิิมีีอายุุครบ 5 ปีี นัับแต่่วัันท่ี่�บริิษััทฯ  
ได้้ออกและเสนอขายใบสำำ�คััญแสดงสิทิธิท่ิี่�ออก
ให้แ้ก่่พนักังานของบริิษััทฯ บริษัิัทย่อ่ย และ/หรืือ
บริิษััทร่ว่ม ในครั้้�งนี้้�
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Securities
1.	 Registered Capital and Paid-up Capital

Subsequent to the public offering of 129,787,408 shares and 
the offering of 8,652,494 ordinary shares reserved for allocation 
to the ESOP Warrants, our Authorized capital will be THB 
436,950,551 with a par value of THB 0.50 per share, comprised 
of 865,248,608 paid-up ordinary shares and 8,652,494 ordinary 
shares reserved for allocation to the ESOP Warrants.

Prior to this initial public offering,our paid-up registered capital 
is THB 67,056,190 comprised of 6,705,619 ordinary shares with 
a par value of THB 10 per share.

In addition, our Extraordinary General Meeting of Shareholders 
No. 2/2013 held on June 7, 2013 (the “EGM”) resolved:

1.	 To issue an additional 30,067,480 ordinary shares with  
a par value of THB 10 per share  allocated as follows:

•	 Ordinary shares in the amount of 30,000,000 shares 
in support of the stock dividend payment; and

•	 Ordinary shares in the amount of 67,480 shares, 
to be offered on a rights offering basis to existing 
shareholders pro rata to their original shareholding.

We have issued and allocated the ordinary shares 
and registered such with the Department of Business 
Development, Ministry of Commerce on July 17, 2013. 
After the stock dividend payment and the rights offering, 
our registered capital shall be THB 367,730,990, comprised 
of 36,773,099 shares, with a par value of THB 10 per share. 

2.	 To change the par value of our ordinary shares from THB 10 
per share to THB 0.50 per share, resulting in the number of 
our total ordinary shares being increased from 36,773,099 
shares to 735,461,980 shares. 

3.	 To issue an additional  129,787,408 ordinary shares  with a 
par value of THB 0.50 per share, for offering to the public 
through the initial public offering (“IPO”). We registered 
our EGM’s resolution regarding the increase of capital 
with Department of Business Development, Ministry of 
Commerce on July 17, 2013.

4.	 To issue an additional  8,652,494 ordinary  shares with a  
par value of THB 0.50 per share to support the exercise of 
the ESOP Warrants issued and offered to the Company’s 
employees, for which we registered our EGM’s resolution 
regarding the increase of capital with the Department of 
Business Development, Ministry of Commerce on July 17, 

Subsequent to the initial public offering of 129,787,408 ordinary 
shares and an offering of 8,652,494 ordinary shares to support 

the exercising of the ESOP Warrants, our aggregate paid-up 
registered share capital will be THB 436,950,551 with a par  
value of THB 0.50 per share, dividing into 865,248,608 paid-up 
ordinary shares and 8,652,494 shares to support the exercising 
of the ESOP Warrants.

2.	 Other Securities-ESOP Warrants

In addition to the issue of ordinary shares referred to in Section 
8.1.1, the EGM passed a resolution to approve the issuance of 
8,652,494 ordinary shares to our employees and the employees 
of our subsidiaries and/or affiliates in accordance with the follow

Amount : Not exceeding 8,652,494 units.
Period : Not exceeding 5 years from the issue and 

offering date of warrants
Offer Price 
per unit

: Baht 0 (Zero Baht).

Exercise price : Equivalent to the IPO price.
Exercise rate : Each holding of 1 unit of warrants is entitled 

to convert the warrant into 1 ordinary share, 
except in the case that the exercise right is 
amended under a condition of  amendment as  
will be prescribed in the terms and  conditions 
of the warrant.

Allocated 
ordinary 
shares for the 
exercising of 
right 

: Not exceeding 8,652,494 shares (par value of 
Baht 0.5 per share)

Issue date : Date set by the board of directors or chief 
executive officer and approved by the 
shareholder’s meeting.

Offer period : We will offer to sell the warrants within 1 year 
of the date determined by our Extraordinary 
General Meeting no. 2/2013 dated June 7, 
2013, which approved us to issue and offer the 
warrants to our employees and the employees 
of our subsidiaries and/or affiliates following 
the listing of our shares on the SET. 

Exercise 
period

: We shall not allocate such warrants to any 
employee in an amount exceeding 5% of the 
total amount of securities on offer at that time. 
On the last day of each month, commencing 
from the first month falling 4 years and 6 
months following the warrant issue date. In 
addition, the exercise right may be exercised 
on any of the final 5 business days prior to the 
expiry of the 5 year warrant period.
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โครงสร้้างการถืือหุ้้�น

Shareholding Structure

บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียน จำำ�นวน 436,950,941 ล้้านบาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�น มีีมููลค่าหุ้้�นละ 0.50 บาท และทุุนชำำ�ระแล้้ว
จำำ�นวน 435,934,754 ล้้านบาท แบ่่งออกเป็็น 871,869,508 หุ้้�น มููลค่าหุ้้�นละ 0.50 บาท

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 อัันดัับแรกของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 เป็็นดัังนี้้�

ลำำ�ดัับที่่� รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น เปอร์เ์ซ็น็ของจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด

1 ครอบครัวั ชาห์์ (1) 437,098,156 50.133

2 นายวิิเวก ดาวััน และ ครอบครัว (2) 57,422,716 6.586

3 MINDO ASIA INVESTMENT LIMITED 43,175,900 4.952

4 N.C.B. TRUST LIMITED – NORGES BANK 30 25,683,300 2.946

5 บริษัิัท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์ ์จำำ�กัด 17,560,427 2.014

6 STATE STREET EUROPE LIMITED (3) 15,029,765 1.724

7 BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES, LONDON BRANCH 14,862,000 1.705

8 MR.PARAMJIT SINGH SAWHNEY 13,735,395 1.575

9 นางสาวดวงนภา ตงศิริิิ 12,883,095 1.478

10 SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED (4) 12,800,500 1.468

Total 650,251,254 74.581

ข้อมูล :	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (TSD)
(1)	 หุ้นที่ครอบครัวชาห์ ถืออยูป่ระกอบด้วย

•	 บริษัท ยูนิสเตรทซ์ จำ�กัด ถือหุ้นของ บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำ�กัด (มหาชน) จำ�นวน 433,311,400 หุ้น บริษัท ยูนิสเตรทซ์ จำ�กัด ถือหุ้นโดยมี 
นางสาวสมิหรา ชาห์ ถือหุ้น 30.76 % นายอิษฎ์ชาญ ชาห์ ถือหุ้น 29.23% และ บริษัท โกลเบ็กซ์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด ถือหุ้น 40%

•	 นางสาวนิชิต้า ชาห์ ถือหุ้นของ บริษัท โกลเบ็กซ์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด 99.99 % และเป็นบุตรของ นายกิริต ชาห์ เป็นพี่สาวของ นายอิษฎ์ชาญ ชาห์ 
และ นางสาวสมิหรา ชาห์

•	 นางสาวนิชิต้า ชาห์ ถือหุ้นของ บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำ�กัด (มหาชน) จำ�นวน 2,786,756 หุ้น
(2)	น ายวิเวก ดาวัน ถือหุ้น 45,982,716 หุ้น ภรรยา นางราชิ ดาวัน ถือหุ้น 2,440,000 หุ้น บุตร นายทารูน ดาวัน ถือหุ้น 3,000,000 หุ้น นายอุดิท ดาวัน  

ถือหุ้น 3,000,000 หุ้น และ นายอาร์นุช ดาวัน ถือหุ้น 3,000,000 หุ้น
(3)	 จำ�นวนหุ้นของบริษัท STATE STREET EUROPE LIMITED รวมถึงหุ้นที่อยูใ่น NVDR ด้วย
(4)	 จำ�นวนหุ้นของบริษัท SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED รวมถึงหุ้นที่อยูใ่น NVDR ด้วย
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The Company has a Registered Share capital of Thai Baht 436,950,941 Million divided into shares 
with par value of Thai Baht 0.50 each and a paid up capital of Thai Baht 435,934,754 Million divided 
into 871,869,508 shares of Thai Baht 0.50 each at par value.

List of top 10 shareholders as on December 31, 2020 is as below:

Sr. No Name of Shareholder No. Of Shares %

1 SHAH FAMILY(1) 437,098,156 50.133

2 MR. VIVEK DHAWAN AND FAMILY(2) 57,422,716 6.586

3 MINDO ASIA INVESTMENTS LIMITED 43,175,900 4.952

4 N.C.B. TRUST LIMITED – NORGES BANK 30 25,683,300 2.946

5 THAI NVDR COMPANY LIMITED 17,560,427 2.014

6 STATE STREET EUROPE LIMITED(3) 15,029,765 1.724

7 BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES, LONDON BRANCH 14,862,000 1.705

8 MR. PARAMJIT SINGH SAWHNEY 13,735,395 1.575

9 MISS DUANGNAPA TONGSIRI 12,883,095 1.478

10 SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEE LIMITED(4) 12,800,500 1.468

Total 650,251,254 74.581

Source :	Thailand Securities Depository Co. Limited
(1)	 Shah family’s shareholding comprises of:

•	 433,311,400 Shares of Mega Lifesciences Public Company Limited held by Unistretch Limited. Unistretch Limited shares are held by 
Miss Sameera Shah 30.76%, Mr. Ishaan Shah, 29.23% and Globlex Corporation Limited 40%.

•	 Miss Nishita Shah holds 99.99% shares of Globlex Corporation Limited. She is daughter of Mr. Kirit Shah and Sister of Mr. Ishaan 
Shah and Miss Sameera Shah.

•	 2,786,756 Shares of Mega Lifesciences Public Company Limited owned by Miss Nishita Shah.
(2)	 Mr. Vivek Dhawan holds 45,982,716 shares under his name, his wife, Mrs. Rashi Dhawan holds 2,440,000 shares, his son Mr. Tarun Dhawan 

holds 3,000,000 shares, his son Mr. Udit Dhawan holds 3,000,000 shares and his son Mr. Anuj Dhawan holds 3,000,000 shares.
(3)	 State Street Bank Europe Limited holds including shares in NVDR
(4)	 South East Asia UK (Type C) Nominee Limited holds including shares in NVDR
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รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นของคณะกรรมการ
และผู้บริหาร

การถืือหุ้้�นของคณะกรรมการและผู้้�บริหิารของบริษัิัทฯ ณ วัันที่่� 31  ธัันวาคม 2563 มีีดังนี้้�

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่�จััดขึ้้�น

ชื่่�อ-นามสกุลุ ตำำ�แหน่่ง 30 ธัันวาคม 2562 เปลี่่�ยนแปลง +/(-) 31 ธัันวาคม 2563

1.	น ายมีีชัย วีีระไวทยะ ประธานกรรมการ และกรรมการอิิสระ - - -

2.	น ายอลััน แคม กรรมการอิิสระ และ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ

- - -

3.	น ายมนูู สว่างแจ้้ง กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการ
สรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน

- - -

4.	น ายต่่อ สันัติิศิริิิ กรรมการอิิสระ และ 
สมาชิกิคณะกรรมการตรวจสอบ

- - -

5.	น ายกิิริติ ชาห์(1) กรรมการอิิสระ และ 
สมาชิกิคณะกรรมการตรวจสอบ

- - -

6.	น ายอิิษฎ์์ชาญ ชาห์์(1) กรรมการ - - -

7.	น างสาวสมิหรา ชาห์(์1) กรรมการ - - -

8.	น ายชีีราช อีีรัช ปุุณวาลา กรรมการ - - -

9.	น ายวิิเวก ดาวััน(2) กรรมการ ประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริหิาร และ 
สมาชิกิกรรมการสรรหาและพิจิารณา 

ค่่าตอบแทน

57,568,816 146,100 57,422,716

10.	นายโธมััส อัับบราฮััม กรรมการ และประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�การเงิิน 7,668,200 500,000 7,168,200

11.	นางสาวดวงนภา ตงศิิริิ ประธานประเทศไทย 12,883,095 - 12,883,095

12.	นายพระรามจิิต ซิิงค์์ สาว์์นีีย ประธานระหว่่างประเทศ 13,735,395 - 13,735,395

13.	นายจีีริช วาดวา ประธานประเทศเมีียนมาร์์ 4,673,420 - 4,673,420

14.	นายมาโนช กััลบัคัซานีี ผู้้�อำำ�นวยการสายการเงิิน 85,111 85,000 111

* หมายเหต ุ:
(1)	น ายกิริต ชาห์ นางสาวสมิหรา ชาห์ นายอิษฎ์ชาญ ชาห์ นางสาวนิชิต้า ชาห์ มาจากตระกูลชาห์ ถือครองหุ้นร้อยละ 50.133 ของทุนชำ�ระแล้ว (paid-up 

capital) ท้ังทางตรงหรือผา่นบริษัทถอหุ้นใหญ ่(holding companies) ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 (อ้างอิงหมายเหตุในหมวดโครงสร้างเงินลงทุน)
(2)	น อกเหนือจากการถือหุ้นของนายวิเวก ดาวัน ที่กล่าวไปแล้วข้างต้น ครอบครัวของนายวิเวก ดาวัน มีรายละเอียดการถือครองหุ้น ดังนี้

ชื่อ ความสมัพันธ์ จำ�นวนหุน้ทีถื่อครอง

นายวิเวก ดาวัน สามี 45,982,716

นางราชิ ดาวัน ภรรยา 2,440,000

นายทารูน ดาวัน บุตร (อายุเกิน 18 ปี) 3,000,000

นายอุดิท ดาวัน บุตร (อายุเกิน 18 ปี) 3,000,000

นายอาร์นุช ดาวัน บุตร (อายุเกิน 18 ปี) 3,000,000

	ด งนั้น ครอบครัวของนายวิเวก ดาวัน ถือครองหุ้นจำ�นวนทงสิ้นจำ�นวน 57,422,716 หุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563
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Change in Shareholding of Board of Directors  
and Management

Directors and management’s shareholding in the Company as of December 31, 2020 is as follows:

No. of equity shares held as on

Name-Surname Designation December 30, 2019 Changes + / (-) December 31, 2020

1.	 Mr. Mechai Viravaidya Independent Director  
Chairman of Board of Directors

 - -  -

2.	 Mr. Alan Kam Independent Director  
Chairman of Audit Committee

- - -

3.	 Mr. Manu Sawangjaeng Independent Director  
Chairman of Nomination & 
Remuneration Committee

- - -

4.	 Mr. Thor Santhisiri Independent Director  
Member of Audit Committee

- - -

5.	 Mr. Kirit C. Shah(1) Director  
Member of Nomination & 
Remuneration Committee

- - -

6.	 Mr. Ishaan Shah(1) Director - - -

7.	 Ms. Sameera Shah(1) Director - - -

8.	 Mr. Shiraz E. Poonevala Director - - -

9.	 Mr. Vivek Dhawan(2) Director & CEO,  
Member of Nomination & 
Remuneration Committee

57,568,816 146,1000 57,422,716

10.	 Mr. Thomas Abraham Director & CFO 7,668,200 500,000 7,168,200

11.	 Ms. Duangnapa Tongsiri Management 12,883,095 - 12,883,095

12.	 Mr. Paramjit Singh Sawhney Management 13,735,395 - 13,735,395

13.	 Mr. Girish Wadhwa Management 4,673,420 - 4,673,420

14.	 Mr. Manoj Gurbuxani Management 85,111 85,000 111

* Note :
(1)	 Mr. Kirit Shah, Ms. Sameera Shah, Mr. Ishaan Shah and Miss Nishita Shah are a part of the Shah family which directly or through holding 

companies owns 50.133% of the paid up capital as on December 31, 2020 (refer note under capital structure).
(2)	 In addition to Mr. Vivek Dhawan’s shareholding as mentioned above his family owns shares as below:

Name Relationship No. of shares held

Mr. Vivek Dhawan Husband 45,982,716

Mrs. Rashi Dhawan Wife  2,440,000

Mr. Tarun Dhawan Son (Age above 18 years)  3,000,000

Mr. Udit Dhawan Son (Age above 18 years)  3,000,000

Mr. Anuj Dhawan Son (Age above 18 years)  3,000,000

	 Mr. Vivek Dhawan’s family’s total shareholding, as above, is 57,422,716 shares as on December 31, 2020
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โครงสร้้างการจััดการ

Management Structure
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ประวัติคณะกรรมการบริษัท 

01	 นายมีชัย วีระไวทยะ
	 ประธานกรรมการ และกรรมการอิิสระ (อายุ 80 ปีี)

คณุวุฒทิางการศกึษา :

•	ด ุษฎีบัณฑิตกิตตมศักด์ิ สาขาการพัฒนาชุมชน (2551) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

•	ด ุษฎีบัณฑิตกิตตมศักด์ิ สาขาพาณิชยศาสตร์และการตลาด 

(2550) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	ด ุษฎีบัณฑิตกิตตมศักด์ิ สาขาเศรษฐศาสตร์การพัฒนา 

(2545) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)

•	 Fellow of the Trinity College Faculty (2542)  

มหาวิทยาลัยเมลเบิร์น ประเทศออสเตรเลีย

•	ด ุษฎีบัณฑิตกิตตมศักด์ิ สาขาการพัฒนาชุมชน (2540) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น

•	 Fellow (HONORIS CAUSA) of the Australasian Faculty 

(2538) Public Health Medicine of the Royal  

Australasian College of Physicians

•	ด ุษฎีบัณฑิตกิตตมศักด์ิ สาขากฎหมาย (2536)  

มหาวิทยาลัยเมลเบิร์น ประเทศออสเตรเลีย

•	ด ุษฎีบัณฑิตกิตตมศักด์ิ สาขาประชากรและการพัฒนา 

(2535) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)

•	ด ุษฎีบัณฑิตกิตตมศักด์ิ สาขาวิทยาศาสตร์ 

ในการศึกษาสุขภาพ (2534) มหาวิทยาลัย  

ศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร

•	ด ุษฎีบัณฑิตกิตตมศักด์ิ สาขาแพทยศาสตร์ (2532) 

Monash University เมลเบิร์น ประเทศออสเตรเลีย

•	ด ุษฎีบัณฑิตกิตตมศักด์ิ สาขาวิทยาศาสตร์ข้อมูล (2532) 

มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

•	ด ุษฎีบัณฑิตกิตตมศักด์ิ สาขาสังคมศาสตร์ (2526) 

มหาวิทยาลัยมหิดล

•	 ปริญญาตรี สาขาพาณิชยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเมลเบิร์น 

ประเทศออสเตรเลีย

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (ร้้อยละ) (รวมถึึงคู่่�สมรสและ 
บุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุนิุิติิภาวะ) : ไม่ม่ีี

ความสัมัพันัธ์์ทางครอบครัวัระหว่่างผู้้�บริหิาร : ไม่ม่ีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้อ้นหลััง :

2556 – ปััจจุุบันั :
ประธานกรรมการ และกรรมการอิิสระ, บริษัิัท เมก้้า  
ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน) / ผลิตและจััดจำำ�หน่า่ยผลิตภัณฑ์์
บำำ�รุงสุขุภาพและผลิตภัณฑ์์ยา

ปััจจุุบันั :
ประธานมูลูนิธิิิ, มูลูนิิธิมิีีชัยั วีีระไวทยะ / องค์์กรไม่แ่สวงหาผลกำำ�ไร

02	นายอลัน แคม
	 กรรมการ กรรมการอิิสระ  และ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ (อายุ 64 ปีี)

คณุวุฒทิางการศกึษา :

•	 ปริญญาตรี สาขาการเงิน (BSBA) มหาวิทยาลัยเดนเวอร์ 

ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	 ปริญญาโท สาขาการเงิน (MBA) มหาวิทยาลัยเดนเวอร์ 

ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	 การอบรม IOD 

DCP รุน่ที่ 39/2004 

CSR รุน่ที่ 1/2006 

CDC รุน่ที่ 2/2008 

CGI รุน่ที่ 0/2014 

RCP รุน่ที่ 40/2017 

SBM รุน่ที่ 3/2018

•	 Fellow Member 2004

•	 Chartered Director 2008

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (ร้้อยละ) (รวมถึึงคู่่�สมรสและ 
บุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนิุิติิภาวะ) : ไม่ม่ีี

ความสมัพันธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร : ไมม่ี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้อ้นหลััง :

2556 – ปััจจุุบันั :
กรรมการ กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ,   
บริษัิัท เมก้้าไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน) / ผลิตและ 
จััดจำำ�หน่า่ยผลิตภัณฑ์์บำำ�รุงสุขุภาพและผลิตภัณฑ์์ยา

2560 – ปััจจุุบันั :
กรรมการ, บริษัิัท ธนากรผลิตภัณฑ์์น้ำำ�มันัพืชื ตรา กุ๊๊�ก และกาก
น้ำำ�มันัพืชื

2560 – ปััจจุุบันั :
กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ, บริิษััท ทาทา 
สตีีล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) / เป็น็ผู้้�ผลิตเหล็็กชั้้�นนำำ�

2559 – ปััจจุุบันั :
ประธานคณะกรรมการบริิหาร, บริิษััท ทิิคเก็็ตเมล่่อน จำำ�กัด, 
ประเทศไทย, ประเทศฟิิลิิปปินิส์ ์และประเทศสิิงคโปร์์ / จำำ�หน่า่ย
บัตัรอีีเว้้นท์

2558 – ปััจจุุบันั 
กรรมการ, บริษัิัท แคล-คอมพ์ ์โฮลดิ้้�ง (บราซิลิ), เซาโปโล ประเทศ
บราซิลิ 

2556 – ปััจจุุบันั :
กรรมการ และประธานคณะกรรมการการลงทุุน, Nambawan 
Superannuation Fund Limited ปาปััวนิิวกิินีี / จััดการดููแล
กองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

2543 – ปััจจุุบันั :
กรรมการอิิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ, บริิษััท  
แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) /  
ผลิตผลิตภัณฑ์์อีีเล็็คโทรนิคิส์์

094 MEGA   •   รายงานประจำำ�ปี ี2563  •  บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน)MEGA   •   รายงานประจำำ�ปี ี2563  •  บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน)



The Board of Director Biography

01	 Mr. Mechai Viravaidya 
	 Chairman and Independent Director (Age 80)

Education :

•	 Honorary Doctorate of Community Development 
(2008) Mahasarakham University, Thailand

•	 Honorary Doctorate of Commerce and Marketing 
(2007) Thammasat University, Thailand

•	 Honorary Doctorate of Development Economics 
(2002) The Nation Institute Development  
Administration (NIDA), Thailand

•	 Fellow of the Trinity College Faculty (1999)  
The University of Melbourne, Australia

•	 Honorary Doctorate of Community Development 
(1997) KhonKaen University, Thailand

•	 Fellow (HONORISCAUSA) of the Australasian Faculty 
(1995) Public Health Medicine of the Royal  
Australasian College of Physicians

•	 Honorary Doctorate of Laws (1993) The University of  
Melbourne, Australia

•	 Honorary Doctorate of Population and Development 
(1992) The National Institute Development  
Administration (NIDA), Thailand

•	 Honorary Doctorate of Science in Health Education 
(1991) Srinakharinwirot University, Prasarnmit,  
Thailand

•	 Honorary Doctorate of Medicine (1989) Monash  
University, Melbourne, Australia

•	 Honorary Doctorate of Information Science (1989)  
Ramkamhaeng University, Thailand

•	 Honorary Doctorate of Social Sciences (1983)  
Mahidol University, Thailand

•	 Bachelor of Commerce, Melbourne University,  
Australia (1964)

Percent of Shareholding (Including spouse and minor 

children) : None

Family Relationship between the Director or Other 

Executive : None

Experience in the past 5 Years :

2013 – Present :
Chairman and Independent Director, Mega Lifesciences 
PCL / Manufacture and distribute nutraceutical and 
pharmaceutical products
Present : 
Chairman of the foundation, Mechai Viravaidya Foundation 
/ Non-profit organization

02	Mr. Alan Kam
	 Director, Independent Director and 

Chairman of the Audit Committee (Age 64)

Education :

•	 BSBA & MBA, Finance, University of Denver, U.S.A.
•	 IOD Training 

DCP No. 39/2004 
CSR No. 1/2006 
CDC No. 2/2008 
CGI No. 0/2014 
RCP No. 40/2017 
SBM No. 3/2018

•	 Fellow Member 2004
•	 Chartered Director 2008

Percent of Shareholding (Including spouse and minor 

children) : None

Family Relationship between the Director or Other 

Executive : None

Experience in the past 5 Years :

2013 – Present :
Director, Independent Director and Chairman of the Audit 
Committee, Mega Lifesciences PCL / Manufacture and 
distribute natraceutical and pharmaceutical product
2017 – Present :
Director, Thanakorn Vegetable Oil Products Co., Ltd,  
Bangkok, Thailand
2017 – Present :
Independent Director and Chairman of the Audit Committee, 
Tata Steel (Thailand) PCL, Bangkok, Thailand
2016 – Present :
Chairman of the Board of Directors, Ticketmelon Co., Ltd, 
Thailand, Philippines and Singapore / Digital ticketing for 
events services
2015 – Present
Director, Cal-Comp Holdings (Brazil) S.A., Sao Paolo, Brazil
2013 – Present :
Trustee Director and Chairman of the Investment Committee, 
Nambawan Superannuation Fund Limited / Trustee of the 
Public Officers Superannuation Fund, Papua New Guinea
2000 – Present :
Independent Director and Chairman of the Audit 
Committee, Cal-Comp Electronics (Thailand) PCL /  
Electronic products production
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03	นายมนู สว่างแจ้ง
	 กรรมการ กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ 

และประธานกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่าตอบแทน 
(อายุ 70 ปีี)

คณุวุฒทิางการศกึษา :

•	 โปรแกรมพัฒนาความเป็นผู้นำ�ไฟเซอร์โรงเรียนธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด

•	 ปริญญามหาบัณฑิต บริหารธุรกิจ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

•	 ปริญญามหาบัณฑิต การตลาด มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

รว่มกับมหาวิทยาลัย Gothenburg

•	 การอบรม IOD 

DCP รุน่ที่ 170/2013 

RCC รุน่ที่ 16/2013 

DCPU รุน่ที่ 3/2015 

Investment Consultant Complex 1

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (ร้้อยละ) (รวมถึึงคู่่�สมรสและ 
บุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุนิุิติิภาวะ) : ไม่ม่ีี

ความสัมัพันัธ์์ทางครอบครัวัระหว่่างผู้้�บริหิาร : ไม่ม่ีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้อ้นหลััง :

2556 – ปััจจุุบันั :
กรรมการ กรรมการอิิสระกรรมการตรวจสอบและประธาน
กรรมการสรรหา และพิิจารณาค่่าตอบแทน, บริิษััท เมก้้า  
ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน) / ผลิตและจััดจำำ�หน่า่ยผลิตภัณฑ์์
บำำ�รุงสุขุภาพและผลิตภัณฑ์์ยา

2549 – 2555 :
ผู้้�จัดการใหญ่ป่ระจำำ�ประเทศไทยและอิินโดไชน่า่, บริิษััท ไฟเซอร์์ 
(ประเทศไทย) จำำ�กัด / ผลิตและจััดจำำ�หน่า่ยผลิตภัณฑ์์ยา

2556 :
ท่ี่�ปรึกึษาอาวุุโส, บริษัิัท ไฟเซอร์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัด / ผลิตและ
จััดจำำ�หน่า่ยผลิตภัณฑ์์ยา

04	นายต่อ สันติศิริ
	 กรรมการ กรรมการอิิสระ  

และกรรมการตรวจสอบ (อายุ 68 ปีี)

คณุวุฒทิางการศกึษา :

•	 Post graduate, London College of Communications, UK

•	 Bachelor of Arts in Graphic design at St.Martins 

School of Art, London, UK

•	 การอบรม IOD 

DCP รุน่ที่ 175/2013

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (ร้้อยละ) (รวมถึึงคู่่�สมรสและ 
บุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนิุิติิภาวะ) : ไม่ม่ีี

ความสมัพันธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร : ไมม่ี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้อ้นหลััง :

2556 – ปััจจุุบันั :
กรรมการ กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ, บริิษััท เมก้้า  
ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน) / ผลิตและจััดจำำ�หน่า่ยผลิตภัณฑ์์ 
บำำ�รุงสุขุภาพ และผลิตภัณฑ์์ยา

2554 – ปััจจุุบันั :
ประธานบริิษััท, บริษัิัท เกรย์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัด / ดำำ�เนินิธุรกิิจ
ด้้านงานโฆษณา ประชาสััมพันัธ์อ์งค์์กร การสร้างภาพลัักษณ์ใ์ห้้
แก่่องค์์กร

2552 – 2554 :
ประธานบริิษััท, บริิษััท นู้้�ด คอมมิวินิเิคชั่่�น จำำ�กัด / ดำำ�เนินิธุรกิิจ
ด้้านงานโฆษณา ประชาสััมพันัธ์อ์งค์์กร การสร้างภาพลัักษณ์ใ์ห้้
แก่่องค์์กร

2540 – 2551:
ประธานกรรมการบริิหาร ฝ่า่ยสร้างสรรค์์, บริิษััท ทีี บีี ดัับบลิิว เอ  
ประเทศไทย จำำ�กัด / ดำำ�เนินิธุรกิิจด้้านงานโฆษณา ประชาสัมัพันัธ์์
องค์์กร การสร้างภาพลัักษณ์ใ์ห้แ้ก่่องค์์กร

096 MEGA   •   รายงานประจำำ�ปี ี2563  •  บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน)MEGA   •   รายงานประจำำ�ปี ี2563  •  บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน)



03	Mr. Manu Sawangjaeng
	 Director, Independent Director, Member of 

Audit Committee and Chairman of Nomination & 
Remuneration Committee (Age 70)

Education :

•	 Pfizer Leadership Development Program, Harvard 
Business School (2003)

•	 MBA, NIDA in 2002
•	 M Sc (Marketing), Thammasart University in  

collaboration with Gothenburg University in 1992
•	 IOD Training 

DCP No. 170/2013 
RCC No. 16/2013 
DCPU No. 3/2015  
Investment Consultant Complex 1

Percent of Shareholding (Including spouse and minor 

children) : None

Family Relationship between the Director or Other 

Executive : None

Experience in the past 5 Years :

2013 – Present :
Director, Independent Director, Member of Audit 
Committee and Chairman of Nomination and Remuneration 
Committee, Mega Lifesciences PCL / Manufacture and 
distribute nutraceutical and pharmaceutical products

2006 – 2012 : 
Country Manager for Thailand and Indochina, Pfizer 
(Thailand) Limited / Manufacture and distribute  
nutraceutical and pharmaceutical products

2013 : 
Senior Advisor of Pfizer Thailand, Pfizer (Thailand) 
Limited / Manufacture and distribute nutraceutical and  
pharmaceutical products

04	Mr. Thor Santhisiri
	 Director, Independent Director and  

Member of Audit Committee (Age 68)

Education :

•	 Post graduate, London College of Communications, UK
•	 Bachelor of Arts in graphic design at St Martins 

School of Art, London, UK
•	 IOD Training 

DCP No. 175/2013

Percent of Shareholding (Including spouse and minor 

children) : None

Family Relationship between the Director or Other 

Executive : None

Experience in the past 5 Years :

2013 – Present :
Director, Independent Director and Member of Audit 
Committee, Mega Lifesciences PCL / Manufacture and 
distribute nutraceutical and pharmaceutical products

2011 – Present :
Chairman, Grey (Thailand) / Advertising business,  
public relation and Brand Creation for organizations

2009 – 2011 :
Chairman,  Nude Communicat ions  Co. ,  Ltd .  /  
Advertising business, public relation and Brand Creation 
for organizations

1997 – 2008 :
Chairman / Executive Creative Director, TBWA (Thailand) 
Co., Ltd. / Advertising business, public relation and Brand 
Creation for organizations
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05	นายกิริต ชาห์ 
กรรมการ และกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน (อายุ 67 ปี)

คณุวุฒทิางการศกึษา :

•	 Bachelor of Commerce, H.R. College of Commerce,  

India

•	 การอบรม IOD DCP รุน่ที่ 57/2005

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (ร้้อยละ) (รวมถึึงคู่่�สมรสและ 
บุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุนิุิติิภาวะ) : ไม่ม่ีี

ความสัมัพันัธ์์ทางครอบครัวัระหว่่างผู้้�บริหิาร : 

•	 บิดาของนางสาวสมิหรา ชาห์

•	 บิดาของนายอิษฎ์ชาญ ชาห์

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้อ้นหลััง :

2556 – ปััจจุุบันั :
กรรมการ และกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน,  บริษัิัท 
เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) / ผลิตและจััดจำำ�หน่่าย
ผลิตภัณฑ์์บำำ�รุงสุขุภาพและผลิตภัณฑ์์ยา

2554 – ปััจจุุบันั :
รองประธาน กรรมการบริิหาร กรรมการสรรหาและพิิจารณา 
ค่่าตอบแทน, บริษัิัท คริสิเตีียนีีและนิลิเส็น็ (ไทย) จำำ�กัด (มหาชน) /  
บริกิารรับัเหมางานก่อสร้า้งทั่่�วไป

2554 – ปััจจุุบันั :
กรรมการ, International Seaports (Haldia) Private Limited, 
India

2550 – ปััจจุุบันั :
กรรมการ และกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน, บริษัิัท พรีีเชีียส 
ชิพิปิ้้� ง จำำ�กัด (มหาชน ) / เดิินเรือื และขนส่ง่สินิค้าระหว่่างประเทศ

2550 – ปััจจุุบันั :
กรรมการ, บริิษััท โกลเบ๊๊กซ์ ์คอร์ป์อเรชั่่�น จำำ�กัด / การลงทุุน และ
ให้เ้ช่า่อาคารสำำ�นักังาน

2550 – ปััจจุุบันั :
กรรมการ, บริิษััท เกรนเทรด จำำ�กัด / บริิษััท โฮลดิ้้�ง คััมพานีี เพื่่�อ
การลงทุนุ

2550 – ปััจจุุบันั :
กรรมการ, บริิษััท ยููนิิสเตรทซ์ จำำ�กัด / การลงทุุน และให้้เช่่า
อาคารสำำ�นักังาน

2550 – ปััจจุุบันั :
กรรมการ, บริษัิัท แมกซ์วิ์ิน บิิลด์์เดอร์ส์ จำำ�กัด / โรงแรม

2550 – ปััจจุุบันั :
กรรมการ, บริษัิัท เปรมไทย อิินเตอร์เ์นชั่่�นแนล จำำ�กัด / ส่ง่ออก
อาหารกระป๋อ๋ง

2550 – ปััจจุุบันั :
กรรมการ, บริิษััท แมสโทร คอนโทรลส์์ จำำ�กัด / จำำ�หน่า่ยเครื่่�อง 
ปรับัอากาศ และให้บ้ริกิารบำำ�รุงรักัษาเครื่่�องปรับัอากาศ

2550 – ปััจจุุบันั :
กรรมการ, Southern LPG Limited, India

06	นายอิษฎ์ชาญ ชาห์
	ก รรมการ (อายุ 32 ปีี)

คณุวุฒทิางการศกึษา :

•	 Bachelor of Science in Business Administration,  

University of Southern California, U.S.A

•	 การอบรม IOD DCP รุน่ที่ 145/2011

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (ร้้อยละ) (รวมถึึงคู่่�สมรสและ 
บุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนิุิติิภาวะ) : ไม่ม่ีี

ความสมัพันธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร : 

•	 บุตรของนายกิริต ชาห์

•	น ้องชายของนางสาวสมิหรา ชาห์

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้อ้นหลััง :

2556 – ปััจจุุบันั : 
กรรมการ, บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน) / ผลิตและ
จััดจำำ�หน่า่ยผลิตภัณฑ์์บำำ�รุงสุขุภาพและผลิตภัณฑ์์ยา

2555 – ปััจจุุบันั :
กรรมการและกรรมการบริิหาร, บริิษััท คริสเตีียนีีและนิิลเส็็น  
(ไทย) จำำ�กัด (มหาชน) / ให้้บริกิารรัับเหมางานก่อสร้า้งทั่่�วไป

2554 – ปััจจุุบันั :
กรรมการ, บริิษััท พรีีเชีียส ชิพิปิ้้� ง จำำ�กัด (มหาชน) / เดิินเรือื และ
ขนส่ง่สินิค้าระหว่่างประเทศ

2551 – ปััจจุุบันั :
กรรมการ, บริิษััท โกลเบ๊๊กซ์ ์คอร์ป์อเรชั่่�น จำำ�กัด / การลงทุุน และ
ให้เ้ช่า่อาคารสำำ�นักังาน

2551 – ปััจจุุบันั :
กรรมการ, บริิษััท เกรนเทรด จำำ�กัด / บริิษััท โฮลดิ้้�ง คััมพานีี เพื่่�อ
การลงทุุน

2551 – ปััจจุุบันั :
กรรมการ, บริิษััท ยููนิิสเตรทช์ จำำ�กัด / การลงทุุน และให้้เช่่า
อาคารสำำ�นักังาน

2551 – ปััจจุุบันั :
กรรมการ, บริิษััท จีีพีี แอร์์เซอร์วิ์ิส จำำ�กัด / ตััวแทนจำำ�หน่า่ยบัตัร
โดยสารเครื่่�องบินิ

2551 – ปััจจุุบันั :
กรรมการ, บริิษััท แอมบิิก้้า ทััวร์ ์เอเยนซี่� (ประเทศไทย) จำำ�กัด / 
ตััวแทนจำำ�หน่า่ยบัตัรโดยสารเครื่่�องบินิ และทััวร์์

2551 – ปััจจุุบันั :
กรรมการ, บริิษััท แมกซ์วิ์ิน บิิลด์์เดอร์ส์ จำำ�กัด / โรงแรม

2551 – ปััจจุุบันั :
กรรมการ, บริิษััท เปรมไทย อิินเตอร์เ์นชั่่�นแนล จำำ�กัด / ส่ง่ออก
อาหารกระป๋อ๋ง
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05	Mr. Kirit Shah  
Director and Member of Nomination & 
Remuneration Committee (Age 67)

Education :

•	 Studied Commerce from H.R. College of Commerce, 
Bombay, India

•	 IOD Training DCP No. 57/2005

Percent of Shareholding (Including spouse and minor 

children) : None

Family Relationship between the Director or Other 

Executive : 

•	 Father of Ms. Sameera Shah
•	 Father of Mr. Ishaan Shah

Experience in the past 5 Years :

2013 – Present :
Director and Member of Nomination and Remuneration  
Committee, Mega Lifesciences PCL / Manufacture and  
distribute nutraceutical and pharmaceutical products

2011 – Present :
Vice Chairman, Executive Director,  Member of 
Nomination  and Remuneration Committee, Christiani 
& Nielsen (Thai) PCL / Contracting for the construction 

2011 – Present :
Director, International Seaports (Haldia) Private Limited, 
India

2007 – Present :
Director and  Member of Remuneration Committee, 
Precious Shipping PCL / International maritime and 
shipping business

2007 – Present :
Director, Globex Corporation Ltd. / Investment and leasing 
out office buildings

2007 – Present :
Executive Director, Graintrade Ltd. / Holding company for 
investment

2007 – Present :
Director, Unistretch Ltd. / Investment and leasing out 
office buildings

2007 – Present :
Director, Maxwin Builders Ltd. / Hotel services

2007 – Present :
Director, Premthai International Ltd. / Export canned food

2007 – Present :
Director, Maestro Controls Ltd. / Air Conditioning services

2007 – Present :
Director, Southern LPG Limited, India

06	Mr. Ishaan Shah 
	 Director  (Age 32)

Education :

•	 Bachelor of Science in Business Administration, 
University of Southern California, U.S.A.

•	 IOD Training DCP No. 145/2011

Percent of Shareholding (Including spouse and minor 

children) : None

Family Relationship between the Director or Other 

Executive : 

•	 Son of Mr. Kirit Shah
•	 Brother of Ms. Sameera Shah

Experience in the past 5 Years :

2013 – Present :
Director, Mega Lifesciences PCL / Manufacture and 
distribute nutraceutical and pharmaceutical products

2012 – Present :
Director and Executive Director, Christiani & Nielsen  
(Thai) PCL / Contracting for the construction

2011 – Present :
Director, Precious Shipping PCL / International maritime 
and shipping business

2008 – Present :
Director, Globex Corporation Ltd. / Investment and leasing 
out office buildings

2008 – Present :
Director, Graintrade Ltd. / Holding company for investment

2008 – Present :
Director, Unistretch Ltd. / Investment and leasing out 
office buildings

2008 - Present :
Director, Geepee Air Service Ltd. / Air tickets agency

2008 – Present : 
Director, Ambika Tour Agency (Thailand) Ltd. / Airplane 
and tour tickets agency

2008 – Present :
Director, Maxwin Builders Ltd. / Hotel services

2008 – Present :
Director, Premthai International Ltd. / Export canned food
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07	นางสาวสมิหรา ชาห์ 
กรรมการ (อายุ 37 ปี)

คณุวุฒทิางการศกึษา :

•	 Bachelor of Fine Arts, Chapman University, U.S.A

•	 Fashion Institute of Design and Merchandising, U.S.A

•	 Gems and Gemology, Gemological Institution of  

America, U.S.A

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (ร้้อยละ) (รวมถึึงคู่่�สมรสและ 
บุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุนิุิติิภาวะ) : ไม่ม่ีี

ความสัมัพันัธ์์ทางครอบครัวัระหว่่างผู้้�บริหิาร : 

•	 บิดาของนางสาวสมิหรา ชาห์

•	 บุตรของนายอิษฎ์ชาญ ชาห์

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้อ้นหลััง :

2556 – ปััจจุุบันั :
กรรมการ, บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำ�กัด (มหาชน) / ผลิตและ
จััดจำำ�หน่า่ยผลิตภัณฑ์์บำำ�รุงสุขุภาพและผลิตภัณฑ์์ยา

2557 – ปััจจุุบันั :
กรรมการ, บริิษััท แมสโทร คอนโทรลส์์ จำำ�กัด / จำำ�หน่่าย 
เครื่่�องปรัับอากาศ และให้บ้ริกิารบำำ�รุงรักัษาเครื่่�องปรับัอากาศ

2557 – ปััจจุุบันั :
กรรมการ, บริิษััท ลิินาเรีีย เคมีีภัณฑ์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด / 
เคมีีภัณฑ์์

2550 – ปััจจุุบันั :
กรรมการ, บริิษััท โกลเบ๊๊กซ์ ์คอร์ป์อเรชั่่�น จำำ�กัด / การลงทุุน และ
ให้เ้ช่า่อาคารสำำ�นักังาน

2550 – ปััจจุุบันั :
กรรมการ, บริิษััท เกรนเทรด จำำ�กัด / บริิษััท โฮลดิ้้�ง เพื่่�อการลงทุุน

2550 – ปััจจุุบันั :
กรรมการ, บริิษััท ยููนิิสเตรทช์์ จำำ�กัด / การลงทุุน และให้้เช่่า
อาคารสำำ�นักังาน

2550 – ปััจจุุบันั :
กรรมการ, บริษัิัท แมกซ์วิ์ิน บิิลด์์เดอร์ส์ จำำ�กัด / โรงแรม

2550 – ปััจจุุบันั :
กรรมการ, บริิษััท เปรมไทย อิินเตอร์เ์นชั่่�นแนล จำำ�กัด / ส่ง่ออก
อาหารกระป๋อ๋ง

08	นายวิเวก ดาวัน 
กรรมการ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
และประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร (อายุ 59 ปี)

คณุวุฒทิางการศกึษา :

•	 Bachelor of Engineering, Delhi College of Engineering

•	 MBA, Southern Illinois University, U.S.A

•	 การอบรม IOD DCP รุน่ที่ 159/2012

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (ร้้อยละ) (รวมถึึงคู่่�สมรสและ 
บุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนิุิติิภาวะ) : 

•	 31 ธค. 2563 จำ�นวนหุ้น 48,422,716 คิดเป็นร้อยละ 5.55

ความสมัพันธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร : ไมม่ี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้อ้นหลััง :

2556 – ปััจจุุบันั :
กรรมการ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และประธาน 
เจ้้าหน้า้ท่ี่�บริหิาร, บริิษััท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน) / 
ผลิตและจััดจำำ�หน่า่ยผลิตภัณฑ์์บำำ�รุงสุขุภาพและผลิตภัณฑ์์ยา

2531 – 2556 :
ประธานกรรมการ, บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด / ผลิตและ
จััดจำำ�หน่า่ยผลิตภัณฑ์์บำำ�รุงสุขุภาพและผลิตภัณฑ์์ยา

09	นายโธมัส อับบราฮัม  
กรรมการ และประธานเจ้าหน้าทีก่ารเงิน (อายุ 57 ปี)

คณุวุฒทิางการศกึษา :

•	 Bachelor of Commerce

•	 Chartered Accountant, Institute of Chartered  

Accountants of India

•	 การอบรม IOD DCP รุน่ที่ 103/2008

สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิทฯ (รอ้ยละ) :

•	 31 ธค. 2563 จำำ�นวนหุ้้�น 7,168,200 คิิดเป็น็ ร้อ้ยละ 0.822

ความสมัพันธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร : ไมม่ี

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปียอ้นหลัง :

2541 – ปััจจุุบันั :
กรรมการ และประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�การเงิิน, บริิษััท เมก้้า  
ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน) / ผลิตและจััดจำำ�หน่า่ยผลิตภัณฑ์์
บำำ�รุงสุขุภาพและผลิตภัณฑ์์ยา

2540 :
ผู้้�จัดการฝ่่ายการเงิิน, บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด / ผลิต 
และจััดจำำ�หน่า่ยผลิตภัณฑ์์บำำ�รุงสุขุภาพและผลิตภัณฑ์์ยา
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07	 Ms. Sameera Shah  
Director (Age 37)

Education :

•	 Bachelor of Fine Arts, Chapman University, U.S.A
•	 Fashion Institute of Design and Merchandising, U.S.A
•	 Gems and Gemology, Gemological Institution of  

America, U.S.A

Percent of Shareholding (Including spouse and minor 

children) : None

Family Relationship between the Director or Other 

Executive : 

•	 Father of Ms. Sameera Shah
•	 Sister of Mr. Ishaan Shah

Experience in the past 5 Years :

2013 – Present :
Director, Mega Lifesciences PCL / Manufacture and  
distribute nutraceutical and pharmaceutical products

2014 – Present :
Director, Maestro Controls Ltd. / Air Conditioning services

2014 – Present :
Director, Linaria Chemical (Thailand) Limited

2007 – Present :
Director, Globex Corporation Ltd. / Investment and leasing 
out office buildings

2007 – Present :
Director, Graintrade Ltd. / Holding company for investment

2007 – Present :
Director, Unistretch Ltd. / Investment and leasing out 
office buildings

2007 – Present :
Director, Maxwin Builders Ltd. / Hotel services

2007 – Present :
Director, Premthai International Ltd. / Export canned food

08	Mr. Vivek Dhawan 
Director, Member of Nomination & Remuneration 
Committee and Chief Executive Officer (Age 59)

Education :

•	 Bachelor of Engineering, Delhi College of Engineering
•	 MBA, Southern Illinois University, U.S.A
•	 IOD Training DCP No. 159/2012

Percent of Shareholding (Including spouse and minor 

children) : 

•	 As on December 31,  2020 Held 48,422,716 shares 

representing 5.55 % of the issued and paid up capital

Family Relationship between the Director or Other 

Executive : None

Experience in the past 5 Years :

2013 – Present :
Director, Member of Nomination and Remuneration  
Committee and Chief Executive Officer, Mega Lifesciences 
PCL / Manufacture and distribute nutraceutical and 
pharmaceutical products

1988 – 2013 :
Chief Executive Officer, Mega Lifesciences Co., Ltd. 
/ Manufacture and distribute nutraceutical and 
pharmaceutical products

09	Mr. Thomas Abraham 
Director and Chief Financial Officer (Age 57)

Education :

•	 Bachelor of Commerce
•	 Chartered Accountant, Institute of Chartered 

Accountants of India
•	 IOD Training DCP No. 103/2008

Percent of Shareholding :

•	 As on December 31,  2020 held 7,168,200 shares 
representing 0.822 % of the issued and paid up capital

Family Relationship between the Director or  

Other Executive : None

Experience in the past 5 Years :

1998 – Present :
Director and Chief Financial Officer, Mega Lifesciences PCL / 
Manufacture and distribute nutraceutical and pharmaceutical 
products

1997 :
Financial Manager, Mega Lifesciences Co., Ltd. / Manufacture 
and distribute nutraceutical and pharmaceutical products
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ประวัติผู้บริหาร 

01	 นายพระรามจิต ซิงค์ สาว์นีย์
	 ประธานระหว่่างประเทศ (อายุ 57 ปีี)

คณุวุฒทิางการศกึษา :

•	 Bachelor of Science, Delhi University, India

•	 MBA, Rajasthan University, India

•	 การอบรม IOD 

DCP รุน่ที่ 159/2012

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัทฯ (ร้อ้ยละ) :

•	 31 ธ.ค. 2563 จำำ�นวนหุ้้�น 13,735,395 คิิดเป็น็ ร้อ้ยละ 1.575

ความสัมัพันัธ์์ทางครอบครัวัระหว่่างผู้้�บริหิาร : ไม่ม่ีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้อ้นหลััง :
ประธานระหว่่างประเทศ และ Head Coach, บริษัิัท เมก้้า  
ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน) / ผลิตและจััดจำำ�หน่า่ยผลิตภัณฑ์์ 
บำำ�รุงสุขุภาพและผลิตภัณฑ์์ยา

02	นางสาวดวงนภา ตงศิริ
	 ประธานประเทศไทย (อาย ุุ60 ปีี)

คณุวุฒทิางการศกึษา :

•	 ปริิญญาตรีี สาขาเภสัชัศาสตร์ จุุฬาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลััย
•	 การอบรม IOD 

DCP รุ่่�นท่ี่� 161/2012

สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิทฯ (รอ้ยละ) :

•	 31 ธ.ค. 2563 จำำ�นวนหุ้้�น 12,883,095 คิิดเป็น็ ร้อ้ยละ 1.478

ความสมัพันธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร : ไมม่ี

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปียอ้นหลัง :

2539 - ปััจจุุบันั
กรรมการผู้้�จัดการ ประเทศไทย บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์
จำำ�กัด (มหาชน) ธุุรกิิจด้้านการตลาดเวชภััณฑ์์และ 
ผลิตภัณฑ์์กลุ่่�มบำำ�รุงสุขุภาพ
2536 - 2539
ผู้้�จัดการฝ่่ายวิิทยาศาสตร์และฝ่่ายทะเบีียนยา Regulatory  
Affairs,บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด / ธุุรกิิจด้้านการตลาด
เวชภััณฑ์์และผลิตภัณฑ์์กลุ่่�มบำำ�รุงสุขุภาพ

10	 นายชีราช อีรัช ปุณวาลา 
กรรมการ (อายุ 56 ปี)

คณุวุฒทิางการศกึษา :

•	 Bachelor of Commerce, Sydenham College of  

Commerce, India

•	 Master of Commerce, Sydenham College of  

Commerce, India

•	 Associated Chartered Accountant, Institute of  

Chartered Accountants of India

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (ร้้อยละ) (รวมถึึงคู่่�สมรสและ 
บุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุนิุิติิภาวะ) : ไม่ม่ีี

ความสมัพันธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร : ไมม่ี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้อ้นหลััง :

2556 – ปััจจุุบันั :
กรรมการ, บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) / ผลิต 
และจััดจำำ�หน่า่ยผลิตภัณฑ์์บำำ�รุงสุขุภาพและผลิตภัณฑ์์ยา

2548 – ปััจจุุบันั :
ผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่า่ยการลงทุนุ, บริษัิัท จีี พีี กรุ๊๊�ป ออฟ คััมปาร์์นีีส์ ์
จำำ�กัด / การลงทุนุ

2547 – ปััจจุุบันั :
กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ, บริษัิัท โพลีีเพล็็
กซ์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) / ผู้้�ผลิตและส่ง่ออก
โพลีีเอสเตอร์์ฟิิล์์ม
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Senior Management 
Biography

01	 Mr. Paramjit Singh Sawhney
	 President, International (Age 57)

Education :

•	 Bachelor of Science, Delhi University, India
•	 MBA, Rajasthan University, India
•	 IOD Training 

DCP No. 159/2012

Percent of Shareholding :

•	 As on December 31, 2020 held 13,735,395 shares 
representing 1.575% of the issued and paid up capital

Family Relationship between the Director or Other 

Executive : None

Experience in the past 5 Years :

President International & Head Coach, Mega Lifesciences 
PCL, Manufacturer and distributor of medicinal 
supplements and pharmaceutical products

02	Ms. Duangnapa Tongsiri
	 President, Thailand Mega We Care (Age 60)

Education :

•	 Bachelor of Pharmacy, Chulalongkorn University, Thailand
•	 IOD Training 

DCP No. 161/2012

Percent of Shareholding :

•	 As on December 31, 2020 held 12,883,095 shares 
representing 1.478% of the issued and paid up capital

Family Relationship between the Director or Other 

Executive : None

Experience in the past 5 Years :

1996 - Present
Managing Director of Thailand Brands Business, 
Mega Lifesciences PCL / Manufacturer and distribute 
nutraceutical and pharmaceutical products
1993 - 1996
Manager of Scientific and Regulatory Affairs Department, 
Mega Lifesciences Co., Ltd. / Manufacture and distribute 
nutraceutical and pharmaceutical products

10	 Mr. Shiraz Erach Poonevala  
Director (Age 56)

Education :

•	 Bachelor of Commerce, Sydenham College of  
Commerce, India

•	 Master of Commerce, Sydenham College of  
Commerce, India

•	 Associated Chartered Accountant, Institute of  
Chartered Accountants of India

Percent of Shareholding (Including spouse and minor 

children) : None

Family Relationship between the Director or Other 

Executive : None

Experience in the past 5 Years :

2013 – Present :
Director, Mega Lifesciences PCL / Manufacture and  
distribute nutraceutical and pharmaceutical products

2005 – Present :
Investment Director, G.P. Group Of Companies Ltd. / 
Investment

2004 – Present : 
Director and Member-Audit Committee, Polyplex  
(Thailand) PCL / Manufacture and export polyester film

103

M
an

ag
em

en
t

Mega Lifesciences Public Company Limited  •  Annual Report 2019   •  MEGAMega Lifesciences Public Company Limited  •  Annual Report 2020   •  MEGA



03	นายจีริช วาดวา
	 ประธาน ประเทศเมีียนมาร์ ์(อายุ 50 ปีี)

คณุวุฒทิางการศกึษา :

•	 Bachelor of Commerce, Calcutta University, India
•	 Chartered Accountant, Institute of Chartered 

Accountants of India
•	 การอบรม IOD 

DCP รุ่่�นท่ี่� 182/2013

สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิทฯ (รอ้ยละ) :

•	 31 ธ.ค. 2563 จำำ�นวนหุ้้�น 4,673,420 คิิดเป็น็ ร้้อยละ 0.536

ความสมัพันธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร : ไมม่ี

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปียอ้นหลัง :

ประธาน และ Head Coach ประเทศเมีียนมาร,์์ 
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน) / 
ผลิตและจััดจำำ�หน่า่ยผลิตภัณฑ์์บำำ�รุงสุขุภาพและผลิตภัณฑ์์ยา

04	นายมาโนช กัลบัคซานี
	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน (อายุ 46 ปีี)

คณุวุฒทิางการศกึษา :

•	 Bachelor of Commerce, Mumbai University, India
•	 Chartered Accountant, Institute of Chartered 

Accountants of India
•	 การอบรม IOD 

DCP รุ่่�นท่ี่� 196/2014

สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิทฯ (รอ้ยละ) :

•	 31 ธ.ค. 2563 จำำ�นวนหุ้้�น 111 คิิดเป็น็ ร้้อยละ 0

ความสมัพันธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร : ไมม่ี

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปียอ้นหลัง :

2553 - ปััจจุุบันั
ผู้้�อำำ�นวยการสายการเงิิน บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด  
(มหาชน) / ผลิตและจััดจำำ�หน่่ายผลิตภัณฑ์์บำำ�รุงสุุขภาพและ
ผลิตภัณฑ์์ยา
2549 - 2553
ผู้้�จัดการฝ่า่ยการเงิิน, บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด /  
ผลิตและจััดจำำ�หน่า่ยผลิตภัณฑ์์บำำ�รุงสุขุภาพและผลิตภัณฑ์์ยา

05	นางสาวสุจินตนา บุญวรภัทร
	 เลขานุการบริษัิัทฯ (อายุ 48 ปีี)

คณุวุฒทิางการศกึษา :

•	 ปริญิญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบัณัฑิิต สาขาการจััดการ 
(MBA) มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

•	 ปริญิญาตรีี สาขาบััญชีี มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ
•	 การอบรม IOD 

CSP รุ่่�นท่ี่� 50/2013 
DCP รุ่่�นท่ี่� 161/2012

สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิทฯ (รอ้ยละ) :

•	 31 ธค. 2563 จำำ�นวนหุ้้�น 170,040 คิิดเป็น็ ร้อ้ยละ 0.020

ความสมัพันธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร : ไมม่ี

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปียอ้นหลัง :

2543 - ปััจจุุบันั
ผู้้�บริหิารฝ่า่ยภาษีีและการเงิิน ประเทศไทย, บริษัิัท เมก้้า 
ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์พีีทีีวาย จำำ�กัด / จััดจำำ�หน่า่ยผลิตภัณฑ์์บำำ�รุง 
สุขุภาพและผลิตภัณฑ์์ยา

104 MEGA   •   รายงานประจำำ�ปี ี2563  •  บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน)MEGA   •   รายงานประจำำ�ปี ี2563  •  บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน)



03	Mr. Girish Wadhwa
	 President, Myanmar (Age 50)

Education :

•	 Bachelor of Commerce, Calcutta University, India
•	 Chartered Accountant, Institute of Chartered 

Accountants of India
•	 IOD Training 

DCP No. 182/2013

Percent of Shareholding :

•	 As on December 31, 2020 held 4,673,420 shares 
representing 0.536% of the issued and paid- up capital

Family Relationship between the Director or Other 

Executive : None

Experience in the past 5 Years :

President and Head Coach, Mega Myanmar, Mega 
Lifesciences PCL / Manufacturer and distributer of 
Medicinal supplements and pharmaceutical products

04	Mr. Manoj Gurbuxani
	 Deputy CFO (Age 46)

Education :

•	 Bachelor of Commerce, Mumbai University, India
•	 Chartered Accountant, Institute of Chartered 

Accountants of India
•	 IOD Training 

DCP No. 196/2014

Percent of Shareholding :

•	 As on December 31, 2020 held 111 shares 
representing 0 % of the issued and paid up capital

Family Relationship between the Director or Other 

Executive : None

Experience in the past 5 Years :

2010 - Present
Finance Director, Mega Lifesciences PCL / Manufacturer 
and distributer ofmedicinal supplements and 
pharmaceutical products
2006 - 2010
Manager of Financial department, Mega Lifesciences 
Co., Ltd. / Manufacturer and distributer of Medicinal 
Supplements and pharmaceutical products

05	Ms.Sujintana Boonworapat
	 Company Secretary (Age 48)

Education :

•	 MBA, Ramkhamhaeng University
•	 Bachelor of Commerce, Accounting Major, Bangkok 

University
•	 IOD Training 

CSP,  50/2013 
DCP, 161/2012

Percent of Shareholding :

•	 As on December 31, 2020 held 170,040 shares 
representing 0.020% of the issued and paid up capital

Family Relationship between the Director or Other 

Executive : None

Experience in the past 5 Years :

2000 - Present
Director of Revenue and Financial Thailand, Mega 
Lifesciences PTY Limited / distributer of Medicinal 
Supplements and pharmaceutical products
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การกำำ�กับดููแลกิิจการ

Corporate Governance

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) เชื่่�อและมุ่่�งสู่่�การดำำ�เนิินธุุรกิจโดยใช้้มาตรฐานสููงสุุดของหลักการกำำ�กับ
ดููแลกิจการท่ี่�ดีีเรามีีความพยายามตลอดมาท่ี่�จะบรรลุุให้้เหนือเป้้าหมายของหลักการบรรษัทภิบาลท่ี่�กำำ�หนดโดย
ตลาดหลักทรัพย์แห่่งประเทศไทยและองค์์กรอื่่�นๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

บริิษััทฯ เชื่่�อในการดำำ�เนิินธุรกิิจด้้วยมาตรฐานอันสูงสุุดของมืืออาชีีพ
โดยไม่่มีีการประนีีประนอมในเรื่่�องของจริิยธรรม ความโปร่่งใส และ
ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ มีีนโยบายท่ี่�ละเอีียดท่ี่�ใช้้ใน 
การดำำ�เนิินธุรกิิจท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีจริิยธรรมใน
การดำำ�เนิินธุรกิิจ และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ ซึ่่�งนโยบายเหล่่านี้้�เป็็น 
ไปตามแนวทางท่ี่�ตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทยได้้กำำ�หนดไว้้

ผลจากการท่ี่�บริิษััทฯ  พยายามพััฒนาในส่ว่นของการกำำ�กับดูแูลกิิจการ
นั้้�น จากการประเมินิการกำำ�กับดูแูลกิิจการของบริษัิัทฯ ซ่ึ่�งประเมินิผล
โดยสมาคมส่ง่เสริมสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย (IOD) พบว่่า บริิษััทฯ 
ได้้คะแนน 4 ดาว สำำ�หรับัปี ีพ.ศ. 2561 บริษัิัทฯ  ได้้คะแนนร้อยละ 100 
จากการประชุุมสามััญประจำำ�ปีท่ีี่�จััดขึ้้�นในเดืือนเมษายน พ.ศ. 2561

บริิษััทฯ เชื่่�อมั่่�นในการดำำ�เนิินธุรกิิจโดยยึึดถืือตามค่่านิิยมหลัักองค์์กร  
ซึ่่�งประกอบด้้วย “ความจริงิ” “ความไว้้เนื้้�อเชื่่�อใจ” “ความเคารพ” 
และ “อิิสรภาพ” ตลอดจนส่่งเสริิมให้้พนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
นำำ�ค่านิิยมเหล่่านี้้�ไปใช้้ในการดำำ�เนิินชีีวิต โดยผ่่านรูปแบบของ 
การอบรม นโยบาย บริิษััทฯ จะยึึดมั่่�นในหลัักการแห่่งบรรษััทภิบาล
ต่่อไปนี้้�อย่า่งต่่อเนื่่�อง

1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อ 
ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

คณะกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญเป็็นอันดับ
หนึ่่�งกัับการปกป้้องและยึึดมั่่�นในสิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยไม่่คำำ�นึึงถึึง
สััดส่่วนของการลงทุุน อีีกทั้้�งยัังส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นบริิหารสิิทธิท่ี่�ชอบ
ตามกฎหมายหรืือแนวทางและกฎท่ี่�ได้้รัับการบััญญััติิโดยหน่ว่ยงานท่ี่�
มีีอำำ�นาจต่่างๆ ภายในประเทศ

บริิษััทฯ เคารพและยึึดมั่่�นอย่า่งแรงกล้้าในสิิทธิิพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�
จะเข้า้ร่ว่มการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น สิทิธิใินการแต่่งตั้้�งตััวแทนเพื่่�อเข้า้ร่ว่ม
ประชุุมและลงคะแนนเสีียงในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นต่างๆ สิิทธิิในการ
ลงคะแนนเสีียงเพื่่�อแต่่งตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการอิิสระ สิิทธิิในการ
ลงคะแนนเสีียงเพื่่�อแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตท่ี่�มาจากหน่่วยงาน 
ภายนอกองค์์กร ซ่ึ่�งรวมถึึงการกำำ�หนดค่าตอบแทนและสิิทธิในการ
ลงคะแนนเสีียงในเรื่่�องท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุรกิิจของบริิษััทฯ  
นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังเคารพสิิทธิิพื้้�น ฐานของผู้้� ถืือหุ้้�นในการ 
รัับเงิินปัันผล ตลอดจนสิทธิในการรัับข้้อมููลข่่าวสารท่ี่�รวดเร็็วและ 
ถูกูต้้องตามความเป็น็จริงิ

110 MEGA   •   รายงานประจำำ�ปี ี2563  •  บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน)



Mega Lifesciences Public Company Limited (‘Company’) believes in and lives by the highest standards 
of Corporate Governance. It is our constant endeavor to not only achieve, but even surpass the 
Corporate Governance principles laid down by the Stock Exchange of Thailand and other related 
organizations.

The Company believes in doing business with highest 
professional standards with no compromise on ethics, 
transparency and accountability. The Company has a detailed 
policy on Corporate Governance, Business Ethics and Code of 
Conduct as guiding stones. These policies are compliant with 
the guidelines by the Stock Exchange of Thailand.

The Company’s pursuits for improvements in Corporate 
Governance has resulted in a Four Star (****) Corporate 
Governance rating in 2020.

The Company believes and lives by its core values of ‘Truth’, 
‘Trust’, ‘Respect’ and ‘Freedom’ in all what is does 
and constantly encourages all the employees and other  
stakeholders to live and practice these values by carefully 
designing its training programs, employment policies.

The Company shall continue to uphold the following Principles 
of good Corporate Governance:

1.	 RIGHTS OF SHAREHOLDERS 
AND EQUITABLE TREATMENT OF 
SHAREHOLDERS

The Board of Directors and Management of the Company 
considers it as a highest priority to protect and uphold 
the shareholders rights irrespective of the size of their 
shareholdings and encourages them to exercise those rights 
as per the law or any other guidance / statute / regulation of 
any related statutory bodies in the nation.

The Company respects and strongly upholds the basic right of 
shareholders to participate in Shareholder’s Meetings, the right 
to appoint a proxy to participate and vote at the shareholder’s 
meetings, the right to vote for appointment of or removal 
of Individual Directors, the right to vote on appointment of 
external/statutory auditors including fixing their remuneration 
and right to vote on specific business related matters of the 
Company. The Company also respects the shareholders’ basic 
right to receive Dividend and the right to receiving accurate 
and timely information. 
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บริิษััทฯ จััดพิิมพ์์หนัังสืือเชิิญประชุุมในหนัังสืือพิิมพ์์และยัังส่่งข้้อมููล
เพิ่่�มเติิมล่่วงหน้า้อย่า่งน้อ้ย 21 วััน ซ่ึ่�งข้อ้มูลูเหล่่านี้้�คือข้อ้มูลูท่ี่�อธิบิาย
รายละเอีียดต่างๆ รายละเอีียดในประกาศเชิิญประชุุม ทั้้�งภาษาไทย
และภาษาอัังกฤษ มีีการเผยแพร่บ่นเว็็บไซต์ท่ี่�เป็็นทางการของบริิษััท 
www.megawecare.com ล่่วงหน้้าอย่า่งน้อ้ย 30 วััน

การประชุุมสามัญัประจำำ�ปีได้้ถูกูจััดตั้้�งในใจกลางเมือืง ซึ่่�งสะดวกสบาย
ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นในการเข้้าร่ว่มประชุุม และจััดการประชุุมเป็็นภาษาไทยและ
มีีการแปลเป็็นภาษาอัังกฤษผ่่านอุปกรณ์์สำำ�หรัับการแปลตามความ
ต้้องการของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข้า้ร่ว่มการประชุุม

การนัับคะแนนเสีียงจะถููกนัับโดยอาสาสมััครผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�แทน
จากท่ี่�ปรึึกษาทางกฎหมายของบริิษััทฯ บริิษััทฮันตัน แอนดรูส์์ เคิิร์์ท 
ประเทศไทย

ไม่่มีีวาระการประชุุมใหม่่เกิิดขึ้้�นในระหว่่างการประชุุม ผู้้�ถืือหุ้้�นจะได้้
รับั 1 สิทิธิอิอกเสีียง ต่่อ 1 หุ้้�น

ประธานคณะกรรมการสนัับสนุุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยเข้้าร่่วมการ
ประชุุมสามัญัประจำำ�ปีี

บริิษััทฯ ได้้ทำำ�การประกาศกัับตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย เมื่่�อ 
วัันท่ี่� 1 มกราคม พ.ศ. 2561  เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยนำำ�เสนอวาระ และ / 
หรืือ เสนอชื่่�อกรรมการเพื่่�อรัับการพิิจารณา/แต่่งตั้้�งในวันท่ี่�หรืือก่่อน 
วัันท่ี่� 20 กุมุภาพัันธ์ ์พ.ศ. 2562  และบริษัิัทฯ ยังัได้้ประกาศแนวทาง 
สำำ�หรัับการพิิจารณา/แต่่งตั้้�งทั้้�งภาษาอัังกฤษและภาษาไทยบนเว็็บไซต์
ท่ี่�เป็น็ทางการของบริษัิัทฯ ซึ่่�งได้้แก่่ www. megawecare.com พร้อ้ม
กัับขึ้้�นป้้ายโฆษณาในตำำ�แหน่่งท่ี่�เห็็นได้้ชััดเจนบนเว็็บไซต์ดัังกล่่าว  
ภายใต้้หมวด “นัักลงทุนุ” เพื่่�อประกาศให้ท้ราบถึึงเรื่่�องดัังกล่่าว เกณฑ์์
การถืือหุ้้�นได้้ลดลงจากร้้อยละ 5 เป็็นร้อ้ยละ 1 ของสิทิธิใินออกเสีียง
ทั้้�งหมดในการแต่่งตั้้�งกรรมการสำำ�หรับัการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และเงื่่�อนไข
สำำ�หรับัการถืือหุ้้�นเป็็นระยะเวลาต่่อเนื่่�อง 1 ปีี ได้้มีีการยกเลิิกแล้้ว

บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�เว็็บไซต์เป็็นภาษาอัังกฤษและภาษาไทยเพื่่�อให้ ้
ข้อ้มูลูท่ี่�เก่ี่�ยวกัับบริษัิัทฯ อย่า่งละเอีียด

ประกาศต่่างๆ ของบริิษััทฯ ท่ี่�ประกาศผ่่านตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทยมีีการเผยแพร่ท่ั้้�งในภาษาอัังกฤษและภาษาไทย

บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�ข่่าวประชาสััมพัันธ์์และสื่่�อต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ
บริษัิัทฯ บนเว็็บไซต์

งบการเงิิน การตรวจสอบบัญัชีีประจำำ�ปี และการสอบทานรายไตรมาส 
ได้้มีีการเผยแพร่บ่นเว็็บไซต์อย่า่งเป็น็ทางการของบริษัิัทฯ 

ทั้้�งนี้้� นโยบายของบริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีการส่ง่หนัังสืือเชิิญล่่วงหน้้าใน
ระยะเวลาท่ี่�เหมาะสม เพื่่�อให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นส่ง่คำำ�ถามก่่อนท่ี่�จะถึึงการประชุุม
สามัญัประจำำ�ปี ีและยังัจััดให้ม้ีีการใช้เ้ทคโนโลยีีบาร์โ์ค้้ดตามมาตรฐาน
ของบริษัิัทศูนูย์ร์ับัฝากหลัักทรัพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย (TSD) เพื่่�อรองรับั
ขั้้�นตอนการลงทะเบีียนได้้อย่า่งรวดเร็ว็และมีีประสิทิธิภิาพ

บริิษััทฯ ไม่่ได้้มีีข้้อตกลงใดๆ กัับผู้้�ถืือหุ้้�น และมีีโครงสร้างการถืือหุ้้�น
บริิษััทย่อ่ยท่ี่�โปร่ง่ใสและ/หรืือการลงทุุนร่ว่มนอกจากนี้้�บริิษััทฯ ไม่ไ่ด้้
มีีโครงสร้างการถืือหุ้้�น แบบปิิรามิดิภายในกลุ่่�มบริิษััทในเครือือีีกด้้วย

1)	 การแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััทฯ และการแต่่งตั้้�งให้้กลัับ
เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทฯ 
กรรมการบริิษััทฯ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดยผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุม
วิิสามัญัประจำำ�ปีเีมื่่�อวัันท่ี่� 1 กุมุภาพันัธ์ ์พ.ศ. 2556 หรือืกรรมการ
ท่ี่�พ้น้ตำำ�แหน่ง่ตามวาระหรืือลาออกหลัังจากนั้้�นได้้รับัการแต่่งตั้้�ง
โดยผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีท่ี่�จััดขึ้้�นในปีีท่ี่�ผ่่านมา
โดยพิิจารณาจากหลัักฐานอ้างอิิงต่่างๆ รวมถึึงคุุณสมบััติิทางการ
ศึกึษา ประสบการณ์ท์ำำ�งานตำำ�แหน่ง่ทางการงานต่างๆ ในองค์์กร 
อื่่�นๆ จำำ�นวนปีีในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการและการคััดค้าน
ทางกฎหมาย ฯลฯ

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนประเมิินผลการ
ปฏิิบััติิงานของกรรมการ และรายชื่่� อของกรรมการท่ี่�อยู่่�ใน
รายการแรกและรายการท่ี่�สองท่ี่�จะเกษีียณอายุุจะถููกเลืือกโดย
การจัับฉลาก และบริิษััทฯ จะดำำ�เนินิการในรูปแบบเดีียวกัันแบบ
นี้้�ทุกุๆ 3 ปีี

กรรมการอย่่างน้้อยหนึ่่�งในสามจะต้้องออกตามวาระและจะ
ต้้องลงนามในหนัังสืือแสดงความยิินยอม ซึ่่�งจะถููกส่่งมอบให้้กัับ
คณะกรรมการสรรหา การประเมิินผลงานของคณะกรรมการจะ
ดำำ�เนิินการโดยคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนและ
กรรมการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง จากนั้้�นจะได้้รัับการแนะนำำ�โดยผู้้�ถืือหุ้้�นใน
การประชุุมสามัญัประจำำ�ปี

ในกรณีีท่ี่�บริิษััทฯ ไม่่สามารถระบุุผู้้�สมััครท่ี่�เหมาะสมได้้ คณะ
กรรมการอาจจะให้้บริิษััทค้นหามืืออาชีีพ หรืือสมาคมส่่งเสริม
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทยเห็น็สมควร

บริิษััทฯ จััดให้้มีีการปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่ท่ี่�เพิ่่�งเข้้าร่่วม 
คณะกรรมการ การปฐมนิิเทศจะประกอบไปด้้วย เอกสาร วิิดีีโอ
และการสื่่�อสารกัับคณะผู้้�บริหิารและผู้้�บริหิารท่ี่�สำำ�คััญของบริษัิัทฯ 

กรรมการอิิสระจะต้้องเป็น็ผู้้�ท่ี่�:

•	 ไม่ใ่ช่พ่นักังานของบริษัิัทฯ หรือืบริษัิัทย่อ่ย
•	 เป็็นผู้้� เชี่่�ยวชาญในอุตสาหกรรมหรืือหน้้าท่ี่� ใดๆ ซ่ึ่� ง 

กรรมการอิิสระตรวจสอบในบริิษััทฯ 
•	 ไม่ม่ีีธุรกิิจหรืือไม่ไ่ด้้ติิดต่อหรืือไม่ม่ีีความสััมพัันธ์กัับบริิษััทฯ 

หรืือบริษัิัทย่อ่ย ซึ่่�งสามารถประนีีประนอมผลประโยชน์ข์อง 
บริษัิัทฯ หรือืผู้้�ถืือหุ้้�นได้้

กรรมการอิิสระจะต้้องเป็็นสมาชิิกของคณะกรรมการและจะต้้อง
ถูกูเกษีียณจากตำำ�แหน่ง่ตามวาระ คณะกรรมการสามารถกำำ�หนด
ระยะเวลาสำำ�หรับักรรมการอิิสระ แต่่จะต้้องได้้รับัการตรวจสอบ
พิจิารณาความเช่ี่�ยวชาญและความรู้้�เก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนินิงานของ 
บริษัิัทฯ ท่ี่�มีีกรรมการอิิสระควบคุมุ
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The company published the invitation notice in the newspapers 
and also sent information packs minimum 21 days in advance 
explaining each agenda item in sufficient details. The invitation 
notice in all details in Thai as well as English language was 
hosted on the company’s official website (www.megawecare.
com) and SET Portal minimum 30 days in advance.

The annual general meeting was conducted at a central 
location which is convenient for shareholders to attend and 
was conducted in Thai Language and a translation in English 
which was available on the translating devices on demand from 
the attending shareholders.

The vote count was done in the presence of a volunteer share 
holder and a representative from Company’s legal counsel 
Hunton Andrews Kurth (Thailand) Limited.

No new agenda was introduced during the meeting. Shareholders 
are entitled to one vote for one share.

The Chairman encourages minority shareholders to participate 
in the meeting.

The Company has made an announcement on December 01, 
2020 in the Stock exchange of Thailand, allowing the minority 
shareholders to propose Agenda and/or nominate directors 
for consideration/appointment on or before February 17, 
2021. The Company has also hosted guidelines for proposing 
such Agenda or Nominee Directors on its official website i.e.  
www.megawecare.com in English and Thai Language. The 
Company also maintains a prominent banner on its website 
under the ‘Investors’ section to make this announcement. The 
threshold for shareholding has been reduced from 5% to 1% of 
the total voting rights for nominating a Director for appointment 
in the AGM and the condition for shareholding for a continuous 
period of 1 year has been removed.

The Company maintains website in English and Thai language 
and the site maintains information about the Company in 
reasonable details.

All the SET announcements by the Company are made in English 
as well as Thai language.

The Company maintains all the press releases and any media 
mentions about the company on its website.

Financial statements, Annual audited as well as Quarterly 
reviewed are listed on the Company’s official website.

The Company’s policy mandates sending invitation to 
shareholders for sending any questions at a sufficient notice 
prior to the Annual General Meeting. It also necessitates using 
the Bar coding technology of the Thailand Securities Depository 
(TSD) to ensure a quick and efficient registration process.

The Company does not have any agreements with its 
shareholders and has a transparent structure of holding 
subsidiaries and/or joint ventures. In addition, the Company 
does not have a pyramid shareholding structure within the its 
group of companies.

1)	 Appointment and Reappointment of Directors

The Directors have been appointed by shareholders in 
the EGM dated February 01, 2013. The Directors who 
have resigned thereafter have been reappointed by the 
Shareholders in the Annual General Meeting last held. 
The credentials of the Directors including educational 
qualifications, working experience, positions held in other 
organizations, number of years as Directors and legal 
disputes, etc have been considered while being appointed.

The Nomination and Remuneration Committee evaluates 
the performance of the Directors and the names of the 
first and second list of Directors to retire were selected 
by draws and thereafter the Company follows the same 
pattern every three years.

Minimum one third of the Directors retire by rotation 
and sign the Letter of Consent which is handed 
over to the Nomination Committee. The Directors’ 
performance appraisal is conducted by the Nomination 
and Remuneration Committee and the respective Directors 
are then recommended for appointment by Shareholders 
in the Annual General meeting. 

In the event the company is unable to identify suitable 
candidates then the Committee may use a professional 
search firm or IOD Director pool as it deems appropriate.

The Company has an orientation program for new Directors 
joining the Board. The orientation program comprises of 
reading materials, videos and also communication with the 
Management team and Key Executives of the Company.

Independent Directors shall be those who are:

•	 Not employees of the company or its subsidiaries
•	 Experts in the industry or any function which they 

review in the company.
•	 Having no business or dealings or relation with the 

company or its subsidiaries which will compromise the 
interests of the company or its shareholders

The Independent Directors shall be members of Committees 
and shall be available for retirement by rotation. The Board 
may assign a time limit for the Independent Directors, 
however, this shall be reviewed considering the expertise 
and the knowledge about the company operations that 
the Independent Directors possess.
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คุณุสมบัติัิของกรรมการอิิสระ

กรรมการอิิสระจะต้้องไม่่ถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ทั้้�งทางตรงหรืือทาง
อ้้อมเกิินกว่่าร้อ้ยละ 0.75 ของทุุนท่ี่�ชำำ�ระแล้้วของบริษัิัทฯ 

กรรมการอิิสระจะต้้องไม่่มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องในการจััดการธุุรกิิจใน
แต่่ละวัันของบริิษััทฯ หรืือธุุรกิิจท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องหรืือของบริิษััทย่่อย
หรือืบริษัิัทร่ว่ม

กรรมการอิิสระจะต้้องไม่่เก่ี่�ยวข้้องโดยตรงหรืือโดยอ้้อมกัับ
กรรมการท่่านอื่่�นๆ 

กรรมการอิิสระจะต้้องไม่่มีีธุรกิิจท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินการ 
ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์์และ
ตลาดหลัักทรัพย์์และยัังต้้องเป็็นอิสระทางการเงิินหรืือส่่วนได้้
เสีียในการจััดการและธุุรกิิจของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม 
หรือืผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่ทั้้�งโดยตรงหรือืโดยอ้้อม

กรรมการอิิสระจะต้้องไม่่ทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�ถูกเสนอชื่่�อหรืือผู้้�แทน
ของกรรมการใดๆ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ญาติิของผู้้�ถืือหุ้้�นดังกล่่าว
ของบริษัิัทฯ 

บริิษััทฯ ส่่งเสริมนโยบายของระยะเวลาดำำ�รงตำำ�แหน่่งสููงสุุด
เก้้า (09) ปีีในบริิษััทฯ แต่่ถ้้ากรรมการอิิสระดำำ�รงตำำ�แหน่่งเกิิน 
ระยะแล้้ว คณะกรรมการสรรหาจะต้้องประเมิินและเปิิดเผยใน
รายงานบรรษััทภิบาลซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของรายงานประจำำ�ปีีและ
รายงานข้อ้มููลประจำำ�ปีี

2)	 ค่่าตอบแทนของกรรมการ
ในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีีผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ท่ี่�จััดขึ้้�นเมื่่�อ 
วัันท่ี่� 11 เมษายน 2561 ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติิค่่าตอบแทนของ
คณะกรรมการบริิหารตามข้้อเสนอของคณะกรรมการสรรหา
และพิจิารณาค่่าตอบแทน บริิษััทฯ ไม่ไ่ด้้จ่่ายเงิินใดๆ ให้้กรรมการ 
ท่ี่�ไม่ไ่ด้้เป็น็ผู้้�บริหิารและกรรมการอิิสระนอกเหนือืจากจำำ�นวนเงิิน
ท่ี่�ได้้รับัการอนุมุัติัิจากผู้้�ถืือหุ้้�นในท่ี่�ประชุุมเท่่านั้้�น

กรรมการบริิหารจะไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทนในฐานะกรรมการ 
เนื่่�องจากได้้รัับสิิทธิิในการรัับเงิินเดืือนและค่่าตอบแทนพิเศษ
อื่่�นๆ ตามท่ี่�ได้้ตกลงไว้้ล่่วงหน้้าในสัญัญาจ้้างแล้้ว

ค่่าตอบแทนของกรรมการอิิสระและกรรมการท่ี่�ไม่่ได้้เป็็น 
ผู้้�บริิหาร ตลอดจนเงิินเดืือนและค่่าตอบแทนพิเศษต่่างๆ ของ
กรรมการบริิหารและผู้้�บริิหารหลััก จะได้้รัับการมอบหมาย
จากคณะกรรมการให้้เป็็นหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจิารณาค่่าตอบแทน ซึ่่�งมีีกรรมการอิิสระเป็น็ประธาน โดยคณะ
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะยื่่�นข้อ้เสนอแนะไป
ยังัคณะกรรมการเพื่่�อทำำ�การอนุมุัติัิ

ค่่าตอบแทนของกรรมการจะขึ้้�นอยู่่�กับอุุตสาหกรรม และบริิษััทท่ี่� 
มีีมููลค่่าการตลาดท่ี่�คล้ายกััน บริิษััทฯ ได้้ให้้ค่่าตอบแทนเพิ่่�มเติิม
สำำ�หรับักรรมการท่ี่�เข้า้ร่ว่มเป็น็สมาชิกิในคณะกรรมการอีีกด้้วย

3)	 การแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจากนอกองค์์กรและการ
อนุุมััติิค่่าตรวจสอบบััญชีี
คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็็นผู้้�รับัผิิดชอบในการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบ
บััญชีีภายนอก ซ่ึ่�งจะพิิจารณาจากผลการดำำ�เนิินงานและขึ้้�นอยู่่�
กัับการอภิิปรายกัับผู้้�สอบบััญชีี ข้้อเสนอแนะใดๆ ท่ี่�จะเปล่ี่�ยน
ผู้้�สอบบััญชีีภายนอกจะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับผู้้�สอบบััญชีี ประกอบไปด้้วย  
ชื่่�อ หมายเลขสมาชิิกของหุ้้�นส่่วนผู้้�ร่่วมลงนาม ค่่าตอบแทน
สำำ�หรัับการตรวจสอบ และค่่าตอบแทนอื่่�นๆ จะต้้องผ่่านการ
อนุมุัติัิจากผู้้�ถืือหุ้้�น

ผู้้�สอบบััญชีีท่ี่�มาจากนอกองค์์กรได้้รัับการแต่่งตั้้�งครั้้�งล่่าสุุดโดย 
ผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีีในวันท่ี่� 16 กรกฎาคม 
2563 และรายละเอีียดต่างๆ เช่น่ ชื่่�อบริษัิัทสอบบัญัชีี ชื่่�อผู้้�สอบ
บัญัชีี (อย่า่งน้อ้ย 3 รายชื่่�อ) ความเป็็นอิสระของผู้้�สอบบัญัชีี ค่่า
สอบบััญชีี ค่่าบริิการอื่่�นๆ และรายละเอีียดสำำ�คััญๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
รวมถึึงความเห็น็ของคณะกรรมการได้้รับัการเปิดิเผยต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น
พร้้อมทั้้�งหนังัสือืเชิญิ

4)	 การจ่่ายเงิินปัันผล
นโยบายเงิินปัันผล

นโยบายของบริิษััทฯ คืือการจ่่ายเงิินปัันผลไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ  
25 ของกำำ�ไรสุุทธิิของบริิษััทฯ ในแต่่ละปีี (หลัังจากหัักค่่าภาษีี
องค์์กรและการจััดสรรเงิินกำำ�ไรเพื่่� อสำำ�รองตามกฎหมาย) 
ทั้้�งนี้้�การจ่่ายเงิินปันผลในแต่่ละปีีอาจจะไม่่เท่่ากัันขึ้้�นอยู่่�กับ 
การดำำ�เนิินธุรกิิจของบริิษััทฯ ภาวะทางการเงิินแผนการลงทุุน
และความจำำ�เป็น็ในด้านเงิินทุนุหมุนุเวีียนสำำ�หรับัการดำำ�เนินิธุรกิิจ 
ตลอดจนการขยายธุุรกิิจและปััจจััยต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องซ่ึ่�งขึ้้�นอยู่่�
กัับการพิิจารณาตามความเหมาะสมของคณะกรรมการ และ/
หรือื ผู้้�ถืือหุ้้�น

การจ่่ายเงิินปัันผลในช่ว่งปีี พ.ศ. 2563

ในท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริหิาร ซึ่่�งจััดขึ้้�นเมื่่�อวัันท่ี่� 14 สิงิหาคม 
2562 คณะกรรมการมีีมติิอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปันผลระหว่่าง
กาล ในอัตราหุ้้�นละ 0.31 บาท ซ่ึ่�งคิิดเป็็นจำำ�นวนเงิิน 270.28  
ล้้านบาท และเงิินปันผลได้้ถูกูจ่่ายให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นในวันท่ี่� 13 กัันยายน 
พ.ศ. 2562

ในท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิหาร ซึ่่�งจััดขึ้้�นเมื่่�อวัันท่ี่� 31 มีีนาคม 
2563 คณะกรรมการมีีมติิอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล 
ในอัตราหุ้้�นละ 0.41 บาท ซึ่่�งคิิดเป็็นจำำ�นวนเงิิน 357.47 ล้้าน
บาท และเงิินปัันผลได้้ถููกจ่่ายให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นในวันท่ี่� 28 เมษายน 
พ.ศ. 2563

ในท่ี่�ประชุุมสามััญประจำำ�ปีีของผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งจััดขึ้้�นเมื่่�อวัันท่ี่� 16 
กรกฎาคม 2563 ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุมุัติัิการจััดสรรกำำ�ไร 

สำำ�หรัับการปฏิิบััติิตามนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล เงิินปัันผล
ทั้้�งหมดท่ี่�บริิษััทฯ จ่่ายสำำ�หรับัปี ีพ.ศ. 2562 เท่่ากัับ 0.72 บาทต่อ
หุ้้�นคิดเป็น็จำำ�นวนเงิิน 627.75 ล้้านบาท
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Qualifications of Independent Directors

They must not hold shares in the company either directly 
or indirectly exceeding 0.75% of the paid up capital of 
the company.

They must not be involved in the day to day management of 
the company or a related business or any of its subsidiaries 
or associated companies.

They must not be related directly or indirectly to any of 
the other Directors.

They must not have a related business pursuant to the 
regulations of the Securities and Exchange Commission 
and also must be free from any direct or indirect financial 
or other interest in the management and business of the 
company, its subsidiaries, associated companies or major 
shareholders.

They must not be acting as the Nominee or representative 
of any Director, major shareholder/s, relative of such 
shareholders of the company.

The Company encourages the policy of maximum term 
of nine (09) years in office. However, if the Independent 
Directors exceed the term then Nomination Committee 
shall evaluate and disclose in the Corporate Governance 
report which is a part of the annual report and the annual 
registration statement.

2)	 Directors’ remuneration

At the annual general meeting of the shareholders of the 
Company held on April 11, 2018, the shareholders approved 
remuneration of Board of Directors as proposed by the 
Nomination and Remuneration Committee. The company 
does not pay any amounts other than amounts approved by 
the shareholders in the AGM to the Non-executive Directors 
and Independent Directors.

Executive Directors shall not receive any remuneration as 
Directors since they are entitled to receive salaries and other 
perquisites in accordance with their respective contracts.

The remuneration for Independent and Nonexecutive 
Directors, salaries and other perquisites for Executive 
Directors and key management executives have been 
delegated by the Board of Directors to the Nomination 
and Remuneration Committee which has an Independent 
Director as a Chairman. This Committee shall make 
recommendations to the Board of Directors for their approval.

The Directors’ remuneration is compared with the Industry, 
Peers and the companies with similar market capitalization. 
The Company provides additional remuneration for 
memberships in Committees.

3)	 Appointing external auditor and approving 
the audit fee

The Audit Committee is responsible for appointment of 
External Auditors considering the performance and based 
on the discussions with the Auditors. Any recommendation 
to change the external auditors shall need approval from 
the Audit Committee. The details Auditors including the 
names, membership numbers of the signing partners, 
remuneration for audit and other remuneration are then 
provided to shareholders for approval. 

The external auditors had been last appointed by the 
shareholders in the AGM held on July 16, 2020 and details 
such as name of the Audit firm and the auditor’s names 
(minimum 03 names), independence of the proposed 
auditors, Audit fee, Non-Audit Fee and other related 
significant details including opinion of the Board of 
Directors had been made available to the shareholders 
along with the invitation notice.

4)	 Payment of Dividend

Dividend Policy

The policy of the company is to pay as dividends not less 
than 25 percent of the company’s annual net profit (after 
corporate income tax and appropriation of statutory 
reserves). However, the dividend payment for each year 
may vary depending upon the business operations of 
the Company, financial conditions, investment plan and 
the need for working capital for business operation and 
expansion as well as other relevant factors, as the Board 
of Directors and/or the shareholders of the Company deem 
appropriate.

Dividend during year 2020

At the meeting of the Board of Directors of the Company 
held on August 14, 2019, the directors approved the 
appropriation of interim dividends of Baht 0.31 per share, 
amounting to Baht 270.28 million. The dividends were paid 
on September 13, 2019.

At the meeting of Board of Directors held on March 31, 
2020, the directors approved the appropriation of Interim 
dividend of Baht 0.41 per share, amounting to 357.47 
million. The dividends were paid on April 28, 2020

At the annual general meeting of the shareholders of the 
Company held on July 16, 2020, the shareholders approved 
the appropriation of profits. 

In compliance with Dividend Policy, total Dividend paid for 
year 2019 was 0.72 per share, amounting to Baht 627.75 
Million.
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ในท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทฯ  ซึ่่�งจััดขึ้้�นเมื่่�อวัันท่ี่� 14 สิงิหาคม 
2563 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีมติิอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผล
ระหว่่างกาล ในอัตราหุ้้�นละ 0.36 บาท ซึ่่�งคิิดเป็็นจำำ�นวนเงิิน 
313.87 ล้้านบาท และเงิินปันผลได้้ถููกจ่่ายให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น วัันท่ี่� 11 
เดืือนกันยายน พ.ศ. 2563

5)	 การใช้้ข้้อมููลภายในและการซื้้�อขายหลัักทรััพย์โดย
บุุคคลภายใน
บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายและประมวลจรรยาบรรณทาง
ธุุรกิิจเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรเก่ี่�ยวกัับการใช้้ข้้อมููลท่ี่�เป็็นความลัับ 
และ/หรืือ ข้้อมููลภายใน เพื่่�อป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลไปในทางท่ี่� 
ผิดิกฎหมาย โดยนโยบายดัังกล่่าวได้้มีีการเวีียนไปสู่่�พนักังานเพื่่�อ
แจ้้งให้ท้ราบ และบริษัิัทฯ ยังัได้้มีีการจััดอบรมแก่่พนักังานเพื่่�อให้้
ทราบถึึงแนวทางเหล่่านี้้�อีีกด้้วย

ทั้้�งนี้้� กรรมการผู้้�บริิหารอาวุุโส ผู้้�สอบบััญชีี และพนัักงานท่ี่�
มีีสิิทธิเข้้าถึึงข้้อมููลงบการเงิินและข้้อมููลสำำ�คััญภายในต่างๆ 
ต้้องเปิิดเผยข้้อมููลการถืือหลัักทรัพย์์ของบริิษััทฯ และรายงาน
การเปล่ี่�ยนแปลงท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการถืือหลัักทรัพย์์ดัังกล่่าวให้้
บริิษััทฯ คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทยรัับทราบ ซ่ึ่�งการถืือหลัักทรััพย์์ดัังกล่่าวนั้้�นรวม
ไปถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลและรายงานความเปล่ี่�ยนแปลงในการ
ถืือหลัักทรัพย์์ของบริิษััทฯ โดยคู่่�สมรส และ/หรืือ เด็็กท่ี่�ยัังไม่ ่
บรรลุุนิติิิภาวะต่่อคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์์ภายใต้้มาตราท่ี่� 
59 ของพระราชบััญญัติัิหลัักทรัพย์แ์ละตลาดหลัักทรัพย์ฯ์

ในแต่่ละปีี การถืือหลัักทรัพย์์ดัังกล่่าวจะได้้รัับการเปิิดเผยต่่อ
บริษัิัทฯ ในรูปแบบท่ี่�ได้้รับัการอนุมุัติัิจากคณะกรรมการบริษัิัทฯ 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีกฎระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการใช้้ข้้อมููลภายใน 
ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทั้้�งหมดของบริิษััทฯ จะ
ต้้องรัักษาความลัับ และ/หรืือ เก็็บรัักษาข้้อมููลไว้้ภายใน
บริิษััทฯ ยกเว้้นในกรณีีท่ี่�ใช้้เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจของบริษัิัทฯ 

2.	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทั้้�งหมดของบริิษััทฯ จะ
ต้้องไม่เ่ปิดิเผยข้อ้มูลูท่ี่�เป็น็ความลัับ และ/หรือื ข้อ้มูลูภายใน
ของบริิษััทฯ เพื่่�อวััตถุประสงค์์ในการหาผลประโยชน์์ส่่วน
ตััวหรืือของผู้้�อื่่�น ไม่่ว่่าจะโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม โดยไม่่
เก่ี่�ยวข้อ้งว่่าผลประโยชน์์ดัังกล่่าวสมควรจะได้้รับัหรือืไม่่

3.	 กรรมการผู้้�บริิหารและพนัักงานทั้้�งหมดของบริิษััทฯ จะ
ต้้องไม่ข่าย ซื้้�อ ถ่่ายโอน หรืือรัับโอนหลัักทรัพย์์ของบริิษััทฯ  
โดยการใช้ข้้อ้มูลูท่ี่�เป็น็ความลัับ และ/หรือื ข้อ้มูลูภายในของ 
บริษัิัทฯ ในลักษณะท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อบริษัิัท
ไม่่ว่่าจะโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม ซ่ึ่�งข้้อกำำ�หนดดังกล่่าวนี้้�
มีีผลบัังคัับใช้้กัับคู่่�สมรสและบุุตรธิดิาท่ี่�ยังัไม่บ่รรลุุนิติิิภาวะ
ของผู้้�ท่ี่�เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ  
ผู้้�ใดละเมิิดกฎระเบีียบข้้อนี้้�ถืือว่่าได้้กระทำำ�ความผิิดร้าย
แรงทางกฎหมาย

นโยบายกำำ�หนดว่ากรรมการและผู้้�บริิหารทั้้�งหมดของบริิษััทฯ 
ท่ี่�ทราบถึึงข่่าวสารข้้อมููลภายในท่ี่�มีีผลต่่อการเปล่ี่�ยนแปลง
ข้อ้มูลูราคาหลัักทรัพัย์ ์จะต้้องใช้ค้วามระมัดัระวัังในการซื้้�อขาย
หลัักทรัพย์์ของบริิษััทฯ ภายใน 1 เดืือนล่วงหน้้า และ 2 วัันนัับ
จากวัันท่ี่�ยื่่�นงบการเงิินรายไตรมาสและงบการเงิินประจำำ�ปีีกัับ
ตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย นอกจากนี้้� ภายใน 24 ชั่่�วโมง 
หลัังจากการเปิิดเผยข้อ้มูลูภายในดังกล่่าวต่่อสาธารณะ ไม่ว่่่าจะ
โดยตั้้�งใจหรืือไม่่ตั้้�งใจก็็ตาม บริิษััทฯ มีีภาระผููกพัันเร่่งด่่วนท่ี่�จะ
ต้้องเปิิดเผยและแจ้้งข้้อมููลภายในดังกล่่าวต่่อตลาดหลัักทรัพย์์
แห่ง่ประเทศไทยทัันทีี ด้้วยเหตุุนี้้�ก่อนท่ี่�จะมีีการเปิิดเผยและแจ้้ง
ข้อ้มูลูภายในต่อตลาดหลัักทรัพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย กรรมการและ
ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ จะต้้องไม่่เปิิดเผยข้้อมููลภายในอื่่�นๆ ต่่อผู้้�
ใดก็ตามไม่ว่่่าจะในกรณีีใดก็ตาม

6)	 จริิยธรรมทางธุุรกิิจและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ
สำำ�หรัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงาน
บริิษััทฯ มีีมาตรการนโยบายด้้านจริิยธรรมทางธุุรกิิจและ 
จรรยาบรรณทางธุุรกิิจสำำ�หรัับพนัักงาน ผู้้�บริิหารระดัับสููงและ
กรรมการ ซ่ึ่�งรวมไปถึึงการเน้้นให้้โอกาสอันเท่่าเทีียมกัันให้้กัับ
บุุคคลท่ี่�มีีภููมิิหลัังท่ี่�แตกต่่างกััน ตลอดจนการใช้้จริิยธรรมใน 
การดำำ�เนินิธุรกิิจ

จรรยาบรรณทางธุุรกิิจได้้รับัการแปลเป็็นภาษาท้้องถิ่่�นในประเทศ
พม่า่ กััมพููชา และประเทศเวีียดนาม นอกจากนี้้�ยังมีีการฝึึกอบรม
ให้แ้ก่่พนักังานใหม่ท่่ี่�เขาร่ว่มกัับบริษัิัทฯ และบริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทฯ 
ได้้ทำำ�ให้้เป็็นภาคบัังคัับในการอ่่านและลงนามตามท่ี่�ตกลงกััน
สำำ�หรัับพนัักงานใหม่่ทั้้�งหมด และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจได้้ถููก
เผยแพร่่ทั้้�งในภาษาอัังกฤษและภาษาไทยบนเว็็บไซต์อย่่างเป็็น
ทางการของบริิษััทฯ 

ในปี ีพ.ศ. 2561 บริิษััทฯ ยังัได้้มีีการนำำ�ระบบ E-Learning มาใช้้
ในการฝึกึอบรมพนักังานและลูกูจ้้างใหม่่ๆ  ในเรื่่�องจริยิธรรมทาง
ธุุรกิิจและจริยิธรรมทางธุุรกิิจด้้วย

7)	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
พนัักงานอาวุุโสและคณะผู้้�บริิหารได้้ลงนามและได้้ส่่งเอกสาร
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ซ่ึ่�งมีีรายละเอีียด
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับผลประโยชน์์ในธุรกิิจอื่่�นๆ / บริิษััทอื่่�นๆ และ
กรรมการก็็ต้้องส่ง่ข้อ้มูลูท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับผลประโยชน์ข์องบริิษััทฯ 
/ ธุุรกิิจ ท่ี่�ถูกูรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบแล้้ว กรรมการท่ี่�
มีีผลประโยชน์เ์ก่ี่�ยวข้้องจะไม่ม่ีีสิทิธิลิงคะแนนในเรื่่�องใดๆ ก็็ตาม
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการทำำ�ธุรกรรมระหว่่างกัันในกรณีีท่ี่�มีีความขัดัแย้ง้
ทางผลประโยชน์์

8)	 จริิยธรรมทางการตลาดและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนด
จรรยาบรรณทางธุุรกิิจท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิทางการตลาด 
ซึ่่�งรวมไปถึึงการติิดต่อกัับผู้้�ท่ี่�มีีความเช่ี่�ยวชาญเก่ี่�ยวกัับการดููแล
สุขุภาพ จรรยาบรรณทางธุุรกิิจท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการตลาดได้้ถูกูนำำ�
ไปปฏิิบััติิในสถานท่ี่�สำำ�คััญทางธุุรกิิจ และบริิษััทฯ ยัังคงมุ่่�งมั่่�นท่ี่�
จะดำำ�เนินิธุรกิิจตามหลัักจริยิธรรมอีีกด้้วย
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At the meeting of the Board of Directors of the Company 
held on August 14, 2020, the directors approved the 
appropriation of interim dividends of Baht 0.36 per share, 
amounting to Baht 313.87 million. The dividends were paid 
on September 11, 2020.

5)	 Internal information and Insider trading

The Company has a written policy and code of conduct on 
the use of confidential and/or internal information so as 
to prevent any illegal use. The policy has been circulated 
to the employees and the Company has a practice of 
conducting training programs for educating the employees 
about these guidelines.

All Directors, Senior Management auditors and employees 
who have access to financial statements and other critical 
internal information are required to disclose their securities 
holdings in the Company and report any changes therein 
to the Company, Securities and Exchange Commission 
and Stock Exchange of Thailand. The aforementioned 
holdings including any securities holdings in the Company 
by the spouses and/or minor children need to be disclosed 
and changes therein need to be reported to the office of 
Securities Exchange Commission under section 59 of the 
Securities Exchange Act. 

Each year such holdings are declared to the Company in 
the form as may be approved by the Board of Directors.

The regulations regarding the use of Inside information of 
the Company are as follows:

1.	 All Directors, executives and employees of the 
Company shall keep confidential and/or internal, all 
information of the Company except for the purpose 
of the operations of the Company’s business;

2.	 All Directors, executives and employees of the 
Company shall not disclose confidential and/or 
internal information of the Company with the aim to 
seek benefit for oneself or for other persons either 
directly or indirectly regardless of whether or not such 
benefit is to be received; and

3.	 All Directors, executives and employees of the 
Company shall not sell, purchase, transfer or take 
the assignment of securities of the Company by 
using confidential and/or internal information of 
the Company in a manner that could possibly cause 
damage to the Company either directly or indirectly. 
This provision shall also apply to spouses and minor 
children of the Directors, executives and employees 
of the Company. Violators of the regulations shall be 
considered as a serious offence. 

The policy mandates that the directors and managements 
of the Company who know material inside information 
affecting changes in securities price, must be cautious 
in the trading of securities of the Company within one 
month prior and two days after the date of filing with Stock 
Exchange of Thailand (SET) of the quarterly and annual 
financial statements. Moreover, within 24 hours after such 
inside information has been disclosed to the public, whether 
intentionally or unintentionally, the Company is obligated 
to immediately disclose and notify such inside information 
to the SET. In this regard, prior to such disclosure and 
notification of inside information to the SET, the directors 
and managements of the Company must not, in any event, 
disclose any further inside information to any person.

6)	 Business Ethics and Code of Conduct for 
Directors, Management and Employees

The Company has a Business Ethics and code of conduct 
policy for Employees, Senior Management and Directors 
which among others focuses on equal opportunities to 
people from various backgrounds, doing business with 
ethics.

The Code has been translated in local languages in 
Myanmar, Cambodia and Vietnam and training has been 
provided any new employees joining the Company or its 
Subsidiaries. The company has made it compulsory to read 
and sign as agreed for all new employees and the Code has 
been hosted on our official website in English and Thai 
Language. Vietnam office completed training of more 
than 600 employees over three years starting from 2018.

The Company has also implemented E-learning system for 
compulsory training of new as well as existing employees 
on Business Ethics and Code of Conduct. 

7)	 Conflict of Interest

All senior employees and Management team members sign 
and send the Conflict of Interest form which details the 
interest in other businesses/companies. Directors also send 
the information about interested companies/businesses 
which are then reported to the Audit Committee. The 
interested Directors shall not vote on any matters relating 
to the connected transactions should there be any conflict 
of Interest. 

8)	 Marketing Ethics and Code of Conduct

The Audit Committee and the Board of Directors approved 
the Code of Conduct for Marketing practices including 
dealing with healthcare professionals. The Marketing 
Code of Conduct has been implemented in key locations 
of business and the Company continues its commitment 
towards integrity in its business dealings.
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บริษัิัทฯ ยังัได้้จััดทำำ�ระบบ E-learning และโปรแกรมการรับัรอง
ออนไลน์์สำำ�หรัับการฝึึกอบรมพนัักงานใหม่ ่ รวมถึึงพนัักงานเดิิม 
เก่ี่�ยวกัับจริิยธรรมทางการตลาด จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ และ
นโยบายต่่อต้้านการติิดสินิบน บริษัิัทฯ ได้้มีีการฝึกึอบรมหัวัหน้า้
ในแต่่ละประเทศประเทศอีีกครั้้�งในปี ี2562 และ 2563

9)	 การป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตและการต่่อต้้าน
การติิดสินบน
บริิษััทฯ มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ จะสามารถดำำ�เนิินการกำำ�กับดููแลให้ ้
อยู่่�ในระดัับท่ี่�สููงสุุด และด้้วยเหตุุนี้้� บริิษััทฯ จะต้้องปฏิิบััติิตาม
นโยบายท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการทุจุริติและการติิดสินิบนอย่า่งเคร่ง่ครัดั

บริิษััทฯ มีีนโยบายและแนวทางในการป้้องกัันและปราบปราม 
การทุุจริิตและการต่่อต้้านการติิดสิินบน บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่
นโยบายและแนวทางเหล่่านี้้�ไปยัังต่่างประเทศ และบริิษััทฯ ยััง
ได้้เริ่่�มต้้นฝึึกอบรมพนัักงาน เจ้้าหน้้าท่ี่� และผู้้�บริิหารเก่ี่�ยวกัับ
นโยบายและแนวทางเหล่่านี้้�อีีกด้้วย

บริิษััทฯ ได้้อััพโหลดข้้อมููลและนโยบายเก่ี่�ยวกัับการต่่อต้้านการ
ทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�นของบริิษััทฯ บนเว็็ปไซต์ของบริิษััทฯ เพื่่�อ
ให้้มั่่�นใจว่่านโยบายของบริิษััทฯ ผ่่านการสื่่�อสารถึึงผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
และนโยบายของบริษัิัทฯ และเป็็นการปฏิิบัติัิท่ี่�เป็็นมาตรฐานเช่น่
เดีียวกัันกับท่ี่�ทั่่�วโลกใช้กั้ัน

บริษัิัทฯ  ได้้ติิดตามความคืืบหน้้าของการฝึกึอบรมและการรณรงค์์
ในเรื่่�องการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�นท่ี่�จััดผ่่านกิจกรรม
ต่่างๆ ของบริษัิัทฯ อย่า่งต่่อเนื่่�อง

บริษัิัทฯ  มีีการตรวจสอบความเสี่่�ยงทั้้�งหมด รวมทั้้�งความเสี่่�ยงของ
การทุุจริติและการติิดสินิบนและได้้รับัมอบหมายให้้ติิดตามความ
คืืบหน้้า ประเมิินผลและแนะนำำ�การดำำ�เนิินการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการ
ต่่อต้้านการทุุจริติและการต่่อต้้านการติิดสินิบน และรายงานผล
การตรวจสอบให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบ

2.	บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน) มุ่่�งสู่่�การดำำ�เนินิธุรกิิจด้้วย
ความเป็็นกลางและปฏิิบััติิตามจริิยธรรมทางธุุรกิิจ ในการจำำ�หน่่าย
สินิค้า บริิการ หรืือในระหว่่างการติิดต่อธุุรกิิจกัับซััพพลายเออร์ ์ลูกูค้้า 
ผู้้�ปรึกึษาธุุรกิิจบุุคคลท่ี่�สามและหน่ว่ยงานภาครัฐัพนักังาน จะไม่ใ่ช้วิ้ิธีี
การท่ี่�ผิดิจรรยาบรรณใดๆ เพีียงเพื่่�อผลประโยชน์ท์างธุุรกิิจของบริษัิัทฯ 

1)	 การปฏิิบััติิต่่อซััพพลายเออร์์
บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิต่่อซััพพลายเออร์์ด้้วยความเป็็นกลาง เพื่่�อให้้
มั่่�นใจว่่าการเจรจาทางธุุรกิิจจะนำำ�ไปสู่่�การเสนอราคาท่ี่�เหมาะสม 
และได้้รัับผลประโยชน์์ทั้้�งสองฝ่่าย ซ่ึ่�งการปฏิิบััติิดัังกล่่าวต่่อ
ซัพัพลายเออร์์จะเป็็นผลดีีต่อบริิษััทฯ โดยเฉพาะเพื่่�อให้้ซัพัพลาย
เออร์์มั่่�นใจว่่า ซััพพลายเออร์์จะยัังคงสร้างผลกำำ�ไรได้้ในระดัับท่ี่�
เหมาะสม และผลักดัันให้้เกิิดนวัตกรรมและความยั่่�งยืนืต่อธุุรกิิจ

ของพวกเขา เพื่่�อการเป็น็คู่่�ค้าทางธุุรกิิจในระยะยาว ทั้้�งนี้้� ตััวแปร
ต่่างๆ เช่น่ราคา คุณุภาพ การปกป้อ้งสิ่่�งแวดล้อม ความเชี่่�ยวชาญ
ด้้านเทคโนโลยีีและกฎเกณฑ์์ ความน่า่เชื่่�อถืือ และความซื่่�อตรง 
จะเป็็นแนวทางหลัักในการระดมหาซััพพลายเออร์์ บริิษััทฯ  
และ/หรือื พนักังานของบริษัิัทฯ จะไม่ร่ับัหรือืส่ง่ต่่อผลประโยชน์์
ใดๆ นอกเหนือืจากท่ี่�ระบุุในสัญัญาท่ี่�ทำำ�ขึ้้�นเป็น็ลายลัักษณ์อั์ักษร

ซััพพลายเออร์์ใดท่ี่�มีีความเก่ี่�ยวข้้องกัับพนัักงานหรืือผู้้�ถืือหุ้้�น
จะได้้รัับการระบุุในงบการเงิินว่าเป็็นผู้้�ท่ี่�มีีความเก่ี่�ยวข้้องกัับ
บริิษััทฯ การเจรจาทางธุุรกิิจกัับซััพพลายเออร์์ดัังกล่่าวจะเป็็น 
ไปในลักษณะเดีียวกัันกับธุุรกรรมท่ี่�เกิิดจากการกระทำำ�ของคู่่�
สัญัญาท่ี่�เป็น็อิสระต่่อกััน หรือืต่่อรองกัันโดยมีีสถานะเท่่าเทีียมกััน

2)	 การปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า
บริษัิัทฯ จะเพิ่่�มความมั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ จะเสนอขายเฉพาะสินิค้า
และบริกิารท่ี่�มีีคุณุภาพดีีให้แ้ก่่ลูกูค้้าเท่่านั้้�น และบริษัิัทฯ จะมุ่่�งสู่่�
การสร้้างสรรค์์นวัตกรรมผ่่านการพััฒนาสิินค้าและบริิการอย่่าง
สม่ำำ�เสมอ

พนัักงานจะรัักษาความสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีกับลููกค้้าและสร้้างความ 
แตกต่่างในเชิิงบวกให้้กัับชีีวิตของพวกเขา ตลอดจนในชีีวิตของ
ลููกค้้าของพวกเขาอีีกด้้วย บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าอย่่างเท่่า
เทีียมกัันและให้เ้กีียรติิซึ่่�งกัันและกััน และยังัส่ง่เสริมิให้ลู้กูค้้าและ
ลูกูค้้าของพวกเขาคงความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีีต่อสุขุภาพอีีกด้้วย

ลููกค้้าใดท่ี่�มีีความเก่ี่�ยวข้้องกัับพนัักงานหรืือผู้้� ถืือหุ้้�นของ 
บริษัิัทฯ จะได้้รับัการระบุุในงบการเงิินว่าเป็น็ผู้้�ท่ี่�มีีความเก่ี่�ยวข้อ้ง
กัับบริิษััทฯ การเจรจาทางธุุรกิิจกัับลููกค้้าดัังกล่่าวจะเป็็นไปใน
ลัักษณะเดีียวกัันกับธุุรกรรมท่ี่�เกิิดจากการกระทำำ�ของคู่่�สััญญาท่ี่�
เป็น็อิสระต่่อกััน หรืือต่่อรองกัันโดยมีีสถานะเท่่าเทีียมกััน

3)	 หน่่วยงานภาครััฐและการปฏิิบััติิตามกฎหมาย
บริิษััทฯ คาดหวัังให้้พนัักงานของบริิษััทฯ ใช้้แนวทางของ 
บริิษััทฯ ในเรื่่�องความเป็็นกลางและความซื่่�อตรงในการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจกัับหน่่วยงานภาครัฐสิินค้าของบริิษััทฯ ได้้ถููกจำำ�หน่่ายให้้
กัับโรงพยาบาลและหน่่วยงานอื่่�นๆ ของรััฐบริิษััทฯ จะสร้้าง
ความมั่่�นใจในคุณุภาพท่ี่�ดีีของสินิค้าและในการทำำ�ธุรกรรมอย่า่ง 
เป็น็กลาง บริษัิัทฯ หรือืพนักังานของบริษัิัทฯ จะไม่ป่ระนีีประนอม
ในด้านคุณุภาพหรืือในเรื่่�องการปฏิิบัติัิตามกฎหมายของประเทศ
ท่ี่�บริษัิัทฯ มีีธุรกิิจอยู่่�

4)	 การปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าของลููกค้้า
บริิษััทฯ คาดหวัังให้้พนัักงานของบริิษััทฯ จำำ�หน่่ายสิินค้าท่ี่�มีี
คุณุภาพท่ี่�ดีีท่ี่�สุดุ และสร้างความแตกต่่างในทางบวกในชีีวิตของ 
ลููกค้้าของบริิษััทฯ (ลููกค้้าท่ี่�สำำ�คััญท่ี่�สุุด) พนัักงานจะส่่งเสริิม
ความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีีต่อสุุขภาพและการเป็็นลููกค้้าท่ี่�ภัักดีีต่อบริิษััทฯ 
โดยการใช้้ระบบการดำำ�เนิินธุรกิิจแบบท่ี่�ทั้้� งสองฝ่่ายได้้รัับ 
ผลประโยชน์ท์ั้้�งคู่่�
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The Company has also implemented E-learning system 
and online certification programs for compulsory training 
of new as well as existing employees on Marketing Ethics 
and Code of Conduct and Anti-Bribery policy. The Company 
has re-trained most of the country heads in 2019 and 2020.

9)	 Anticorruption and Bribery

The Company would like to ensure that it reaches the 
highest level of governance and for this reason the 
Company has stipulated that it will abide by strict policies 
regarding corruption and bribery.

The Company has a policy and guidelines on Anticorruption 
and Antibribery. The Company has issued these guidelines 
to overseas locations and businesses and has started 
training of employees, officers and management.

Anticorruption educational materials and policies have 
been uploaded on the company’s website to ensure that 
our policies are well communicated, and the same standard 
practice made available worldwide. 

The Company continuously monitors the progress of 
training and awareness at all the company sites.

The Company monitors all risks, including the risk 
of corruption and bribery, and has been tasked with 
monitoring, evaluating and recommending actions related 
to the anticorruption and anti-bribery efforts of the 
company and reports its findings to the Audit Committee.

2.	ROLE OF STAKEHOLDERS
Mega Lifesciences aims to carry out the Company’s business 
with fairness and using ethical business practices. Employees 
selling goods, services or while interacting with suppliers, 
customers, 3rd party consultants, Government agencies will 
not resort to any unethical means to promote the interest of 
the business.

1)	 Dealing with Suppliers

Mega shall deal with all suppliers in a fair manner and 
ensure that the business is conducted at most competitive 
prices and mutually rewarding. It is in Mega’s interest 
to ensure that the suppliers remain make a reasonable 
profit and drive innovation and sustainability in their 
businesses to become a long term partner. Parameters 

such a Price, Quality, Environmental protection, technical 
and regulatory expertise, reliability and integrity shall be 
guiding forces for enlisting a supplier. Mega Lifesciences 
and/ or its employees shall in no way benefit from or pass 
any benefit to the supplier other than the written terms 
in the contract.

Any suppliers related to employees or shareholders shall 
be listed as related parties in the Financial Statements. 
Arm’s length basis of dealings with such suppliers shall 
be ensured.

2)	 Dealing with Customers

Mega Lifesciences shall ensure that only good quality 
products and services shall be provided to customers 
and Mega shall strive to innovate through constant 
improvement the products and services.

The employees shall maintain good relationships with 
customers and make a positive difference in their lives 
and in the lives of their customers. Mega Lifesciences shall 
deal with its customers in a fair and dignified manner and 
encourage the customers and their customers to maintain 
a healthy life.

Any customers related to employees or shareholders shall 
be listed as related parties in the Financial Statements. 
Arm’s length basis of dealings with such customers shall 
be ensured.

3)	 Government Agencies and compliance with 
laws

Mega Lifesciences expects its employees to live by 
the Mega way of fairness and integrity in dealings with 
government agencies. Our products are sold to Hospitals 
and other government agencies. Mega shall ensure 
good quality products and fair transactions. Mega or its 
employees will not compromise on quality or in compliance 
with the laws of the land in which the business is situated.

4)	 Dealing with Customer’s customers

Mega Lifesciences expects its employees to provide the 
best products and make a positive difference in the lives 
of our consumers (ultimate customers). The employees 
shall promote a healthy way of life and loyal customers 
through a win-win system of dealing.
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5)	 นโยบายการจ้้างงาน
บริษัิัทฯ  มีีทีีมงานท่ี่�เป็็นบุคคลธรรมดาแต่่สามารถบรรลุุเป้้าหมาย
ได้้อย่า่งโดดเด่่น บริษัิัทฯ เชื่่�อในการสรรหาและรักัษาพนักังานท่ี่�
เป็น็คนดีีและมีีความมุ่่�งมั่่�นในเรื่่�องจริิยธรรมผู้้�ท่ี่�มีีความต้้องการท่ี่�
จะสร้า้งความแตกต่่างให้กั้ับบริษัิัทฯ และสังัคม บริษัิัทฯ พยายาม
อย่า่งสุดุความสามารถท่ี่�จะสร้างความมั่่�นใจด้้วยการให้้การศึกึษา
ท่ี่�เหมาะสม การอบรมและโอกาสในการเติิบโตกับพนักังาน ตลอด
จนสนัับสนุุนการพััฒนาอย่่างมืืออาชีีพบริิษััทฯ ได้้สร้้างสภาพ
แวดล้อมในการทำำ�งานท่ี่�มีีความยุุติิธรรมและโปร่่งใส พร้้อมทั้้�ง
มีีหลัักเกณฑ์์ท่ี่�ชััดเจนในเรื่่�องของผลงานและกระบวนการการ
ประเมิินผลงานอีีกด้้วย

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะให้้โอกาสในการจ้้างงานท่ี่�เท่่าเทีียมกัันกับ 
ทุุกคนภายใต้้กรอบของกฎหมายของประเทศท่ี่�บริิษััทฯ มีีธุรกิิจ
อยู่่� คนทุุกเพศ เชื้้�อชาติิ วรรณะ ศาสนา หรืือสััญชาติิ จะได้้รัับ
การพิิจารณาในการจ้้างงานและได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียม
กัันในสถานท่ี่�ทำำ�งาน นโยบายการจ้้างงานจะสะท้้อนถึงความ
เป็็นกลางและความเท่่าเทีียมกััน พฤติิกรรมใดท่ี่�ละเมิิดนโยบาย
นี้้�จะถืือว่่าเป็็นการกระทำำ�ท่ี่�ไม่่เป็็นมิิตรและจะได้้รัับการจััดการ
ด้้วยมาตรการของผู้้�บริหิาร บริิษััทฯ เคารพในความแตกต่่างของ
แต่่ละบุุคคล โดยบริษัิัทฯ คาดหวัังให้พ้นัักงานเคารพในความเป็น็
บุุคคลของพนักังานคนอื่่�นๆ ด้้วยเช่น่กัน

พนัักงานทุกคนจะได้้รัับค่่าตอบแทนในรูปแบบของเงิินเดืือน  
กองทุุนสำำ�รองเลี้้� ยงชีีพและโบนััสประจำำ�ปีี  ตามผลการ 
ดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ  และผลการทำำ�งานของพนัักงานแต่่ละ
คน ค่่าตอบแทนโดยรวมสอดคล้องกัับมาตรฐานของอุุตสาหกรรม
เดีียวกััน

6)	 สุุขภาพ ความปลอดภัย และสิ่่�งแวดล้อม
บริิษััทฯ จะเสริิมความมั่่�นใจว่่าการทำำ�ธุรกรรมทางธุุรกิิจทั้้�งหมด 
ส่ง่เสริมในเรื่่�องความยั่่�งยืนืของสิ่่�งแวดล้อมและปััญหาท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
กัับสิ่่�งแวดล้อม เช่่น สุุขภาพและความปลอดภัย มลภาวะ ฯลฯ  
จะได้้รัับการหยิิบยกอย่่างจริิงจัังทั้้�งในด้านนโยบายและการ
ดำำ�เนินิงานของบริษัิัทฯ 

โดยมีีส่ว่นท่ี่�มุ่่�งเน้น้คือ

•	 ประเด็็นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับประสิิทธิิภาพของผลิตภัณฑ์์และ
ความเสีียหายท่ี่�เกิิดจากผลิตภัณฑ์์

•	 การลงทุุนด้านเทคโนโลยีีท่ี่�ส่่งเสริิมความยั่่� งยืืนของ 
สิ่่�งแวดล้อม

•	 ความปลอดภัยในการจััดการและกำำ�จัดวัตถุุท่ี่�เป็็นอันตราย
และเป็็นพิษิ

•	 การใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างเหมาะสมท่ี่�สุุด เช่่น น้ำำ� 
และอื่่�นๆ เช่น่ไฟฟ้า้

•	 สภาพแวดล้อมของการทำำ�งานภายในโรงงาน เช่น่ แสงสว่าง 
การจััดการพื้้�นท่ี่� ป้้ายเตืือนเก่ี่�ยวกัับสุขุภาพ ฯลฯ

7)	 ทรััพย์สิินทางปััญญา
บริิษััทฯ ส่่งเสริิมเรื่่�องวััฒนธรรมในการเคารพทรััพย์์สิินทาง
ปัญัญาของบริษัิัทฯ และของบุุคคลอื่่�นๆ 

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของทรััพย์์สิินทางปััญญาและ
ห้้ามใช้้โปรแกรมสำำ�เร็็จรููปในทางท่ี่�ผิิดกฎหมาย และการไม่่ใช้้
ทรัพัย์ส์ินิทางปัญัญาของผู้้�อื่่�นอย่า่งเคร่ง่ครัดั

8)	 นโยบายการแจ้้งเบาะแส
บริษัิัทฯ  ได้้จััดตั้้�งนโยบายการแจ้้งเบาะแสเพื่่�อเป็น็การเอื้้�ออำำ�นวย 
ให้้พนัักงานรายงานการฉ้้อฉล การกระทำำ�ผิิด หรืือการละเมิิด
ระเบีียบปฏิิบััติิด้้านจรรยาบรรณท่ี่�พนัักงานสัังเกตเห็็นต่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ทั้้�งนี้้�นโยบายดัังกล่่าวยังัให้ค้วามปกป้อ้ง
เรื่่�องการโต้้ตอบจากบุุคคลท่ี่�ได้้รัับการรายงาน และการรัักษา
ข้อ้มูลูการรายงานเป็็นความลัับ

พนัักงานหรืือบุุคคลอื่่�นๆ ท่ี่�ได้้รัับผลกระทบสามารถเขีียนถึง 
Audit.Committee@megawecare.com

ในปีี พ.ศ. 2563 ไม่่มีีการร้้องเรีียนเกิิดขึ้้�น คณะกรรมการตรวจ
สอบสามารถมีีทางเลืือกในการตรวจสอบหรืือกำำ�หนดคณะ 
ผู้้�บริิหารหรืือบุุคคลท่ี่�สามท่ี่�อาจจะมีีส่่วนร่่วมในการจััดการกัับ
ข้อ้ร้อ้งเรีียน

โดยสรุปแล้้ว บริิษััทฯ ส่่งเสริมให้้มีีสิ่่�งแวดล้อมท่ี่�ยั่่�งยืืนและการ 
เป็น็พลเมือืงท่ี่�ดีีผ่า่นวิธีีการต่่างๆ ดัังนี้้�

1.	 เสริิมความมั่่�นใจเรื่่�องสิ่่�งแวดล้อมในการทำำ�งานท่ี่�ดีีเยี่่�ยม 
สำำ�หรัับผู้้�ท่ี่�มีีความเก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ ในฐานะพนัักงาน 
ซัพัพลายเออร์์ ลูกูค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�น รัฐับาล และสังัคมส่ว่นใหญ่่

2.	 สร้างมูลูค่่าให้แ้ก่่นักัลงทุนุ
3.	 ปกป้อ้งสิ่่�งแวดล้อม
4.	 ใส่่ใจเรื่่� องสุุขภาพของลููกค้้าและผู้้�บริิโภคของเรา โดย

จำำ�หน่า่ยผลิตภัณฑ์์ท่ี่�มีีคุณุภาพท่ี่�ดีีในราคาท่ี่�เหมาะสม

9)	 คู่่�แข่่ง
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยได้้ทำำ�หน้้าท่ี่�ภายในกรอบ / แนวทางใน
การรัับมืือกัับการแข่่งขัันและสามารถปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้อย่่างดีี
ท่ี่�สุุดและมีีความเป็็นธรรมในการจััดการกัับคู่่�แข่่งและได้้มีีการ
ขยายความพยายามท่ี่�จะมีีส่วนร่่วมในส่่วนของการดำำ�เนิินงาน
อุุตสาหกรรมบริิษััทฯ ยัังคงถููกจััดเป็็นตัวแทนท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการค้้า
และอุุตสาหกรรม

3.	การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส
บริษัิัทฯ มีีการเปิิดเผยข้อ้มูลูของบริษัิัทฯ ท่ี่�ถูกูต้้อง ครบถ้้วน ทัันเวลา 
ทั้้�งท่ี่�เก่ี่�ยวและไม่่เก่ี่�ยวข้อ้งกัับเรื่่�องการเงิิน ท่ี่�อาจจะมีีผลในการตััดสินิใจ
ของผู้้�ถืือหุ้้�นข้อ้มูลูดัังกล่่าวได้้รับัการเปิิดเผยบนเว็็บไซต์ของบริษัิัทและ
ในรูปแบบของการประกาศเป็็นครั้้�งๆ บนเว็็บไซต์ของตลาดหลัักทรัพย์์
แห่ง่ประเทศไทยบริิษััทฯ จะมีีการเปิิดเผยข้้อมููลในรูปแบบของรายงาน
ประจำำ�ปีี แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1) คำำ�อธิิบาย  
และการวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการ (MD&A) ข่่าวประชาสััมพัันธ์์ การ
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5)	 Employment policies

Mega Lifesciences has ordinary people achieving 
extraordinary results. The company believes in recruiting 
and retaining ethically committed and good human beings 
who have a desire to make a difference in the company 
and the society. Mega Lifesciences tries its best to ensure 
that the right education, training and growth opportunities 
are provided to employees and encourage professional 
development. Mega Lifesciences provides a fair and 
transparent environment with clear performance criteria 
and performance evaluation processes.

Mega Lifesciences aims to provide equal employment 
opportunity to all within the framework of the law of land 
in which it is located. People of any gender, race, caste, 
religion or nationalitiy shall be considered for employment 
and treated as equals at work. Employment policies shall 
reflect the fairness and equality. Any behavior in violation 
of this policy shall be treated as hostile and appropriate 
management action shall be taken. The Company respects 
individual differences and employees are expected to 
respect each other for what they are.

All the employees shall be remunerated in the form of 
salary, provident fund matching contribution and annual 
bonus based mainly on operational performance of the 
company and work performance of each employee. Overall 
compensation shall be in line with the same industry 
standard. 

6)	 Health, Safety and Environment

Mega Lifesciences shall ensure that all business 
transactions promote sustainability of environment and 
environmental issues like health and safety, pollution, 
etc are seriously addressed in all its policies and actions. 

The areas of focus are:

•	 Compliance with environmental laws and those 
relating to safety and health of employees and society

•	 Issues concerning product efficacy and product 
liabilities

•	 Invest in technologies which promote sustainability 
of environment

•	 Safety in handling and disposal of hazardous and 
toxic materials

•	 Optimal utilization of natural resources like water and 
others like electricity

•	 Working conditions such as lighting, layouts, health 
signs, etc in the factories

7)	 Intellectual Property

The Company promotes a culture of respect for intellectual 
property of the Company as well as other parties. 

The Company is aware of the importance of intellectual 
property and strictly forbids the use of illegal software and 
any misuse of the intellectual property of others.

8)	 Whistle blower policy

The Company has instituted a whistle blower policy which 
enables employees to report to the Audit Committee 
any frauds, wrong doings or violation of code of ethics 
which may be observed. This policy also provides for  
non-retaliation against such employees and confidentiality 
of such information/ observation. The employees or 
other affected parties may write to Audit.Committee@
megawecare.com.

There have been no complaints in year 2020. The Audit 
Committee shall have the choice to investigate or 
designate management team or a third party may be 
engaged to handle the complaint.

To summarise, the Company fosters an environment of 
sustainability and good citizenship by:

1.	 Ensuring an excellent work environment for the 
people associated with Mega as Employees, suppliers, 
Customers, Shareholders, Government and Society 
at large.

2.	 Creating value for investors.
3.	 Protecting environment.
4.	 Caring for wellness of our customers and consumers by 

providing good quality products at affordable prices.

9)	 Competitors

Mega Lifesciences and its subsidiaries has acted within 
the framework / guidelines for dealing with competition 
and shall employ best practices and fairness in dealing 
with Competitors and has extended efforts to participate 
in the industry segment of operation. The Company 
continues to be listed and represented on trade bodies 
and industry bodies.

3.	 DISCLOSURE AND TRANSPARENCY
The Company believes in making timely and accurate disclosure 
of information related to the Company, financial as well as 
non-financial, as may be relevant to the shareholders in making 
their decisions. The information is disclosed on the Company’s 
website and in the form of announcements from time to time 
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ประชุุมกัับนัักลงทุุนท่ี่�สำำ�นัักงานของบริิษััทฯ การประชุุมนัักวิิเคราะห์์ 
การตอบคำำ�ถามของนัักลงทุนุ และข้อ้มูลูบนเว็็บไซต์ของบริษัิัทฯ 

บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ฝ่่าย 
การเงิิน เลขานุุการบริิษััทฯ หััวหน้้าฝ่่ายประชาสััมพัันธ์์ และฝ่่าย 
นัักลงทุุนสัมพัันธ์ เพื่่�อสร้างความมั่่�นใจในการเปิิดเผยข้้อมููลบริิษััทฯ 
ในเวลาท่ี่�เหมาะสมและถููกต้้อง นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังมีีนโยบายท่ี่�
เก่ี่�ยวข้้องกัับการสื่่�อสาร ซึ่่�งจะจััดให้้มีีแนวทางในการเปิิดเผยข้้อมููล
ดัังกล่่าว

บริิษััทฯ เปิิดเผยข้้อมููลเรื่่� องวิิสััยทััศน์์พัันธกิิจสารจากประธาน 
เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร งบการเงิิน ค่่านิิยมองค์์กร ข่่าวประชาสััมพัันธ์ ์ 
ประกาศตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และประกาศคณะกรรมการ
กำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โครงสร้าง
และประวััติิของคณะกรรมการ โครงสร้างและประวััติิของผู้้�บริิหาร
โครงสร้า้งเงิินลงทุุน ฯลฯ ซึ่่�งบริษัิัทฯ เชื่่�อว่่าข้อ้มูลูต่่างๆ เหล่่านี้้�จะช่ว่ย
ให้น้ักัลงทุุนมีีความรู้้�เก่ี่�ยวกัับบริษัิัทฯ เพิ่่�มขึ้้�น

บริษัิัทฯ ได้้จััดให้ม้ีีการปฎิิสัมัพันัธ์ร์ะหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นในปี ีพ.ศ. 2563 ดัังนี้้�

ลัักษณะของการปฏิิสัมัพันัธ์์ จำำ�นวนครั้้�ง ในปีีพ.ศ. 2563

การเยี่่�ยมชมบริิษััทฯ 6

การประชุุมทางโทรศัพัท์์ 33

บริษัิัทจดทะเบีียนพบปะนัักลงทุนุ 4

การประชุุมภายในประเทศ 2

การประชุุมภายในประเทศแบบ
เสมือืน

5

การประชุุมระหว่่างประเทศแบบ
เสมือืน

7

ในกรณีีท่ี่�นัักลงทุุนมีีข้อสงสััย หรืือคำำ�ถาม นัักลงทุุนสามารถติิดต่อ
บริิษััท ผ่่านทางอีีเมลล์์ investor@megawecare.com หรืือโทร.  
+66 (02) 7694222

คณะกรรมการจะดำำ�รงความรัับผิิดชอบในการจััดเตรีียมงบการเงิิน 
ให้้เป็็นไปตามหลัักการบััญชีีท่ี่�รัับรองโดยทั่่�วไป และเสริมสร้างความ
มั่่�นใจว่่าข้้อมููลบััญชีีและการเงิินท่ี่�เสนอในงบการเงิินมีีความถููกต้้อง
และเหมาะสมตามลัักษณะของธุุรกิิจ

บริิษััทฯ ไม่่เคยถููกกล่่าวหาว่่ามีีการละเมิิดกฎการเปิิดเผยข้้อมููลใดๆ 
และกฎระเบีียบใดๆ โดยคณะกรรมการ ก.ล.ต. / ตลาดหลัักทรัพย์์
แห่ง่ประเทศไทย 

การทำำ�ธุุรกรรมของบุุคคลที่�เก่ี่�ยวข้องกัับบริิษััทฯ 
บริิษััทฯ ส่ง่เสริิมและให้้ความสำำ�คััญกัับนโยบายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการทำำ�
ธุุรกรรมของบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ และบริิษััทฯ ก็็ปฏิิบััติิตาม
อย่่างเคร่งครัดเช่่นเดีียวกััน รายการของบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ  
ทุุกรายการได้้ถููกดำำ�เนิินการตามเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไปเสมืือนกับ

การทำำ�รายการกัับบุุคคลภายนอก กระบวนการในการทำำ�ธุรกรรม
ของบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ จะได้้รัับการตรวจสอบภายในซ่ึ่�ง 
มาจากบุุคคลภายนอกบริิษััทฯ ในปีี พ.ศ. 2556 และยัังถููกพบว่่ามีี
ความเพีียงพอในการปฏิิบัติัิตามนโยบายของบริิษััทฯ และกฎระเบีียบ
ท่ี่�กำำ�หนดโดยสำำ�นัักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. / ตลาดหลัักทรัพย์์
แห่ง่ประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจิารณาและอนุมัุัติิการ 
เปิิดเผยข้้อมููลการทำำ�ธุรกรรมของบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ เป็็น
ประจำำ�ทุุกไตรมาส คู่่�มืือการควบคุุมภายในได้้อธิิบายวิิธีีการรายงาน
การทำำ�ธุรกรรมของบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ รวมทั้้�งจะต้้องได้้รัับ
การอนุุมััติิจากผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีีตามข้้อกำำ�หนด
ของกฎหมาย การทำำ�ธุรกรรมของบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ จะถููก
เปิดิเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีและรายงานข้อมูลูประจำำ�ปี

4.	บทบาทและความรับผิดชอบ 
ของคณะกรรมการบริษัทฯ 

1)	 โครงสร้าง ขนาด และความหลากหลายของ 
คณะกรรมการ
คณะกรรมการ ประกอบไปด้้วยกรรมการจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 10 คน 
แบ่ง่เป็น็กรรมการอิิสระ 4 คน กรรมการท่ี่�ไม่ไ่ด้้เป็น็ผู้้�บริหิาร 4 คน
และกรรมการบริิหาร 2 คน ซึ่่�งรวมถึึงประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริหิาร
และประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�การเงิิน

ประธานคณะกรรมการบริิษััทฯ เป็น็กรรมการอิิสระ

ในจำำ�นวนกรรมการ 10 คน มีีกรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�หญิิง 1 คน  
คณะกรรมการเชื่่�อมั่่�นในการให้้โอกาสท่ี่�ยุุติิธรรม สำำ�หรับัสมาชิกิ
ของคณะกรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�หญิิง ตามนโยบายความหลากหลาย
ของคณะกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน 
ได้้ตััดสินิใจแต่่งตั้้�งกรรมการและยัังคงเปิิดโอกาสให้้กรรมการ ใหม่่
โดยไม่ค่ำำ�นึงึถึึงเพศ เชื้้�อชาติิ หรือืสัญัชาติิ หรืือความแตกต่่างใดๆ 

บริิษััทฯ เชื่่�อเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าขนาดและองค์์ประกอบของคณะ
กรรมการ แสดงให้้เห็น็ถึงความเชี่่�ยวชาญเฉพาะ  ด้้านท่ี่�อาจจำำ�เป็็น
เมื่่�อคำำ�นึงึถึึงขนาดและลัักษณะของการดำำ�เนิินธุรกิิจของบริิษััทฯ 
ทั้้�งนี้้�คุุณสมบััติิและประสบการณ์์ของกรรมการท่ี่�มีีความเหมาะ
สมยัังช่่วยสร้างขอบเขตในการตรวจสอบการดำำ�เนิินธุรกิิจของ 
บริษัิัทฯ อย่า่งเป็น็ธรรมอีีกด้้วย

บทบาทของคณะกรรมการได้้มีีการระบุุไว้้อย่่างชััดเจนในกฎบััติิ
ของคณะกรรมการบริษัิัทฯ กฎบััติิจะถููกตรวจสอบโดยคณะกรรม
การบริิษััทฯ เป็น็ประจำำ�

กรรมการท่ี่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหารและกรรมการอิิสระ จะต้้อง
ไม่่รัับตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการของบริิ ษััทท่ี่�จดทะเบีียนใน
ตลาดหลัักทรัพัย์ ์มากกว่่า 5 บริิษััทขึ้้�นไป 

กรรมการบริหิาร จะต้้องไม่ร่ับัตำำ�แหน่ง่เป็น็กรรมการของบริษัิัทท่ี่�
จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพัย์ ์มากกว่่า 3 บริษัิัทขึ้้�นไป ตำำ�แหน่ง่
ข้า้งต้้นไม่ร่วมตำำ�แหน่ง่กรรมการของบริษัิัทในเครือื ซ่ึ่�งรวมไปถึึง
บริษัิัทย่อ่ยและกิิจการร่ว่มค้้าโดยไม่จ่ำำ�กัด
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on the SET portal. The Company chooses to disclose the 
information in the forms of Annual reports, Form 56-1, MD & A,  
Press releases, meetings with investors at the Company’s 
office, analyst meetings, replies to queries by investors and 
Company’s website.

The Company has designated the Chief Executive Officer, 
the Chief Financial Officer, the Corporate Secretary, Public 
Relations head and the Investor relations department for 
ensuring the timely and accurate disclosures. The Company 
has a communication policy which provides guidelines for 
such disclosures.

The Company discloses the Vision, Mission, CEO’s message, 
financial statements, Company’s values, press releases, SET/ 
SEC announcements, press releases, Board structure and profile, 
management structure and profile, capital structure among 
other things which the Company believes can help the investors 
gain knowledge about the Company.

In year 2020, the Company held the following interactions with 
the shareholders:

Nature of Interaction Frequency in year 2020

Company Visits 6

Scheduled Conference Calls 33

SET Opportunity Day 4

Local conferences	 2

Virtual local conferences 5

Virtual International 
conferences

7

Investors may write to the Company at investor@megawecare.
com or call at +66 (02) 7694222 in case they may have any 
queries.

The Board of Directors remains accountable for preparing the 
financial statements as per the Generally Accepted Accounting 
Principles and to ensure that the accounting and financial 
information presented in the Financial Statements is accurate 
and appropriate having regard to the nature of the business. 

The Company has never been accused by SEC/ SET of Thailand 
of breach of any disclosure rules and regulations.

Related Party Transactions

The Company upholds and values its policy for related party 
transactions and strictly follows the same. All related party 
transactions shall be conducted on Arm’s Length basis. The 

processes for related party transaction had been audited by a 
3rd party Internal Auditor and was found to be sufficiently in 
compliance with the Company’s policy and also the regulations 
prescribed by the SEC/ SET. The Audit Committee reviews and 
approves the disclosure of related party transactions on a 
quarterly basis. The internal control manuals provide the basis 
for reporting related party transactions including the need for 
approvals by the shareholders in the Annual General Meeting 
within the definition of law. The Related Party Transactions 
are disclosed in the Annual Report and Annual Registration 
Statement.

4.	ROLES AND RESPONSIBILITIES 
OF THE BOARD OF DIRECTORS

1)	 Board Structure, size and diversity

The Board of Directors comprises of 10 Directors in total 
including 04 Independent Directors, 04 Non Executive 
Directors and 02 Executive Directors which includes the 
CEO and the CFO.

The Chairman of the Board of Directors is an Independent 
Director.

01 out of 10 Directors is a lady and the Board believes in 
giving a fair chance for female board members as per its 
board diversity policy. The Nomination and Remuneration 
Committee decides the appointment of Directors on merit 
and continues to provide opportunities to new Directors 
irrespective of their gender, race or nationality or any 
other differentiation.

The Company firmly believes that the Board size and 
the Composition represents the expertise which may be 
required considering the size of the Company and the 
nature of the Company’s operations. The Qualifications and 
the Experience of the Directors is appropriate and provides 
scope for fairly monitoring the Company’s operations.

The role of the Board is clearly set out in the Charter of the 
Board of Directors. The charter is reviewed by the board 
on a regular basis.

Non-Executive Directors and Independent Directors shall 
not take a position as a Director in more than 5 publicly 
listed companies. 

Executive Directors shall not take a position as a Director 
in more than 3 listed companies. The above positions do 
not include the positions as Directors in group companies 
including but not limited to Subsidiaries and Joint Ventures.
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โครงสร้า้งของคณะกรรมการบริหิารและคณะกรรมการ:

   
ตำำ�แหน่่งของ 

คณะกรรมการบริหิาร
ตำำ�แหน่่งของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ
ตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการสรรหา 

และพิจิารณาค่าตอบแทน

1 นายมีีชัยั วีีระไวทยะ ประธานกรรมการและกรรมการอิิสระ    

2 นายอลััน แคม กรรมการอิิสระ ประธาน  

3 นายมนู ูสว่างแจ้้ง กรรมการอิิสระ สมาชิิก ประธาน

4 นายกิิริติ ชาห์์ กรรมการท่ี่�ไม่ไ่ด้้เป็็นผู้้�บริหิาร   สมาชิิก

5 นายอิิษฎ์์ชาญ ชาห์์ กรรมการท่ี่�ไม่ไ่ด้้เป็็นผู้้�บริหิาร    

6 นางสาวสมิหิรา ชาห์์ กรรมการท่ี่�ไม่ไ่ด้้เป็็นผู้้�บริหิาร    

7 นายวิิเวก ดาวััน กรรมการบริหิาร   สมาชิิก

8 นายโธมัสั อัับบราฮััม กรรมการบริหิาร    

9 นายต่่อ สันัติิศิริิิ กรรมการอิิสระ สมาชิิก  

10 นายชีีราช อีีรัชั ปุุณวาลา กรรมการท่ี่�ไม่ไ่ด้้เป็น็ผู้้�บริหิาร    

สำำ�หรัับคณะกรรมการบริิษััทฯ ทั้้�ง 10 คนประกอบไปด้้วย กรรมการบริิหารจำำ�นวน 2 คน คิิดเป็็นร้อยละ 20 ของคณะกรรมการบริิษััทฯ และ 
กรรมการท่ี่�ไม่ไ่ด้้เป็น็ผู้้�บริหิารจำำ�นวน 4 คน ซึ่่�งคิิดเป็น็ร้อ้ยละ 40 ของคณะกรรมการบริษัิัทฯ และกรรมการอิิสระ จำำ�นวน 4 คน ซึ่่�งคิิดเป็น็ร้อ้ยละ  
40 ของคณะกรรมการบริษัิัทฯ 

ในกรณีีท่ี่�กรรมการเกิินกว่่าจำำ�นวนของตำำ�แหน่่งตามท่ี่�ระบุุไว้้
ข้้างต้้นแล้้ว คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนจะ
พิิจารณาจากประสิิทธิภาพการทำำ�งานของกรรมการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
และจะระบุุมุมุมองในรายงานการกำำ�กับดูแูลกิิจการ

บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับชื่่� อ ประวััติิ คุุณวุุฒิิทาง 
การศึึกษา ประสบการณ์์ในอดีีต และสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของ
กรรมการไม่่ว่่าจะเป็็นกรรมการบริิหาร กรรมการท่ี่�ไม่่ได้้เป็็น 
ผู้้�บริิหาร หรืือกรรมการอิิสระ บนเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ และบน
แบบฟอร์์ม 56-1 โดยประวััติิดัังกล่่าวได้้มีีการกล่่าวถึึงการดำำ�รง
ตำำ�แหน่ง่กรรมการในบริษัิัทอื่่�นๆ อีีกด้้วย

ตำำ�แหน่ง่ของประธานและประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริหิารถูกูแยกออก
จากกััน ซึ่่�งตำำ�แหน่ง่ประธานจะเป็น็ประธานอิสระและมีีความรับั
ผิดิชอบตามขอบข่า่ยท่ี่�กฎหมายได้้กำำ�หนดไว้้

การทำำ�งานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ 
เป็็นการจััดจ้างบริิษััทอิสระท่ี่�มีีชื่่�อเสีียงในระดัับนานาชาติิและมีี
การรายงานความรับัผิดิชอบกัับประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

หนึ่่�งในสามของกรรมการจะมีีการหมุุนเวีียนกันพ้้นจากวาระ
ในทุกๆ การประชุุมสามััญประจำำ�ปีตามท่ี่�ได้้ระบุุไว้้ในข้อบัังคัับ 
ของบริษัิัทฯ กรรมการท่ี่�กำำ�ลังจะพ้น้จากวาระมีีสิทิธิอัิันชอบธรรม
ทางกฎหมายท่ี่�จะได้้รัับการเลืือกตั้้�งอีีกครั้้�ง ซ่ึ่�งการโหวตสำำ�หรัับ
การเลืือกตั้้�งดัังกล่่าวจะเป็น็แบบรายบุุคคล

บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้� งเลขานุุการบริิษััทฯ เพื่่� อกระจายความ 
รัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินงานตามท่ี่�ได้้ระบุุไว้้ในพระราชบััญญััติิ
หลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์พ.ศ. 2535

2)	 คณะกรรมการ
1. คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้้รับัการบััญญััติิขึ้้�นโดยคณะกรรมการ
ของบริษัิัทฯ ในการประชุุมในวันท่ี่� 17 มกราคม พ ศ. 2556 และ
อนุมุัติัิในการประชุุมวิิสามัญัครั้้�งท่ี่� 1 ใน ปี ีพ.ศ. 2556 เมื่่�อวัันท่ี่� 
1 กุุมภาพัันธ์ พ.ศ.2556 คณะกรรมการตรวจสอบจะประกอบ
ไปด้้วยสมาชิิกจำำ�นวน 3 คน ซ่ึ่�งเป็็นกรรมการอิิสระทั้้�งหมด คืือ 
นายอลััน แคม เป็็นประธาน และมีีสมาชิกิ คืือ นายมนู ูสว่างแจ้้ง 
และ นายต่่อ สันัติิศิริิ ิทั้้�งนี้้� ประธานและสมาชิิกดัังกล่่าวจะต้้องมีี
คุุณวุุฒิิและประสบการณ์์ท่ี่�เหมาะสมกัับอำำ�นาจในการแจกจ่่าย
งานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งสมาชิกิแต่่ละคนท่ี่�ประกอบ

เป็็นคณะกรรมการตรวจสอบมีีคุุณสมบััติิตรงตามท่ี่�ได้้ระบุุไว้้ใน
ประกาศและกฎระเบีียบของคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์ ์
คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน คณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์
แห่ง่ประเทศไทย และตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย

คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมทั้้�งหมด 4 ครั้้�ง และมีี
การประชุุมอื่่� นๆ อีีกหลายครั้้�งกัับคณะผู้้�บริิหาร นอกจากนี้้� 
คณะกรรมการตรวจสอบยัังมีีการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีอีีก
หนึ่่�งครั้้�งและการเข้้าร่ว่มประชุุมคิิดเป็น็ร้อ้ยละ 100

นอกจากนี้้� ประธานกรรมการตรวจสอบนายอลััน แคม ได้้มีี 
การพบปะกัับผู้้�สอบบัญัชีีจากภายนอกองค์์กรและภายในองค์์กร
อย่า่งสม่ำำ�เสมอ
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In case any of the Directors exceeds the number of 
positions as stated above, then the Nomination and 
Remuneration Committee shall review the respective 
Director’s performance and shall state its view in the 
Corporate Governance report.

The Company discloses on its website and in its Annual 
report as well as form 56-1, the profile of the Directors, 
discloses the name of the Directors, educational 
qualifications, past experience and shareholding of the 
Directors and whether the Director is Executive, Non 
Executive or Independent Director. The profile mentions 
the Directorships held in other companies.

The position of the Chairman and the CEO has been 
separated. The Chairman is an Independent Director. The 
Chairman’s responsibilities are as per the law

The Company’s Internal Audit function is outsourced to 
independent companies of international repute and reports 
to and is accountable to the Audit Committee Chairman. 

One third of the Directors retire by rotation at every 
Annual General Meeting as specified in the Articles of 
Association of the Company. A retiring Director is eligible 
for re-election. Voting for re-election of Directors is done 
on an individual basis.

The Company has appointed a Corporate Secretary to 
discharge the responsibilities to undertake the duties as 
laid down under the Securities Exchange Act, B.E. 2535. 

Structure of Board of Directors and Committees:

    Board of Directors Position
Audit Committee 

Position
Nomination & Remuneration 

Committee Position

1 Mr. Meechai Viravaidya Chairman and Independent Director    

2 Mr. Alan Kam Independent Director Chairman  

3 Mr. Manu Sawangjaeng Independent Director Member Chairman 

4 Mr. Kirit C. Shah Non-executive Director   Member

5 Mr. Ishaan Shah Non-executive Director    

6 Ms. Sameera Shah Non-executive Director    

7 Mr. Vivek Dhawan Executive Director   Member

8 Mr. Thomas Abraham Executive Director    

9 Mr. Thor Santhisiri Independent Director Member  

10 Mr. Shiraz E.Poonevala Non-executive Director    

Total of 10 Board of directors, 2 are Executive Directors i.e. 20% and 4 are Non-Executive Directors i.e. 40% strength and Four 
(04) Independent Directors i.e 40%.

2)	 Committees

1. Audit Committee

The Audit Committee was constituted by the Board in 
its meeting held on January 17, 2013 and approved by 
the EGM 01/2013 held on February 01, 2013. The Audit 
Committee comprises of three members, all of whom are 
Independent Directors. The Committee includes Mr. Alan 
Kam, Chairman and Mr. Manu Sawangjaeng and Mr. Thor 
Santhisiri as members. The Chairman and Members have 
the required qualifications and experience to discharge the 
functions of an Audit Committee. Each person forming a 
part of the Committee fulfills the requirements as set out 

in the notifications and regulations of the Securities and 
Exchange Commission, the Capital Market Supervisory 
Board, the Board of Governors of the Stock Exchange of 
Thailand, and the Stock Exchange of Thailand.

The Committee held 04 meetings during the year and 
several other meetings with the management team. In 
addition, the Audit Committee held one more meeting 
with the external auditors and the attendance was 100%

In addition, the Chairman of the Committee, Mr. Alan Kam, 
met with the external auditors and Internal Auditors on a 
regular basis
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คณะกรรมการได้้ดำำ�เนินิการประเมินิตนเองระหว่่างปีบีนพื้้�นฐาน
ฅของหลัักการท่ี่�แนะนำำ�โดยตลาดหลัักทรัพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย

คณะกรรมการได้้ดำำ�เนิินการทบทวนนโยบายการกำำ�กับดููแล
กิิจการและข้อ้ปฏิิบัติัิของบริษัิัทฯ 

สมาชิิกคณะกรรมการได้้พบปะกัันตลอดโดยไม่่มีีการเชิิญ 
คณะผู้้�บริหิาร

รายงานการเข้า้ร่ว่มประชุุมของสมาชิกิ มีีดังต่่อไปนี้้�

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวน 
เข้า้ร่ว่ม
ประชุุม

ร้อ้ยละ 
การเข้า้ร่ว่ม

ประชุุม

นายอลััน แคม กรรมการอิิสระ
ประธานคณะกรรมการ

4/4 100

นายมนู ูสว่างแจ้้ง กรรมการอิิสระ 4/4 100

นายต่่อ สันัติิศิริิิ กรรมการอิิสระ 4/4 100

ความรับัผิดิชอบหลัักของคณะกรรมการตรวจสอบ คืือ

•	 แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีภายนอกตามเกณฑ์์การเลืือกซ่ึ่�งตััดสินิใจ
โดยคณะกรรมการตรวจสอบ

•	 แต่่งตั้้� งผู้้�ส อบบััญชีีภายในและหารืือและตััดสิินใจ 
เก่ี่�ยวกัับขอบเขตและลัักษณะของการมีีส่ว่นร่ว่มของวิิธีีการ
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับความเสี่่�ยงร่ว่มกัับผู้้�ตรวจสอบภายใน

•	 สอบทานและยื่่�นเสนออนุุมััติิงบการเงิินกับคณะกรรมการ 
บริษัิัทฯ 

•	 สอบทานประเด็็นสำำ�คััญทางบััญชีีและรายงาน รวมถึึง
รายการธุุรกรรมท่ี่�ซัับซ้้อนหรืือนอกเหนืือรายการปกติิและ
รายการท่ี่�จะต้้องใช้วิ้ิจารณญาณในการตััดสินิใจสูงู

•	 หารืือกัับผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ และผู้้�สอบบััญชีีจาก 
ภายนอกองค์์กรเก่ี่�ยวกัับผลของการตรวจสอบ ความเส่ี่�ยงท่ี่�
เก่ี่�ยวข้้อง และการดำำ�เนิินงานของผู้้�บริิหารในการลดความ
เสี่่�ยงดัังกล่่าว

•	 ทบทวนประสิทิธิผิลของการควบคุมุภายในต่อกระบวนการ
รายงานทางการเงิิน

•	 ตรวจสอบว่่ามีีการตั้้� งค่่าการปฏิิบััติิควบคุุมภายในท่ี่� 
เหมาะสมและกระบวนการท่ี่�ถูกูต้้อง

•	 ตรวจสอบว่่ามีีการดำำ�เนิินการจััดการคำำ�แนะนำำ�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
กัับการควบคุมุภายในจากผู้้�ตรวจสอบภายในและภายนอก

•	 ทบทวนและอนุมุัติัิกฎบัติัิของงานตรวจสอบภายใน แผนการ
ตรวจสอบประจำำ�ปีี และทรัพยากรต่่างๆ ท่ี่�ต้้องใช้้ในการ
ตรวจสอบ

•	 ทบทวนกิจกรรมต่่างๆ ของการตรวจสอบภายในเพื่่�อกำำ�กับ
ดููแลว่่ามีีความเป็็นอิสระจากผู้้�บริิหารของบริิษััทเมก้้า และ
ไม่ม่ีีการห้า้มหรือืกระทำำ�การจำำ�กัดใดๆ ท่ี่�ไม่เ่หมาะสม

•	 ทบทวนและอนุุมััติิการปฏิิบััติิตามกฎบััติิ แผนประจำำ�ปี ี 
บุุคลากร และทรัพยากรท่ี่�จำำ�เป็็นในการปฏิิบัั ติิตาม 
ข้อ้กำำ�หนดและงานควบคุุมภายใน

•	 ติิดตามความคืืบหน้า้อย่า่งสม่ำำ�เสมอจากกลุ่่�มงานตรวจสอบ 
บััญชีีและการปฏิิบััติิตามกฎในเรื่่� องท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการ
ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดท่ี่�มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของ
บริษัิัทเมก้้า

•	 ทบทวนประเด็็นท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการไม่ป่ฏิิบััติิตามกฎท่ี่�ได้้รัับแจ้้ง
จากหน่ว่ยงานท่ี่�กำำ�กับดูแูล และทำำ�การแก้้ไขปัญัหาเหล่่านั้้�น  
ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบจะต้้องรายงานประเด็็น 
ดัังกล่่าวให้้คณะกรรมการของบริษัิัทฯ รับัทราบ

•	 ทบทวนประสิิทธิิภาพของระบบสำำ�หรัับการตรวจสอบการ
ปฏิิบััติิตามกฎและระเบีียบ (การปฏิิบััติิตามกฎหมายและ
รายการตรวจสอบ) และผลลััพธ์์จากการติิดตามในกรณีีท่ี่�
ไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหรืือระเบีียบ คณะกรรมการตรวจสอบจะ
มีีหน้้าท่ี่�รายงานปัญหาเหล่่านี้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการไม่่ปฏิิบััติิ
ตามกฎหรืือระเบีียบให้ค้ณะกรรมการบริิษััทฯ ทราบ

•	 ทบทวนความเพีียงพอของกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง
และนโยบายของบริิษััทเมก้้า

•	 ทบทวนประสิิทธิิภาพของการดำำ�เนิินงานของระบบ 
การบริิหารความเสี่่�ยงของบริษัิัทเมก้้า

•	 กำำ�กับดููแลว่่าจรรยาบรรณธุุรกิิจและนโยบายความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์ได้้มีีการทำำ�ขึ้้�นเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรและ 
มีีการเตรีียมงานเพื่่� อสร้างความตระหนัักในเรื่่� องนี้้�กับ 
ผู้้�บริหิารและพนักังานทั้้�งหมด

•	 ส่ง่เสริมิการปฏิิบัติัิตามจรรยาบรรณทางธุุรกิิจและนโยบาย
ความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์์

•	 เตรีียมและเปิดิเผยข้อ้มูลูลงในรายงานประจำำ�ปีขีองบริษัิัทฯ 
ซึ่่�งเก่ี่�ยวกัับรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งต้้องมีี
ลายเซ็็นต์ของประธานและคณะกรรมการตรวจสอบ

•	 ดำำ�เนิินงานอื่่�นๆ ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการของ 
บริษัิัทฯ 

•	 ทบทวนและประเมิินความเพีียบพร้้อมอย่่างสม่ำำ�เสมอของ 
กฎบััติิของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีีการยื่่�นขออนุมุัติัิ
จากกรรมการบริิษััทฯ ในกรณีีท่ี่�มีีการเสนอข้้อเปล่ี่�ยนแปลง

•	 ดำำ�เนิินการกำำ�กับดููแลกิิจการด้้านการประเมิินตนเอง
อย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�งครั้้�ง และนำำ�เสนอผลการประเมิินต่อ 
คณะกรรมการบริิษััทฯ 

•	 ทบทวนคู่่�มือการควบคุุมภายในและมาตรการป้้องกััน 
การทุุจริติโดยผู้้�บริหิาร

•	 ทบทวนนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการและการปฏิิบััติิของ 
บริษัิัทฯ 

2. คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนได้้รับัการบัญัญัติัิ
ขึ้้�นในการประชุุมคณะกรรมการในวันท่ี่� 22 พฤษภาคม พ.ศ.  
2556 และได้้รัับการอนุุมััติิในการประชุุมผู้้� ถืือหุ้้�นท่ี่� จััดขึ้้�น 
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The Committee has conducted self-assessment during the 
year based on the Principles recommended by the Stock 
Exchange of Thailand.

The Committee has conducted a review of the Company’s 
Corporate Governance policy and Practice.

The Committee members meet from time to time without 
inviting the Management team.

The attendance of the members was as below:

Name Designation
Meetings 
attended

% 
attendance

Mr. Alan Kam Independent Director, 
Chairman of the 
Committee

4/4 100

Mr. Manu 
Sawanjaeng

Independent Director 4/4 100

Mr. Thor 
Santhisiri

Independent Director 4/4 100

The main responsibilities of the Audit Committee 
include:

•	 Appoint External Auditors based on the selection 
criteria decided by the Audit Committee

•	 Appoint Internal Auditor and discuss as well as decide 
with the Internal Auditor the scope and nature of 
engagement adopting a risk based approach

•	 Review and approve the financial statements and 
propose to Board of Directors.

•	 Review significant accounting and reporting issues 
including complex or unusual transactions and highly 
judgmental areas. 

•	 Discuss with Mega’s management and external auditor 
regarding to the audit results, relevant risks and 
management action to decrease the identified risks. 

•	 Review the effectiveness of internal control over the 
financial reporting process.

•	 Review whether management is setting appropriate 
internal control practices and processes are in place. 

•	 Review whether management has implemented 
recommendations on internal control from internal 
and external auditors.

•	 Review and approve the internal audit charter, annual 
audit plan, staffing and resources required of internal 
audit. 

•	 Review the activities of the internal audit, ensuring 
independence from Mega’s management, and that 
no unjustified restrictions or limitations are made.

•	 Review and approve the compliance charter, annual 
plan, staffing and resources required of compliance 
and control function. 

•	 Obtain regular updates from the audit and compliance 
group regarding all compliance matters affecting 
Mega’s operations. 

•	 Review the non-compliance issues raised by regulatory 
agencies and the rectification of those issues. The 
audit committee shall report these non-compliance 
issues to the board of directors. 

•	 Review the effectiveness of the system for monitoring 
compliance with laws and regulations (Legal 
Compliance and checklist) and the results of follow-
up of any instances of non-compliance. The audit 
committee shall report these non-compliance issues 
to the board of directors.

•	 Review the adequacy of Mega’s risk management 
process and policies 

•	 Review the effectiveness of the implementation of 
Mega’s risk management systems.

•	 Ensure that the Code of Conduct and conflict of 
interest policy is in writing and arrangements are made 
for all management and employee to be aware of it. 

•	 Promote the compliance with the code of conduct 
and conflicts of interest policy.

•	 To prepare and to disclose in the company’s annual 
report, the Audit Committee report which must be 
signed by the Chairman of the Audit Committee

•	 Perform other assignments as requested by the Board 
of Directors. 

•	 Review and assess the adequacy of the audit 
committee charter on regular basis, requesting board 
of director’s approval for proposed changes.

•	 Perform self-assessment at least annually and present 
results to the board of directors

•	 Review the internal control manuals and fraud 
prevention measures by the Management.

•	 Review the Corporate Governance policy and practice 
of the company

2. Nomination and Remuneration Committee

The Nomination and Remuneration Committee was consti-
tuted by the Board in its meeting held on May 22, 2013 and 
approved in the Shareholders’ meeting held thereafter.  
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หลัังจากนั้้�น คณะกรรมการจะประกอบไปด้้วยสมาชิกิ 3 คน คืือ 
นายมนูู สว่างแจ้้ง กรรมการอิิสระท่ี่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้เป็็น
ประธานของคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน และ
มีีสมาชิิกคืือ นายกิิริติ ชาห์์ และนายวิิเวก ดาวััน

คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน มีีการประชุุม 2 
ครั้้�งในระหว่่างปี ีซ่ึ่�งสมาชิกิทุกุคนได้้เข้า้ร่ว่มการประชุุม

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวน 
เข้า้ร่ว่ม
ประชุุม

ร้อ้ยละ 
การเข้า้ร่ว่ม

ประชุุม

นายมนู ูสว่างแจ้้ง กรรมการอิิสระ และ
ประธานคณะกรรมการ
สรรหาและพิจิารณาค่่า
ตอบแทน

2/2 100

นายกิิริติ ชาห์์ กรรมการ 2/2 100

นายวิิเวก ดาวััน กรรมการ และประธาน
เจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิาร

2/2 100

คณะกรรมการได้้พิิจารณาค่่าตอบแทนให้้กัับคณะผู้้�บริิหาร ซึ่่�ง
รวมไปถึึงประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารและประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ฝ่่าย
การเงิิน

นอกจากนี้้� คณะกรรมการได้้พิจิารณาค่่าตอบแทนของสมาชิกิคน
อื่่�นๆ ในคณะผู้้�บริหิารระดัับสูงูอีีกด้้วย

สมาชิิกคณะกรรมการได้้พบปะกัันตลอดโดยไม่่มีีการเชิิญคณะ
ผู้้�บริหิาร

คณะกรรมการได้้จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิของประธาน
เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารและแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งของประธาน 
เจ้้าหน้า้ท่ี่�บริหิาร

ความรัับผิิดชอบหลัักของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 
ค่่าตอบแทน คืือ

•	 ประเมิินและแนะนำำ�โครงสร้างองค์์กร คุุณสมบััติิของ 
กรรมการบริิษััทฯ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารของบริิษััทฯ 
ให้เ้หมาะสมกัับธุุรกิิจของบริษัิัทฯ 

•	 คััดเลืือกบุุคคลท่ี่�สมควรได้้รับัการเสนอรายชื่่�อเป็็นกรรมการ
รายใหม่่ หรืือสรรหาประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารของบริิษััทฯ 
โดยผ่่านกระบวนการท่ี่�มีีความโปร่่งใส และเสนอชื่่�อบุุคคล
ดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการบริษัิัทฯ และ/หรืือ ผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 ประเมิินและแนะนำำ�วิธีีการและเงื่่� อนไขในการกำำ�หนด
ค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์อื่่�นๆ ให้้แก่่กรรมการและ
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารของบริิษััทฯ โดยให้้มีีการกำำ�หนด
หลัักเกณฑ์์หรืือวิิธีีการพิิจารณาค่่าตอบแทนท่ี่�เป็็นธรรม
และสมเหตุุสมผล

•	 เตรีียมและรายงานการประเมิินตนเองของคณะกรรมการ
สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนต่อคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ โดยรายงานดังกล่่าวจะต้้องลงนามโดยประธาน
คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน

•	 ดำำ�เนินิกิจกรรมต่่างๆ ท่ี่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ อัันเก่ี่�ยวเนื่่� องกัับการเสนอชื่่� อกรรมการและ 
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารของบริิษััทฯ ตลอดจนพิิจารณา 
ค่่าตอบแทนของบุุคคลเหล่่านี้้�

•	 ประเมิินนโยบายค่่าตอบแทนและการปฏิิบััติิสำำ�หรัับ 
ผู้้�บริิหารท่ี่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ และอธิิบายแนวทางในการ
ตอบแทนให้แ้ก่่พนักังาน

•	 ประเมิินตนเองอย่่างน้้อยปีีละครั้้�งและนำำ�เสนอผลลััพธ์์ให้้
คณะกรรมการบริิษััทฯ ทราบ

•	 การประเมิินของคณะกรรมการบริิษััทฯ สอดคล้องกัับ
กลยุุทธ์ข์องบริษัิัทฯ 

3. เลขานุการบริษัิัทฯ 

คณะกรรมการแต่่งตั้้�งให้้นางสาวสุุจิินตนา บุุญวรภััทร ดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งเป็็นเลขานุุการบริิษััทฯ เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�ตามท่ี่�ได้้กำำ�หนด
ไว้้ในพระราชบััญญัติัิหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์พ.ศ. 2535 

หน้า้ท่ี่�และความรับัผิดิชอบของเลขานุกุารบริษัิัทฯ มีีดังนี้้�

•	 จััดเตรีียมและเก็็บรักัษาเอกสารต่่อไปนี้้�

‐	 ทะเบีียนกรรมการ
‐	 ประกาศการประชุุมคณะกรรมการ รายงานการประชุุม

คณะกรรมการ และรายงานประจำำ�ปีของบริษัิัทฯ 
‐	 ประกาศการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและรายงานการประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�น
‐	 รายงานประจำำ�ปีของบริษัิัทฯ 

•	 เก็็บบัันทึกรายงานการมีีส่ว่นได้้เสีียท่ี่�รายงานโดยกรรมการ 
บริษัิัทฯ และ/หรืือ ผู้้�บริิหารของบริษัิัทฯ และจััดส่ง่แบบฟอร์ม์ 
รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียตามมาตรา 89/14 ถึึงประธาน
คณะกรรมการบริิษััทฯ และประธานคณะกรรมการ 
ตรวจสอบภายใน 7 วัันทำำ�การนัับตั้้�งแต่่วัันท่ี่�ได้้รัับรายงาน
ดัังกล่่าว

•	 ดำำ�เนิินงานด้านอื่่� นๆ ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในพระราชบััญญััติิ 
หลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งท่ี่�ได้้
มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) และท่ี่�คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุน
ได้้กำำ�หนดไว้้

•	 ให้้คำำ�แนะนำำ�คณะกรรมการเ ก่ี่� ยว กัับกฎหมายและ 
กฎระเบีียบท่ี่�คณะกรรมการจำำ�เป็็นต้องปฏิิบัติัิตาม ตลอดจน 
รายงานให้้คณะกรรมการทราบอย่่างสม่ำำ�เสมอถึึงการ
เปล่ี่�ยนแปลงท่ี่�มีีสารสำำ�คััญท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับกฎหมายและ 
กฎระเบีียบดัังกล่่าว

•	 จััดการประชุุมคณะกรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อให้เ้ป็น็ไปตาม
ท่ี่�กฎหมายได้้บัังคัับไว้้ ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และแนวทาง
ปฏิิบัติัิท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้

•	 ตรวจสอบการเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทฯ ต่่อตลาด 
หลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทยและหน่ว่ยงานอื่่�นๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง
เพื่่�อให้้แน่ใ่จว่่าบริิษััทฯ  ได้้ปฏิิบัติัิตามกฎหมายและระเบีียบ
ข้อ้บังัคัับท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้
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The Committee comprises of three members. The 
Committee includes Mr. Manu Sawangjaeng, Independent 
Director nominated as the Chairman of the Committee 
and Mr. Kirit C. Shah and Mr. Vivek Dhawan as members. 

The Committee held 02 meetings during the year and all 
members were present during the meeting.

Name Designation
Meetings 
attended

% 
attendance

Mr. Manu 
Sawanjaeng

Independent Director 
and Chairman of the 
Committee

2/2 100

Mr. Kirit Shah Director 2/2 100

Mr. Vivek 
Dhawan

Director and CEO 2/2 100

The Committee reviewed the compensation to the 
Management team including Chief Executive Officer (CEO) 
and Chief Financial Officer (CFO). 

The Committee also reviewed the compensation of the 
senior management team members.

The Committee members meet from time to time without 
inviting the Management team.

The Committee also conducted CEO’s performance 
appraisal and CEO’s succession plan.

The main responsibilities of the Nomination and 
Remuneration Committee include:

•	 To evaluate and recommend the appropriate 
organization structure for the Company, qualifications 
of directors and the Chief Executive Officer (“CEO”)

•	 To identify potential new directors and the CEO 
candidates through a transparent process and to 
nominate such persons to the Board of Directors and/
or shareholders

•	 To evaluate and recommend appropriate procedures 
and criteria to set fair and reasonable remuneration 
and other benefits, to be granted and awarded to the 
Company’s directors and the CEO

•	 To prepare and report the Nomination and 
Remuneration Committee’s self-evaluation report 
to the Board of Directors. The report must be signed 
by the chairman of the Nomination and Remuneration 
Committee

•	 To perform any other activities as designated by 
the Board of Directors in respect of nominating the 
Company’s directors and the CEO for the Company 
and considering their remuneration.

•	 Evaluated the Compensation policy and practice for 
Key executives in the Company and guidelines for 
compensation to employees.

•	 Perform self-assessment at least annually and present 
results to the board of directors.

•	 Evaluation of Directors for alignment with Company’s 
strategy.

3. Corporate Secretary

The Board of Directors appointed Ms. Sujintana 
Boonworapat as a Corporate Secretary to undertake duties 
as laid down in the Securities Exchange Act B.E. 2535. 

The authorities, duties and responsibilities of the corporate 
secretary are as below:

•	 To prepare and keep the following documents:

‐	 Director register;
‐	 Notice to the Board’s meetings, minutes of the 

Board’s meetings and Company’s annual reports;
‐	 Notice to meeting of shareholders and minutes of 

the shareholders’ meetings; and
‐	 Company’s annual reports.

•	 To keep the records on the conflict of interest reported 
by the directors and/or executives of the Company and 
submit the conflict of interest report form pursuant to 
Section 89/14 to the Chairman of the Board and the 
Chairman of the Audit Committee within 7 business 
days from the date of receipt.

•	 To perform any other tasks as required by the 
Securities and Exchange Act B.E. 2535 (1992)  
(as amended) and the Capital Market Supervisory 
Board.

•	 To primarily advise the Board of Directors on the 
applicable law and regulations that the Board needs 
to comply with and to regularly report to the Board 
on any material change on such applicable laws and 
regulations.

•	 To arrange the meetings of the Board of Directors and 
the shareholders in accordance with the applicable 
laws, the Company’s articles of association and 
relevant guidelines.

•	 To monitor the Company’s disclosures to the Stock 
Exchange of Thailand and other relevant authorities 
in order to ensure the Company’s compliance with 
the applicable laws and regulations.
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4. ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร

บริษัิัทฯ  ได้้แต่่งตั้้�งให้ ้นายวิิเวก ดาวััน ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็็นประธาน
เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร มีีหน้้าท่ี่�หลัักดัังจะกล่่าวต่่อไปนี้้� นอกจากนี้้� 
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารจะมีีความรัับผิิดชอบพิิเศษท่ี่�คณะ 
กรรมการบริษัิัทฯ มีีมติิให้้ทำำ�เมื่่�อมีีความจำำ�เป็น็

•	 กำำ�กับดูแูล บริิหาร จััดการ และปฏิิบัติัิงานประจำำ�ตามปกติิ
ธุุรกิิจ เพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามนโยบาย 
วิิสััยทััศน์์ วััตถุุประสงค์์ แผนธุรกิิจ และงบประมาณตามท่ี่�
ได้้รับัความเห็น็ชอบและอนุมุัติัิจากคณะกรรมการบริษัิัทฯ 

•	 บริิหารจััดการธุุรกิิจของบริิษััทฯ ตามพัันธกิิจท่ี่�คณะ 
กรรมการบริิษััทฯ ได้้พิิจารณาไว้้ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามแผน
ธุุรกิิจ งบประมาณ และกลยุุทธ์ท์างธุุรกิิจของบริษัิัทฯ ท่ี่�ได้้
รับัการอนุมุัติัิจากคณะกรรมการบริษัิัทฯ 

•	 ควบคุุมการดำำ�เนิินงานโดยรวมด้้านการเงิิน การตลาด 
ทรััพยากรบุุคคล และด้้านการปฏิิบััติิงานอื่่� นๆ เพื่่� อให้้
สอดคล้องกัับนโยบายและแผนธุรกิิจของบริิษััทฯ ท่ี่�ได้้รัับ
อนุมุัติัิจากคณะกรรมการบริษัิัทฯ 

•	 ว่่าจ้้าง แต่่งตั้้�ง โยกย้้าย หรืือเลิิกจ้้างผู้้�บริิหารระดัับสููง 
ของบริษัิัทฯ 

•	 พิจิารณานโยบายค่่าตอบแทนประจำำ�ปีโดยรวมของบริิษััทฯ 
และบริษัิัทย่อ่ย

•	 พิิจารณาบำำ�เหน็็จรางวััล การปรัับเงิินเดืือน ค่่าตอบแทน 
และเงิินโบนััสพิิเศษท่ี่�นอกเหนืือจากเงิินโบนััสประจำำ�ปีให้้
กัับผู้้�บริหิารระดัับสูงูของบริษัิัทฯ 

•	 เจรจาและเข้้าทำำ�สััญญา และ/หรืือ ธุุรกรรมใดๆ ท่ี่�เป็็น
ธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ (เช่่นการลงทุุนในเครื่่�องจัักรและ 
ทรัพัย์์สินิอื่่�นๆ ตามงบประมาณการลงทุนุหรืืองบประมาณ 
อื่่�นๆ ท่ี่�ได้้รับัการอนุมุัติัิจากคณะกรรมการบริษัิัทฯ การเก็็บ 
สิินค้าคงคลังหรืือการขายสิินค้า) ภายในวงเงิินท่ี่�กำำ�หนด
ของธุุรกรรมตามท่ี่� ได้้รัับการอนุุญาตและอนุุมััติิจาก 
คณะกรรมการบริษัิัทฯ 

•	 พิจิารณาอนุมัุัติิเปิดิสาขา และ/หรืือ สำำ�นักังานตัวแทนแห่ง่
ใหม่่และจััดตั้้�งบริิษััทย่่อยแห่่งใหม่่ภายใต้้ข้้อกำำ�หนดของ
กฎหมายและกฎเกณฑ์์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

•	 พิิจารณาอนุุมััติิการให้้กู้้�ยืืมเงิินระหว่่างบริิษััทฯ และบริิษััท
ย่่อยตามขอบเขตของอำำ�นาจท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรม
การบริษัิัทฯ 

•	 พิิจารณาและอนุุมััติิการเข้้าทำำ�สััญญากู้้�ยืมเงิินระหว่่าง 
บริษัิัทฯ และธนาคารพาณิิชย์ใ์ดๆ ตามขอบเขตอำำ�นาจท่ี่�ได้้
รับัการอนุมุัติัิจากคณะกรรมการบริษัิัทฯ 

•	 พิิจารณาและอนุุมััติิการเปิิดบััญชีีธนาคารกัับธนาคาร
พาณิชิย์ใ์ดๆ 

•	 สั่่�งการ ออกระเบีียบ หลัักเกณฑ์์ ประกาศ และบัันทึกภายใน
สำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้สอดคล้องกัับ
นโยบายของบริิษััทฯ และเพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทฯ รวม
ทั้้�งรักัษาความสงบเรีียบร้อ้ยภายในองค์์กร

•	 พิิจารณาอนุุมััติิการดำำ�เนิินคดีีการยื่่�นฟ้้องร้้อง และ/หรืือ
การยอมความในคดีีไม่่ว่่าในหรืือนอกศาล และ/หรืือ การ
พิจิารณาคดีี

•	 ปฏิิบัติัิตามท่ี่�ได้้รับัมอบหมายและได้้รับัมอบอำำ�นาจจากคณะ
กรรมการบริิษััทฯ 

•	 สรุปและรายงานธุรกรรมท่ี่�สำำ�คััญท่ี่�ได้้ดำำ�เนิินการไปแล้้ว 
ภายใต้้ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของ
ประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริหิารต่่อคณะกรรมการของบริษัิัทฯ 

•	 มอบอำำ�นาจช่ว่ง และ/หรืือ มอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นใดปฏิิบัติัิ
งานท่ี่�กำำ�หนดในนามของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร ทั้้�งนี้้� 
การมอบอำำ�นาจ และ/หรือื การมอบหมายดัังกล่่าวจะต้้องอยู่่�
ภายใต้้ขอบเขตอำำ�นาจท่ี่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือมอบอำำ�นาจของ 
บริิษััทฯ และ/หรืือ ระเบีียบกฎเกณฑ์์หรืือมติิของคณะ 
กรรมการบริิษััทฯ อย่่างไรก็็ตามการมอบหมายภายใต้้
ขอบเขตของหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของประธาน 
เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร จะต้้องไม่่เป็็นการมอบอำำ�นาจหรืือ 
มอบหมายท่ี่�ทำำ�ให้้ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารหรืือผู้้�ได้้รัับ 
มอบอำำ�นาจใดๆ ท่ี่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์หรืือ
ความขััดแย้้งไม่่ว่่าในรูปแบบใดๆ กัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััท
ย่่อยสามารถอนุุมััติิธุุรกรรมดัังกล่่าว ได้้ในกรณีีนี้้�ประธาน
เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารจะไม่่มีีอำำ�นาจในการอนุุมััติิธุุรกรรม 
ดัังกล่่าว โดยต้้องเสนอธุุรกรรมดัังกล่่าวให้้คณะกรรมการ
ของบริิษััทฯ และ/หรืือ ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) 
พิจิารณาและให้ค้วามเห็น็ชอบเว้้นแต่่ธุุรกรรมดัังกล่่าวเป็น็
ธุุรกรรมปกติิของบริิษััทฯ และมีีหลัักเกณฑ์์เดีียวกัับการทำำ�
รายการกัับบุุคคลภายนอก

5. ผู้้�ตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งผู้้�ตรวจสอบภายใน ข้้อ 
เสนอแนะใดๆ ท่ี่�จะต้้องเปล่ี่�ยนผู้้�ตรวจสอบบััญชีีภายนอกจะต้้อง
ได้้รับัการอนุมุัติัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ

บริิษััทฯ ได้้จ้้างบริิษััทภายนอกองค์์กร เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�ตรวจสอบ
ภายในและได้้แต่่งตั้้�ง บริิษััท มาซาร์์ส จำำ�กัด เพื่่�อทำำ�หน้า้ท่ี่�ตรวจ
สอบภายในให้กั้ับบริิษััทฯ สำำ�หรับัการดำำ�เนินิธุรกิิจในประเทศไทย 
บริิษััท มาซาร์์ส (เวีียดนาม) จำำ�กัด สำำ�หรัับการดำำ�เนิินธุรกิิจใน
ประเทศเวีียดนาม และ บริิษััท แกรนท์ธอร์น์ตันสำำ�หรับัการดำำ�เนินิ
ธุุรกิิจในประเทศพม่า่ ทั้้�งนี้้� ผู้้�ตรวจสอบภายในรายงานต่อประธาน
กรรมการตรวจสอบ ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�อนุุมััติิแผนและขอบเขตของงาน
ตรวจสอบภายใน การประชุุมของคณะกรรมการตรวจสอบมีี 
ผู้้�ตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุมและรายงานการตรวจสอบภายใน
ได้้รัับการทบทวนโดยสมาชิิกของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิิน และผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการเงิิน ส่่วน
ผู้้�บริิหารฝ่่ายกำำ�กับดููแลและบริิหารความเสี่่�ยง ทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็น
เลขานุกุารคณะกรรมการตรวจสอบ และเป็น็ผู้้�รับัผิิดชอบในการ
ติิดตามและประสานงานแผนการจััดการท่ี่�มาจากคำำ�แนะนำำ�ของ 
ผู้้�ตรวจสอบภายใน
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4. Chief Executive Officer

The Company has appointed Mr. Vivek Dhawan as the Chief 
Executive Officer with the following key responsibilities in 
addition to the special responsibilities which the Board 
may confer as and when necessary:

•	 To monitor, manage, operate, and perform day-to-day 
business for the benefit of the Company in accordance 
with the policies, vision, objectives, business plan, and 
budget, as approved by the Board of Directors.

•	 To manage the business operations of the Company in 
compliance with the mission determined by the Board 
of Directors and in accordance with the Company’s 
business plan, budget, and respective business 
strategy, as approved by the Board of Directors.

•	 To govern overall operations in connection with 
financial, marketing, human resources, and other 
matters, in compliance with the policies and business 
plan of the Company, as approved by the Board of 
Directors.

•	 To employ, appoint, transfer, or dismiss the Company’s 
senior management.

•	 To determine annual overall compensation policy for 
the Company and its subsidiaries.

•	 To determine awards,  salary  adjustments, 
remuneration, and special bonuses, in addition to 
any annual bonus, for the senior management of the 
Company. 

•	 To negotiate and enter into agreements and/or any 
transactions in the Company’s normal course of 
business (such as investing in machinery and other 
assets according to the investment budget or other 
budgets approved by the Board of Directors, stocking 
inventory, or selling products) up to the limit of each 
transaction as authorized and approved by the Board 
of Directors.

•	 To consider and approve the opening of a new branch 
and/or representative office and the establishment of 
any new subsidiary company, subject to requirements 
of the applicable laws and regulations. 

•	 To consider and approve the lending/borrowing 
between the Company and its subsidiaries in 
accordance with the authorization level as approved 
by the Board of Directors.

•	 To consider and approve the entering into the loan 
between the Company and any commercial bank in 
accordance with the authorization level as approved 
by the Board of Directors.

•	 To consider and approve the opening of new bank 
accounts with any commercial bank.

•	 To issue internal orders, criteria, notifications, and 

memoranda for the Company’s operations which are in 
line with the Company’s policies and in the Company’s 
interests, as well as to maintain good order within the 
organization.

•	 To consider and approve the proceeding, filing and/or 
settling a lawsuit whether in or out of court and/or trial. 

•	 To perform any other acts, as assigned and authorized 
by the Board of Directors.

•	 To summarize and report any material decisions made 
under the scope of authority of the CEO to the Board 
of Directors.

•	 To sub-authorize and/or delegate any other persons to 
perform certain tasks on behalf of the CEO, provided 
that such sub-authorization and/or delegation shall 
be within the scope of authority specified in the 
respective power of attorney and/or rules, regulations 
or resolutions of the Board of Directors. However, 
in a transaction, the delegation within the scope of 
duties and responsibilities of the CEO shall not be 
a sub-authorization or delegation that allows the 
CEO or any authorized person who has a conflict of 
interests or a conflict of any kind with the Company or 
its subsidiaries to approve such a transaction. In such 
cases, the CEO shall have no authorization to approve 
such transactions, and it shall be proposed that the 
transactions be considered and approved by the Board 
of Directors and/or the meeting of shareholders (as 
the case may be), unless such transactions are in the 
normal course of the Company’s business and are at 
arm’s length.

5. Internal Auditor

The Audit Committee appoints the Internal Auditors. Any 
recommendation to change the external auditors shall 
need approval from the Audit Committee. The Company has 
outsourced its function of Internal Audit and has appointed 
M/s Mazars, Thailand as its Internal auditor for Thailand 
operations, Mazars Vietnam for Vietnam operations, BDO 
Internnational Sdn. Bhd.’s Cambodia office for Cambodia 
operations and Grant Thornton for its operations in 
Myanmar. The Internal Auditor reports to the Chairman of 
the Audit Committee. The plan as well as the scope of the 
Internal Audit is proposed by the Auditors and approved by 
the Chairman of the Audit Committee. The Audit Committee 
meetings are attended by the Internal Auditor and the 
Internal Audit reports are reviewed by the Audit Committee 
members, the CFO and the Finance Director. The Chief 
Risk and Compliance Officer is the Secretary to the Audit 
Committee and is primarily responsible for follow up and 
coordination of the management action plans resulting 
from Internal Auditors recommendations. 
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6.ประธานกรรมการบริษัิัทฯ 

หน้า้ท่ี่�และความรัับผิิดชอบของประธานกรรมการบริิษััทฯ มีีดังนี้้�

1.	 เข้้าร่่วมประชุุมและเป็็นประธานในการประชุุมคณะ
กรรมการ และมั่่�นใจว่่าหนัังสืือเชิิญประชุุมและข้้อมููลท่ี่�
เก่ี่�ยวข้้องถููกส่่งไปยัังคณะกรรมการอย่่างถููกต้้องและตรง
ต่่อเวลา

2.	 เข้้าร่่วมประชุุมและดำำ�เนิินการประชุุมสามััญประจำำ�ปี ี 
และ/หรือื ประชุุมวิิสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น

3.	 สร้า้งวิิธีีการสื่่�อสารระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นและคณะกรรมการ

4.	 กำำ�หนดสมาชิิกคณะกรรมการ โครงสร้าง ขนาดองค์์ประกอบ 
และความหลากหลายของคณะกรรมการ

5.	 ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามท่ี่�กำำ�หนดโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทยและสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพัย์์
และตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย

6.	 แต่่งตั้้�งคณะกรรมการและเลขานุกุารบริษัิัทฯ 

7.	 อำำ�นวยความสะดวกในการประเมิินตนเองของคณะกรรมการ

8.	 ให้้ความมั่่�นใจว่่าหน้้าท่ี่�คณะกรรมการและการจััดการ 
เป็น็ไปตามมาตรฐานการกำำ�กับดูแูลกิิจการ

9.	 อนุุมััติิกลยุุทธ์์และวััตถุประสงค์์ของบริิษััทฯ ร่่วมกัับคณะ
กรรมการ

10.	 ให้้ความมั่่�นใจว่่ากรรมการจะเข้้าร่่วมในการประชุุมและ
การตััดสินิใจ

11.	 ให้ค้วามมั่่�นใจว่่าได้้ให้้โอกาสท่ี่�ยุุติิธรรมแก่่กรรมการทุกุคนท่ี่�
จะลงคะแนนและสอบถามเก่ี่�ยวกัับเรื่่�องท่ี่�ประชุุม

12.	 อำำ�นวยความสะดวกในการเหนี่่�ยวนำำ�กรรมการและสร้้าง
ความมั่่�นใจว่่าบริษัิัทฯ มีีขั้้�นตอนการเหน่ี่�ยวนำำ�

13.	 วางแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งสำำ�หรัับคณะกรรมการและ 
ผู้้�บริหิารท่ี่�สำำ�คััญ

7. การปฏิิบัติัิตามกฎระเบีียบและการจััดการความเสี่่�ยง

บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งหััวหน้้าท่ี่�ดููแลด้้านความเส่ี่�ยงและการปฏิิบััติิ
ตามกฎระเบีียบ ซึ่่�งจะดููแลว่่าการประชุุมคณะกรรมการตรวจ
สอบเป็็นไปอย่่างสม่ำำ�เสมอ เจ้้าหน้้าท่ี่�ปรัับปรุุงและรายงานต่อ
คณะกรรมการเก่ี่�ยวกัับสถานะของการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ
และกฎหมายและนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการและการปฏิิบััติิ
ของบริษัิัทฯ 

8. เรื่่�องที่่�ต้้องได้้รับัการอนุุมัติัิจากคณะกรรมการ

เรื่่�องท่ี่�ต้้องได้้รับัการอนุมุัติัิจากคณะกรรมการ มีีดังต่่อไปนี้้�:

1.	 งบประมาณและกลยุุทธ์โ์ดยรวม

2.	 งบประมาณค่่าใช้จ่้่ายในการลงทุนุ

3.	 การเข้า้ซื้้�อกิิจการ และ/หรือื บริษัิัท

4.	 ไม่่มีีการตั้้�งงบประมาณค่่าใช้้จ่่ายในการลงทุุนท่ี่�เกิินกว่่า 
30 ล้้านบาทต่อปีี

5.	 ค่่าตอบแทนกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิาร

6.	 การขายสิินทรัพัย์ถ์าวรท่ี่�มีีมูลูค่่าตามบััญชีีสุทุธิเิกิินกว่่า 30 
ล้้านบาท

7.	 การตััดจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์ถาวรท่ี่�มีีมููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิเกิิน
กว่่า 10 ล้้านบาทออกจากบััญชีี

8.	 การปล่่อยกู้้�ในระยะยาวเกิินกว่่า 200 ล้้านบาทและการ
ปล่่อยกู้้�ในระยะสั้้�นเกิินกว่่า 300 ล้้านบาท

9.	 การลงทุุนในบริษัิัทย่อ่ยเกิินกว่่า 30 ล้้านบาท

10.	 การซื้้�อขายล่่วงหน้า้เกิินกว่่า 30 ล้้านบาท

11.	 การตััดสินิใจอื่่�นๆ ซ่ึ่�งจะต้้องได้้รับัการอนุมัุัติิจากคณะกรรม
การบริิษััทฯ ตามท่ี่�กฎหมายได้้กำำ�หนดไว้้ และไม่่รวมการ
ตััดสิินใจดัังกล่่าวซึ่่�งตามกฎหมายจะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิ
จากผู้้�ถืือหุ้้�นด้วย

3)	 ผลงานของคณะกรรมการบริิษััทฯ 
ในปีนีี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีประชุุมทั้้�งหมด 6 ครั้้�ง

รายละเอีียดของการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการบริิษััทฯ 
ในปี ีพ.ศ. 2563  มีีดังต่่อไปนี้้�

ชื่่�อ-นามสกุลุ
จำำ�นวนเข้้าร่ว่ม

ประชุุม /จำำ�นวนครั้้�ง
ที่่�จััดการประชุุม

% 
การเข้้าร่ว่ม

ประชุุม

1. นายมีีชัยั วีีระไวทยะ 6/6 100

2. นายอลััน แคม 6/6 100

3. นายมนูู สว่างแจ้้ง 6/6 100

4. นายต่่อ สันัติิศิริิิ 6/6 100

5. นายกิิริติ ชาห์์ 6/6 100

6. นายอิิษฎ์์ชาญ ชาห์์ 6/6 100

7. นางสาวสมิหรา ชาห์์ 6/6 100

8. นายชีีราช อีีรัชั ปุุณวาลา 6/6 100

9. นายวิิเวก ดาวััน 6/6 100

10. นายโธมััส อัับบราฮััม 6/6 100

สำำ�นัักงานของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารกัับเลขานุุการบริิษััทฯ  
เป็็นฝ่่ายกำำ�หนดวาระการประชุุมซึ่่� งจะส่่งให้้ กัับสมาชิิก 
คณะกรรมการบริิษััทฯ พร้้อมเอกสารแนบ/เอกสารประกอบ 
อย่่างน้้อยเป็็นเวลา 7 วัันหรืือ 5 วัันทำำ�การก่่อนถึงวัันประชุุม
ยกเว้้นครั้้�งท่ี่�มีีการเรีียกประชุุมในกรณีีพิเศษ

การประชุุมคณะกรรมการจะถููกกำำ�หนดวันไว้้ล่่วงหน้้าก่่อนเริ่่�ม
ปีีและหมุุนเวีียนเพื่่�อขอการอนุุมััติิจากคณะกรรมการและจะได้้
วางแผนล่วงหน้า้

การเข้้าร่่วมประชุุมจะได้้รัับการบัันทึกและรายงานการประชุุม
เตรีียมขึ้้�นเพื่่�อเวีียนสู่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ยัังจััด
ให้้มีีการจััดเก็็บรายงานการประชุุมของตลอดทั้้�งปีีลงบนเครื่่�อง
คอมพิิวเตอร์์เป็็นสำำ�เนาไฟล์ปีีละหนึ่่�งครั้้�งสำำ�หรัับให้้กรรมการ
บริษัิัทเพื่่�อใช้อ้้้างอิิง
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6. Chairman

The Chairman among others has the following 
responsibilities:

1.	 Attending and presiding over the Board meetings 
and ensuring that the Invitation notice and sufficient 
related information is sent to the Board Members 
accurately and in time

2.	 Attending and conducting the Annual General Meeting 
and/or Extraordinary General Meeting of shareholders

3.	 Creating communication platforms between share- 
holders and Board members

4.	 Determining along with the Board members, the 
structure, size composition and diversity of the Board

5.	 Discharging functions as required and laid down by the 
Stock Exchange of Thailand and Securities Exchange 
Commission of Thailand

6.	 Appointing Committees of the Board of Directors and 
the Company Secretary

7.	 Facilitating the self-assessment of the Board of 
Directors

8.	 Ensuring that the Board, its committees and 
management function as per standards of Corporate 
Governance

9.	 Approving along with Board, the strategy and 
objectives of the Company

10.	 Ensuring the participation of Directors in the meetings 
and decision making

11.	 Ensuring a fair chance to all Directors to vote and 
inquire about the subject matter under discussion

12.	 Facilitating the Induction of Directors and ensuring 
that the Company has an induction process

13.	 Succession planning for the Board members and key 
executives

7. Compliance and Risk management

The Company has appointed a Chief Risk and Compliance 
Officer who heads the Compliance function and is present 
in the Audit Committee meetings on a regular basis. The 
officer updates and reports the Committee on areas 
related to status of compliance with regulatory and legal 
requirements and Corporate Governance policy and 
practice in the Company.

8. Decisions requiring Board Approval

The following matters require Board approval:

1.	 Global Budgets and Strategy

2.	 Capital expenditure budgets
3.	 Acquisition of business and or company
4.	 Non budgeted Capital expenditure exceeding Thai 

Baht 30 Million per year.

5.	 Directors and CEO’s compensation
6.	 Sales of Fixed Assets with a net book value exceeding 

Thb 30 million.
7.	 Write off of Fixed Assets with a net book values 

exceeding Thb 10 million.
8.	 Fresh Long term loans exceeding Thb 200 million  

and Short term loans exceeding Thb 300 million
9.	 Investments in subsidiary company exceeding Thai 

Baht 30 Million
10.	 Trade advances exceeding Thai Baht 30 million
11.	 Such other decisions as may be required by law to be 

approved by the Board of Directors and not include 
such decisions which are required by law to be 
approved by the Shareholders.

3)	 Board Performance

The Board of Directors held 06 meetings during the year. 

The following are the details of attendance of the Board 
of Directors meeting during year 2020:

Name-Surname
Attendance/ 

Total meetings
Attendance 

(%)

1. Mr. Meechai Viravaidya 6/6 100

2. Mr. Alan Kam 6/6 100

3. Mr. Manu Sawangjaeng 6/6 100

4. Mr. Thor Santhisiri 6/6 100

5. Mr. Kirit C. Shah 6/6 100

6. Mr. Ishaan Shah 6/6 100

7. Ms. Sameera Shah 6/6 100

8. Mr. ShirazE.Poonevala 6/6 100

9. Mr. Vivek Dhawan 6/6 100

10. Mr. Thomas Abraham 6/6 100

The CEOs office along with the Corporate Secretary sets 
the Agenda for the meetings. The Agenda is sent to the 
Board members with required attachments/enclosures 
minimum 07 days or 05 working days in advance unless if 
the meeting is called for a special purpose.

Schedule for Board meetings for the year is set before 
the commencement of the year and circulated for Board 
members’ approval and planning in advance.

Attendance is recorded and detailed minutes are prepared 
for circulation to the Board. The Company also arranges 
to provide the meeting minutes for the year copied on  
a computer storage device on a yearly basis for Directors’ 
ready reference.
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บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดไว้้ว่่าต้้องมีีองค์์ประชุุมอย่่างน้้อย 2/3 ของ
จำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดท่ี่�จะต้้องตััดสินิใจ

กรรมการอิิสระจะต้้องจััดการอภิิปราย / การประชุุมเป็น็ประจำำ�
ในกรณีีท่ี่�ไม่ม่ีีกรรมการบริหิารและกรรมการท่ี่�ไม่เ่ป็น็ผู้้�บริหิาร ท่ี่�
ไม่ไ่ด้้เป็น็กรรมการอิิสระ

4)	 ค่่าตอบแทนของกรรมการบริิษััทฯ 
กรรมการอิิสระและกรรมการท่ี่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร จะได้้รัับ 
ค่่าตอบแทนทุกไตรมาส โดยไม่ม่ีีการจ่่ายโบนััสหรือืสวัสดิการอื่่�น 
กัับกรรมการอิิสระและกรรมการท่ี่�ไม่ไ่ด้้เป็น็ผู้้�บริหิารนอกจาก	
ค่่าตอบแทนท่ี่�ได้้ระบุุไว้้ ดัังต่่อไปนี้้�

ชื่่�อกรรมการ ค่่าตอบแทน

นายมีีชัยั วีีระไวทยะ 2,100,000 บาท / ปีี

นายอลััน แคม 1,500,000 บาท / ปีี

นายมนู ูสว่างแจ้้ง 1,092,000 บาท / ปีี

นายต่่อ สันัติิศิริิิ 840,000 บาท / ปีี

นายกิิริติ ชาห์์ 630,000 บาท / ปีี

นายอิิษฎ์์ชาญ ชาห์์ 630,000 บาท / ปีี

นางสาวสมิหิรา ชาห์์ 630,000 บาท / ปีี

นายชีีราช อีีรัชั ปุุณวาลา 630,000 บาท / ปีี

นายวิิเวก ดาวััน ไม่ม่ีีค่าตอบแทนสำำ�หรับักรรมการท่่านนี้้�

นายโธมัสั อัับบราฮััม ไม่ม่ีีค่าตอบแทนสำำ�หรับักรรมการท่่านนี้้�

การจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่กรรมการบริษัิัทฯ เป็็นการแบ่ง่จ่่ายใน
จำำ�นวนท่ี่�เท่่ากัันทั้้�งหมด 4 งวด ทุุกสิ้้�นไตรมาส

ค่่าตอบแทนของนายมีีชััย วีีระไวทยะ จ่่ายให้้แก่่โรงเรีียนมััธยม
มีีชััยพััฒนา ซ่ึ่�งจััดตั้้�งโดย นายมีีชัย วีีระไวทยะ เพื่่�อเป็็นทุนการ
ศึกึษา

ค่่าตอบแทนท่ี่�จ่่ายให้แ้ก่่กรรมการบริิษััทฯ จะได้้รับัการอนุมุัติัิจาก
ผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามัญัประจำำ�ปีี

กรรมการบริิษััทฯ จะได้้รัับเงิินค่าตอบแทน เป็็นจำำ�นวนเงิิน 
630,000 บาท สำำ�หรัับการเป็็นสมาชิิกคณะกรรมการ นอกจาก
นี้้�คณะกรรมการอิิสระท่ี่�เป็็นสมาชิิกของคณะกรรมการใดๆ จะ
ได้้รัับเงิินค่าตอบแทนท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น เป็็นจำำ�นวนเงิิน 220,000 บาท 
นอกจากท่ี่�กล่่าวมาแล้้วข้้างต้้น กรรมการอิิสระท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
ประธานคณะกรรมการจะได้้รัับเงิินค่าตอบแทนเพิ่่�มขึ้้�น เมื่่�อ
พิิจารณาจากจำำ�นวนการประชุุมและความรัับผิิดชอบในหน้้าท่ี่�
ของคณะกรรมการ

บริิษััทฯ ได้้มีีการเทีียบค่่าตอบแทนกรรมการของบริิษััทฯ กัับ
บริิษััทอื่่�นๆ ท่ี่�มีีมููลค่่าหลัักทรัพย์์ตามราคาตลาดตั้้�งแต่่ 10,000 
ล้้านบาท ถึึง 50,000 ล้้านบาท และเทีียบกัับบริิษััทอื่่�นๆ ท่ี่�มีี 

รายได้้ตั้้�งแต่่ 5,000 ล้้านบาท ถึึง 10,000 ล้้านบาท บริิษััทฯ จ่่าย 
ค่่าตอบแทนรวมเป็็นเงิิน 7.4 ล้้านบาทต่อปีีให้้คณะกรรมการ 
บริิษััทฯ รวมถึึงจำำ�นวนเงิิน 2.0 ล้้านบาทสำำ�หรัับประธานของ 
คณะกรรมการบริิษััทฯ และจำำ�นวนเงิิน 1.04 ล้้านบาทสำำ�หรัับ
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ แต่่บริิษััทฯ ไม่่ได้้จ่่าย 
ค่่าตอบแทนให้กั้ับกรรมการบริิหาร 2 คน

ค่่าเฉลี่�ยและค่่ามััธยฐานของค่่าตอบแทนของบริิษััทฯ เทีียบกัับ
รายได้้ คิิดเป็น็ 7.4 ล้้านบาท และ 6.5 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ

ค่่าเฉลี่�ยและค่่ามััธยฐานของค่่าตอบแทนของบริิษััทฯ เทีียบกัับ
มูลูค่่าหลัักทรัพย์ต์ามราคาตลาด คิิดเป็็น 10.1 ล้้านบาท และ 8.0 
ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ

บริิษััทฯ ได้้มีีการกล่่าวถึึงรายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับค่่าตอบแทนใน
ระยะสั้้�นและระยะยาวในรายงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของ 
บริษัิัทฯ 

5)	 การพััฒนาความรู้้�ในสายอาชีีพของกรรมการและ 
ผู้้�บริิหาร
บริิษััทฯ มีีนโยบายในการส่่งเสริมให้้สมาชิิกคณะกรรมการ  
ทีีมผู้้�บริิหาร เลขานุุการบริิษััทฯ และผู้้�บริิหารระดัับสููงบางท่่าน
เข้า้รับัการฝึกึอบรมเป็น็ระยะ

สมาชิิกคณะกรรมการบริิษััทฯ  ทุกุท่่าน ยกเว้้น นายมีีชัย วีีระไวทยะ 
ได้้เข้้าร่่วมและรัับใบรัับรองในโครงการอบรม Director 
Certification Program (DCP) ท่ี่�จััดโดยสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันั
กรรมการบริิษััทไทย (Institute of Directors) 

สมาชิิกทีีมผู้้�บริิหารทุุกท่่านได้้เข้้าร่่วมและรัับใบรัับรองใน
โครงการอบรม Director Certification Program (DCP) ท่ี่�จััด
โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (Institute of 
Directors) ทั้้�งนี้้� นายมาโนช กััลบัคัซานีี ได้้เข้า้ร่ว่มโครงการและ
ได้้รับัใบรับัรองในปี ีพ.ศ. 2557 

เลขานุกุารบริิษััทฯ ได้้เข้า้ร่ว่มและผ่า่นโครงการอบรม Director 
Certification Program (DCP) และ Corporate Secretary 
Program (CSP) ท่ี่�จััดโดยสมาคมส่ง่เสริมสถาบันักรรมการบริษัิัท
ไทย (Institute of Directors)

คณะผู้้�บริิหารได้้จััดให้้ผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ เข้้ารัับการ
อบรมในโครงการท่ี่�มีีใบรัับรอง (certification)

นายมนูู สว่างแจ้้ง ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการอิิสระ และประธาน
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ได้้เข้้าร่่วม
และผ่่านการอบรมพร้้อมใบรัับรองในโครงการอบรมสำำ�หรัับ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน ท่ี่�จััดโดยสมาคม
ส่ง่เสริมิสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (Institute of Directors)

นายมนูู สว่างแจ้้ง กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และ
ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้เข้้าร่่วม
โปรแกรมสำำ�หรับักรรมการ DCPU ครั้้�งท่ี่� 3/2558
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The Company requires that the Quorum of at least 2/3 of 
the total number of directors for board decisions.

The Independent Directors regularly held discussions/ 
meeting in the absence of Executive Directors and 
other Non-Executive Directors who are not Independent 
Directors.

4)	 Remuneration of Directors

Independent Directors and Non Executive Directors are 
paid remuneration on a quarterly basis. There is no other 
bonus or other entitlement for the Independent Directors 
and Non Executive Directors apart from the remuneration 
mentioned below.

Name of Directors Remuneration

Mr. MechaiViravaidya THB 2,100,000 per annum

Mr. Alan Kam THB 1,500,000 per annum

Mr. Manu SawangJaeng THB 1,092,000 per annum

Mr. Thor Santhisiri THB 840,000 per annum

Mr. Kirit C Shah THB 630,000 per annum

Ms. Ishaan Shah THB 630,000 per annum

Ms. Sameera Shah THB 630,000 per annum

Mr. Shiraz Poonawala THB 630,000 per annum

Mr. Vivek Dhawan No remuneration for this director

Mr. Thomas Abraham No remuneration for this director

The Directors are paid their remuneration in 4 equal 
installments at the end of each quarter.

Mr. Mechai Viravaidya’ remuneration is paid to Mechai 
Pattana School founded by Mr. Mechai Viravaidya.

Remuneration paid to the Directors is approved by 
shareholders in the Annual General meeting.

Directors are paid a base remuneration of Thai Baht 
630,000 for board membership. Further, Independent 
Directors who are members of any Committee are paid 
additional compensation of Thai Baht 210,000. In addition 
to the above, Independent Directors holding positions of 
Chairman of a Committee are paid additional remuneration 
considering the number of meetings and the responsibility 
in the Committee.

The Company has benchmarked its Directors’ remuneration 
against companies in the Thai Baht 10,000 Million to Thai 
Baht 50,000 Million market capitalization Category and 
against companies in the Thai Baht 5,000 Million to Thai 

Baht 10,000 Million Revenue Category. The Company pays 
a total remuneration of Thai Baht 8.1 Million per annum 
to the Board of Directors, including Thai Baht 2.1 million 
to the Chairman of the Board of Directors and Thai Baht 
1.5 Million to the Chairman of the Audit Committee and 
no remuneration to two Executive Directors.

The Mean and Median remuneration in the benchmarked 
Revenue Category is Thai Baht 7.4 and Thai Baht 6.5 Million 
respectively.

The Mean and Median remuneration in the benchmarked 
Market Capitalization Category is Thai Baht 10.1 and Thai 
Baht 8.0 Million respectively based on last available survey 
results published by IOD in 2018.

The company has mentioned the short term and long term 
remuneration details in the Sustainability Report.

5)	 Professional development of Directors and 
Management.

The Company has a policy to encourage the Board 
members, Management team, Corporate Secretary and 
certain other senior managers to attend trainings from 
time to time. 

All the Board members, except Mr. Mechai Viravaidya, have 
attended and passed the Directors’ Certification Program 
conducted by the Institute of Directors. 

All members of the Management team have attended 
and passed Directors Certification Program conducted by 
the Institute of Directors, Thailand. Mr. Manoj Gurbuxani 
passed attended the program and passed in year 2014.

The Corporate Secretary has attended and passed the 
Directors Certification Program and the Corporate 
Secretarial Certification programs, both conducted by the 
Institute of Directors, Thailand.

The Management has extended the training under 
certification program to other senior managers in the 
Company as well.

Mr. Manu Sawangjaeng, Independent Director, Chairman 
of the Nomination and Remuneration Committee has 
also attended and passed a Certification Program for 
Nomination & Remuneration Committee conducted by 
the Institute of Directors, Thailand.

Mr. Manu Sawangjaeng, Independent Director, Audit 
Committee Member and Chairman of the Nomination 
and Remuneration Committee has attended a Directors 
Program for updat DCPU No. 3/2015.
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บริิษััทฯ ได้้สนัับสนุุนให้้ผู้้�บริิหารท่ี่�สำำ�คััญหลายท่่านเข้้าร่่วม
โครงการอบรม Directors’ Certification Program (DCP)

หััวหน้้าท่ี่�ดููแลด้้านความเส่ี่�ยงและการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ  
นายดีีพัคั ปันัจวานีี ได้้เข้า้ร่ว่มการอบรม Chartered Directors’ 
class ซึ่่�งจััดขึ้้�นโดย IOD ในปี พ.ศ. 2558

นายมนู ูสว่างแจ้้ง ได้้เข้า้ร่ว่มการอบรมการต่่อต้้านการติิดสินิบน 
ท่ี่�จััดโดยสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย (IOD) 

ในเดืือนมกราคม พ.ศ. 2561 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการฝึึกอบรม 
การบริหิารจััดการความเสี่่�ยง 

6)	 การประเมิินตนเอง
คณะกรรมการได้้ดำำ�เนิินการประเมิินตนเองตามหลัักการท่ี่�วาง
ไว้้โดยตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทยซ่ึ่�งรวมไปถึึงเกณฑ์์ 
ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 โครงสร้า้งและลัักษณะของคณะกรรมการ

2.	 หน้า้ท่ี่�และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการ

3.	 การประชุุมคณะกรรมการ

4.	 ผลการปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการ

5.	 ความสัมัพัันธ์ข์องคณะกรรมการกัับผู้้�บริหิารของบริษัิัทฯ 

6.	 การประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััทฯ คณะกรรมการ 
กรรมการรายบุุคคล และผู้้�บริหิารระดัับสูงู

7.	 การพัฒันาตนเอง

7)	 แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหาร
บริิษััทฯ มีีแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งสำำ�หรัับกรรมการและ 
ผู้้�บริหิารท่ี่�สำำ�คััญและแผนได้้รับัการทบทวนและได้้รับัการอนุมัุัติิ
จากคณะกรรมการบริษัิัทฯ 

แผนการสืบืทอดตำำ�แหน่ง่สำำ�หรับัพนักังานคนอื่่�นๆ จะถููกจััดการ
โดยผู้้�บริหิารท่ี่�สำำ�คััญและผู้้�จัดการอาวุุโสควบคู่่�ไปกัับฝ่่ายพัฒันา
ทุนุมนุษุย์์

8)	 วิิสััยทัศน์ พัันธกิจ และวััตถุประสงค์์
คณะกรรมการได้้ทบทวนและอนุุมััติิวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และ
วััตถุปุระสงค์์ระยะยาวของ บริิษััทฯ และยัังคงมีีความรับัผิดิชอบ
ในการทบทวนและสังัเกตการณ์อ์ย่า่งต่่อเนื่่�องอีีกด้้วย

9)	 สุุขภาพ ความปลอดภัย และสิ่่�งแวดล้อม
บริิษััทฯ มีีนโยบายการปฏิิบััติิท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับสุุขภาพ ความ
ปลอดภัย และสิ่่�งแวดล้อม ซ่ึ่�งได้้รัับการเปิิดเผยบนเว็็บไซต์ 
ของบริษัิัทฯ 

บริษัิัทฯ มีีวัตถุปุระสงค์์ระยะยาวและระยะสั้้�นในด้านการพััฒนา
สิ่่�งแวดล้อม และได้้ทำำ�รายงานการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืนืท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง
กัับการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ท่ี่�กำำ�หนดไว้้

10)	พิิพาทแรงงาน
บริิษััทฯ  ไม่ม่ีีข้อ้พิพิาทแรงงานใดๆ หรือืไม่ป่ฏิิบัติัิตามกฏระเบีียบ
ใดๆ ตามกฎหมายแรงงาน

11)	 การไม่่ปฏิิบััติิตามการกำำ�กับดููแลกิจการท่ี่�กำำ�หนดไว้้
บริิษััทฯ ได้้บัันทึกการไม่่ปฏิิบััติิตามการกำำ�กับดููแลกิิจการ และ
บริิษััทฯ ได้้มีีการวางแผนท่ี่�จะพััฒนาระดัับการปฏิิบััติิให้้ดีีขึ้้�น
ในอนาคตอันใกล้้ ซ่ึ่�งในขณะนี้้�ทางบริิษััทฯ กำำ�ลังสัังเกตการ 
การไม่ป่ฏิิบัติัิตามการกำำ�กับดูแูลกิิจการ ดัังต่่อไปนี้้�:

ก)	 บริิษััทฯ ไม่่มีีกรรมการอิิสระท่ี่�เป็็นผู้้�หญิิงในคณะกรรมการ 
บริษัิัทฯ 

ข)	 บริิษััทฯ ไม่่ได้้กำำ�หนดให้้กรรมการแจ้้งให้้คณะกรรมการให้้
ทราบหนึ่่�งวัันก่อนการซื้้�อหรือืขายหุ้้�นของบริิษััทฯ 

ค)	 บริิษััทฯ มีีรายงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนท่ี่�แยกต่่างหากใน
รายงานประจำำ�ปีี แต่่รายงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของ
บริิษััทนี้้�ยังไม่่สมบููรณ์์ตามมาตรฐานการรายงานสากล 
(GRI) ซึ่่�งอาจจะไม่่จำำ�เป็็นสำำ�หรัับอุุตสาหกรรมของบริิษััทฯ 
เนื่่�องจากความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ ท่ี่�มีีต่อสิ่่�งแวดล้อมนั้้�น
น้้อยมาก และกระบวนการดำำ�เนิินงานในอุตสาหกรรมยา 
เช่น่ การทำำ�ลายสินิค้า การรับัคืืนสินิค้า ฯลฯ ถูกูควบคุมุโดย 
เจ้้าหน้า้ท่ี่�สาธารณสุขุ

ง)	 บริิษััทฯ ไม่่มีีนโยบายท่ี่�เฉพาะเจาะจงสำำ�หรัับกรรมการ 
ว่่าด้้วยเรื่่�องการรายงานการถืือหุ้้�นให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ  
ทราบ

จ)	ค ณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนประกอบ
ไปด้้วย กรรมการอิิสระ 1 คน กรรมการบริิหาร 1 คน และ 
กรรมการท่ี่�ไม่ไ่ด้้เป็น็ผู้้�บริหิาร 1 คน และแนะนำำ�ให้้มีีกรรมการ 
ส่ว่นใหญ่เ่ป็น็กรรมการอิิสระ

ฉ)	 กรรมการจำำ�นวน 4 คนใน 10 คน ในคณะกรรมการท่ี่�ดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งในคณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นกรรมการอิิสระคิิด 
เป็น็ร้อยละ 40 แทนท่ี่�จะเป็็นร้อยละ 50 ของกรรมการอิิสระ
ตามสััดส่ว่นท่ี่�ได้้แนะนำำ�ไว้้

ช)	 ประธานกรรมการมีีอายุุเกิิน 75 ปีี
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The Company has encouraged several key executives to 
attend the Directors’ Certification Program.

The Chief Risk & Compliance Officer, Mr. Deepak Panjwani 
has attended the Chartered Directors’ class held by IOD 
in year 2015.

Mr. Manu Sawang Jaeng attended a session by Institute of 
Directors (IOD) for Anti Corruption.

In January 2018, the Company arranged for a training in 
Enterprise Risk Management and Governance Risk and 
Compliance.

6)	 Self-evaluation

The Board has conducted a self-evaluation based on the 
principles laid down by the Stock Exchange of Thailand 
which includes the following criteria:

1.	 Structure and characteristics of Board

2.	 Roles and Responsibilities of Board

3.	 Board meetings

4.	 Board’s performance of duties

5.	 Board’s relationship with Company’s management

6.	 Evaluate self-assessment of board of directors, 
Committee, individual directors and senior 
management

7.	 Self-development

7)	 Succession Planning

The Company has a succession plan for the Directors 
and key executives and the plan has been reviewed and 
approved by the Board of Directors.

The succession plan for other employees is being handled 
by the Key executives and senior managers along with 
Human capital development department.

8)	 Vision Mission and Objectives

The Board has reviewed and approved the Vision, Mission 
and Long term objectives of the Company and shall remain 
responsible for ongoing review and monitoring.

9)	 Health Safety and Environment

The Company has a policy on Health, Safety and 
Environment practices which has been displayed on the 
website. 

The Company has its long term and short term objectives 
for Environmental improvement and carbon footprint set 
out in the sustainability report.

10)	Labor Disputes

The Company has not had any labor disputes or any non-
compliance on record with labor law.

11)	Corporate Governance Non-Compliances

The Company has listed its non-compliances with the 
Corporate Governance Code and plans to improve the 
compliance levels in the near future. Currently we observe 
the following non compliances:

a)	 The Company does not have a lady independent 
director on the Board of Directors

b)	 The Company does not require the Directors to inform 
the Board one day before any purchase or sale of 
company’s shares

c)	 The Company has a separate sustainability report 
section in the Annual report, however, this is not 
completely prepared as Global Reportability Index 
(GRI) Standards. This may not be required for our 
industry since our exposure to environment is limited 
and operating processes in pharmaceutical industry 
like stock destruction, sales returns, etc are governed 
by the Health authorities.

d)	 The Company does not have a specific policy for the 
Directors to report their shareholding to the Board of 
Directors.

e)	 Nomination and Remuneration Committee comprises 
of 1 Independent Director, 1 executive Director and 
1 non-executive director. It is recommended to have 
majority independent directors.

f)	 4 out of 10 directors on the board are independent 
directors, that is 40% instead of a recommended 
proportion of 50% independent directors. 

g)	 Chairman of Board is more than 75 years old.
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การควบคุมภายใน

คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีความเห็็นว่่า ระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อย มีีความเพีียงพอสำำ�หรับธุุรกิจ
ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อย ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตระหนักถึึงความสำำ�คัญของระบบการควบคุุมภายในท่ี่�ดีี เมื่่�อคำำ�นึง
ถึึงลัักษณะธุุรกิจของบริิษััทฯ ปัจัจััยเสี่่�ยง และสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิจของบริิษััทฯ

1.	 การควบคุมองค์กรและมาตรการ
ด้านสภาพแวดล้อม
บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งนโยบายต่่างๆ รวมถึึงนโยบายบรรษััทภิบาล 
และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ และได้้ใช้้การควบคุุมภายในท่ี่�ได้้
สัดัส่ว่นเหมาะกัับขนาดและความซับัซ้อ้นของการดำำ�เนินิธุรกิิจโดย
บริษัิัทฯ ได้้ตั้้�งเป้า้หมายท่ี่�ชี้้�วัดได้้และวางกลยุุทธ์ท่์ี่�ชัดัเจนสำำ�หรับั
ธุุรกิิจของบริษัิัทฯ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ เชื่่�อว่่าสภาพแวดล้อมเหล่่านี้้�จะ
ส่ง่เสริมความมีีประสิทิธิภิาพและความต่่อเนื่่�องได้้ในระยะยาว

2. 	การบริหารความเสี่ยง
 	 บริษัิัทฯ ได้้มีีการระบุุความเสี่่�ยงหลัักๆ ท่ี่�บริิษััทฯ เผชิญอยู่่� และ 

ตรวจสอบความเสี่่�ยงต่่างๆ ตลอดจนกระบวนการลดทอนความ
เสี่่�ยง ท่ี่�ผู้้�บริหิารได้้ระบุุไว้้ บริษัิัทฯ เชื่่�อในการใช้ค้วามระมัดัระวััง 
ต่่อความเส่ี่�ยงในการดำำ�เนิินการสิ่่�งต่่างๆ โดยมีีการวางแผนในเรื่่�อง
ของกระบวนการลดทอนความเสี่่�ยงไปพร้อ้มๆ กััน 

3. การควบคุมผู้บริหาร 
บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�ตารางอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ซึ่่�งได้้รัับการอนุุมััติิจาก 
คณะกรรมการบริษัิัทฯ ให้แ้ก่่ทีีมผู้้�บริหิารของบริษัิัทฯ ทั้้�งนี้้� บริษัิัทฯ 
 ได้้ทำำ�การสื่่�อสารขอบเขตของอำำ�นาจและความรับัผิดิชอบสำำ�หรับั
ตำำ�แหน่ง่สำำ�คััญๆ และสำำ�หรับัคณะกรรมการต่่างๆ ไว้้ด้้วย

4. มาตรการด้านข้อมูลและการสื่อสาร
บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญและดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเนื่่�องสู่่�การ 
สร้างระบบสารสนเทศท่ี่�มีีความถููกต้้อง น่า่เชื่่�อถืือและรวดเร็ว็ซึ่่�ง 
เหมาะสำำ�หรัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการ 
และนำำ�นโยบายด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้ ตลอดจนจัด
ตั้้�งระบบการสื่่�อสารทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กรซึ่่�งโครงสร้้าง
พื้้�นฐานทางเทคโนโลยีีของบริิษััทฯ มีีความพร้้อมเพีียงพอท่ี่�จะ
ช่่วยให้้บริิษััทฯ สามารถท่ี่�จะรวบรวมผลประกอบการทางการ
เงิินได้้อย่า่งทัันท่วงทีี 

บริิษััทฯ มีีการจััดส่่งข้้อมููลทุุกอย่่างถึึงมืือคณะกรรมการบริิษััทฯ 
โดยมีีรายละเอีียดและในเวลาท่ี่�เหมาะสม ทั้้�งนี้้� รายงานการ
ประชุุมท่ี่�มีีการส่ง่เวีียนถึงกรรมการของบริษัิัทฯ ยังัประกอบด้้วย
รายละเอีียดท่ี่�เหมาะสมด้้วยเช่น่กัน 

5.	การสังเกตการณ์ 
บริิษััทฯ ได้้ตั้้�งเป้้าหมายท่ี่�สามารถชี้้�วัดได้้ ตลอดจนรวบรวม 
ผลประกอบการและสถานะด้้านการเงิินเพื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ 
เป้้าหมายดัังกล่่าว บริิษััทฯ มีีการแก้้ไขในเวลาท่ี่�จำำ�เป็็นและ 
เมื่่�อมีีความต้้องการ คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้รัับทราบเก่ี่�ยวกัับ
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเรื่่�องการประเมิินระบบ
การควบคุุมภายใน และมีีความพอใจกัับผลการดำำ�เนิินงานและ
ความยั่่�งยืนืของระบบควบคุมุภายใน นอกจากนี้้� ผู้้�สอบบัญัชีีจาก
ภายนอกองค์์กรไม่พ่บรายงานสำำ�คััญท่ี่�เป็็นประเด็็นเก่ี่�ยวกัับระบบ
ควบคุมุภายในของบริษัิัทฯ
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Internal Controls

The Board of Directors feels that the Internal Control system of the Company is and its Subsidiaries 
is sufficient for the business of the Company and its Subsidiaries. The Board recognizes the 
importance of a sound control system considering the nature of the Company’s business, the risk 
factors and the environment in which the Company operates.

1.	 Organisation Control and  
Environment measures
The Company has set up policies including the Corporate 
Governance and Business Ethics and has employed 
internal controls commensurate with the size of its business 
and the complexity of its operations. The Company sets 
measurable goals and clear strategy for its business. The 
Company believes that this environment will promote  
efficiency and continuity in the long run.

2.	Risk Management
The Company identifies key risks faced by it and monitors 
the risks as well as the mitigation processes identified 
by the management. The Company believes in taking  
calculated risks with duly planned mitigation processes.

3.	Management Control
The Company has drawn an authorization table which  
is approved by the Board of Directors and has been  
provided to the Company’s management team. The 
Company has also drawn and communicated the scope of 
authorities and responsibilities for key positions and also 
the Board Committees.

4.	Information and Communication 
Measures
The Company assigns importance and works continuously 
towards building an accurate, reliable and prompt 
information system suitable for its business. The 
Company has adopted and implemented an Information 
Technology policy and has set up an Internal and External 
Communication system. The infrastructure is sufficient to 
enable the Company to compile its financial results on a 
timely basis. 

The Company sends all information to the Board on a 
timely basis and with reasonable details. The minutes 
of meetings are drafted and circulated to the Directors in  
reasonable details.

5.	Monitoring
The Company sets measurable goals and compiles  
the financial performance and the position and compares 
the same with the goals. The Company takes necessary 
correction actions as may be required. The Board of 
Directors takes note of the Audit Committee’s report on 
evaluation of Internal Control systems and is reasonably 
satisfied with the sustainability and performance of the 
Internal Control systems. Moreover, there have been no 
significant findings by the external auditor concerning the 
Internal Control systems of the Company.
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ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีภายนอกองค์์กร ในระหว่่างรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวันท่ี่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2564 บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจำำ�นวน  
3 ท่่านท่ี่�มาจาก บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภูมูิไิชย สอบบัญัชีี จำำ�กัด (ประเทศไทย) ทั้้�งนี้้� ผู้้�สอบบัญัชีีท่ี่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�งให้เ้ป็น็ผู้้�สอบบัญัชีีของบริษัิัทฯ และ
ของบริิษััทย่่อย ในประเทศไทย ไม่่มีีความสััมพัันธ์์หรืือผลประโยชน์์ใดๆ กัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย ตลอดจนกับผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายสำำ�คััญ
หรืือบุุคคล ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องในลักษณะท่ี่�จะทำำ�ให้้เกิิดข้้อจำำ�กัดในการทำำ�งานอย่่างเป็็นอิสระ ทั้้�งนี้้� บริิษััทย่่อยท่ี่�ได้้รัับการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีี 
ดัังกล่่าว มีีดังต่่อไปนี้้� 

a)	 บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ พีีทีีวาย จำำ�กัด มีีสัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นโดยบริิษััทฯ ร้อ้ยละ 99.99 
b)	 บริษัิัท แนทเชอรัลั เฮลท์์ ฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัด (ประเทศไทย) มีีสัดส่ว่นการถืือหุ้้�นโดยบริิษััทฯ ร้อ้ยละ 99.99 
c)	 บริษัิัท เมก้้า วีี แคร์ ์จำำ�กัด (ประเทศไทย) มีีสัดส่ว่นการถืือหุ้้�นโดยบริิษััทฯ ร้อ้ยละ 99.99
d)	 บริษัิัท อีี-เซ็น็ซ จำำ�กัด (ประเทศไทย) ซ่ึ่�งเป็น็บริษัิัทในเครือ ถืือหุ้้�นโดยบริิษััท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์พีีทีีวาย จำำ�กัด ร้้อยละ 99.99

ผู้้�สอบบััญชีีได้้รัับการคััดเลืือก และเสนอแต่่งตั้้�ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบ และเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อขออนุุมััติิจากผู้้�ถืือหุ้้�น 
พร้้อมกัับรายละเอีียดทั้้�งหมด รวมทั้้�งชื่่�อของผู้้�สอบบััญชีี (อย่่างน้้อย 3 รายชื่่�อ) ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความเหมาะสมของค่่าสอบบััญชีี และ 
ความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์ผู้้�สอบบัญัชีีตามรายชื่่�อท่ี่�เสนอมานี้้� จะตรวจสอบบัญัชีีบริษัิัทย่อ่ยทั้้�งหมดของบริษัิัทในประเทศไทย

ผู้้�สอบบัญัชีีของบริษัิัทฯ มีีดังนี้้�

ชื่่�อ-นามสกุลุ เลขที่่�ใบอนุุญาต
จำำ�นวนปีีที่่�ลงนามในงบการเงิิน/ 

จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นผู้้�สอบบัญัชีใีห้บ้ริษัิัทฯ
1 นางสาวอรวรรณ ชุุณหกิิจไพศาล 6105 6 ปีี/ 7ปีี
2 นางสาววิิไล บููรณกิิตติิโสภณ 3920 - / 7ปีี
3 นางสาววิิไลวรรณ ผลประเสิริฐ 8420 - / 7ปีี

ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี สำำ�หรับัรอบปีบีัญัชีีสิ้้�นสุดุ ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2564  31 ธัันวาคม 2563 และ 31 ธัันวาคม 2562 ดัังนี้้�

ประเภทของค่่าตอบแทน
เสนอเพื่ออนุมติั
ประจ�ำปี 2564

ประจ�ำปี 2563 ประจ�ำปี 2562

บริษัิัท
1. ค่่าสอบบัญัชีี (Audit Fee)
•	 ค่่าสอบบัญัชีีประจำำ�ปีแีละรายไตรมาส
•	 เพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ
•	 ค่่าใช้จ่้่ายสำำ�หรับัการตรวจสอบการได้้มาซึ่่�งทรัพัย์ส์ินิ
•	 ค่่าใช้จ่้่ายอื่่�นๆ
รวมค่่าสอบบัญัชีี
2. ค่่าบริกิารอื่่�น (Non-Audit Fee)

4.68
-
-
-

4.68
0.98

4.68
2.9

0.25
-

4.93
1.10

4.55
3.6

-
4.55
0.10

ค่าบริการอื่นที่ไม่ใช่ค่าสอบบัญชี
บริิษััทฯ ได้้ตรวจสอบใบเสนอราคาท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพมากท่ี่�สุุด ก่่อนท่ี่�จะมีีแต่่งตั้้�งท่ี่�ปรึึกษาในการตกลงร่่วมกััน เว้้นแต่่จำำ�เป็็นต้องดำำ�เนิินการ 
โดยผู้้�สอบบัญัชีีภายนอกตามข้อ้กำำ�หนดของกฎหมาย
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External Auditor’s Remuneration

During the fiscal year ended December 31, 2021, the Company appointed three (03) auditors from KPMG Phoomchai Audit limited, 
Thailand and the auditors proposed as auditors of the Company and some of its subsidiaries in Thailand have no relationships 
or interest whatsoever with the Company or its subsidiaries, executives, major shareholders or related persons, in a way that it 
would create any limitation in their ability to work independently. The Company’s subsidiaries which are also audited by the same 
auditors are:

a)	 Mega Lifesciences PTY Limited, a 99.99% owned subsidiary of the Company.
b)	 Natural Health Foods Limited, a 99.99% owned subsidiary of the Company.
c)	 Mega We Care Limited, a 99.99% owned subsidiary of the Company.
d)	 E-Sense limited, an associate and 99.99% owned by Mega Lifesciences PTY Limited, covered under (a) above.

The Auditors are selected by the Audit Committee and proposed for appointment by the Audit Committee and presented by the 
Board of Directors for approval by the shareholders along with all the details including Names of Auditors (minimum 03 (three), 
comment on the appropriateness of Audit Fees and conflict of interest.

The auditors of the Company and subsidiaries are as below:

Name-Surname CPA Registration number

Number of Years Signed 
Financial Statements/ Number 

of Years of being auditor of 
the Company

1 Khun Orawan Chunhakitpaisan 6105 6 Years/ 7Years
2 Khun Wilai Buranakittisopon 3920 - / 7Years
3 Khun Vilaivan Pholprasert 8420 - / 7Years

The Auditors remuneration for the fiscal year ended December 31, 2021, December 31, 2020 and December 31, 2019 is as below:

Types of Fees 2021 2020 2019
The Company
1. Audit Fee
•	 Annual audit fee and quarterly review fee 

Increase (%)
•	 One time fee for review of acquisitions
•	 Other expenses
Total Audit Fee
2. Non - Audit Fee 

4.68
-
-
-

4.68
0.98

4.68
2.9%
0.25

-
4.93
1.10

4.55
3.6%

-
4.55
0.10

Non-Audit fees
The Company checks the most efficient quotation for this purpose before appointing consultants for any agreed upon procedures 
unless if the same have to be necessarily performed by the External Auditors as per the requirements of applicable law.
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ความยั่่�งยืืนผ่่านการสร้้างสรรค์์คุุณค่่าร่่วมกัันให้้กัับสังคม 
(Creating Shared Value (CSV))

Sustainability through  
‘Creating Shared Value’ 

สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ CHIEF COACH

การสร้างสรรค์คุณค่าเพ่ิมร่วมกันให้กับ
สังคม (CSV)
จุุดศููนย์์กลางในการดำำ�เนิินงานของเมก้้า ในทั้้�ง 35 ประเทศ คืือการ
สร้า้งสรรค์์คุณุค่่าเพิ่่�มร่ว่มกัันให้้กัับสังัคม (CSV)

สำำ�หรัับเราแล้้วแนวคิิดนี้้�  คืือการก้้าวข้้ามผ่่านขอบเขตของการ 
มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และหมายถึึงการโอบอุ้้�มปรััญชาในการนำำ�
แนวคิิดนี้้�มาสร้้างค่่านิิยมทางเศรษฐกิิจและสร้้างคุุณค่่าทางสัังคม ใน
ขณะเดีียวกััน ก็็หมายถึึงการเชื่่�อมโยงความสำำ�เร็็จของเรากัับความ
สำำ�เร็็จของชุุมชนท่ี่�ดำำ�เนิินงานเข้้าด้้วยกััน ซึ่่�งหมายถึึงการฝึึกซ้้อมสิ่่�ง 
ท่ี่� เราสอนในการดููแลสุุขภาพท่ี่�ดีีของมนุุษย์์ การมีีเศรษฐกิิจท่ี่�ดีี 
กายภาพท่ี่�ดีี และสัังคมท่ี่�ดีี

จากการสร้้างพรสวรรค์์และการสร้างงานในตลาดท่ี่�เราดำำ�เนิินการ 
สู่่�การเผยแพร่่ความรู้้�ในการดููแลตนเอง และหนัังสืือรัับรองด้้าน 
สิ่่�งแวดล้อม การสร้างสรรค์์คุณุค่่าเพิ่่�มร่ว่มกัันให้กั้ับสังัคม ไม่ใ่ช่แ่ค่่ส่ว่น
หนึ่่�งของการดำำ�เนินิของเรา แต่่มันัเป็็นหัวใจสำำ�คััญ

สุุขภาพดีีด้วยตัวเอง
ส่่วนหนึ่่�งของการสร้างคุุณค่่าร่่วมกัันของเมก้้า คืือความสามารถของ
เราในการให้้ความรู้้�ผู้้�คนในการดููแลสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ตนเอง
ท่ี่�ดีี การดููแลตััวเองเป็็นหััวใจในแนวคิิดด้านสุุขภาพของเรา กล่่าวคืือ 
เป็็นการลดภาระของรััฐบาลด้้านการจััดหาบริิการด้้านสุุขภาพให้้แก่่
ประชาชนในประเทศท่ี่�มีีข้อจำำ�กัดด้านการเงิิน

ด้้วยกำำ�ลังการวิิเคราะห์แ์ละพิจิารณาทรัพัยากร รวมทั้้�งความสามารถ
ในการสร้างความรู้้�และสมรรถภาพ เราจึึงอยู่่�ในจุดยืืนอย่่างเป็็น
เอกลัักษณ์์ในการกระตุ้้�นให้้ทั้้�งทีีมงานและชุุมชนของเราสามารถ
แสวงหาการมีีสุขุภาพท่ี่�ดีีได้้อย่า่งเต็็มท่ี่� และน่ี่�ก็็เป็น็ท่ี่�มาของโครงการ
การมีีสุขุภาพดีีด้วยตััวเอง 

สำำ�หรัับพนัักงานของเรา เรามุ่่�งเน้้นการเพิ่่�มกิิจกรรมทางกายภาพ 
และการสนัับสนุุนการรัับประทานอาหารและการดำำ�เนิินชีีวิตเพื่่�อ 
การมีีสุุขภาพกายใจท่ี่�ดีีรวมทั้้�งสนัับสนุุนการพััฒนาด้้านความรู้้�เก่ี่�ยว
กัับสุขุภาพ และการดููแลป้อ้งกัันสุขุภาพท่ี่�เหมาะสม นอกจากนี้้�เรายังั
ให้้ความคุ้้�มครองด้้านการรัักษาพยาบาลท่ี่�ครอบคลุุมให้้กัับพนัักงาน
ท่ี่�หาได้้ยากในบริิษััทอื่่�น เช่่นการตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี และการ 
รัับคำำ�แนะนำำ�แบบตััวต่่อตััวในด้านการวางแผนการใช้้ชีีวิตโดยเน้้น
สุุขภาพเป็็นสำำ�คััญ และการชัักจููงให้้พนัักงานทุุกคนใช้้ชีีวิตแบบ
สุขุภาพดีี
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Message from the CEO & Chief Coach

Sustainability through ‘Creating 
Shared Value’ (CSV) 
Central to the Mega Way in all of the 35 countries where we 
operate is the concept of Creating Shared Value. 

To us, that means going beyond the traditional parameters of 
Corporate Social Responsibility. It means embracing an entire 
philosophy of generating economic value while achieving 
social value. Simultaneously it means connecting our success 
to the success of the communities where we operate. It means 
practicing what we preach in terms of caring for Human Wellness 
– economic wellness, physical wellness, and social wellness.

From building talent and creating jobs in the markets where we 
work, to spreading the wisdom of self-care andenvironmental 
certifications, Creating Shared Value is not just at the periphery 
of what we do: it is at the center of it.

Good Health By Yourself

Part of Mega’s unique contribution to Shared Value is our 
ability to empower people to take care of their own health and 
wellness. Self-care is at the heart of our thinking on health – 
reducing the burden on national healthcare systems in the 
countries that can least afford it.

With our resources for analysis and diagnostics and our 
ability to build knowledge and capacity, we are in a uniquely 
privileged position to inspire and enable both our team and our 
communities to actively pursue good health. Hence the Good 
Health By Yourself program.

For our employees, we focus on increasing physical activity, 
encouraging a healthy diet and lifestyle, improving health 
knowledge and encouraging appropriate preventive care. We 
offer comprehensive medical coverage to employees in markets 
where this is often unheard of, with annual check-ups and 
individualized advice on healthy living along with incentives 
for pursuing healthy ways of life.
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ยิ่่�งไปกว่่านั้้�นเมก้้ายัังแบ่่งปัันสิ่่�งนี้้�ให้้กัับชุุมชนด้วย โดยผ่่านการ 
จััดกิจกรรมเชิงิปฏิิบัติัิการ (workshop) ด้้านการสร้า้งความรู้้� และการ
เข้า้ค่่ายเพื่่�อเรีียนรู้้�การวิิเคราะห์์สุขุภาพ ซ่ึ่�งเป็น็ส่ว่นสำำ�คััญในชุมชนท่ี่� 
กำำ�ลังพััฒนา ซึ่่�งประกอบไปด้้วย

•	 ค่่ายการวิิเคราะห์์โรคโลหิิตจาง เพื่่�อเป็็นการตรวจหาอาการ 
ขาดธาตุเุหล็็กในชุมชนด้อยพัฒันาต่่างๆ

•	 ค่่ายการวิิเคราะห์ส์ุขุภาพกระดูกู เพื่่�อช่ว่ยตรวจหาอาการเป็น็โรค
กระดูกูพรุุนในระยะแรก เพื่่�อการรักัษาท่ี่�ทัันท่วงทีี

•	 การส่ง่เสริมให้ต้ระหนัักถึึงโรคเบาหวาน และความดัันเลืือด ผ่า่น
การให้ค้วามรู้้�แก่่สถานรักษาพยาบาล และการกระจายความรู้้�ไป
สู่่�ชุมชนต่างๆ ผ่า่นกิจกรรมและค่่ายวิิเคราะห์์ต่่างๆ

•	 การดููแลมารดาและบุุตร ในสภาพแวดล้อมท่ี่�เสี่่�ยงต่่ออััตราการ
เสีียชีีวิตของเด็็กเล็็กสูงู ผ่า่นการจััด กิิจกรรมเชิงิปฏิิบัติัิการ เพื่่�อ
ส่ง่เสริมความรู้้�ในการตั้้�งครรภ์์ และการพัฒันาเด็็กท่ี่�ดีี

เมก้้าสีีเขีียว
ความยั่่�งยืืนเป็็นรากฐานสำำ�คััญในการสรรค์์สร้้างคุุณค่่าเพิ่่�มร่่วม
กัันให้้กัับสัังคมของเรา ในประเทศไทย เราได้้การรัับรองมาตรฐาน
อุุตสาหกรรมสีีเขีียวระดัับ 3 (กิิจกรรมสีีเขีียว) สำำ�หรัับโรงงานทั้้�ง 2 
แห่ง่ ในจังหวััดสมุทรปราการ ภายใต้้โครงการอุุตสาหกรรมสีีเขีียวของ
กระทรวงอุุตสาหกรรม และนอกจากนี้้�เรายังัได้้รับัการรับัรองมาตรฐาน 
ISO 14001 ในเดืือนเมษายน พ.ศ. 2558

ในทุกๆ กระบวนการผลิตและการดำำ�เนิินงาน เราสามารถใช้้สอย
ทรััพยากรได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพลดการสร้างมลพิิษ และการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจก เพื่่�อให้้กระบวนการเหล่่านี้้�ประสบความสำำ�เร็จ็อย่า่ง
สูงูสุดุ เราได้้ริเิริ่่�มหลายโครงการภายในส่ว่นการผลิต เช่น่การก่่อสร้า้ง
โรงงานบำำ�บััดน้ำำ�เสีียใต้้ดิิน การใช้้โรงต้้มท่ี่�ใช้้ก๊๊าซธรรมชาติิเป็็น 

เชื้้�อเพลิิงและเครื่่�องดููดความชื้้�น การลดการใช้้พลัังงานโดยใช้้หลอด
ประหยััดไฟ T5 หลอดไฟ LED และการใช้้เครื่่�องปรัับอากาศท่ี่�ไม่่ใช้้
สาร CFC รวมทั้้�งการลดการใช้้พลัังงานด้วยการใช้้อุุปกรณ์์ควบคุุม
ความเร็็วรอบมอเตอร์์

บริษัิัทฯ ได้้ติิดตั้้�งโรงไฟฟ้า้พลัังงานแสงอาทิิตย์ ์958 กิิโลวััตต์ ในโรงงาน
ผลิตท่ี่�บางปูู ประเทศไทย ในปีี 2562 จนถึงปััจจุุบััน บริิษััทสามารถ
ประหยัดัการใช้ค้าร์์บอนได้้ถึึง 1,900 ตััน

เราสร้างโรงงานในประเทศออสเตรเลีียให้้มีีมาตรฐานท่ี่�เป็็นมิตรกัับ 
สิ่่�งแวดล้อม มีีการใช้้แผงผลิตไฟฟ้าจากเซลล์์แสงอาทิิตย์ก์ว่่า 400 เซลล์์  
ซึ่่�งสามารถสร้้างพลัังงานทดแทนได้้ถึึง 100 กิิโลวััตต์ หรืือประมาณ
เศษหนึ่่�งส่ว่นสามของพลัังงานในช่ว่งท่ี่�มีีความต้้องการสููงสุุด ในขณะ
ท่ี่�ภายในโรงงานนั้้�นใช้ห้ลอดไฟ LED กว่่า 300 ดวง ท่ี่�มีีประสิทิธิภิาพ
สูงูในการให้ค้วามสว่างและประหยัดัพลัังงาน

ในโรงงานได้้ติิดตั้้�งกำำ�ลังไฟฟ้า้ 410 กิิโลวััตต์ในศูนูย์ก์ระจายสินิค้าใน
ย่า่งกุ้้�งในปี ี2561 เพื่่�อส่ง่เสริมิความมุ่่�งมั่่�นสู่่�ความยั่่�งยืนื

เราได้้ตั้้�งเป้้าหมาย เพื่่�อสร้้างความยั่่�งยืืนในหลายพื้้�นท่ี่� เราได้้นำำ�ถุุง 
ย่อ่ยสลายทางชีีวภาพมาใช้้ในประเทศเมีียนมาร์์

มููลนิธิิ เมก้้า วีี แคร์์ เวลเนส
การสร้างสรรค์์คุณุค่่าเพิ่่�มร่ว่มกัันให้กั้ับสังัคมนั้้�น ไม่ใ่ช่เ่ป็น็การทำำ�เพื่่�อ
การกุศุลเท่่านั้้�น แต่่ยังัเป็น็ความภาคภูมูิใิจของเราท่ี่�ได้้เป็็นส่ว่นท่ี่�สำำ�คััญ
ในการคืืนกำำ�ไรสู่่�ชุมชน ซึ่่�งเป็น็การสร้า้งการพัฒันาท่ี่�ยั่่�งยืนืให้แ้ก่่ทุกุคน
อย่า่งเท่่าเทีียมกััน 

ประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริหิาร และ CHIEF COACH
วิิเวก ดาวัน (VivekDhawan)
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Mega shares this with our communities by regularly 
conductingknowledge-building workshops and detection 
and diagnostic camps for health conditions often endemic to 
developing societies. These include:

•	 Anemia detection camps, to identify iron deficiency in many 
of the impoverished communities where we work

•	 Bone health detection camps, to help in early detection 
of osteoporosis

•	 Diabetes and blood pressure awareness, through educating 
healthcare providers and reaching the wider public through 
activities such as diagnostic camps

•	 Mother and child care in high infant mortality environments, 
through workshops on healthy pregnancy and child 
development

Green Mega

Sustainability is also a cornerstone of our approach to 
Creating Shared Value. In Thailand, we pursued Green Industry 
Certification Level 3 (Green Activity) for both our plants in 
SamutPrakan under the Green Industry Initiative of the Ministry 
of Industry. We also achieved the ISO 14001 certification in 
April 2015.

In all of our production and storage processes we work to 
effectively utilize resources, reduce pollution, and reduce 
greenhouse gas emissions. To this end, we have implemented 

a number of practical initiatives in our manufacturing facilities, 
such as building an underground waste water treatment plant, 
converting to natural gas boilers and dehumidifiers, energy-
saving T5 lighting / LED lamps and non-CFC air conditioning 
and saving energy through variable speed drive motors.

The company has installed 958 KW Solar Plant in its Thailand 
manufacturing Plant at Bangpoo, Samutprakarn in 2019 and 
till date generated 1,900 tons of carbon savings.

We built Australia plantwith the most rigorous environmental 
standards, with 400 photovoltaic solar panels generating 100 
kW of renewable energy, approximately one third of total peak 
demand. Factory lighting consists of over 300 high-efficiency, 
low-energy demand LED lights.

We have installed a 410 KW plant in our Distribution Center in 
Yangon in 2018 to further our commitment to sustainability.

We have set targets for sustainability in Several locations. We 
have introduced Bio-degradable bags in Maynmar

Mega We Care Wellness Foundation

Creating Shared Value is not just philanthropy. Nevertheless, it 
makes us proud to be able to plow a significant proportion of 
our profits back into the communities where we work to achieve 
sustainable growth benefiting all. 

CEO and Chief Coach
Vivek Dhawan
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ความยั่งยืนที่เมก้า ไลฟไ์ซแอ็นซ์
ความยั่่�งยืืนท่ี่�เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ หมายถึึงการส่่งมองการดำำ�เนิินงาน
ท่ี่�เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาวซ่ึ่�งเป็็นองค์์กรท่ี่�สามารถยืนหยััดและ
เติิบโตต่อไปได้้ในอนาคต ผ่่านการกำำ�หนดเป้้าหมายอย่่างสมดุุลของ 
การเติิบโตของกำำ�ไรการพััฒนาทรััพยากรบุุคคล การปกป้้องและ
อนุรุักัษ์์สิ่่�งแวดล้อม รวมทั้้�งมีีความรับัผิดิชอบต่่อสังัคม 

ผู้้�นำำ�ด้านความยั่่�งยืนืผ่า่น CSV ท่ี่�เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์คืือนายวิิเวก ดาวััน 
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร และ CHIEF COACH เป็น็ผู้้�นำำ�ทาง และริเิริ่่�ม

แนวทาง วิิสัยัทััศน์ข์องบริษัิัทตั้้�งแต่่ก่่อตั้้�งบริษัิัทมาคืือการสร้า้งองค์์กรท่ี่�
สามารถเติิบโตต่อไปได้้ในอนาคต และสามารถสร้า้งความเปล่ี่�ยนแปลง
เองก่่อนท่ี่�จะถููกบังัคัับให้เ้กิิดการเปล่ี่�ยนแปลงจากปัจัจััยภายนอก

การสร้างสรรค์์คุุณค่่าเพิ่่�มร่่วมกัันเพื่่�อสัังคมเน้้นการนำำ�เสนอกลยุุทธ์ ์
กระบวนการ และการนำำ�เอาแนวคิิดไปใช้้ในการสร้้างองค์์กรแห่่ง 
ความยั่่�งยืืน ซึ่่�งแนวทางนี้้�เป็็นความรัับผิิดชอบของกรรมการบริิษััท  
ผู้้�บริหิาร และพนักังานทุกคน ในการสร้างความยั่่�งยืนืผ่า่น CSV

กลยุทธ์ระดับองค์กร และเป้าหมายระยะยาว
บริษัิัทฯ มีีแนวทางการดำำ�เนินิงานในลักษณะการเปล่ี่�ยนแปลงผ่า่นการออกแบบ นั่่�นคือมีีการผลิตและสร้า้งสรรค์์ผลิตภัณฑ์์ การตลาด ประสบการณ์์
ของลูกูค้้า และบุุคคลากร บนรากฐานความเป็็นเลิิศด้้านการปฏิิบัติัิงาน และมีีระบบการดำำ�เนินิงานท่ี่�มีีนโยบายท่ี่�ชัดัเจน มีีการใช้้ระบบตััวชี้้�วัดผล
การดำำ�เนินิงานหลััก (KPIs) มีีระบบการให้ผ้ลตอบแทนหรือืรางวััลในระยะสั้้�น กลาง และยาว มีีขั้้�นตอน กระบวนการ และด้้านการเงิิน

กลยุุทธ์์ขององค์์กรท่ี่�ผ่่านการพิิจารณาจากคณะกรรมการบริิษััท จะถููกส่่งต่่อมายัังผู้้�บริิหาร และพนัักงาน โดยตััวชี้้�วัดผลการดำำ�เนิินงานหลััก 
(KPIs) ตััวชี้้�วัดเหล่่านี้้�จะถูกูติิดตามเป็น็ระยะๆ ก่่อนท่ี่�พนักังานจะได้้รับัผลตอบแทนและรางวััลตามผลงานท่ี่�เกิิดขึ้้�นจริงิหลัังเปรีียบเทีียบกัับ KPIs. 

วิิสััยทัศน์ของเมก้้า
วิิสััยทััศน์์ของเมก้้า คืือการสร้้างองค์์กรแห่่ง
ความคิิด ท่ี่�จะสามารถเปล่ี่�ยนแปลงได้้เอง โดยไม่่
ต้้องอาศััยการถููกบัังคัับให้้เกิิดการเปล่ี่�ยนแปลง
จากปัจัจััยภายนอก และเป็น็องค์์กรท่ี่�จะสามารถ
เจริญิเติิบโตไปได้้ในอนาคต 

เป้้าหมายของเมก้้า
เป้า้หมายของเมก้้า คืือสร้าง
มููลค่่าโดยการทำำ�การตลาด
และการขายยาและอาหาร
เสริมในประเทศกำำ�ลังพััฒนา

เป้้าหมายระยะยาว
•	 รักัษาส่ว่นแบ่ง่ทางการตลาด
•	 สร้างธุุรกิิจในปี ีพ.ศ. 2562 ให้เ้ป็น็ 2 เท่่าใน 5 ปีขี้า้งหน้า้ สิ้้�นสุดุปี พ.ศ. 2568
•	 สร้างการเติิบโตของธุุรกิิจในกลุ่่�มประเทศท่ี่�ตั้้�งอยู่่�ทางตอนใต้้ของทะเลทราย

ซาฮาราในทวีีปแอฟริกิาซึ่่�งเรีียกว่่า ‘การสร้างแอฟริกิา’
•	 เจาะลึึกลงไปในธุรกิิจท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับผลิตภัณฑ์์สมุนุไพรธรรมชาติิ
•	 เพื่่�อรวมตำำ�แหน่ง่ในการเป็น็บริษัิัทด้านสุขุภาพแบบองค์์รวม

การวางแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง
บริิษััทฯ ได้้มีีการพััฒนารายละเอีียดแผนการ
สืืบทอดตำำ�แหน่ง่สำำ�หรัับคณะกรรมการ ซึ่่�งรวม
ไปถึึงประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารและประธาน
เจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิินนอกจากนี้้�การวางแผนการ
สืืบทอดตำำ�แหน่่งยัังได้้รัับการดำำ�เนิินการใน
ส่ว่นของผู้้�บริิหารท่ี่�สำำ�คััญและผู้้�บริหิารระดัับสููง 
อีีกด้้วย แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งได้้รัับการ
รัับรองและได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการ
สรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน

แผนบริิหารความ 
ต่่อเน่ื่�องทางธุุรกิิจ
บริิษััทฯ ได้้มีีการพัฒันาแผน
บริิหารความต่่อเนื่่� องทาง
ธุุรกิิจสำำ�หรัับหน่่วยปฏิิบััติิ
การท่ี่�สำำ�คััญของบริิ ษััทฯ
และบริิษััทฯได้้ดำำ�เนิินการ
ตามแผนบริิหารความต่่อ
เนื่่�องทางธุุรกิิจ เพื่่�อให้้บรรลุุ
เป้า้หมายของบริษัิัทฯ
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Sustainability at Mega Lifesciences
Sustainability at Mega Lifesciences means delivering a 
sustainably growing operation with long term existence, an 
Organization that lives and grows beyond each of us, to be 
achieved by balancing the objective of profitable growth, human 
development, Environmental protection as well as conservation 
and Social Responsibilities.

Sustainability through CSV at Mega Lifesciences is lead 
and guided by the CEO and Chief Coach, Mr. Vivek Dhawan.  

The Company’s objective since the inception has been to create 
an organization that lives and grows beyond each one of us and 
one thatchanges before it is forced to change.

Creating Shared Value includes proposing strategy, processes 
and implementation of initiatives for a sustainable organization 
and it is the responsibility of the Directors, Management and 
employees to implement sustainability through CSV.

Corporate Strategy and Long Term objectives
The Company has a ‘Change by Design’ framework which builds Products, Markets, Customer Experience and People on a foundation 
of Operational excellence and Enabling systems by installing in place policies, Key Performance Indicators (KPIs), Long term, 
Medium term and Short term reward systems, procedures, processes and finance.

The corporate strategy approved by the Board of Directors is then passed on to the Management and staff as KPIs. These KPIs are 
then monitored periodically and rewards are disbursed based on actual achievements against the KPIs. 

Mega Vision

Mega’s Vision is to ‘Create a Thinking 
Organisation which will change before it 
is forced to Chage. An Organisation which 
will live and grow beyond each one of us’

Mega Objective

Mega’s Objective is to 
create value by marketing 
and selling medicines and 
medicinal supplements in 
developing countries. 

Long Term Goals

•	 Maintaining our current market share.
•	 Double 2019 business in next 5 years ending 2025
•	 Growth in sub-saharan Africa termed as ‘Build Africa’
•	 Penetrating deeper in the natural herbal products business
•	 To consolidate position as a holistic human wellness company

Succession Planning

The Company has developed a detailed 
succession plan for the Board of Directors 
including CEO and CFO. The succession 
planning has also been done in respect 
of Key executives and senior managers 
too. The plan has been documented 
and approved by the Nomination and 
Remuneration Committee.

Business Continuity 
Planning

T h e  C o m p a n y  h a s 
deve loped  Bus ine ss 
Continuity Plans for its 
key operational units 
and is working towards 
achieving an integrated 
business continuity plan.
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การดำ�เนินงานกับผู้มีส่วนได้เสีย
การดำำ�เนินิงานกับผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย เป็็นส่ว่นหนึ่่�งของนโยบาย กระบวนการ และการรายงานของบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์กระบวนนี้้�เป็น็ส่ว่นสำำ�คััญ
ของ จริยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ ซ่ึ่�งการดำำ�เนินิงานส่ว่นนี้้�สามารถกระทำำ�ได้้ในหลายรููปแบบ

ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย การดำำ�เนิินงาน ผลที่่�คาดหวััง

ผู้้�ถืือหุ้้�น, นัักวิเคราะห์แ์ละ
สถาบันัการเงิิน

•	 การประชุุมสามัญัประจำำ�ปีี
•	 รายการการเงิินประจำำ�ไตรมาส
•	 รายงานประจำำ�ปีี
•	 การประชุุมทางโทรศัพัท์์
•	 การร่ว่มงานแสดงสินิค้า
•	 การถามและตอบ
•	 การร้อ้งเรีียน
•	 การเยี่่�ยมชมโรงงาน

•	 ได้้รับัผลตอบแทนท่ี่�ยั่่�งยืนืจากการลงทุุน
•	 มีีกลยุุทธ์ร์ะยะยาวท่ี่�ยั่่�งยืนื 
•	 มีีการกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดีี

ลููกค้า •	 จััดการเยี่่�ยมชมโรงงานเป็น็ประจำำ�
•	 จััดโครงการเสริมิสร้า้งความรู้้�ผ่า่นวิทยากรท่ี่�มีี 

ความชำำ�นาญ และจััดกิจกรรมต่่างๆ
•	 จััดการฝึกึอมรมและกิิจกรรมเพื่่�อการพัฒันา

•	 ได้้รับัผลิตภัณฑ์์และการบริกิารท่ี่�มีีคุณุภาพสูงู
•	 ให้ค้วามรู้้�เก่ี่�ยวกัับผลิตภัณฑ์์แก่่ผู้้�บริโิภค
•	 มีีการรายงานและการตอบกลัับจากผู้้�บริโิภค

เก่ี่�ยวกัับการฝึกึอบรม

คู่่�ค้า •	 จััดการประชุุมเป็น็ประจำำ�
•	 หลัักปฏิิบัติัิต่่อคู่่�ค้า
•	 กระบวนการตรวจสอบคู่่�ค้า

•	 มีีความสััมพันัธ์ท์างธุุรกิิจท่ี่�เท่่าเทีียมเป็น็ธรรม
•	 มีีความสััมพันัธ์ท์างธุุรกิิจระยะยาว

พนัักงาน •	 จััดทำำ�วารสารข่า่วสารเก่ี่�ยวกัับบริษัิัท  
(Mega Views News)

•	 จััดการประชุุม Minds we Share 
•	 จััดกิจกรรมพักัผ่อ่นประจำำ�ปีขีองบริษัิัท
•	 การประชุุมเพื่่�อการประเมินิผลงาน

•	 ได้้รับัผลตอบแทนท่ี่�ดีี
•	 มีีสภาพแวดล้อมการทำำ�งานท่ี่�ดีี
•	 มีีทิศทางในการเจริญิเติิบโตในสายงาน มีีความ

มั่่�นคง ได้้รับัสิทิธิปิระโยชน์ ์และการฝึกึอบรม

สังัคม •	 จััดกิจกรรมร่ว่มกัับชุุมชนอย่า่งต่่อเนื่่�อง •	 ได้้รับัการพัฒันาด้้านชุมชนและสังัคม 
ในระยะยาว

รัฐับาล •	 จััดส่ง่รายงานต่างๆ
•	 ปฏิิบัติัิตามคำำ�สั่่�งกฎเกณฑ์์ นโยบายรััฐ และ 

ตอบคำำ�ถามของรัฐับาล

•	 มีีการชำำ�ระภาษีีท่ี่�ถูกูต้้องครบถ้้วน
•	 ปฏิิบัติัิตามข้้อกำำ�หนดทางกฎหมาย

คู่่�แข่ง่ •	 เป็็นสมาชิกิและมีีส่ว่นร่ว่มในอุตสาหกรรม /  
หน่ว่ยงานการค้้า

•	 มีีส่ว่นร่ว่มในการสำำ�รวจอุุตสาหกรรม
•	 จรรยาบรรณทางการตลาด

•	 ข่า่วท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับอุุตสาหกรรม
•	 เป็น็ตัวแทนให้กั้ับรัฐับาลและหน่ว่ยงาน 

กำำ�กับดูแูล
•	 การแข่ง่ขันัและการดำำ�เนินิธุรกิิจท่ี่�เป็น็ธรรม

เมก้า วี แคร์ – เกี่ยวกับเรา
การกำำ�กับดููแลกิจการ
ทางบริิษััทมีีคณะกรรมการท่ี่�มีีความหลากหลาย ซึ่่�งประกอบไปด้้วย 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญซ่ึ่�งมีีความประสบการณ์์สูงูในด้านนั้้�นๆ คณะกรรมการของ 
บริษัิัทฯ ประกอบไปด้้วย กรรมการทั้้�งหมด 10 ท่่าน ซึ่่�ง 4 ท่่าน เป็น็
กรรมการอิิสระรายละเอีียดการประชุุมกรรมการ บทบาทและหน้้าท่ี่�
ต่่างๆ ของกรรมการแต่่ละท่่านแสดงอยู่่�ในรายงานประจำำ�ปีี ภายใต้้
หัวัข้อ้การกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดีี

คณะกรรมการแบ่่งเป็็น
ก.	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบการกำำ�กับดููแล

กิิจการท่ี่�ดีี การบริิหารความเสี่่�ยง การกำำ�กับการปฏิิบััติิการตาม 
ข้้อกำำ�หนด กฎเกณฑ์์ต่่างๆ การตรวจสอบการดำำ�เนิินงานจาก
ผู้้�ตรวจสอบทั้้�งภายนอกและภายในซึ่่�งขอบเขตของการตรวจ
สอบและการเลืือกผู้้�ตรวจสอบทั้้�งภายนอกและภายในนั้้�นจะถููก
พิจิารณาอนุมัุัติิโดยคณะกรรมการตรวจสอบ

ข.	 คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่าตอบแทน มีีหน้้าท่ี่�สรรหา
บุุคคลท่ี่�เหมาะสมท่ี่�จะเข้า้มารับัหน้า้ท่ี่�เป็น็กรรมการ ซึ่่�งครอบคลุมุ
การสรรหากรรมการอิิสระด้้วย นอกจากนี้้�ยังัมีีหน้า้ท่ี่�ทบทวนและ
พิิจารณาค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิหาร และผู้้�บริิหาร
อาวุุโส
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Stakeholder Engagement
Stakeholder engagement is a part of Mega Lifesciences’ policies, processes, procedures and reporting. It is embedded in the 
Business Ethics and Code of Conduct. Stakeholder engagement manifests in various forms.

Stakeholders Engagement Expected outcomes

Shareholders, 
Analysts and Financial 
Institutions

•	 Annual General Meetings
•	 Quarterly Financial Statements
•	 Annual Report
•	 Earnings Calls
•	 Roadshows
•	 Questions and Answers
•	 Complaints
•	 Factory Visits

•	 Sustainable Return on Investment
•	 Long term sustainable strategy
•	 Good Governance

Customers •	 Regular visits
•	 Knowledge building programs through keynote 

speakers and other programs
•	 Training and Development

•	 Good Quality Products/ Services
•	 Consumer education
•	 Consumer feedback and reporting related 

training.

Suppliers •	 Regular meetings
•	 Supplier Code
•	 Supplier audits

•	 Fair relationships
•	 Long terms 

Employees •	 Newsletters (Mega Views News)
•	 Minds we Share meets
•	 Annual Trips/ picnics
•	 Appraisal meetings

•	 Good remuneration
•	 Decent working conditions
•	 Career path, security, benefits and 

training.

Society •	 Regular Involvement with communities •	 Long term community and social 
development

Government •	 Filing reports and returns
•	 Responding to directives, queries, etc

•	 Payment of taxes
•	 Compliance with laws

Competitors •	 Membership and Participating in Industry/ trade 
bodies

•	 Participate in industry surveys
•	 Marketing Code of Ethics

•	 Industry news
•	 Representation to government and 

regulatory bodies.
•	 Fair Competition and business practices

Mega We Care – Us
Corporate Governance

The Company has a Board of Directors from Diverse areas of 
expertise and carrying high level experience in their areas of 
expertise. The Board of the Company comprises of 10 Directors 
out of which 4 are Independent Directors. The Directors meeting 
details and roles and responsibilities are covered in the Annual 
Report under the section Corporate Governance.

The Board has constituted 
a.	 Audit Committee which oversees Corporate Governance, 

Risk Management, Legal Compliance, External Auditors 
and Internal Audits. The External Auditors’ and Internal 
Auditors’ scope and appointment is approved by the Audit 
Committee.

b.	 Nomination and Remuneration Committee which 
oversees the Nomination of Directors including 
Independent Directors and also reviews the remuneration 
of the Management Board and other senior executives.
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การบริิหารความเส่ี่�ยง
ทางบริิษััทฯ มีีนโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�มีีข้้อบัังคัับให้้บริิษััทฯ 
มีีการบัันทึกข้้อมููลความเสี่่�ยง และแสดงความเสี่่�ยงในการปฏิิบััติิงาน
ด้้านต่างๆ อย่า่งน้อ้ยปีีละหนึ่่�งครั้้�งในรายงานประจำำ�ปี ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแลและอนุุมััติิการบริิหารความเสี่่�ยง
ของบริษัิัทฯ

การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ
บริิษััทฯ มีีหน่่วยเฉพาะสำำ�หรัับการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบและ 
การบริิหารความเส่ี่�ยงบริิษััทฯมีีนโยบายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการปฏิิบัติัิตาม
กฎระเบีียบและคู่่�มือสำำ�หรับัการปฏิิบัติัิตามกฎระเบีียบ คู่่�มือืการปฏิิบัติัิ
ตามกฎระเบีียบและนโยบายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการปฏิิบัติัิตามกฎระเบีียบ
จะถููกเผยแพร่่เพื่่�อดำำ�เนิินการ ซึ่่�งเนื้้�อหาจะครอบคลุุมมากกว่่า 90% 
ของธุุรกิิจนโยบายท่ี่�สำำ�คััญจะได้้รัับการแปลเป็็นภาษาท้้องถิ่่�นและ
รููปแบบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการกำำ�กับดููแลกิิจการจะต้้องมีีลายเซ็็นต์ของ
พนักังานกำำ�กับด้้วย

การต่่อต้้านการทุุจริิต การต่่อต้้านการติิดสินบนและ
จริิยธรรมทางการตลาด
ยิ่่�งไปกว่่านั้้�นทางบริิษััทฯ ยัังได้้กำำ�หนดใช้้นโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น 
เพื่่�อสร้างความมั่่�นใจว่่าดำำ�เนิินธุรกิิจนั้้�นเป็็นไปตามจรรยาบรรณ  
มีีความซื่่� อสััตย์์ โปร่่งใส และเป็็นบริิษััทฯ ท่ี่�มีีความรัับผิิดชอบ  
บริิษััทเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์หรืือพนัักงานของบริิษััทฯ ผู้้�จัดการ และ 
คณะกรรมการทุุกคน ในฐานะท่ี่�เป็็นเป็็นตัวแทนของเมก้้าจะไม่่มีี
อำำ�นาจในการให้ข้องตอบแทน หรืือเสนอค่่าตอบแทนให้้กัับเจ้้าหน้า้ท่ี่� 
สำำ�นักังานหรือืหน่ว่ยงานรัฐบาลของทุกุประเทศ หรือือนุมัุัติิการจ่่ายเงิิน  
ให้ข้องชำำ�ร่ว่ย หรืือของตอบแทน ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อมโดยเด็็ดขาด 

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ได้้ขยายนโยบายนี้้�ให้้ครอบคลุุมการติิดต่อซื้้�อขาย
กัับผู้้�เช่ี่�ยวชาญด้้านสุุขภาพ หรืือโรงพยาบาลเอกชนต่างๆ ซ่ึ่�งต้้อง
ผ่่านการพิิจารณาข้้อกำำ�หนดและเป็็นไปตามกระบวนการอนุุมััติิท่ี่� 
เมก้้ากำำ�หนดเท่่านั้้�น

เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์จ์ะไม่ท่ำำ�การจ่่ายค่่าตอบแทนแก่่สำำ�นักังาน พนักังาน 
หน่่วยงาน รััฐบาล หรืือพรรคการเมืืองใดๆ เพื่่�อเป็็นการขอร้้อง 
ให้ช้่ว่ยเร่ง่กระบวนการของดำำ�เนินิงานต่างๆ ของรัฐั เช่น่ การประเมินิ
ภาษีี บริิการการดำำ�เนิินการด้้านศุุลกากร การสร้างความสััมพัันธ์ ์
ด้้านสาธารณูปูโภคต่างๆ ฯลฯ 

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์สร้้างความมั่่�นใจในการดำำ�เนิินงานแบบมีี
ประสิิทธิภาพ โดยการวางรากฐานข้อบัังคัับ แบบแผน กระบวนการ 
และการจััดการอบรมพนัักงานเก่ี่�ยวกัับจริิยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางธุุรกิิจ ซึ่่�งพนัักงานทุกคนจะต้้องลงชื่่� อบัันทึกความเข้้าใจใน 
ข้้อบัังคัับต่่างๆ ของทางบริิษััทฯพนัักงานใหม่่ทุุกคนจะต้้องได้้รัับการ 
ฝึึกอบรมจริิยธรรมทางธุุรกิิจและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจและจะต้้อง 
ลงนามตามท่ี่�ได้้ตกลงกัันไว้้

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังมีีข้อกำำ�หนดให้้พนัักงานทุกคน ลงชื่่� อใน
แบบสอบถามผลประโยชน์ทั์ับซ้อ้นระหว่่างบุุคคลกัับทางบริษัิัทฯ เพื่่�อ
เป็น็การรับัรองการติิดต่อทางการค้้าท่ี่�ถูกูต้้อง โปร่ง่ใส และยุุติิธรรม 

ในขณะเดีียวกัันทางบริิษััทฯ ได้้จััดการอมรมเก่ี่�ยวกัับนโยบายการ 
ต่่อต้้านคอร์ร์ั่่�ปชั่่�นสำำ�หรับัพนักังานเป็น็ประจำำ�อีีกด้้วย

การจััดการทรััพยากรบุุคคลแบบยั่่�งยืืน

บุุคคล ค่่านิิยม และวััฒนธรรมของ Mega 
”สรรค์์สร้างความเป็็นเจ้้าของ...

การพััฒนาชีีวิต”

เมก้้าเป็็นองค์์กรท่ี่�มีีคนเป็็นศูนย์กลาง และมีีความเชื่่�อในความดีีของ
แต่่ละบุุคคล จึึงเปิิดโอกาสให้ทุ้กุคนได้้เลืือกอาชีีพ เพื่่�อเป็็นการพัฒันา
ชีีวิตตนเอง ในขณะเดีียวกัับท่ี่�พััฒนาชีีวิตของลููกค้้า และหุ้้�นส่่วนทาง
ธุุรกิิจ 

สมาชิิกในทีีมเมก้้าทุุกคน เป็็นเจ้้าของการดำำ�รงชีีวิตของตนเอง ชีีวิต
ประจำำ�วันของเราทุุกคนนั้้�นดำำ�เนิินไปด้้วยเหตุุผลง่่ายๆ คืือเพื่่�อการ
พััฒนาชีีวิตให้้ดีีขึ้้�น เพื่่�อช่่วยดููแลความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีี และช่่วยให้้ทุุกคน
มีีสุขุภาพท่ี่�แข็ง็แรง และมีีชีีวิตท่ี่�ยืนืยาว เหตุุผลเหล่่านี้้� เป็็นสิ่่�งท่ี่�เชื่่�อม 
ทีีมกว่่า 4,700 คนของเมก้้าจากทั่่�วโลกเข้้าด้้วยกััน และช่่วยกระตุ้้�น
ความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ ความหลงใหล และความชื่่�นชอบต่่อชีีวิต  
พวกเขาได้้สร้างองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�ท่ี่� เชื่่� อมั่่�นในการคิิด การ
เปล่ี่�ยนแปลง และการเติิบโต

วััฒนธรรมหลัักของเมก้้าคือ ความเคารพ ความมีีอิสรภาพ  
ความไว้้วางใจและความจริงิ:

•	 ความเคารพ: เคารพในความแตกต่่างของแต่่ละคน
•	 ความมีีอิสรภาพ: มีีอิสรภาพในการทำำ�งาน และชีีวิตส่ว่นตัว
•	 ความไว้้วางใจ: เชื่่�อมั่่�นว่าทุุกคนภายในเมก้้ามีีความเป็็นผู้้�ใหญ่ ่ 

มีีวุฒิภิาวะรู้้�ว่าสิ่่�งใดควรทำำ�
•	 ความจริิง: ทุกุสิ่่�งท่ี่�เราทำำ�เป็็นความจริิง และเราทำำ�ด้วยความจริิงใจ

การพััฒนาทุุนมนุุษย์

เมก้้า อะคาเดมี่� (Mega Academy) มีีหน้า้ท่ี่�จััดการโปรแกรมการอบรมท่ี่�
หลากหลาย และการอบรมเชิิงปฏิิบัติัิแก่่พนัักงานท่ี่�เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์

แนวคิิด ‘MINDS WE SHARE’ ท่ี่�เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์เ์ป็น็แนวทางการ
จััดการแนวปฎิิบััติิ ท่ี่�มีีวัตถุุประสงค์์ในการแลกเปล่ี่�ยนความรู้้� เพื่่�อ
เพิ่่�มความรอบรู้้�เช่่นการประชุุมท่ี่�มีีการเชิิญวิิทยากรระดัับโลกมาให้้
มุุมมองท่ี่�แปลกใหม่่ ซึ่่�งผู้้�มาร่่วมการประชุุมสามารถนำำ�เอาความรู้้�
ท่ี่�ได้้รัับไปเผยแพร่่แก่่สมาชิิกของตนเอง วิิทยากรท่ี่�มีีชื่่�อเสีียงระดัับ
โลกท่ี่�ได้้รับัเชิญิเมื่่�อไม่น่านมานี้้� คืือ ดร. ปาร์์ค (Dr.Park) หุ้้�นส่ว่นชอง 
บลูโูอเชี่่�ยนสตราติิจี้้� (Blue Ocean Strategy) ดร. โกลแตร์ ์แรปไพล์์ 
(Dr. Clotaire Rapaille) ผู้้�เขีียนหนังัสือื”รหััสวัฒนธรรม” (‘The Culture 
Code) เจสััน เจนนิ่่�งส์์ (Jason Jennings) เคิิร์์ต ดัับเบิิลยูู คอฟแมน  
(Curt W Coffman)ดร. อีีริค เดอร์ ์สเม็ต็ ( Dr. Eric De Smet) เฟร็ดดริคิ 
 ฮาเร็็น (Fredrik Haren) ดร. โจดีี ฮอฟเฟอร์์ กิิตเทล ( Dr. Jody Hoffer 
Gittell) โรเบิิร์์ตสเป็็คเตอร์์ (Robert Spector) แซม วอเตอร์์ฟอลล์์ 
(Mr.Sam Waterfall) และดร. โรเบิริ์ต์ บููซ 
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Risk Management
The Company has a Risk Management Policy which requires the 
company to prepare the Risk Registers and highlight the Risks 
in Operations at least once annually in the Annual Report. The 
Audit Committee is responsible for the oversight and approval 
of Risk Management practices of the Company.

Compliance
The Company has a full time and dedicated unit for Compliance 
and Risk Management. The Company has a Compliance policy 
and a Compliance Manual. The Compliance manual along with 
the related policies has been communicated to operations 
covering more than 90% of the businesses. The key policies 
have been translated in local languages and governance related 
forms have been implemented for signatures from employees.

Anti-Corruption, Anti-Bribery and Marketing 
Code of Ethics
The Company has implemented an Anti -Corruption Policy to 
ensure that the business is conducted with ethics, integrity, 
and transparency and as responsible corporate citizens. Mega 
Lifesciences or any of its employees, managers or Board 
Members acting on behalf of Mega shall not make, provide, 
offer or authorize any payments, gifts of any kind or anything 
of value, directly or indirectly, to any official or employee 
of any country, state, provincial or local government or any 
government controlled or owned agency or entity. 

Mega Lifesciences further extends this policy to such dealings 
with health care professionals and private hospitals which shall 
be done as per limits and approval procedures as specified by 
Mega.

Mega Lifesciences shall not make any facilitating payments 
to any government agencies, employees, department, 
government, political parties to expedite or secure the 
performance of routine services like tax assessments, customs 
clearances, utility connections, gas, telephone, internet, etc.

Mega Lifesciences has ensured effective implementation 
by laying down the rules, Formats, procedures and training 
employees on the Business Ethics and code of conduct and 
also signatures from employees for adherence to the Code of 
Conduct. All new employees are provided a training for Business 
Ethics and Code of Conduct and are required to sign as agreed 
and understand.

The Company also has a practice of circulating and obtaining 
confirmation from management and employees on the ‘Conflict 
of Interest’ form which ensures fair dealings.

The Company conducts training on all aspects of the Anti-
Corruption policy regularly for key employees.

Human Resources Sustainability

Mega People, values and Culture
”Creating Owners…
Improving Lives”

MEGA is a people centric organization which believes in 
goodness of people and gives an opportunity to people to make 
careers, improve their own lives as they are improving lives of 
their customers and partners.

Every member of the Mega team is an owner of a way of life. 
Our daily lives are driven by a simple cause: To improve lives, 
to care for human wellness and to help people stay healthy 
as long as they live. It’s a cause that unites our 4,700 strong 
team across the world, sparking ingenuity, passion and a zest 
for life. They have created a learning organization that believes 
in Thinking, Changing and Growing.

At the core of the Mega culture is Respect, Freedom, Trust 
and Truth:

•	 Respect: for each other’s differences
•	 Freedom: in work and personal lives
•	 Trust: our people as adults who know what needs to be 

done. 
•	 Truth: in everything we do.

Human Capital Development

Mega Academy arranges a variety of training programs and 
workshops for the people at Mega Lifesciences.

‘MINDS WE SHARE’ at Mega Lifesciences, is an approach to 
organize hands-on meets with the purpose of exchanging 
knowledge and gain wisdom, a conclave where we invite 
world-renowned speakers to offer new perspectives, which 
participants then cascade to their worldwide teams. Recent 
world-renowned facilitators have included Dr. Park, Partner 
of Blue Ocean Strategy, Dr. Clotaire Rapaille, author of ‘The 
Culture Code’, Jason Jennings, Curt W Coffman, Dr. Eric De 
Smet, Fredrik Haren, Dr. Jody Hoffer Gittell, Robert Spector, 
Mr.Sam Waterfall and Dr. Robert Buist.
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การประชุุมเหล่่านี้้�เป็น็การเริ่่�มต้้นของสร้า้งแรงจููงใจ ในแนวคิิด “การ
สอนพนักังาน และการเป็น็เจ้้าของงาน” และ “สรรค์์สร้า้งความเป็น็
เจ้้าของ และพััฒนาชีีวิต”

เรากระตุ้้�นให้้พนักังานมีีส่ว่นร่ว่มในการอบรมเชิิงปฏิิบัติัิการด้้วยความ
สมัคัรใจ โดยการดึึงดูดูความสนใจของทุกุคนผ่า่นการเชิญิผู้้�เชี่่�ยวชาญ
ด้้านบริหิาร และผู้้�ประพันัธ์ช์ื่่�อดััง เช่น่  มาร์แ์ชลโกล์์ดสมิทิ (Marshall 
Goldsmith) ราม ชาราน (Ram Charan) และปาโก อัันเดอร์์ฮิิลล์์  
(Paco Underhill) รวมทั้้�งผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการตลาดอย่า่งอััลรีีส และ 
แจ๊๊ค เทราท์์ (Al Riesand Jack Trout) ครูฝึึกความแข็็งแกร่่ง เช่่น 
มาร์์คััสบััคกิงแฮม (Marcus Buckingham) และแนวคิิด The Lean 
Start up โดยอีีริคิ ไรส์ ์(Eric Ries) มาไว้้ในโปรแกรมการอบรม

นอกจากนี้้� เมก้้า อะคาเดมี่่� ได้้ออกแบบและกำำ�หนดใช้้โครงการ
หลัักสููตร Mega Master Management (MMM) เพื่่�อเป็็นการสร้าง
เครื่่�องมืือให้้กัับผู้้�จัดการในการเพิ่่�มทัักษะความสามารถ ความรู้้� และ
วิิธีีการดำำ�เนิินงาน เพื่่�อให้้พวกเขาสามารถนำำ�พาแต่่ละทีีมประสบ 
ความสำำ�เร็็จอย่่างสููงในการบรรลุุเป้้าหมายของทางบริิษััทฯ และ
สามารถเพิ่่�มการมีีส่ว่นร่ว่มของพนักังาน การมอบหมายอำำ�นาจหน้า้ท่ี่� 
ข้อ้ผูกูพันั การคงไว้้ซึ่่�งความสำำ�เร็จ็ และการเพิ่่�มผลผลิต 

มีีการอมรม 
เป็็นเวลาทั้้�งหมด

70,551 ชั่่�วโมง
ในปีี พ.ศ. 2563
ณ บริิษััท เมก้้า
ไลฟไซแอ็็นซ์์

ทั่่�วโลก

หลัักสููตรพััฒนาทักษะและความรู้้�เป็น็หลัักสููตรเพื่่�อช่ว่ยพััฒนาความ
เป็็นผู้้�นำำ� และพฤติิกรรม รวมทั้้�งเพิ่่�มทัักษะด้้านเทคนิค เพื่่�อช่่วยให้้
พนัักงานของเมก้้า มีีความพร้้อมในการเผชิิญหน้้ากัับความท้้าทาย
ทางธุุรกิิจ และการบรรลุเุป้า้หมายต่่างๆ ขององค์์กร

การพััฒนาการบริิหารธุุรกิิจและความเป็็นผู้้�นำำ�สำำ�หรัับจุุดนี้้�เมก้้า
ใช้้วิิธีีในการสอนตัวต่่อตััวกัับผู้้�ฝึึกสอนนอกจากการอบรมท่ี่�จััดขึ้้�น
ภายในองค์์กรแล้้ว พนักังานจะมีีโอกาสเข้า้ร่ว่มการอบรมกัับหน่ว่ยงาน
ภายนอก และมหาวิิทยาลััยต่่างๆ ด้้วย เช่น่ การอบรม Minds We Share 
ท่ี่�เมก้้าการอบรมกัับสถาบัันบัณัฑิิตบริหิารธุุรกิิจศศิินทร์ ์ประเทศไทย
การอบรม IIM-Ahmedabad ประเทศอิินเดีียการอบรมท่ี่�สมาคม 
ส่ง่เสริมิสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) การอบรมกัับมหาวิิทยาลััย
มหิิดล ฯลฯ หลัักสูตูรการอบรมการพััฒนาการบริิหารธุุรกิิจและความ
เป็็นผู้้�นำำ� มีีวัตถุุประสงค์์ในการพััฒนาพนัักงานท่ี่�มีีแววเป็็นผู้้�นำำ�ใน
อนาคต โดยการเพิ่่�มความรู้้� ทัักษะ และประสบการณ์์ให้้แก่่พวกเขา 
เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การขยายผลสำำ�เร็จ็ทางธุุรกิิจได้้

จากจำำ�นวน 
พนักงานกว่า

4,700 
ทั่่�วโลกร้อยละ 44  

เป็น็ผู้้�ชายและร้้อยละ
56 เป็็นผู้้�หญิิง

ค่่าตอบแทนและสิิทธิิประโยชน์์พนักงาน

ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยง รับัรางวััลตามจำำ�นวนปีการทำำ�งาน

โบนัสั กองทุนุการกุศุล

ค่่าตอบแทนการขาย อุุปกรณ์ป์้อ้งกัันภัย

ค่่าตอบแทนโดยใช้หุ้้้�น 
เป็น็เกณฑ์์

ค่่าล่่วงเวลา

กองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ กองทุนุสนับัสนุนุการสููญเสีียทาง
ครอบครัวั

ประกัันสังัคม การวางแผนสุขุภาพ และการดำำ�รงชีีวิต
ท่ี่�มีีคุณุภาพ

การศึึกษาของพนักังาน ประกัันอุบัติัิเหตุุ

สิิทธิิพนักงาน
ทางบริิษััทฯ ให้้ความเคารพในสิิทธิิมนุุษยชน และมีีการจััดหาสภาพ
แวดล้อมการทำำ�งานท่ี่�มีีคุุณภาพและความสะอาดให้้แก่่พนัักงาน 
เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ย์ังัเคารพและปฏิิบัติัิตามกฎหมายแรงงานในแต่่ละ
ประเทศอย่่างเคร่่งครัด มีีการดำำ�เนิินการและจััดทำำ�รายงานภายใน 
วัันและเวลาตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนดการมีีหลัักจริิยธรรมและ 
จรรยาบรรณทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ คืือการต่่อต้้านการเลืือกปฏิิบััติิ 
ไม่ว่่่าในกรณีีใด หรืือด้้วยเหตุผุลใดก็ตาม
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These forums were the genesis of our passion for ‘Employee 
Evangelism & Ownership’, and ‘Creating Owners, Improving 
Lives’. 

We engage our teams by enlisting their participation in 
workshops with management gurus and best-selling authors 
like Marshall Goldsmith, Ram Charan and Paco Underhill, 
marketing gurus like AlRies and Jack Trout, strengths coach 
Marcus Buckingham and The Lean Start up by Eric Ries.

Mega Academy has designed and implemented the Mega Master 
Management (MMM) program to provide tools to managers, 
to improve skills, knowledge and methods for enabling them 
to successfully lead a team towards Mega’s goals and aims at 
delivering enhanced employee engagement, empowerment, 
commitment, retention and productivity improvement. 

More than

70,551 hours
of training in 2020 
globally at various 
locations of Mega 

Lifesciences

Skill and knowledge development programs are designed 
to deliver leadership, behavioral and technical skills making 
Mega’s human capital ready to meet business challenges and 
reach organizational goals.

Executive education and leadership development at mega  
is a one on one approach driven by the immediate coach. 
Colleagues undergo various trainings in the organization as 
well as with external bodies and universities. Few to name are 
Minds We Share at Mega, SASIN Thailand, IIM-Ahmedabad 
India, Institute Of Directors (IOD), Thailand, Mahidol University 
Thailand and more. The executive education and leadership 
development interventions aims at developing future leaders by 
bring them knowledge, skills and experience to lead influentially 
and enhance business results.

More than

4,700
employees worldwide 
including 44% Males  
and 56% Females.

Employee remuneration and benefits

Allowances Awards based on years of service

Bonuses Benevolent funds

Incentives Protective equipment

Share based payments Overtime payments

Provident Fund Support for employee and family 
bereavement

Social Security Diet planning and healthy living

Employee education Accident Insurance

Employee Rights
The Company respects Human rights and provides healthy 
and hygienic working conditions. Mega Lifesciences respects 
and observes the labour laws of the country of its operations 
and files the reports as required by law within due dates. 
The Company’s Business Ethics and Code of Conduct bars 
discrimination on any grounds.
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TRAINING ACTIVITY 

เมก้้า 
ประเทศไทย 

โค้้ชเพื่่�อประสิทิธิิภาพ @ เมก้้าประเทศไทย การอบรมผู้้�บริหิาร ดำำ�เนินิการอย่า่งมือือาชีีพโดย โค้้ชจ้้ง (คุณุสุชุัยั) และโค้้ชหน่อ่ย (คุณุชริยิา)  
ในวันท่ี่� 19-20 พฤศจิิกายน 2563 โดยผู้้�เข้า้ร่ว่มได้้รับัความรู้้�และความเพลิิดเพลิินในการเรีียนรู้้�แนวคิิดใหม่่ๆ  ในการฝึึกอบรม โปรแกรมนี้้� 
มุ่่�งเน้น้ท่ี่�จะพัฒันาความเป็น็มือือาชีีพของผู้้�เข้า้ร่ว่มโดยใช้ ้GROW Model ซึ่่�งหมายถึึงการท่ี่� เป้า้หมาย (Goal) สามารถสร้างร่ว่มกัันได้้ก่่อน
สถานการณ์จ์ริงิในปัจัจุุบันั (Reality) และทีีมสามารถร่ว่มกัันค้นหาทางเลืือก (Option) ก่่อนท่ี่�จะร่ว่มกัันตกลง (Will) ว่่าจะร่ว่มมือืทำำ�สิ่่�งใด 
โปรแกรมนี้้�มีีเป้้าหมายท่ี่�จะทำำ�ให้ผู้้้�บริหิารสามารถคิด และแสดงความรัับผิดิชอบต่่อทีีมของตนเอง 

TRIP – Trainer Readiness Intership Program @ ประเทศไทย ผู้้�จัดการกลุ่่�มลูกูค้้าหลัักและตััวแทนจากทีีมจำำ�หน่า่ยยาหน้า้เคาน์เ์ตอร์์
ได้้เรีียนรู้้�เรื่่�องการสื่่�อสารกัับ เทรนเนอร์์ของ Mega Academy โดยมีีจุดมุ่่�งหมายหลัักเพื่่�อท่ี่�จะสื่่�อสารเนื้้�อหาและสามารถจัด Workshop  
ให้้เพื่่�อนร่่วมงานในทีีมจำำ�หน่่ายยาหน้้าเคาน์์เตอร์์ท่ี่�ไม่่ได้้เข้้าร่่วมได้้เรีียนรู้้�ต่อไป ประสบการณ์์ในการขายและการตลาดจากผู้้�ท่ี่�เข้้าร่่วม 
ประกอบกัับแนวทางและวิิธีีการอบรมท่ี่�มีีประสิทิธิภิาพจาก Mega Academy ทำำ�ให้้การอบรมนี้้�มีีประโยชน์กั์ับผู้้�เข้า้ร่ว่มเป็น็อย่า่งมาก 

เวิิร์ค์ช็็อป Living Mega Values เป็็นการอบรมท่ี่�ออกแบบโดย Mega Academy ท่ี่�เชื่่�อมโยงกัับคุุณค่่าและระบบความเชื่่�อของเมก้้า  
โดยโปรแกรมมีีจุดประสงค์์หลัักในการทำำ�ให้้พนัักงานรับทราบและเข้้าใจคุุณค่่าและความเชื่่�อของตนเองและเชื่่�อมโยงความเชื่่�อเหล่่านั้้�น 
เข้้ากัับระบบความคิิดของเมก้้าในเรื่่�องของความจริิง ความเชื่่�อมั่่�น ความเคารพซึ่่�งกัันและกััน และความเป็็นอิสระ โปรแกรมดัังกล่่าวนั้้�น
ออกแบบให้กั้ับพนักังานใหม่แ่ละพนักังานท่ี่�ได้้รับัการเลื่่�อนขั้้�น ผู้้�เข้า้ร่ว่มจะได้้สะท้้อนคุณุค่่าของตััวเองผ่า่นกิจกรรม “Walk through my 
Gallery” ซ่ึ่�งผู้้�เข้า้ร่ว่มจะวาดรูปต่่างๆ ท่ี่�สะท้้อนความเป็็นตัวตนของตััวเองออกมา และในภายหลัังผู้้�เข้า้ร่ว่มยัังได้้โอกาสแบ่่งปันัมุ่่�งมองของ
ตััวเองเก่ี่�ยวกัับสิ่่�งท่ี่�ตนเองวาดให้กั้ับผู้้�เข้า้ร่ว่มอื่่�นอีีกด้้วย 
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TRAINING ACTIVITY 

Mega 
Thailand

Coaching for Performance @ Mega Thai: Managerial training was conducted professionally by Coach Jong (K.Suchai) and 
Coach Noi (K.Chariya) during 19th-20th Nov 2020. Participants enjoyed the fun filled session & had a great time learning the 
interesting concept of Coaching. The program focused on improving the professional conduct by using GROW Model where 
Goals can be co-created before checking Reality of the situation. Later, Options can be explored before agreeing on the Will 
to act.The objective was to build capability among managers to drive thinking, ownership, accountability within their teams. 

TRIP – Trainer Readiness Intership Program @ Thailand: Key Account Managers and representatives from OTC team learned 
Communication with Mega Academy Trainer with the aim to deliver the content and conduct this workshop for OTC colleagues. 
The experience in Sales & Marketing can add lots of value to this workshop, integrating with strong & comprehensive framework 
provided by Mega Academy systems & processes.

Living Mega Values workshop: An interactive module of Mega Academy is closely connected to the core values and belief 
system of Mega.  The focus in this program is to enhance awareness of colleagues to reflect on their personal values and 
how those values can be aligned to the Mega values of Truth, Trust, Respect and Freedom.  The program is focussed 
on new joinees and promotion candidates.  The participants are encouraged to reflect through an experiential activity, 
“Walk through my Gallery”, in which they draw meaningful pictures and diagrams which reflect their personal values.  Later, 
colleagues share their perspectives on the drawings with the audience in the batch.
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ระบบ E-Learning ของ Mega Academy เป็็นเครื่่�องมือืสำำ�คััญท่ี่�จะสนับสนุนุการเรีียนออนไลน์์ของเพื่่�อนร่ว่มงานในประเทศไทย คุณุนัทั
และคุุณก้้อย ผู้้�จัดการระบบ LMS (Learning Management System) ได้้ทำำ�งานร่ว่มกัับผู้้�เชี่่�ยวชาญ เพื่่�อสร้า้งหลัักสูตูรการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ 
เพื่่�อตอบสนองความต้้องการการเรีียนรู้้�ในเรื่่�องต่่างๆ โดยหลัักสูตูรออนไลน์น์ั้้�นมีีทั้้�งเนื้้�อหาและการประเมินิ โดยมีีพนัักงานกว่่า 100 คนได้้
ลงทะเบีียนเข้้าเรีียนในระบบดัังกล่่าวซึ่่�งได้้เป็น็ไปตามตารางการอบรม หลัักสูตูรการอบรมออนไลน์ท่์ี่�พัฒันาขึ้้�น ได้้แก่่ Overall Equipment 
Effectiveness (OEE), 5ส, Kaizen, ความรู้้�เบื้้�องต้้นเก่ี่�ยวกัับ MBTI, Living Mega Values, การบริิการลููกค้้าเพื่่�อความเป็็นเลิิศและการสื่่�อสาร  
ผู้้�เรีียนออนไลน์์ร้อ้ยละ 80 จบหลัักสูตูรและทำำ�แบบประเมินิได้้ นอกจากนี้้�จะมีีการติิดตามผู้้�เรีียนท่ี่�เหลืืออีีกร้้อยละ 20 ซ่ึ่�งอาจมีีการประเมินิ
อีีกครั้้�งขึ้้�นอยู่่�กับคะแนนของผู้้�เข้า้ร่ว่มแต่่ละคน 

เมก้้า 
ประเทศ 

เวีียดนาม

โครงการ MMM - โปรแกรม Mega Master Manager: Mega Academy ออกแบบโปรแกรมเสริิมสร้้างความรู้้�และทัักษะท่ี่�มีีความจำำ�เป็็น
ในการดำำ�เนิินงานให้้กัับพนัักงานระดัับผู้้�จัดการและพนัักงานท่ี่�ติิดต่อกัับลููกค้้าโดยตรง ผู้้�เข้้าอบรมเข้้าใจจิิตวิทยาพื้้�นฐานของผู้้�คน ทำำ�ไม 
คนจึงตััดสิินใจทำำ�สิ่่�งต่่างๆ และบุุคลิกภาพต่่าง โดยโปรแกรมนี้้�สนับสนุุนให้้เกิิดการสื่่�อสารท่ี่�ดีีขึ้้�นระหว่่างพนัักงานและผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา ใน
การทำำ�การประเมิินตนเองประจำำ�ปีผ่่านการสะท้้อนตัวตน โดยพนัักงานได้้เข้้าใจ 5 ปััจจััยหลัักท่ี่�ช่่วยสร้างทีีมท่ี่�แข็็งแกร่่งคืือการเลืือกทัักษะ, 
ตั้้�งเป้้าหมายท่ี่�ถููกต้้อง, จููงใจโดยมุ่่�งใช้้จุุดแข็็ง, การหาความเข้้ากัันได้้ และการเชื่่�อมโยงสิ่่�งท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน ในการท่ี่�ทีีมจะเพิ่่�มการมีีส่่วนร่่วม 
การตั้้�งประเด็็นสำำ�คััญ 12 ประการ หรือื Gallup 12 จะช่ว่ยให้ผู้้้�เข้า้ร่ว่มเข้า้ใจการตีีความและการใช้้งาน Q1 ถึึง Q12 ในขณะท่ี่�ทำำ�งานร่ว่มกัับทีีม 
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Mega Academy’s E-learning platform is helpful in facilitating the online learning journey of our colleagues in Thailand 
Factory.  The LMS(Learning Management system) administrators - K Nat and K Koi, work closely with the subject matter 
experts to create online learning modules based on learning needs.  The online modules are a combination of curriculum and 
assessments. More than 100 colleagues got enrolled in the online modules which were assigned to them as per schedule.  The 
online modules that were developed are Overall Equipment Effectiveness(OEE), 5S, Kaizen, Introduction of MBTI, Living the 
Mega Values, Customer Service Excellence and Communication.  80% of online learners have successfully cleared online 
curriculums and assessments.  Further, the remaining 20% of the learners would be followed up and subjected to re-assessment 
of the modules based on their scores.

Mega 
Vietnam

MMM series – Mega Master Manger’s program: Based on training needs identified, Mega Academy initiated capability building 
sessions through Mega Master Manager’s(MMM) program for managers & frontline colleagues. Participants understood the 
fundamental concepts of basic psychology of people – why we behave the way we do – their personality types. The session 
facilitated in better communication with colleagues and assisted in arriving at Individual Development Plan(IDP) through 
self reflection. Colleagues understood the importance of 5 keys to build strength based teams – Select for talent, Define 
right outcome, Motivate by focusing on Strength, Finding the right fit and Relational coordination. In order to enhance team 
engagement Focus 12, based on Gallup12, helped in understanding the interpretation and application of Q1 to Q12 while 
working with teams.
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เมก้้า 
ประเทศ 
กััมพููชา

การสื่่�อสาร: เมก้้า ประเทศกััมพูชูาได้้จััดเวิิร์ค์ช็อ็ปการสื่่�อสารสำำ�หรัับพนัักงานขายและการตลาด ทุกุๆ คนชอบคนท่ี่�มีีความมั่่�นใจท่ี่�สามารถเสนอ 
ความคิิดเห็น็ของตนเองและสามารถแสดงจุุดยืนของตนเองและผู้้�อื่่�นได้้ดีี แต่่จะต้้องทำำ�อย่า่งไรเพื่่�อรักัษาระดัับระหว่่างพฤติิกรรมความก้้าวร้า้ว
และความยอมจำำ�นน แต่่ยังัได้้รับัการยอมรัับอย่า่งจริิงจัังและจริิงใจ ในการอบรมนี้้� ผู้้�เข้้าร่่วมได้้เรีียนรู้้�เก่ี่�ยวกัับความแตกต่่างระหว่่างพฤติิกรรม
ท่ี่�ก้้าวร้้าว พฤติิกรรมยอมจำำ�นน และพฤติิกรรมการแสดงออกท่ี่�เหมาะสม การบ่่งชี้้�ลักษณะของตนเองและเลืือกท่ี่�จะสื่่�อสารให้้เหมาะสม  
ผู้้�เข้า้ร่ว่มเรีียนรู้้�ท่ี่�จะปฏิิเสธเมื่่�อจำำ�เป็น็และทำำ�อย่า่งสุภุาพโดยท่ี่�จะไม่ท่ำำ�ให้อ้ีีกฝ่า่ยรู้้�สึกไม่ดี่ี โดยการอบรมได้้ใช้ก้ารสวมบทบาทและฝึกึซ้อ้ม 

เมก้้า 
ประเทศ 

อิินโดนีีเซีีย

โดยปรกติิแล้้วทีีมการตลาดจะจััดการอบรมให้้ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับสิินค้าสำำ�หรัับพนัักงานท่ี่�อยู่่�ในพื้้�นท่ี่� โดยการอบรมจะเป็็นการให้้ความรู้้� 
เก่ี่�ยวกัับสินิค้า การสมมติิบทบาท และการทดสอบก่่อนและหลัังการอบรม เรายัังจััดการอบรมให้้พนักังานใหม่เ่ก่ี่�ยวกัับความรู้้�ของสิินค้าของ 
เมก้้าไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์รวมถึึงข้อ้มูลูท่ี่�เก่ี่�ยวกัับบริษัิัทรวมถึึงกฎระเบีียบต่่างๆ เพื่่�อทำำ�ให้้แน่ใ่จว่่าพนักังานท่ี่�เข้้าใหม่ม่ีีความรู้้�และทัักษะเพีียงพอ
สำำ�หรับังานทั้้�งส่ว่น ETC และ OTC

ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น Mega Academy ยังัมีีการจััดโปรแกรม Mega Master Managers (MMM) และ 5 ปััจจััยสำำ�หรับัผู้้�นำำ�แข็็งแกร่ง่ เพื่่�อท่ี่�จะทำำ�ให้้
พนัักงานเข้้าใจลัักษณะบุุคลิกภาพของตนเองและเพื่่�อนร่ว่มงาน โดยมีีเป้้าหมายในการส่ง่เสริิมและปรัับแนวคิิดของพนัักงานให้้สอดคล้อง
กัับแนวทางการดำำ�เนินิงานของบริษัิัท และยังัช่ว่ยเพิ่่�มความสัมัพันัธ์ท่์ี่�ดีีในการทำำ�งานระหว่่างกัันอีีกด้้วย 
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Mega 
Cambodia

Communication: Mega Cambodia organized communication workshop for frontline sales and marketing colleagues. Everybody 
likes a confident individual who can express their opinion well and stand up for themselvesand others. But how do you strike 
a balance such that you are not seen as aggressive or Submissive and yet are taken seriously and treated with respect? The 
participants learned the difference between aggressive, submissive and assertive behaviours; identify their own style and 
learn to communicate assertively. They learned to say ’No’ where it needs to be said and do so without offending others. 
This was facilitated through role-playing.

Mega 
Indonesia

For training that we usually hold is product knowledge training for field force provided by the marketing team. These training 
includes product knowledge, role play and pre and post test. We also provide training for new employees where the training 
is about all products from Mega Lifesciences and we also give them an induction of the company profile and some company 
Regulations. We make sure the employee get all the training needed both in ETC and OTC division.

In addition, Mega Academy conducted Mega Master Managers(MMM) program & 5 Keys of Strong Managers in order to facilitate 
colleagues help understand their own personality type and other colleagues. The objective was to align their thinking to the 
Mega way and help enhance their working relationship with each other

159

C
or

po
ra

te
 G

ov
er

na
nc

e

Mega Lifesciences Public Company Limited  •  Annual Report 2020   •  MEGA



เมก้้า 
ประเทศ 

เปรูู

2563 เป็น็ปีท่ีี่�ท้้าทายและเสีียสละ Social Distancing ทำำ�ให้เ้ราได้้นำำ�การอบรมออนไลน์ม์าใช้ ้โดยเราได้้มีีการอบรมสองครั้้�งในเรื่่�องการเพิ่่�ม
ประสิทิธิภาพของตนเอง และเรื่่�องการเป็น็ผู้้�นำำ�

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพของตนเอง: ในเดืือนมีีนาคม เราได้้จััดการอบรมโดยคำำ�นึึงถึึงเวลาและข้้อจำำ�กัดต่างๆ ท่ี่�มีี โดยเราได้้ความร่่วมมืือ 
จากพนัักงานในทีีมขายและทีีมอื่่�นๆ ในการเข้้าร่่วมการอบรมดัังกล่่าว โดยมีีผลลััพย์์ท่ี่�ยอดเย่ี่�ยม โดยมีีพนัักงานเมก้้าเปรููจำำ�นวน 24 คน  
เข้้าร่ว่มการอบรม 

เมก้้า 
ประเทศ 
ไนจีีเรีีย

เมก้้าไนจีีเรีียได้้มีีการจััดอบรมงานประชุุมเซลส์ป์ระจำำ�ปีสีองรอบ โดยรอบหนึ่่�งสำำ�หรับัพนักังาน Wellness (ทีีมรัักษาสุขุภาพ) และอีีกรอบ
สำำ�หรับัหรับัพนักังาน Chronicare (ทีีมรักัษาอาการเจ็็บป่่วย) โดยการอบรมแต่่ละรอบได้้ใช้เ้วลา 1 สัปัดาห์ ์ในเดืือนมกราคมและกุมุภาพันัธ์ ์
2563 ท่ี่�ผ่า่นมาก่่อนท่ี่�จะเกิิดการระบาดของ โควิด-19 ในประเทศไนจีีเรีีย เราได้้มีีการจััดให้ผู้้้�เข้า้ร่ว่มได้้เล่่นเกมส์์ อบรมให้ค้วามรู้้� และมีีการ
จััดเลี้้�ยงและให้ข้องรางวััลแก่่พนัักงานท่ี่�เข้า้ร่ว่มกิิจกรรม
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Mega 
Peru

2020 has been a year of many challenges and sacrifices. Social distancing made us adapt to new forms of training such as 
virtual. We did so, twice this year, with Personal Effectiveness and Leading Self courses. 

Personal Effectiveness: During march, we held this training in order to making the best use of our time and all other personal 
resources at our disposal. All of our sales teams and colleagues from other departments joined this training, with excellent 
results and motivation. A total of 24 Mega Peru workers attended this course.

Mega 
Nigeria 

Mega Nigeria conducted annual sales meeting in two tranches, one for each of the Wellness and Chronicare teams at the 
Ogere Training Resort for one week each in January/February 2020 before the outbreak of the COVID19 in Nigeria. We had 
daily games, a lot of learning and a gala night with awards.
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สุขภาพดีด้วยตัวเอง (GHBY)
เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ต้์้องการสร้า้งทูตูแห่ง่สุขุภาพท่ี่�ดีี ผ่า่นการส่ง่เสริมิการมีีสุขุภาพท่ี่�ดีีของพนักังาน และกระตุ้้�นให้พ้นักังานกว่่า 4,700 คนจาก
สำำ�นักังานทั่่�วโลก สามารถให้ค้วามรู้้�ในเรื่่�องการป้อ้งกัันก่อนเกิิดโรคโดยการมีีสุขุภาพท่ี่�แข็็งแรง

ทางบริษัิัทฯ ให้ก้ารสนับัสนุนุการตรวจสุขุภาพเป็น็ประจำำ� และการให้ค้ำำ�แนะนำำ�เก่ี่�ยวกัับสุขุภาพแก่่พนักังาน และยังัมีีการจััดกิจกรรมท่ี่�แตกต่่าง
กัันไปในแต่่ละสำำ�นักังานทั่่�วโลก:

การรณรงค์์ให้ค้วามรู้้�เรื่่�อง โควิิด-19 ทั่่�วโลก เพื่่�อสร้้างความตื่่�นตัวให้้กัับพนัักงานในการระมััดระวัังป้้องกััน โควิด-19 และปฏิิบััติิตามแนวทาง  
โดยมีีการจััดการประกวดรูปภาพของตนเองพร้้อมติิดข้้อความให้้เฝ้้าระวัังความปลอดภัยด้้านสุุขอนามััยและมีีการแชร์์ ผ่า่นกลุ่่�มSocial Media 
(Whatsapp) MEGA GHBY กิิจกรรมดัังกล่่าวส่ง่ผลให้พ้นักังานของเราทุกุคนมีีความตื่่�นตัวในการป้้องกััน โควิด-19 

เมก้้า 
ประเทศไทย 

โปรแกรม GHBY สำำ�หรับัผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านสุขุภาพ @ Wellness We Care Center

ผู้้�ให้้บริิการทางการแพทย์ (หมอ เภสััช และนัักโภชนการ) ได้้เข้้าร่่วมโปรแกรม Good Health by Yourself (GHBY: สุุขภาพดีีได้้ด้้วย 
ตััวคุณุเอง) ท่ี่� Wellness We Care Center ในช่ว่งเดืือนพฤศจิิกายน 2563 ในโปรแกรมนี้้� ผู้้�เข้า้ร่ว่มได้้เรีียนรู้้�เก่ี่�ยวกัับการปรับัไลฟ์ส์ไตล์จาก 
ดร.สันัต์ แม้้ว่่าผู้้�เข้า้ร่ว่มจะเป็น็ผู้้�ให้บ้ริกิารทางการแพทย์อ์ยู่่�แล้้ว แต่่เรื่่�องการปรับัไลฟ์ส์ไตล์ก็็ยังัเป็น็เรื่่�องท่ี่�ได้้รับัความสนใจอย่า่งมาก ผู้้�เข้า้
ร่ว่มโครงการได้้เรีียนรู้้�เพิ่่�มขึ้้�นเก่ี่�ยวกัับผลการศึกึษาท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการปรัับไลฟ์ส์ไตล์การดำำ�เนินิชีีวิต แนวทางการทานอาหารท่ี่�มาจากพืชื กิิจกรรม
การซื้้�ออาหาร และกิิจกรรมการออกกำำ�ลังเช่น่การเดิิน 1 ไมล์์และรำ��ไทเก็็ก 

เมก้้าหวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าผู้้�เข้้าร่่วมจะได้้นำำ�แนวคิิด GHBY ไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิตประจำำ�วันเพื่่�อพััฒนาสุุขภาพของตน รวมถึึงให้้คำำ�แนะนำำ� 
ต่่อผู้้�ป่ว่ยโรค NCDs เพื่่�อท่ี่�จะได้้พัฒันาคุณุภาพชีีวิตต่อไป 
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Good Health By Yourself (GHBY)
Mega Lifesciences wants to creates good health ambassadors by promoting good health among all the employees and desires 
that each of the 4,700 plus employees is an evangelist for prevention of disease achieved through healthy life.

The company encourages regular health checkups and counseling for all employees. The company conducted various activities 
across its locations:

Global covid awareness campaign: With the objective to sensitize colleagues to maintain covid precautionary measures and follow 
protocols/guidelines, HCD initiated photo frame campaign. Colleagues clicked their pictures along with a message promoting 
safety and posted it in the internal social media(whatsapp) group of Mega GHBY. The momentum of this activity got our employees 
excited and inspired everyone to participate in this awareness campaign.

Mega 
Thailand

GHBY program for Healthcare professionals @ Wellness we care center

The Medical personnel (doctors, pharmacists, dietician, nutritionist) joined Good health by yourself program at Wellness 
wecare centre during Nov.’20. In this course, delegates learned about the concept of lifestyle modificationfrom Dr.Sant . Even 
though, the participants were associated in healthcare industry, the concept of life style modification enlightened them. They 
enjoyedthe session and glad to know value added insights related to the evidence based total life style modification, Plant Based 
Whole Food (PBWF) guidelines, workshop of food shopping, balance and flexibility exercise , one mile walk test, Tai chi etc. 

From this course, Mega hopes the delegates will use the GHBY concept to adapt or improve their lifestyle and also could 
recommend/advise their NCDs patients for healthier quality of life.
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เสีียงเพลงเพื่่�อสุขุภาพครั้้�งที่่� 1 @ Wellness We Care Center

เมก้้าประเทศไทยได้้จััดงาน เสีียงเพลงเพื่่�อสุุขภาพครั้้�งท่ี่� 1 ณ Wellness We Care Center วัันท่ี่� 14 พฤศจิิกายน 2563 โดยคอนเสิิร์์ต 
ครั้้�งนี้้�ได้้จััดขึ้้�นพร้้อมแนวคิิด Good Health by Yourself (GHBY) เพื่่�อท่ี่�จะแสดงให้้เห็็นว่าดนตรีีบำำ�บัดันั้้�นสามารถมีีส่วนช่ว่ยรัักษาและปรัับปรุุง
สุขุภาพท่ี่�ดีีได้้ จากกิิจกรรมดัังกล่่าว เมก้้าได้้ทำำ�การประชาสัมัพันัธ์ศ์ูนูย์ ์Wellness We Care Center ต่่อผู้้�บริโิภค กิิจกรรมดัังกล่่าวมีีลูกค้้า
เข้้าร่ว่มงานราว 250 คน และสื่่�อมวลชนในพื้้�นท่ี่�ก็็ได้้ให้้ความสนใจอย่่างดีี มีีการถ่่ายทอดสดทาง Facebook มีีการพููดให้้ความรู้้�จาก ดร.สัันต์ 
เก่ี่�ยวกัับแนวคิิด GHBY และมีีการแสดงคอนเสิิร์ต์จากนักัร้อ้งชื่่�อดััง ในงานมีีการจััดเลี้้�ยงอาหารท่ี่�มาจากพืชืท่ี่�ดีีต่อสุขุภาพและรสชาติิอร่อ่ย 
แก่่ผู้้�เข้า้ร่ว่มงาน มีีการแบ่ง่ปันัความรู้้�เก่ี่�ยวกัับอาหารท่ี่�ทำำ�มาจากพืืช บริษัิัทฯ ยังัได้้มีีการจััดซุ้้�ม Wellness We Care Center เพื่่�อให้ค้วามรู้้�
เก่ี่�ยวกัับ GHBY พร้้อมกัับจััดให้ม้ีีซุ้้�มนวดไทยสำำ�หรับัผู้้�เข้า้ร่ว่มงานด้วย 

เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์(ประเทศไทย) ได้้มีีการจััดคลาสสอนทำำ�อาหารเพื่่�อให้ค้วามรู้้�กับผู้้�เข้า้ร่ว่มงานเก่ี่�ยวกัับความสำำ�คััญของการรับัประทาน
อาหารเพื่่�อสุขุภาพ ซึ่่�งเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของกิิจกรรม “อาหารคืือยา” โดยมีีการสอนเมนูทู่ี่�สามารถนำำ�ไปปรับัใช้ใ้นการบริิโภคในชีีวิตประจำำ�วัน
ได้้อย่า่งง่่ายดาย โดยมีีผู้้�เข้า้ร่ว่มงานกว่่า 40 คนและทุุกคนได้้มีีโอกาสทำำ�อาหาร Power Balls และน้ำำ�ปั่่� นเพื่่�อสุขุภาพ 

เมก้้า 
ประเทศ 
เมีียนมาร์

เมก้้า ประเทศเมีียนมาร์์ได้้มีีการจััดงาน Art of Living สำำ�หรัับผู้้�บริิหารระดัับสููงและคู่่�สมรส และมีีการจััดอีีกรอบสำำ�หรัับผู้้�จัดการและ 
ผู้้�ช่่วยผู้้�จัดการและคู่่�สมรส โดยมีีจุดประสงค์์เพื่่�อลดความเครีียดผ่่านการใช้้เทคนิิคการหายใจ ครูผู้้�ฝึึก S.Kumar Acharya ได้้อธิิบายถึึง
โปรแกรมแห่ง่ความสุขุนี้้� (Art of Living) ว่่าคืืออะไรและจะมีีประโยชน์อ์ย่า่งไร ให้้กัับพนักังานของเมก้้าท่ี่�สนใจ โดยงานจัดขึ้้�นท่ี่�ศูนูย์อ์บรม
สำำ�นักังาน Yangon Shwe Gone Daing ณ วัันท่ี่� 29 กุุมภาพันัธ์์
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Music for your wellness Episode1 @ Wellness we care center

Mega Thailand initiated the event: Music for your wellness EP1 at Wellness we care centre on 14th November 2020. This 
concert was organised along with the concept of Good health by Yourself (GHBY) which highlighted how Music therapy 
helps in maintaining & improving good health and through this Mega can promote Wellness wecare centre to consumers. 
There were about 250 customers who participated in this event which was very well covered by local press. Live streaming of 
the event was done on Facebook which included Live talk from Dr.Sant about the GHBY concept & Concert from top singer. 
Healthy & delicious Plant Based Whole Food (PBWF) menu was served to delegates & knowledge of PBWF demonstration was 
shared. There was a Wellness wecare centre station to educate GHBY concept along with Thai massage relaxation station.

Mega Lifesciences (Thailand) organized a cooking class to improve awareness & the importance of healthy eating. This is a 
part of Food is Thy Medicine activities and the recipes can be easily adopted in daily life to cultivate healthy eating habits. 
More than 40 colleagues participated and everyone had a chance to prepare power balls & healthy smoothies. 

Mega 
Myanmar

Mega Myanmar organized Art of Living program for Key Heads and their spouses. The second batch was organized for Managers, 
Assistant Managers, and their spouses. The program focused on eliminating stress and concepts which are based on breathing 
techniques. Trainer S.Kumar Acharya explained what is happiness program (also called Art of Living) and its benefits to mega 
colleagues who are interested in the health program at the Training Center, Yangon Shwe Gone Daing Office on February 29.
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เมก้้า 
ประเทศ 
กััมพููชา 

ตรวจร่า่งกาย: เมก้้า ประเทศกััมพูชูาได้้จััดให้ม้ีีการตรวจร่า่งกายประจำำ�ปีใีห้กั้ับพนักังานปีลีะ 1 ครั้้�ง ซ่ึ่�งเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของความคิิดริเิริ่่�มเรื่่�อง 
GHBY เพื่่�อท่ี่�จะส่ง่เสริมิให้พ้นักังานมีีความใส่ใ่จในสุขุภาพตนเอง โดยจะมีีผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านสุขุภาพมาให้้ความรู้้�อีีกด้้วย 

แข่่งจัักรยาน: เมก้้า ประเทศกััมพููชามีีพนัักงานท่ี่�สนใจเรื่่�องการปั่่� นจักรยานและได้้มีีการปั่่� นจักรยานเป็็นประจำำ�ในช่่วงเช้้าตรู่่�ของวัันหยุุด
สุุดสััปดาห์์และวัันหยุุดนักขััตฤกษ์์ ซึ่่�งกิิจกรรมดัังกล่่าวส่่งผลดีีกับความสััมพัันธ์์ระหว่่างเพื่่�อนร่่วมงานให้้แน่่นแฟ้้นยิ่่�งขึ้้�น และยัังส่่งเสริิม 
ไลฟ์์สไตล์สุขุภาพท่ี่�ดีีทั้้�งในท่ี่�ทำำ�งานและชีีวิตส่ว่นตัว 

เมก้้า 
ประเทศ 

เวีียดนาม 

ปี ี2563 เป็็นปีท่ีี่� 5 ของกิิจกรรมโยคะในเมก้้า ประเทศเวีียดนาม บริษัิัทฯ ได้้นำำ�การแสดงโยคะมาเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของพนักังานทุกุคนเพื่่�อท่ี่�จะ
ตอกย้ำำ�แนวคิิด GHBY โดยพนักังานชื่่�นชอบการแสดงโยคะและทึ่่�งในความยืืดหยุ่่�นของผู้้�แสดง
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Mega 
Cambodia

Health check-ups: Mega Cambodia has done a annual health checkup to employees 1 time in the year. This is as a part of GHBY 
initiative to facilitate health awareness among employees. This events was followed by health advise from healthcare experts.

Bicycle Race: Mega Cambodia has a dedicated cycling team who regularly engages in cycling early morning during weekend & 
public holiday. Such initiatives improves team bonding and relationship among co-workers and promote a culture of healthy 
lifestyle at workplace and in personal lives.

Mega 
Vietnam

2020 marked the 5-year milestone of Mega Vietnam’s Yoga journey. It is our great honor to bring Yoga performance to the 
party stage to strengthen the spirit of Yoga and spread the message of GHBY to all the colleagues in Mega Vietnam.  Employees 
enjoyed the performances and were amazed by the flexibility of the Yoga performers.
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ในช่่วงแรกของการระบาดของ โควิด-19  เมก้้า ประเทศเวีียดนามได้้ให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่พนัักงานเก่ี่�ยวกัับมาตรการป้้องกัันท่ี่�จำำ�เป็็นเพื่่�อให้้
ตััวเองและครอบครัวให้้ปลอดภัยจากการติิดเชื้้�อ ภายใต้้แนวคิิด “ให้้ความสำำ�คััญกัับคนของเราเป็็นอันดับแรก” บริิษััทได้้มีีการจััดอบรม
ทั้้�งออนไลน์์และออฟไลน์์และยัังจััดให้้มีีการเรีียนรู้้�แบบ e-Learning เพื่่�อท่ี่�จะเข้้าถึึงพนัักงานทุกคน บริิษััทฯ มีีการจััดให้้พนัักงานทำำ�งาน
เป็น็รอบเพื่่�อลดความแออััดในท่ี่�ทำำ�งาน การทำำ�งานท่ี่�บ้า้นและการประชุุมออนไลน์จึ์ึงกลายเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของกิิจวััตรประจำำ�วัน บริิษััทมีีการ 
จััดทำำ�ข้้อควรระวััง รวมถึึงมีีการจััดเจลล้้างมืือ และหน้้ากากอนามััยให้้กัับเพื่่�อนพนัักงาน บริิษััทยัังได้้มีีการจััดเก็็บบัันทึกการเข้้าออกและมีี
การตรวจอุุณหภูมูิทิุกุครั้้�ง

เมก้้า 
ประเทศ 
ยููกัันดา

นาย Sandeep ได้้มีีการอบรมพนัักงานในบริิษััทเก่ี่�ยวกัับการใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกััน โควิด-19  
ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของนโยบาย GHBY นาย Varun ได้้แสดงให้้เพื่่�อนพนัักงานเห็็นถึงการใส่่
หน้า้กากอนามัยัท่ี่�ถูกูต้้อง 

ทีีมภาคสนามได้้รัับแนะนำำ�เรื่่�องสุุขอนามััย 
การใช้อุุ้ปกรณ์์ป้อ้งกััน และระยะปลอดภัย
ท่ี่�เชื้้�อจะไม่่แพร่่กระจายเชื้้�อ เพื่่�อลดความ
เสี่่�ยงในการติิดต่อ โควิด-19 ก่่อนท่ี่�จะเริ่่�มงาน

ทำำ�ไมคุุณถึึงอยากทำำ�งาน 
ท่ี่�เมก้้าไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์?

บริษัิัทฯ ไม่เ่พีียงแต่่ให้้โอกาสในการมีีหน้า้ท่ี่�การงาน 
ทีีดีี ผ่า่นการพัฒันา สนับัสนุนุ และให้ก้ำำ�ลังใจพนักังานใน
การเพิ่่�มศักัยภาพของตนเอง โดยการได้้รับัผลตอบแทน

ท่ี่�ดีีภายใต้้ค่่าจ้้างท่ี่�หลากหลาย แรงจููงใจ และรางวััลระยะ
ยาว เช่น่สิทิธิ์์�ซื้้�อหุ้้�นบริิษััท แตยังัเป็น็สถานท่ี่�ท่ี่�ส่ง่เสริมิ

การสร้า้งความสัมัพันัธ์ ์และการมีีส่ว่นร่ว่มในระดัับบุุคคล
และระดัับครอบครัวั มีีการสนับัสนุนุความสัมัพันัธ์ใ์นท่ี่�

ทำำ�งาน ผ่า่นการทำำ�กิจกรรมต่่างๆ ร่ว่มกััน อย่า่งเช่น่  
เล่่นน้ำำ�สงกรานต์ ทำำ�บุญตัักบาตร จััดการเดิินทาง 

เพื่่�อการกุศุล และการเลี้้�ยงฉลองสิ้้�นปี เป็น็ต้น 

สุขภาพและความปลอดภัย
เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ มีีการจดบัันทึกด้้านความปลอดภัย และจััดทำำ�
รายงานความปลอดภัยอย่่างต่่อเนื่่� องส่่งให้้กัับกระทรวงแรงงาน  
ผู้้�บริหิาร รวมทั้้�งคณะกรรมการบริิษััทฯ ด้้วย

ทางบริษัิัทฯ ทำำ�การจััดตั้้�งทีีมความปลอดภัยสำำ�หรัับแต่่ละโรงงาน และ
จััดทำำ�มาตรฐานความปลอดภัยสำำ�หรัับการผลิต และการขนส่่ง ซ่ึ่�ง
เป็็นข้อบัังคัับท่ี่�พนัักงานทุกคนต้องทำำ�ตามอย่่างเคร่่งครััดเพื่่�อความ
ปลอดภัยของตนเอง

ไม่่มีีรายงานเกี่่�ยวกัับการสููญเสีียอวััยวะ 
ของพนัักงานเลย จากเมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์ทั่่�วโลก
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During the initial days of the Covid-19 pandemic, Mega Vietnam initiated action plans to educate our colleagues on the 
precautionary measures required to keep themselves and their family members safe - “Our People Come First”.  With online 
and offline workshops, e-learning platform was also used to reach all employees.  Working in shifts, working from home and 
online meetings became part of our daily routine.  Precautionary guidelines, hand sanitizers and face masks were made 
available for our colleagues to use. Recordkeeping and temperature checks were followed. 

Mega 
Uganda

Mr. Sandeep training the staffs on the protective measures of preventing Covid- 
19 as part of the GHBY. Mr. Varun Ilustrating to the team on how to properly wear 
the face mask

Field team having a brief before they 
embark on their calls with emphasis on 
protective gears and safe distance to 
minimize exposure to Covid.

Why would you like to work for 
Mega Lifesciences?

The Company not only provides good career 
by developing, encouraging and empowering 
employees to attain their potential through a 

remuneration under a wide spectrum of salaries, 
incentives, allowances, variable incentives, long 

term rewards like Stock Options and Share Warrants 
but also provides a platform for relationships 

and engagement at a personal and family level. 
Workplace relationships are encouraged by 

organizing activities and events like water festival, 
merit making, charity trips, yearend parties, etc

Health and Safety.
Mega Lifesciences maintains safety records for reporting to the 
Ministry of Labour and also to the Management and Board of 
Directors of Mega Lifesciences.

The Company has a dedicated Safety team for its manufacturing 
locations and has safety code for its manufacturing as well as 
logistics facilities which mandates the employees to adhere to 
strict standards of safety.

‘Zero’ Cases of dismemberment have been 
reported in Mega Lifesciences globally.
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เมก้าวีแคร์ –ชุมชนและสังคม
มููลนิธิิ เมก้้า เวลเนส
เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์สนับัสนุนุสำำ�นักังานทั่่�วโลกในการสร้า้งความสััมพันัธ์กั์ับสังัคม ทางบริษัิัทฯ ใช้เ้งิินประมาณ 25 ล้้านบาท เพื่่�อกิิจกรรมต่่างๆ 
ภายใต้้แนวคิิดการสร้า้งสรรค์์คุณุค่่าเพิ่่�มร่ว่มกัันเพื่่�อสังัคม

กิิจกรรมความรับัผิดิชอบ ต่่อสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม / กิิจกรรมสร้า้งสรรค์์คุณุค่่าเพื่่�อประโยชน์ส่ว่นรวม

เมก้้า 
ประเทศไทย

ในช่ว่งท่ี่�มีีการระบาดของ โควิด-19 ในประเทศไทย เมก้้า ประเทศไทยได้้แสดงความเป็น็ห่ว่งเป็น็ใยต่่อลูกูค้้าและสังัคมโดยการมอบวิิตามินิ 
NAT-C ให้กั้ับร้า้นค้าในตึกเดีียวกัันกับสำำ�นักังานของบริษัิัท และยังัมีีการมอบ Face shields ต่่อร้า้นขายยา

เมก้้า ประเทศไทยได้้ทำำ�การคััดกรอง โควิด-19 เพื่่�อเป็็นมาตรการป้้องกัันความเส่ี่�ยง โดยรวมถึึงการเฝ้้าดููสุุขภาพของตนเอง มีีการแจก
วิิตามิิน หน้้ากากอนามััยและเครื่่�องวััดอุณหภููมิิร่่างกาย พนัักงานและผู้้�ติิดต่อจะได้้รัับการคััดกรองก่่อนเข้้าบริิเวณโรงงานหรืือออฟฟิศ  
ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น บริิษััทยัังมีีมาตรการล้้างมืือและฟอกอากาศพร้้อมทั้้�งกำำ�หนดมาตรการเว้้นระยะห่่างอย่่างเข้้มงวด บริิษััทจัดตั้้�งให้้มีีศููนย์ ์
ข้อ้มููล โควิด-19 เพื่่�อสร้างความตระหนักัในกลุ่่�มพนักังาน และแบ่ง่ปัันข่า่วสารเก่ี่�ยวกัับ โควิด-19  บริษัิัทได้้ให้้ NAT-C กัับพนักังานและลูกูค้้า 
และได้้ให้ห้น้า้กาก Face shields กัับเจ้้าของร้า้นขายยา 

เมก้้า ประเทศไทยได้้มีีการฉีีดวัคซีีนไข้ห้วััดใหญ่ใ่ห้กั้ับพนัักงานในวันท่ี่� 3 กรกฎาคม 2563 ท่ี่�โรงพยาบาลลาดพร้้าว พนัักงานกว่่า 250 คน 
ได้้รัับวััคซีีนในกิจกรรมนี้้� ซ่ึ่�งวััคซีีนดังกล่่าวสามารถสร้างภููมิิคุ้้�มกัันไข้้หวััดได้้หลายชนิิดทั้้�งสายพัันธุ์์� H1N1, สายพัันธุ์์� H3N2, สายพัันธุ์์�  
B/Victoria, และสายพันัธุ์์� B/Uamagata
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Mega We Care – Communities and Society
Mega Wellness foundation

Mega Lifesciences encourages its offices worldwide to identify means of engagement with the society. The Company has aside 
approximately Twenty Five Million Baht for various activities under its ‘Creating Shared Value’ drive.

CSR / CSV Activities

Mega 
Thailand

During COVID-19 situation, Mega Thailand showed our care to customers and society by offering NAT-C to the shopkeepers 
in the same building and giving face shields to the drug stores.

Mega Thailand conducted covid-19 screening as a part of precautionary measures which includes self-health 
monitoring, providing free vitamin supplements, masks and thermometers.  Staff and visitors were screened before entering 
the factory and office premises.  Further, hand/respiratory hygiene and maintaining physical/social distancing protocols were 
followed.  The covid-19 information center was formed to create awareness among colleagues and to share updates related 
to covid-19.  NAT-C was distributed to colleagues and customers.  Face shields were given to drug store owners

Mega Thailand organized a flu vaccination drive on 3rd July 2020 by Ladprao Hospital.  There were 250 colleagues, who got 
vaccinated in this event.  There are several types of vaccines which include H1N1, H3N2, B/Victoria lineage and B/Uamagata 
lineage
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เมก้้า 
ประเทศ 

ฟิลิิิปปิินส์์

ได้้จััดให้้มีีกิจกรรมบริจิาคโลหิิต แม้้ว่่าจะมีีสถานการณ์์โรคระบาด โควิด-19 เราสามารถจัดเก็็บโลหิิตได้้ 45 ถุุงและได้้บริิจาคให้้กาชาด
ฟิลิิิปปินิส์ ์ 2 รอบ คืือในวันท่ี่� 2 มีีนาคม และ 10 ธันัวาคม นอกจากนี้้�ยังมีีพนักังานของบริิษััทหลายคนท่ี่�ไปท่ี่�ศูนูย์บ์ริจิาคโลหิิตโดยตรงและกลัับ
มาแจ้้งบริษัิัทเพื่่�อเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของกิิจกรรมนี้้� เราหวัังเป็น็อย่า่งยิ่่�งท่ี่�กิิจกรรมท่ี่�เป็น็ประโยชน์ย์ิ่่�งนี้้�จะเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของกิิจกรรมประจำำ�ปีขีองเรา 

เมก้้า 
ประเทศ 
กััมพููชา

ปลููกต้นไม้ ้เมก้้า ประเทศกััมพููชาได้้ร่ว่มกิิจกรรมสนับสนุุนสังคมมาโดยตลอด ด้้วยโครงการริิเริ่่�มด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม เช่่น การปลููก
ต้้นไม้ใ้นโรงเรีียนท่ี่�มีีนักัเรีียนเข้า้ร่ว่มกว่่า 1,000 คน 

ลดการใช้้ผลิตภััณฑ์์พลาสติก เมก้้า ประเทศกััมพูชูาได้้ดำำ�เนินินโยบายกำำ�จัดขยะพลาสติิกตามชายหาดในกรุุงพนมเปญ ความคิิดริเิริ่่�มนี้้�ได้้
รับัการตอบรับัท่ี่�ดีีมากจากชาวกััมพูชูา พนักังานของบริษัิัทยังัได้้ให้ค้ำำ�มั่่�นสัญัญาท่ี่�จะลดการใช้้พลาสติิกเป็็นการส่ว่นตัวด้้วย 
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Mega 
Philippines

arranged blood donation campaign. Despite the covid pandemic, we were able to contribute 45 bags of blood at Philippine 
Red Cross in 2 batches March 2 and December 10. We also have employees who directly visited blood donation site to be part 
of our activity. Hopefully we can continue this tradition and be part of our yearly initiative.

Mega 
Cambodia

Tree Plantation: Mega Cambodia has always been supporting society with its CSR initiatives like tree plantation in a school 
where it caters to around 1000 students.

Reduction in Plastic Consumption: Mega Cambodia has taken action to remove plastic wastes along the beaches of Phnom 
Penh. This initiative was highly appreciated by the citizens of Cambodia. Colleagues also pledged to reduce plastic consumption 
at personal level. 
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บริจิาคเงิินเพื่่�อช่่วยผู้้�ได้้รัับผลกระทบจาก โควิด-19 เมก้้า ประเทศกััมพููชาได้้ร่่วมบริิจาคเงิินร่่วมกัันกับกองทุุนแห่่งราชอาณาจัักรกััมพููชา
เพื่่�อการต่่อสู้้�กับ โควิด-19 

เมก้้า 
ประเทศ 

แทนซาเนีีย 

เนื่่�องจากความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญขององค์์กร เราได้้ร่ว่มบริจิาคหนัังสืือ ของเล่่น และเครื่่�องเขีียนให้กั้ับน้้องๆ ในสถานเลี้้�ยงเด็็ก
กำำ�พร้า้ Al Madina ในเมือืง Dares Salaam เราได้้ทำำ�กิจกรรมนี้้�ร่ว่มกัับบ้้านเด็็กแห่ง่นี้้�มาหลายปีแีล้้ว และเด็็กๆ ก็็ดีีใจท่ี่�ได้้รับัของขวััญดัังกล่่าว 

เมก้้า 
ประเทศ 

เวีียดนาม 

การรักัษาสิ่่�งแวดล้อมเป็็นสิ่่�งท่ี่�เราให้้ความสำำ�คััญเป็็นอันดับต้้นๆ ในปี 2563 พนักังานทุกุคนในเมก้้า ประเทศเวีียดนามจะต้้องมีีเป้้าหมายร่ว่ม
กัันท่ี่�จะกระจายค่่านิยิมเรื่่�อง Green Mega (เมก้้ารักัสิ่่�งแวดล้อม) ให้ร้ับัรู้้�เป็น็วงกว้้าง ซึ่่�งกิิจกรรมทั้้�งหมดได้้มีีการนำำ�โดยกรรมการผู้้�จัดการ
ประเทศ เพื่่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการริิเริ่่�มค่่านิิยมเรื่่�อง Green Mega เมก้้า ประเทศเวีียดนามได้้จััดทริปไปชายหาด Can Gio เพื่่�อเก็็บขยะ  
ลดการใช้้พลาสติิก และร่ว่มสื่่�อสารข้อ้ความเพื่่�อประหยััดการใช้ก้ระดาษและพลัังงาน ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น พนักังานของ เมก้้าประเทศเวีียดนามได้้
ให้ค้ำำ�สัญัญาว่่าจะใช้ช้ีีวิตตามค่่านิิยมเรื่่�อง Green Mega ทั้้�งในท่ี่�ทำำ�งานและท่ี่�บ้า้น เพื่่�อเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งท่ี่�จะช่ว่ยกัันรักษาสิ่่�งแวดล้อม
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Contributed money to the committee against COVID-19: Mega Cambodia took initiative in contributing cash to National 
Committee for Combat Covid-19, Kingdom Of Cambodia.

Mega 
Tanzania

As mega corporate social responsibility ,we have distributed books, toys and colors to needy children belonging to Al madina 
orphan home located at dar es salaam. We have been doing this activity from couple of years at this home. Children’s were 
happy to get the presents.

Mega 
Vietnam

Going Green is one of the top priorities at Mega Vietnam in 2020.  All employees were aligned with the common objective 
and helped in spreading the message of Green Mega to the wider community under the leadership of the Managing Director.  
As a part of the Green Mega initiative, Mega Vietnam organized a trip to Can Gio beach to collect garbage by using less plastic 
& sharing the message to save paper and energy.  Finally, Mega Vietnam took a pledge of Green Mega at the office & in this 
way colleagues did their part of contributing to the environment. 

175

C
or

po
ra

te
 G

ov
er

na
nc

e

Mega Lifesciences Public Company Limited  •  Annual Report 2020   •  MEGA



เมก้้า 
ประเทศ 

เปรูู 

ทีีมเราได้้เย่ี่�ยมสถานสงเคราะห์์ของคนไร้้บ้้านเพื่่�อท่ี่�จะเรีียนรู้้�เก่ี่�ยวกัับชีีวิตของพวกเค้้าและเด็็กๆในท่ี่�แห่่งนั้้�น พวกเค้้ายัังคงให้้ความสำำ�คััญ
กัับความปลอดภัย การเคารพซ่ึ่�งกัันและกััน และการดููแลกััน ในช่ว่งเวลาท่ี่�เราได้้ใช้เ้วลาร่ว่มกัับพวกเขา เราได้้เล่่นด้วยกััน ได้้พูดูคุยุกััน และ
ทานผลไม้้ร่ว่มกัันเพื่่�อทำำ�ให้้มีีพลััง เช่น่เดีียวกัับภาพลัักษณ์์ของเมก้้าท่ี่�เป็็นองค์์กรท่ี่�มีีเป้้าหมายเพื่่�อทำำ�ให้้ผู้้�คนมีีร่างกายท่ี่�แข็็งแรงและจิิตใจท่ี่�
เข้้มแข็็งเพื่่�อเดิินหน้า้ทำำ�ตามความฝันัของเรา 

เมก้าวีแคร์ – การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
เมก้้าสีีเขีียว
อุุตสาหกรรมสีีเขีียว 

บริิษััทฯได้้รัับประกาศนีียบััตรอุุตสาหกรรมสีีเขีียวระดัับ4จาก 
กระทรวงอุุตสาหกรรมสำำ�หรับัโรงงานทั้้�ง 2 แห่ง่ท่ี่�ตั้้�งอยู่่�ในประเทศไทย

ในเดืือนเมษายน 2558 บริิษััทฯผ่า่นการรับัรอง ISO 14001 

โครงการสีีเขีียว
บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งทีีมประหยััดพลัังงาน เพื่่�อดำำ�เนิินโครงการ และ 
ตรวจสอบการใช้้พลัังงานต่อการผลิตสินิค้าต่่อหน่ว่ย (การใช้พ้ลัังงาน
แบบเฉพาะเจาะจง)

บริษัิัทฯเริ่่�มใช้ห้ลอด LED (20 วััตต์) เพื่่�อประหยััดพลัังงานและรักัษา 
สิ่่�งแวดล้อม นอกจากนี้้�บริิษััทฯได้้เริ่่�มเปล่ี่�ยนมาใช้้หลอดไฟเรืืองแสง
แทนหลอดไฟ T8 ซึ่่�งคิิดเป็น็ร้อ้ยละ56 ของหลอดไฟทั้้�งหมด

บริิษััทฯยัังคงใช้้น้ำำ�เย็็นสำำ�หรัับระบบปรัับอากาศ (ไร้้คลอโรฟลูออโร
คาร์บ์อน-non CFC) อย่า่งต่่อเนื่่�อง เพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก

บริิษััทฯได้้เปล่ี่�ยนมาใช้้วััสดุุฉนวนกันความร้้อนของท่่อจากใยแก้้ว 
มาเป็็นฉนวนโฟมโพลีีเอทธีีลีีน เพื่่�อช่่วยลดการติิดตั้้�งใหม่่และยััง 
ช่ว่ยป้อ้งกัันการแพร่ก่ระจายของอนุภุาคแก้้วขนาดเล็็กสู่่�สิ่่�งแวดล้อม

บริิษััทฯได้้มีีการติิดตั้้�งสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกสำำ�หรัับการประชุุม 
ผ่า่นทางวิิดีีโอ เพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์บ์อนไดออกไซด์

บริษัิัทฯได้้เริ่่�มส่ง่สำำ�เนารายงานประจำำ�ปีใีห้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ร้อ้งขอเท่่านั้้�น
และมีีการลดการพิมิพ์ล์งถึึงร้อ้ยละ50

บริิษััทได้้ติิดตั้้�งโครงการ โครงหลัังคาพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 420  
กิิโลวััตต์ในศููนย์์กระจายสิินค้าย่่างกุ้้�งในประเทศเมีียนมาร์์ โครงการ
จะใช้้แผงโซลาร์์เซลล์์จำำ�นวน 1,206 แผง เพื่่�อหลีีกเล่ี่�ยงการเกิิด 
ก๊๊าซคาร์บ์อนไดออกไซด์  260 กิิโลกรััมต่่อวัันและประหยัดัน้ำำ�มันัดีีเซล
ได้้เกืือบ 50 ลิิตรต่่อชั่่�วโมง

บริษัิัท แม็ก็ซ์แ์คร์ ์ประเทศเมีียนมาร์ ์มีีเป้า้หมายท่ี่�จะกำำ�จัดผลิตภัณฑ์์
แบบ shrink wrapping (การบรรจุุแบบหดรัดเป็็นการบรรจุุหีีบห่่อ
แบบให้บ้รรจุุภััณฑ์์หดรัดัรอบผลิตภัณฑ์์โดยใช้ค้วามร้้อนร่ว่ม) บริษัิัทฯ  
ยังัได้้เปิิดตัวถุุงย่อ่ยสลายได้้ทางชีีวภาพสำำ�หรัับจััดส่ง่สิินค้าให้กั้ับลููกค้้า 

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ มีีการดำำ�เนิินการผลิตในประเทศไทย  
มีีแนวทางดัังนี้้�

	 •	 ลดการใช้้พลัังงานลง ร้อ้ยละ 5 ในปี ี2564 เทีียบกัับปี ี2562

	 •	 การใช้พ้ลัังงานร้อ้ยละ 15 จะเป็น็พลัังงานสีีเขีียวภายในปี ี2564 
คิิดเป็น็สัดัส่ว่น ร้อ้ยละ 7.8 ในปี 2562

	 •	 ใช้เ้ครื่่�องพันัฟิล์ิ์มยืดืซึ่่�งจะช่ว่ยลดการใช้พ้าเลทได้้ ร้อ้ยละ 30

	 •	 เลิิกใช้ข้วดน้ำำ�พลาสติิก
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Mega 
Peru

We have visited one of the shelters with our team to know more about their labor in kids’ lives. They maintain a philosophy 
of safety, respect and care between the people.During the time we were with them, we could play together, talk about them, 
and also eat some fruits to maintain the energies high as keeping the image of Mega as enterprise that is to keep a healthy 
body and mind to go further that our dreams. 

Mega We Care- Environment 
We Conserve
Green Mega 

Green Industry

The Company had received Level 4 Green Industry Certification 
awarded by the Ministry of Industry for both the manufacturing 
locations in Thailand.

The Company achieved ISO 14001 in April 2015

Green project
The Company has set up energy saving team to implement 
project and monitor energy consumption per unit of product 
produced (Specific Energy Consumption). 

The Company has started using LED lamps (20 Watt) to save 
energy and protect environment. The Company has replaced 
56% of lighting to T8 lamps.

The Company continues to use chilled water for air conditioning 
system (non CFC) to reduce the green house gas emission.

The insulation material of ducts has been changed from fiber 
glass to polyethylene foam to help reduce the reinstallation and 
also prevent spread of small glass particles in the environment.

The Company has installed video conference facilities to reduce 
carbon footprint.

The Company has started a practice to send print copies of 
annual report only to shareholders who request by return letter 
and has reduced printing by 50%.

Company has installed a 420 KW roof top solar project in its 
Yangon Distribution Center in Myanmar. The project comprises 
of 1,206 Solar panels avoiding 260Kg. of CO2 per day and saving 
almost 50 liters of diesel per hour. 

Maxxcare Myanmar aims to eliminate shrink wrapping. Maxxcare 
Myanmar has launched bio-degradable bags for delivery of 
products to customers.

Mega Lifesciences, manufacturing operation in Thailand plans 
to

	 •	 Reduce energy consumption by 5% in 2021 Vs 2019

	 •	 15% of energy consumption shall be Green energy within 
2021. The proportion was 7.8% in 2019

	 •	 Implement high stretch wrapping machine which will 
reduce pallet over wrapper by 30%

	 •	 Plastic water bottles have been stopped. 
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คำำ�อธิิบายและวิิเคราะห์์งบการเงิิน

Management Discussion 
and Analysis

ภาพรวมธุรกิจ
บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) เป็็นบริิษััทชั้้�นนำำ�ด้านสุุขภาพในประเทศท่ี่�กำำ�ลังพััฒนาหลายประเทศ ธุุรกิิจหลัักของ 
บริษัิัทฯ แบ่ง่ออกเป็็น ดัังนี้้�

1.	 ธุรกิิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM บริิษััทฯ พััฒนา ผลิต ทำำ�การตลาด และจััดจำำ�หน่่ายผลิตภัณฑ์์ภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้้าของบริษัิัทฯ บริษัิัทฯ เป็น็ผู้้�นำำ�ตลาดผลิตภัณฑ์์บำำ�รุงสุขุภาพ ผลิตภัณฑ์์ยาตามใบสั่่�งแพทย์ ์และผลิตภัณฑ์์ยาท่ี่�จำำ�หน่า่ย
หน้า้เคาน์เ์ตอร์ไ์ปยังัประเทศกำำ�ลังพัฒันา โดยเป็น็ผู้้�นำำ�ตลาดในภูมูิภิาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ และกำำ�ลังเติิบโตในทวีีปแอฟริกิา ผลิตภัณฑ์์
ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของบริษัิัทฯ หมายรวมถึึงผลิตภัณฑ์์ท่ี่�บริษัิัทเป็น็เจ้้าของใบอนุญุาตในเครื่่�องหมายการค้้าของลูกูค้้าด้้วย

2.	 ธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า MaxxcareTM บริษัิัทฯ ทำำ�การตลาด การขาย และการจััดจำำ�หน่า่ยผลิตภัณฑ์์ยา ตามใบสั่่�ง
แพทย์ ผลิตภัณฑ์์ยาท่ี่�จำำ�หน่า่ยหน้้าเคาน์เ์ตอร์ ์และสิินค้าอุุปโภคบริโิภค บริิษััทฯ ดำำ�เนินิธุรกิิจการจััดจำำ�หน่า่ยนี้้�ใน 3 ประเทศ ได้้แก่่ พม่า่ 
เวีียดนาม และกััมพูชูา ลูกูค้้าในกลุ่่�มธุุรกิิจนี้้�ประกอบด้้วยบริษัิัทยา และบริิษััทผลิตสินิค้าอุุปโภคบริโิภคชั้้�นนำำ�ทั้้�งในและต่่างประเทศ ธุุรกิิจ
ในส่ว่นนี้้� หมายรวมถึึง ธุุรกิิจท่ี่�นอกเหนืือจากประเทศท่ี่�กล่่าวข้้างต้้นท่ี่�บริษัิัทฯ มีีสิทิธิใินการจััดจำำ�หน่า่ยสินิค้าให้แ้ก่่ลูกูค้้า

การวิเคราะห์สถานะทางการเงินและผลการดำ�เนินงาน สำ�หรับปี 2563
สรุปงบกำำ�ไรขาดทุนรวม
•	 รายได้้จากการดำำ�เนิินงานรวม มููลค่่า 12,589 ล้้านบาท ในปีี 2563 เพิ่่�มขึ้้�นร้อยละ 13.1 จากปีีก่่อน และมููลค่่า 3,498 ล้้านบาท  

ในไตรมาสท่ี่� 4 ปี ี2563 เพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 14.6 จากไตรมาสเดีียวกัันของปีก่ี่อน 

•	 กำำ�ไรขั้้�นต้้นโดยรวม มูลูค่่า 4,986 ล้้านบาท ในปี ี2563 เพิ่่�มขึ้้�นร้อยละ 8.9 จากปีีก่่อน และมูลูค่่า 1,460 ล้้านบาท ในไตรมาสท่ี่� 4 ปี ี2563 
เพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 15.9 จากไตรมาสเดีียวกัันของปีก่ี่อน อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้นตามส่ว่นงานยังัคงระดัับ

•	 ค่่าใช้จ่้่ายในการขายและบริหิาร อยู่่�ท่ี่� 3,299 ล้้านบาท ในปี ี2563 เพิ่่�มขึ้้�นร้อยละ 3.9 จากปีก่ี่อน และอยู่่�ท่ี่� 910 ล้้านบาท ในไตรมาสท่ี่� 4 
ปี ี2563 เพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 16.7 จากไตรมาสเดีียวกัันของปีก่ี่อน ค่่าใช้จ่้่ายในการขายและบริิหารคิิดเป็น็ร้อ้ยละต่่อรายได้้จากการดำำ�เนินิงาน  
ยังัคงระดัับท่ี่�ร้อ้ยละ 26.2 ในปี 2563 และร้้อยละ 26 ในไตรมาสท่ี่� 4 ปีี 2563

•	 กำำ�ไรสุทุธิิตามรายงาน มูลูค่่า 1,388 ล้้านบาท ในปี 2563 เพิ่่�มขึ้้�นร้อยละ 22 จากปีก่ี่อน และมูลูค่่า 425 ล้้านบาท ในไตรมาสท่ี่� 4 ปี ี2563 
เพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 11.3 จากไตรมาสเดีียวกัันของปีก่ี่อน กำำ�ไรสุทุธิหิลัังปรับัปรุุง1 มีีมูลูค่่า 1,477 ล้้านบาท ในปี 2563 เพิ่่�มขึ้้�นร้อยละ 14.2 จาก
ปีก่ี่อน และมููลค่่า 472 ล้้านบาท ในไตรมาสท่ี่� 4 ปีี 2563 เพิ่่�มขึ้้�นร้อยละ 12 จากไตรมาสเดีียวกัันของปีก่ี่อน

•	 กระแสเงิินสดรับัจากการดำำ�เนิินงาน มูลูค่่า 1,629 ล้้านบาท คิิดเป็น็ร้อ้ยละ 117 ของกำำ�ไรสุทุธิติามรายงานในปี 2563 

•	 คณะกรรมการบริษัิัทฯ ได้้เสนอผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�ออนุุมัติัิเงิินปัันผลงวดสุดุท้้าย ของปี ี2563 ในอัตราหุ้้�นละ 0.54 บาท ซ่ึ่�งรวมเป็น็เงิินปันัผลทั้้�ง
สิ้้�นสำำ�หรับัปี ี2563 ในอัตราหุ้้�นละ 0.90 บาท คิิดเป็น็ร้อ้ยละ 56.5 ของกำำ�ไรสุทุธิใินปี ี2563 หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้อยละ 25 จากปีก่ี่อน

1	 กำ�ไรสุทธิหลังปรับปรุง คือ กำ�ไรสุทธิหลังจากปรับปรุงขาดทุนจากธุรกิจใหมร่วมถึงโครงการใหมท่ี่เพิง่เริม่ต้น (รวมถึงค่าใช้จ่ายจากการยุติการรว่มค้า Mega MSN จำ�นวน 40.9 ล้านบาทในไตรมาสที่ 3 
ปี 2563 สำ�หรับรายละเอียดโปรดดูคำ�อธิบายในหน้า 3 ของรายงานนี้) กำ�ไรหรือขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนสุทธิ และรายได้หรือค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเพียงครั้งเดียวที่มีผลต่อผลประกอบการของธุรกิจ
ตามปกติของบริษัทฯ สำ�หรับรายละเอียดโปรดดูงบกำ�ไรขาดทุนโดยสรุปในหน้า 192 ของรายงานนี้

188 MEGA   •   รายงานประจำำ�ปี ี2563  •  บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน)



Business Overview
Mega Lifesciences PCL (MEGA) is a leading participant in the health and wellness industry in developing countries. Our core 
business may be categorized into: 

1.	 Mega We CareTM branded products business: We develop, manufacture, market and sell our own brand of market leading 
nutraceutical products, prescription pharmaceutical products and OTC products which are mostly sold in developing countries 
with market leading presence in Southeast Asia and growing reach in Sub-Saharan Africa. Our branded products include 
products where we own perpetual license to third party trademarks. 

2.	 MaxxcareTM distribution business: We market, sell and distribute various branded prescription pharmaceutical products, OTC 
and consumer products. We operate our MaxxcareTM distribution business in three countries, namely, Myanmar, Vietnam and 
Cambodia. Our clients for this business segment include leading domestic and international pharmaceutical and consumer 
goods companies. This segment also includes business arising from markets other than aforementioned countries where 
MEGA has distribution rights for third party products.

Analysis of Financial Status and Performance FY20
Consolidated Income Statement Summary

•	 Overall operating revenue of THB 12,589 mn in FY20 (up 13.1% YoY) and THB 3,498 mn in 4Q20 (up 14.6% YoY).

•	 Gross profit of THB 4,986 mn in FY20 (up 8.9% YoY) and THB 1,460 mn in 4Q20 (up 15.9% YoY). Segmental gross margins 
remained steady.

•	 SG&A expenses of THB 3,299 mn in FY20 (up 3.9% YoY) and THB 910 mn in 4Q20 (up 16.7% YoY). SG&A expenses as a 
percentage to operating revenue remained steady at 26.2% in FY20 and 26% in 4Q20. 

•	 Reported net profit was THB 1,388 mn in FY20 (up 22% YoY) and THB 425 mn in 4Q20 (up 11.3% YoY). Adjusted net profit1 
was THB 1,477 mn in FY20 (up 14.2% YoY) and THB 472 mn in 4Q20 (up 12% YoY).

•	 Operating cash inflow of THB 1,629 mn (117% of FY20 reported net profits).

•	 Board of Directors proposed for shareholders’ approval a final dividend of 54 satang per share taking the total dividends 
for FY20 to 90 satang, representing 56.5% of FY20 net profits or growth of 25% YoY.

1	 Adjusted net profits are net profit adjusted for losses from newly started businesses including startups (includes charge of THB 40.9 mn due to termination of Mega MSN JV 
accounted in 3Q20; please refer explanation for more details on page 193 of this report), net foreign exchange gains or losses and a non-recurring material income or expenses to 
reflect normal business performance. For details, please see summarized income statement on page 3 of this report. 
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ข้้อสรุปสำำ�คัญ
•	 รายได้้จากการดำำ�เนิินงานรวม ในปี ี2563 มีีมูลูค่่า 12,589 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้อยละ 13.1 จากปีีก่่อน และมููลค่่า 3,498 ล้้านบาทในไตรมาส

ท่ี่� 4 ปี ี2563 เพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 14.6 จากไตรมาสเดีียวกัันของปีก่ี่อน การเติิบโตของรายได้้ในปี ี2563 มาจากธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่า่ยผลิตภัณฑ์์ 
MaxxcareTM โดยหลัักเป็็นผลมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของลููกค้้าใหม่่ในช่่วงปีี 2562-2563 และธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า  
Mega We CareTM เติิบโตขึ้้�นอย่า่งน่า่พอใจ

‐	 รายได้้จากธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM ในปี 2563 มีีมูลูค่่า 5,848 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้อยละ 6.8 จาก 
ปีก่ี่อน และมููลค่่า 1,672 ล้้านบาทในไตรมาสท่ี่� 4 ปี ี2563 เพิ่่�มขึ้้�นร้อยละ 10.5 จากไตรมาสเดีียวกัันของปีก่ี่อน หลัังการปรับัปรุุงการ
ปรับัเปล่ี่�ยนรูปแบบธุุรกิิจ2  (ตามท่ี่�ได้้รายงานไว้้ในคำำ�อธิบิายและวิิเคราะห์ง์บการเงิินในไตรมาสท่ี่� 2 ปี ี2563) การเติิบโตของรายได้้ในปี ี
2563 อยู่่�ท่ี่�ร้อ้ยละ 9.7 จากปีีก่่อน และรายได้้ในไตรมาสท่ี่� 4 ปีี 2563 เติิบโตอยู่่�ท่ี่�ร้อ้ยละ 13.3 จากไตรมาสเดีียวกัันของปีก่ี่อน

‐	 รายได้้จากธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่า่ยผลิตภัณฑ์์ MaxxcareTM  ในปี ี2563 มีีมูลูค่่า 6,502 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้อยละ 20.1 จากปีก่ี่อน และมููลค่่า 
1,767 ล้้านบาทในไตรมาสท่ี่� 4 ปี ี2563 เพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 19.9 จากไตรมาสเดีียวกัันของปีก่ี่อน หลัังการปรับัปรุุงการปรับัเปล่ี่�ยนรูปแบบ
ธุุรกิิจ การเติิบโตของรายได้้ในปี 2563 อยู่่�ท่ี่�ร้อ้ยละ 17.6 จากปีก่ี่อน และรายได้้ในไตรมาสท่ี่� 4 ปี ี2563 เติิบโตอยู่่�ท่ี่�ร้อ้ยละ 16.8 จาก
ไตรมาสเดีียวกัันของปีก่ี่อน 

•	 อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นโดยรวม ในปี ี2563 อยู่่�ท่ี่�ร้อ้ยละ 39.6 เปรีียบเทีียบกัับร้อ้ยละ 41.1 ในปีก่ี่อน และอยู่่�ท่ี่�ร้อ้ยละ 41.7 ในไตรมาสท่ี่� 4 ปี ี2563  
เปรีียบเทีียบกัับร้้อยละ 41.3 ในไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน การลดลงเล็็กน้้อยของอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้น ในปีี 2563 โดยหลัักมาจากผลจาก 
การเปล่ี่�ยนแปลงในสััดส่่วนของรายได้้จากการเติิบโตขึ้้�นของรายได้้จากธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่ายผลิตภัณฑ์์ MaxxcareTM และผลกระทบจาก 
การปรัับเปล่ี่�ยนรูปแบบธุุรกิิจ หลัังจากการปรัับปรุุงการปรัับเปล่ี่�ยนรูปแบบธุุรกิิจ อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้นจะอยู่่�ท่ี่�ร้้อยละ 40.8 ในปีี 2563 และ 
ร้อ้ยละ 43 ในไตรมาสท่ี่� 4 ปีี 2563 ยัังคงระดัับเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีก่ี่อน 

•	 ค่่าใช้จ่้่ายในการขายและบริหิาร ในปี 2563 อยู่่�ท่ี่� 3,299 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้อยละ 3.9 จากปีก่ี่อน และอยู่่�ท่ี่� 910 ล้้านบาท ในไตรมาสท่ี่� 4 
ปี ี2563 เพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 16.7 จากไตรมาสเดีียวกัันของปีก่ี่อน ค่่าใช้จ่้่ายในการขายและบริิหารคิิดเป็น็ร้อ้ยละต่่อรายได้้จากการดำำ�เนินิงาน  
ยัังคงระดัับท่ี่�ร้้อยละ 26.2 ในปีี 2563 เปรีียบเทีียบกัับร้้อยละ 28.5 ในปีี 2562 ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารได้้รัับผลกระทบจาก 
การปรัับเปล่ี่�ยนรูปแบบธุุรกิิจ (ตามท่ี่�ได้้รายงานไว้้ในคำำ�อธิิบายและวิิเคราะห์์งบการเงิินในไตรมาสท่ี่� 2 ปีี 2563) หลัังจากการปรัับปรุุง 
การปรัับเปล่ี่�ยนรูปแบบธุุรกิิจ ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารจะเพิ่่�มขึ้้�นร้อยละ 8.8 ในปี 2563 ยัังคงระดัับท่ี่�ร้้อยละ 27.4 ของรายได้้ 
จากการดำำ�เนินิงาน เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อนท่ี่�ร้อ้ยละ 28.5 ของรายได้้จากการดำำ�เนินิงาน 

•	 กำำ�ไรสุทุธิิตามรายงาน ในปี ี2563 อยู่่�ท่ี่� 1,388 ล้้านบาท เติิบโตขึ้้�นร้อยละ 22 จากปีก่ี่อน และในไตรมาสท่ี่� 4 ปี ี2563 อยู่่�ท่ี่� 425 ล้้านบาท 
เติิบโตขึ้้�นร้อ้ยละ 11.3 จากไตรมาสเดีียวกัันของปีก่ี่อน การเติิบโตขึ้้�นของกำำ�ไรสุทุธิใินปี ี2563 โดยหลัักเป็น็ผลมาจากการเติิบโตของรายได้้ 
และค่่าใช้จ่้่ายในการขายและบริหิารท่ี่�คงระดัับ 

กำำ�ไรสุทุธิิหลัังปรับัปรุุง ในปี 2563 อยู่่�ท่ี่� 1,477 ล้้านบาท เติิบโตขึ้้�นร้อยละ 14.2 จากปีีก่่อน และในไตรมาสท่ี่� 4 ปี ี2563 อยู่่�ท่ี่� 472 ล้้านบาท 
เติิบโตขึ้้�นร้อ้ยละ 12 จากไตรมาสเดีียวกัันของปีก่ี่อน การเติิบโตขึ้้�นของกำำ�ไรสุทุธิใินปี ี2563 โดยหลัักเป็น็ผลมาจากการเติิบโตของรายได้้ และ
ค่่าใช้จ่้่ายในการขายและบริหิารท่ี่�คงระดัับ

การเปลี่ยนรูปแบบธุรกิจ 
(ตามที่ได้รายงานไว้ในคำ�อธิบายและวิเคราะห์งบการเงินในไตรมาสที่ 2 ปี 2563)
ในฐานะท่ี่�บริิษััทฯ เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการได้้รัับอนุุญาตโดยรััฐบาลของพม่่า และเวีียดนามให้้นำำ�เข้้ายา และสิินค้าอุุปโภคบริิโภคผ่่านบริิษััทย่่อย 
ของบริิษััทฯ เอง นอกจากการนำำ�เข้้าผ่า่นผู้้�นำำ�เข้้าในประเทศ และเพื่่�อปฏิิบัติัิตามกฎหมายท้้องถิ่่�นท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม บริิษััทฯ กำำ�ลังนำำ�การเปล่ี่�ยนแปลง
แบบค่่อยเป็็นค่อยไปมาสู่่�รูปแบบธุุรกิิจของตนเอง ส่่วนหนึ่่�งของการเปล่ี่�ยนแปลงเหล่่านี้้�มีีผลแล้้วในปีี 2563 การเปล่ี่�ยนแปลงเหล่่านี้้�จะส่่ง 
ผลกระทบต่่อรายได้้ ต้้นทุนขาย และค่่าใช้้จ่่ายในการขายและการบริิหาร แต่่จะไม่่มีีผลกระทบต่่อกำำ�ไรก่่อนดอกเบี้้�ย ภาษีี ค่่าเสื่่�อมราคาและ 
ค่่าตััดจำำ�หน่า่ย และกำำ�ไรสุทุธิขิองบริษัิัทฯ

ผลกระทบจากการเปล่ี่�ยนรููปแบบธุุรกิิจต่่อตััวเลขท่ี่�รายงานในปี ี2563 มีีดังนี้้�
1.	 รายได้้โดยรวมตามรายงานต่ำำ�ลง 20 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 0.2 รายได้้จากธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM  

ต่ำำ�ลง 158 ล้้านบาท หรือืร้อ้ยละ 2.9 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน ส่ว่นรายได้้จากธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่า่ยผลิตภัณฑ์์ MaxxcareTM สูงูขึ้้�น 138 ล้้านบาท 
หรือืร้อ้ยละ 2.5 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน

2.	 กำำ�ไรขั้้�นต้น และค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารโดยรวมตามรายงานต่ำำ�ลง 158 ล้้านบาท ซึ่่�งไม่่มีีผลกระทบต่่อกำำ�ไรก่่อนดอกเบี้้�ย ภาษีี  
ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่า่ย และกำำ�ไรสุทุธิขิองบริษัิัทฯ

2	 การอธิบายเก่ียวกับการปรับเปล่ียนรูปแบบธุรกิจแสดงอยูใ่นหน้าที่ 190 ของรายงานนี้
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Key points:

•	 Overall operating revenue in FY20 was THB 12,589 mn, higher by 13.1% YoY and THB 3,498 mn in 4Q20, higher by 14.6% 
YoY. The revenue growth in FY20 was driven by MaxxcareTM business, mainly a result of new principals added in 2019-20, 
complimented well by Mega We CareTM business.

‐	 Mega We CareTM revenue was THB 5,848 mn in FY20 (up by 6.8% YoY) and THB 1,672 mn in 4Q20 (up by 10.5% YoY). 
Adjusted for change in business model2 (as discussed in 2Q20 MDA), the revenue growth in FY20 was 9.7% YoY and 13.3% 
YoY in 4Q20. 

‐	 MaxxcareTM revenue was THB 6,502 mn in FY20 (up by 20.1% YoY) and THB 1,767 mn in 4Q20 (up by 19.9% YoY). Adjusted 
for change in business model, the revenue growth in FY20 was 17.6% YoY and 16.8% YoY in 4Q20.

•	 Overall gross margin in FY20 was 39.6% compared to 41.1% in FY19 and 41.7% in 4Q20 compared to 41.3% in 4Q19. Slight 
decline in FY20 gross margin was mainly a result of change in revenue mix driven by relatively higher growth in Maxxcare 
revenue and impact from change in business model. Adjusted for change in business model, the overall gross margins in FY20 
was 40.8% and 43% in 4Q20, standing steady compared to last year. 

•	 Selling and administrative expenses (SG&A) was THB 3,299 mn in FY20, reflecting growth of 3.9% YoY and THB 910 mn 
in 4Q20 reflecting growth of 16.7% YoY. SG&A expenses as a percentage to operating revenue remained steady at 26.2% in 
FY20 compared to 28.5% in FY19. SG&A expenses were impacted by change in business model (as discussed in 2Q20 MD&A). 
Adjusted for change in business model, the SG&A expenses grew by 8.8% YoY in FY20, remained steady at 27.4% of operating 
revenue compared to 28.5% of operating revenue in FY19. 

•	 Reported net profit in FY20 came in at THB 1,388 mn reflecting a growth of 22% YoY and THB 425 mn in 4Q20 reflecting  
a growth of 11.3% YoY. Growth in FY20 was mainly a result of growth in revenue and steady SGA expenses.

Adjusted Net profit in FY20 came in at THB 1,477 mn reflecting a growth of 14.2% YoY and THB 472 mn in 4Q20 reflecting  
a growth of 12% YoY. Growth in FY20 was mainly a result of growth in revenue and steady SG&A expenses.

CHANGE IN BUSINESS MODEL (As discussed in 2Q20 MDA): 
As part of permission granted by governments of Myanmar and Vietnam to import pharmaceutical and consumer goods through 
our own subsidiaries besides importation through local importers, and to comply with amended local laws; MEGA is bringing phased 
changes to its business model; part of these changes have been effected in 2020. These changes would cause classification of 
amounts between revenue, COGS and SG&A but would have no impact on EBITDA and net profits.

Impact of model change on reported numbers on FY20 basis: 

1.	 Overall reported revenue is lower by THB 20 mn or 0.2%, Mega We CareTM revenue is lower by THB 158 mn or 2.9% YoY, 
MaxxcareTM revenue is higher by THB 138 mn or 2.5% YoY.

2.	 Overall reported gross profits and SG&A expenses are lower by THB 158 mn thereby causing no impact on EBITDA and  
net profits.

2	 Please refer to explanation on change in business model on page 191 of this report.
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การได้มา และการรวมธุรกิจ PT FUTAMED
PT Futamed บริษัิัทย่อ่ยแห่ง่ใหม่ข่องบริษัิัทฯ ในประเทศอิินโดนิเิซีีย (ปัจัจุุบันัได้้เปล่ี่�ยนชื่่�อมาเป็น็ PT Mega Lifesciences) ได้้ถูกูรวมเข้า้กัับ
บริษัิัทฯ มีีผลตั้้�งแต่่เดืือนกุมุภาพันัธ์ ์ปี ี2563 ซึ่่�งสามารถสร้า้งรายได้้ให้กั้ับธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM จำำ�นวน  
70 ล้้านบาท และมีีผลขาดทุุนสุุทธิิ (ไม่่รวมอััตราแลกเปล่ี่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ) จำำ�นวน 31.5 ล้้านบาท ผลขาดทุุนสุุทธิิได้้รัับผลกระทบจาก
มูลูค่่ายุุติิธรรมท่ี่�เกิิดขึ้้�นเพีียงครั้้�งเดีียว ซึ่่�งแสดงอยู่่�ในส่ว่นของต้้นทุนุขาย เป็็นจำำ�นวน 11 ล้้านบาท จากการรวมธุุรกิิจเข้า้ด้้วยกััน

การยุติการร่วมค้า MEGA – MSN JOINT VENTURE
ในเดืือนธันัวาคม 2560 บริษัิัทฯ ได้้เข้า้ร่ว่มทุนุ 50:50 ในกิจการร่ว่มค้้า (JV) กัับบริษัิัท MSN Laboratories Private Limited (ประเทศอิินเดีีย)  
เพื่่�อตั้้�งโรงงานผลิตยาในเมีียนมาร์์เพื่่�อขายผลิตภัณฑ์์ยาในประเทศท่ี่�กำำ�ลังพััฒนา (LDCs) และตลาดกำำ�ลังพััฒนาอื่่�นๆ โครงการนี้้�มีีค่าใช้้จ่่าย
ประมาณ 36 ล้้านเหรีียญสหรััฐ โดยร่่วมทุุนจำำ�นวนเท่่าๆกััน เพื่่�อใช้้จ่่ายในการก่่อสร้างโรงงาน ซ่ึ่�งโรงงานแห่่งนี้้�คาดว่าจะเริ่่�มการทำำ�การผลิต 
ในปี ี2565-2566

มีีการเปล่ี่�ยนแปลงบางอย่่างในกรอบการกำำ�กับดููแลยาในตลาดของบริิษััทฯ ซ่ึ่�งทำำ�ให้้บริิษััทฯ ได้้มีีการทบทวนใหม่่เก่ี่�ยวกัับการลงทุุนในครั้้�งนี้้�  
การเปล่ี่�ยนแปลงดัังกล่่าวนี้้� ทำำ�ให้้ต้้นทุุนและระยะเวลาการเริ่่�มของโครงการโดยรวมเพิ่่�มขึ้้�น เป็็นผลทำำ�ให้้โครงการมีีกำำ�ไรน้้อยลง อย่า่งไรก็็ตาม 
การเปล่ี่�ยนแปลงกฎระเบีียบดัังกล่่าว ยัังคงเปิดิเส้น้ทางใหม่ใ่นการบรรลุผุลลััพธ์ท่์ี่�คล้ายคลึงกัันในลักษณะต้้นทุนุท่ี่�คุ้้�มค่่ากว่่า กล่่าวคืือ

.	1 กลยุุทธ์ข์องบริษัิัทฯ ในการขายผลิตภัณฑ์์ในกลุ่่�มประเทศกำำ�ลังพััฒนาจะยังัคงเหมือืนเดิิม โดยทำำ�งานร่ว่มกัับผู้้�ผลิตในประเทศท่ี่�กำำ�ลังพััฒนา 

.	2 ข้อ้ได้้เปรีียบของสายผลิตภัณฑ์์ท่ี่�เกิิดจากการร่ว่มทุนุจะยังัคงอยู่่� โดยการจ่่ายส่ว่นหนึ่่�งของเงิินลงทุนุเดิิมในการจััดหาเอกสารข้้อมูลูผลิตภัณฑ์์
สำำ�หรับัโรคเนื้้�องอก โรคเบาหวาน และผลิตภัณฑ์์อื่่�นๆ ท่ี่�ได้้รับัการวางแผนไว้้แล้้วภายใต้้การร่ว่มทุนุ

เมื่่�อบริิษััทฯ พบเส้น้ทางท่ี่�ต้้นทุนมีีความคุ้้�มค่่ากว่่าเพื่่�อให้ไ้ด้้มาซึ่่�งผลประโยชน์ท่์ี่�คล้ายคลึงกััน ซึ่่�งจะเพิ่่�มขึ้้�นจากการร่ว่มทุนุ บริษัิัทฯ และบริษัิัท 
MSN จึึงได้้ตััดสินิใจร่ว่มกัันท่ี่�จะยุุติิการร่ว่มทุนุอย่า่งเป็น็มิติร การยุุติิกิิจการร่ว่มค้้าจะทำำ�ให้้เกิิดผลขาดทุนประมาณ 40.9 ล้้านบาทให้กั้ับบริษัิัทฯ 
และบริษัิัทฯ ได้้ทำำ�การบันัทึกบัญัชีีแล้้วในงบการเงิินสำำ�หรับังวดบัญัชีีสิ้้�นสุดุเดืือนกันยายน ปีี 2563

บริษัิัทฯ ยังัคงมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะเสริมิสร้า้งความแข็ง็แกร่ง่ในการเป็น็ผู้้�นำำ�ตลาดในกลุ่่�มประเทศเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ และขยายธุุรกิิจในทวีีปแอฟริกา 
ด้้วยผลิตภัณฑ์์ท่ี่�เป็น็ผู้้�นำำ�ในตลาด สายผลิตภัณฑ์์ใหม่ท่่ี่�แข็ง็แกร่ง่ และการดำำ�เนินิธุรกิิจในกลุ่่�มประเทศเอเชีียตะวัันออกเฉียีงใต้้ และทวีีปแอฟริกิา 
การวางกลยุุทธ์ร่่วมกััน การเป็็นหุ้้�นส่วน การร่่วมค้้า และการเข้้าซื้้�อกิิจการท่ี่�มีีศัักยภาพในการเติิบโต บริิษััทฯ ทุ่่�มเทความพยายามท่ี่�จะสร้าง 
การเติิบโตของธุุรกิิจเป็็นสองเท่่าในช่่วง 5-7 ปีี นัับจากปีี 2562 อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ยัังมีีโอกาสในอนาคตท่ี่�ยิ่่�งใหญ่่ เนื่่�องจากลัักษณะของ
อุุตสาหกรรม ตลาดท่ี่�เราอยู่่� และแนวทางระยะยาวของบริิษััทฯ ในการสร้างมูลูค่่า การเติิบโตอาจไม่ไ่ด้้เป็น็เส้น้ตรง แต่่อาจได้้รับัผลกระทบบ้า้ง
เป็น็ครั้้�งคราวซึ่่�งอาจเกิิดจากปัจัจััยทางเศรษฐกิิจ การเมือืง และปัจัจััยอื่่�นๆ

งบกำำ�ไรขาดทุน*

หน่ว่ย : ล้้านบาท ไตรมาส 
4/62 

ไตรมาส 
3/63 

ไตรมาส 
4/63 YoY % ปีี 2562 ปีี 2563 YoY % 

การเติิบโตของ
กำำ�ไรสุทธิิ 

ของบริิษััทฯ  
เป็น็ผลมาจาก
การเติิบโตของ

รายได้้ และ 
ค่่าใช้้จ่่ายใน 
การขายและ
บริิหารที่่� 
คงระดัับ

รายได้้จากการดำำ�เนินิงาน  3,051.6  3,381.2  3,497.8 14.6% 11,129.8 12,589.4 13.1% 

กำำ�ไรขั้้�นต้น  1,260.1  1,297.7  1,460.0 15.9%  4,578.5  4,986.3 8.9% 

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้น (%) 41.3% 38.4% 41.7% 41.1% 39.6%

ค่่าใช้จ่้่ายในการขายและบริหิาร  779.6  850.9  910.1 16.7%  3,176.5  3,299.4 3.9% 

ค่่าใช้จ่้่ายในการขายและบริหิาร 

(% ของรายได้้) 

25.5% 25.2% 26.0% 28.5% 26.2%

กำำ�ไรสุทุธิิตามรายงาน  382.3  341.7  425.4 11.3%  1,138.5  1,388.4 22.0% 

ผลประโยชน์์พนักังาน  1.4  -  - na  40.7  - na

ขาดทุนุสุทุธิจิากธุุรกิิจใหม่ ่  10.9  54.5  21.8 na  35.9  106.9 na

(กำำ�ไร) ขาดทุนุสุทุธิจิาก 

อััตราแลกเปล่ี่�ยน 

 26.8  0.6  24.9 na  78.3  (18.1) na

กำำ�ไรสุทุธิิหลัังปรับัปรุุง  421.3  396.8  472.1 12.0%  1,293.3  1,477.3 14.2% 

* ตััวเลขของรอบระยะเวลาบััญชีีก่อนหน้า้ ได้้ถูกูจััดประเภทใหม่เ่พื่่�อให้เ้ป็น็ไปตามข้อ้กำำ�หนดของมาตรฐานรายงานทางการเงิิน และการนำำ�เสนอข้อ้มูลูทางการเงิินท่ี่�ดีีขึ้้�น
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PT FUTAMED ACQUSITION AND CONSOLIDATION:
PT Futamed, newly acquired subsidiary in Indonesia (now known as PT Mega Lifesciences) was consolidated with effect from 
Feb’20. It contributed THB 70 mn to Mega We Care revenue and a net loss (without forex) of Indonesia THB 31.5 mn. Net loss had 
an impact of a non-recurring fair value charge in cost of goods sold amounting to THB 11 mn arising from business combination.

DISCONTINUANCE OF MEGA - MSN JOINT VENTURE: 
MEGA had entered into a 50:50 Joint Venture (JV) in December 2017 with MSN Laboratories Private Limited (India) to set up a 
pharmaceutical manufacturing plant in Myanmar to sell pharmaceutical products in least developed countries (LDCs) and other 
developing markets. The project had an estimated outlay of USD 36 mn to be contributed equally by JV partners to be spent towards 
construction and commercialization of plant. The plant was expected to commence manufacturing from 2022-23. 

There have been certain changes in the pharma regulatory framework in our markets which called for a re-think on this major 
investment. The changes, which triggered an increase in the overall project cost and gestation period, made the project less lucrative. 
However, the regulatory changes also opened up new pathways in achieving similar outcomes in a more cost efficient manner.

1.	 Our strategy of selling in LDC markets would still remain intact by working with a manufacturer in a LDC.

2.	 Product pipeline advantages arising out of the JV will also be maintained by spending a part of the original investment in 
acquiring product dossiers for oncology, diabetes and other such products that were planned under the JV.

Having found a more cost effective pathway to derive similar benefits that would have risen from the JV, MEGA and MSN have 
mutually decided to amicably terminate the JV. The termination of JV would cause losses of approximately THB 40.9 mn to  
MEGA and the same has been accounted in the financial statement for the period ending September 2020.

MEGA remains focused on further cementing its leadership position in Southeast Asia and deepening our presence in the Sub-
Saharan African countries, driven by our market leading brands, healthy pipeline of new products, underlying potential of Southeast 
Asia and Sub-Saharan African regions, strategic tie-ups, partnerships, joint ventures and acquisitions. MEGA has a strategy and 
fundamentals in place to double its 2019 business in 5-7 years. Notwithstanding tremendous future opportunity, due to the nature 
of the industry, the markets we are in and our long term approach to value creation; growth may not be a straight line up but with 
occasional impacts that may be caused by economic, political and other factors.

Summarized Income Statement*

Figures in THB mn 4Q19 3Q20 4Q20 YoY GR FY19 FY20 YoY GR 

Growth in 
revenue and 
steady SG&A 
led growth 

in net profits

Operating revenue  3,051.6  3,381.2  3,497.8 14.6% 11,129.8 12,589.4 13.1% 

Gross profits  1,260.1  1,297.7  1,460.0 15.9%  4,578.5  4,986.3 8.9% 

Gross margin (%) 41.3% 38.4% 41.7% 41.1% 39.6%

Selling and Admin. exp (SGA)  779.6  850.9  910.1 16.7%  3,176.5  3,299.4 3.9% 

SGA (% to operating revenue) 25.5% 25.2% 26.0% 28.5% 26.2%

Report net profit  382.3  341.7  425.4 11.3%  1,138.5  1,388.4 22.0% 

Long term employee benefit  1.4  -  - na  40.7  - na

Net losses from new business  10.9  54.5  21.8 na  35.9  106.9 na

Net foreign exchange  

loss/ (gain)

 26.8  0.6  24.9 na  78.3  (18.1) na

Net profit (Adjusted)  421.3  396.8  472.1 12.0%  1,293.3  1,477.3 14.2% 

* Previous period numbers are reclassified to meet the requirements of TFRS and better presentation of financial information.
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1. รายได้รวม
รายได้้จากการดำำ�เนิินงานโดยรวม ในปี 2563 อยู่่�ท่ี่� 12,589.4 ล้้านบาท เติิบโตขึ้้�นร้อยละ 13.1 จากปีีก่่อน การเติิบโตของรายได้้โดยหลััก 
มาจาก รายได้้ธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่า่ยผลิตภัณฑ์์ MaxxcareTM เติิบโตร้อ้ยละ 20.1 จากปีีก่่อน ส่ว่นรายได้้ธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM เติิบโตร้อยละ 6.8 จากปีีก่่อน หลัังการปรัับปรุุงการปรัับเปล่ี่�ยนรูปแบบธุุรกิิจ รายได้้จากการดำำ�เนิินงานในปี 2563 เติิบโต
อยู่่�ท่ี่�ร้อ้ยละ 13.3 จากปีีก่่อน รายได้้จากธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM เติิบโตอยู่่�ท่ี่�ร้อ้ยละ 9.7 และรายได้้ธุุรกิิจ
การจััดจำำ�หน่่ายผลิตภัณฑ์์ MaxxcareTM เติิบโตอยู่่�ท่ี่�ร้้อยละ 17.6 จากปีีก่่อน การเติิบโตของรายได้้ในปี 2563 มาจากธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่าย
ผลิตภัณฑ์์ MaxxcareTM โดยหลัักเป็็นผลมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของลููกค้้ารายใหม่่ในช่ว่งปีี 2562-2563 และธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า  
Mega We CareTM เติิบโตขึ้้�นอย่า่งน่า่พอใจ

รายได้้จากการดำำ�เนิินงานโดยรวม ในไตรมาสท่ี่� 4 ปีี 2563 อยู่่�ท่ี่� 3,497.8 ล้้านบาท เติิบโตขึ้้�นร้อยละ 14.6 จากไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน  
รายได้้จากธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่า่ยผลิตภัณฑ์์ MaxxcareTM ในไตรมาสท่ี่� 4 ปี ี2563 เพิ่่�มขึ้้�นร้อยละ 19.9 จากไตรมาสเดีียวกัันของปีก่ี่อน และราย
ได้้จากธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 10.5 จากไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน หลัังการปรัับปรุุง 
การปรัับเปล่ี่�ยนรูปแบบธุุรกิิจ รายได้้โดยรวมจะเติิบโตท่ี่�ร้้อยละ 14.5 จากไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน รายได้้จากธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM เติิบโตขึ้้�นร้อ้ยละ 13.3 และรายได้้จากธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่า่ยผลิตภัณฑ์์ MaxxcareTM เติิบโตขึ้้�นร้อยละ 16.8 
จากไตรมาสเดีียวกัันของปีก่ี่อน 

ภูมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้3 และกลุ่่�มประเทศอิินโดจีีน4 สามารถสร้้างรายได้้คิิดเป็็นร้้อยละ 87.7 และร้้อยละ 80.9 ของรายได้้จากการ 
ดำำ�เนินิงานรวมในปี ี2563 ตามลำำ�ดับ

ตารางด้้านล่างนี้้�แสดงรายได้้จากการดำำ�เนินิธุรกิิจในส่ว่นต่างๆ

รายได้้*ตามประเภทธุุรกิิจ

หน่ว่ย : ล้้านบาท ไตรมาส 
4/62 

ไตรมาส 
3/63 

ไตรมาส 
4/63 YoY % ปีี 2562 ปีี 2563 YoY % การเพิ่่�มข้ึ้�น

ของรายได้้ในปี ี
2563 โดยหลััก
มาจากรายได้้
จากธุรกิจการ
จััดจำำ�หน่่าย
ผลิิตภััณฑ์์ 

MaxxcareTM 
เติิบโตข้ึ้�น 

ร้้อยละ 20.1 
จากปีก่ี่อน

ธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้

เครื่่�องหมายการค้้า  

Mega We CareTM

 1,512.1  1,464.2  1,671.6 10.5%  5,476.4  5,847.6 6.8% 

ธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่า่ยภายใต้้

เครื่่�องหมายการค้้า MaxxcareTM 

 1,474.2  1,855.2  1,767.4 19.9%  5,414.0  6,502.4 20.1% 

ธุุรกิิจรับัจ้้างผลิตผลิตภัณฑ์์  65.3  61.9  58.8 (9.9%)  239.4  239.5 0.0% 

รายได้้รวมจากการดำำ�เนิินงาน  3,051.6  3,381.2  3,497.8 14.6%  11,129.8  12,589.4 13.1% 

*รายได้้นี้้�เป็น็รายได้้สุทุธิหิลัังหักัค่่าใช้จ่้่ายระหว่่างส่ว่นงานและรายการท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกััน

ไตรมาส 4/62 ไตรมาส 4/63 ปี 2562 ปี 2563

สัดส่วนรายได้ตามประเภทธุรกิจ (%)

49.6% 47.8% 49.2% 46.4%

48.3% 50.5% 48.6% 51.7%

2.1% 1.7% 2.2% 1.9%

Mega We Care Maxxcare OEM

สัดส่วนของรายได้จากธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้
เคร่ืองหมายการค้า Mega We CareTM ต่อรายได้จาก
การด�ำเนนิงานรวมลดลง มาอยูท่ี่รอ้ยละ 46.4 ในปี 
2563 จากร้อยละ 49.2 ในปี 2562 ในขณะที่สดสว่น
ของรายได้จากธุรกิจการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ 
MaxxcareTM เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 48.6 ในปี 2562 
มาอยูท่ี่ร้อยละ 51.7 ในปี 2563

3	 ประเทศไทย พมา่ เวียดนาม กัมพูชา มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ อินโดนีเซีย และสิงคโปร์

4	 ประเทศไทย พมา่ เวียดนาม และกัมพูชา
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1. Overall Revenue
Overall operating revenue in FY20 was THB 12,589.4 mn, higher by 13.1% YoY, driven by growth in MaxxcareTM business of 20.1% 
YoY. Mega We CareTM revenue grew by 6.8% YoY. Adjusted for change in business model, the overall operating revenue grew by 
13.3% YoY, Mega We CareTM revenue grew by 9.7% YoY and MaxxcareTM grew by 17.6% YoY in FY20. The revenue growth in FY20  
was driven by MaxxcareTM business, mainly a result of new principals added in 2019-20, complimented well by Mega We CareTM 
business. 

Overall operating revenue in 4Q20 was THB 3,497.8 mn, reflecting growth of 14.6% YoY. MaxxcareTM revenue was up by 19.9% YoY 
and Mega We CareTM revenue was up by 10.5% YoY. Adjusted for change in business model, overall revenue growth was 14.5%, 
Mega We CareTM grew by 13.3% YoY and MaxxcareTM grew by 16.8% YoY. 

Southeast Asia3 and Indochina4 contributed 87.7% and 80.9% of our operating revenues in FY20.

The following table represents the revenue generated under each operating segments.

Revenue* by Business Segment

Figures in THB mn 4Q19 3Q20 4Q20 YoY GR FY19 FY20 YoY GR FY20 
revenue 
increase 
driven by 

MaxxcareTM  
growth of 
20.1% YoY

Mega We CareTM  1,512.1  1,464.2  1,671.6 10.5%  5,476.4  5,847.6 6.8% 

MaxxcareTM  1,474.2  1,855.2  1,767.4 19.9%  5,414.0  6,502.4 20.1% 

OEM  65.3  61.9  58.8 (9.9%)  239.4  239.5 0.0% 

Total  3,051.6  3,381.2  3,497.8 14.6%  11,129.8  12,589.4 13.1% 

*Revenue is net of inter segment charges & eliminations relating to consolidation.

4Q19 4Q20 FY19 FY20

Revenue mix by segments (%)

49.6% 47.8% 49.2% 46.4%

48.3% 50.5% 48.6% 51.7%

2.1% 1.7% 2.2% 1.9%

Mega We Care Maxxcare OEM

Proportion of Mega We CareTM revenue to 
total operating revenue declined to 46.4% in 
FY20 from 49.2% in FY19 and contribution of 
MaxxcareTM business increased from 48.6% in 
FY19 to 51.7% in FY20. 

3	 Thailand, Myanmar, Vietnam, Cambodia, Malaysia, Philippines, Indonesia and Singapore.

4	 Thailand, Myanmar, Vietnam and Cambodia.
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รายได้้จากธุุรกิิจผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เคร่ื่�องหมายการค้้า Mega We CareTM

รายได้้จากธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM ในปีี 2563 อยู่่�ท่ี่� 5,847.6 ล้้านบาท เติิบโตขึ้้�น 371.2 ล้้านบาท หรืือ 
ร้อ้ยละ 6.8 จากปีก่ี่อน ในขณะท่ี่�รายได้้ในไตรมาสท่ี่� 4 ปี ี2563 อยู่่�ท่ี่� 1,671.6 ล้้านบาท เติิบโตขึ้้�นร้อยละ 10.5 จากไตรมาสเดีียวกัันของปีก่ี่อน 
การเติิบโตของรายได้้ในปี ี2563 โดยหลัักมาจากการเติิบโตของรายได้้ในภูมูิภิาคเอเชีียตะวัันออกเฉียีงใต้้ร้อ้ยละ 6.4 จากปีก่ี่อน หลัังการปรับัปรุุง
การปรับัเปล่ี่�ยนรูปแบบธุุรกิิจ การเติิบโตในปี ี2563 จะอยู่่�ท่ี่�ร้อ้ยละ 9.7 เมื่่�อเทีียบกัับปีก่ี่อน และในไตรมาสท่ี่� 4 ปี ี2563 เติิบโตร้อยละ 13.3 เมื่่�อ
เทีียบกัับไตรมาสเดีียวกัันของปีก่ี่อน โดยหลัักมาจากการเติิบโตของรายได้้ในภูมูิภิาคเอเชีียตะวัันออกเฉียีงใต้้ในปี ี2563 อยู่่�ท่ี่�ร้อ้ยละ 10.1 เมื่่�อ
เทีียบกัับปีก่ี่อน และในไตรมาสท่ี่� 4 ปีี 2563 เติิบโตร้อยละ 13.1 เมื่่�อเทีียบกัับไตรมาสเดีียวกัันของปีก่ี่อน

รายได้้จากธุุรกิิจผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เคร่ื่�องหมายการค้้า Mega We CareTM ตามภููมิิภาค

หน่ว่ย : ล้้านบาท ไตรมาส 
4/62 

ไตรมาส 
3/63 

ไตรมาส 
4/63 YoY % ปีี 2562 ปีี 2563 YoY % 

เอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้  1,195.6  1,114.0  1,310.5 9.6%  4,254.7  4,528.4 6.4% 

แอฟริกิา  163.4  185.8  169.5 3.8%  653.4  670.5 2.6% 

อื่่�นๆ  153.2  164.4  191.6 25.1%  568.3  648.7 14.1% 

รายได้้รวม  1,512.1  1,464.2  1,671.6 10.5%  5,476.4  5,847.6 6.8% 

11.1%

77.4%

11.5%

รายได้จากธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า Mega We CareTM 

ตามภูมิภาค (สำหรับปี 2563)

เอเชียตะวันออกเฉียงใต้

แอฟริกา

อื่นๆ

•	 ภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้สามารถสร้้างรายได้้คิิด
เป็็นร้อยละ 77.4 ของรายได้้จากธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM ขณะท่ี่�กลุ่่�มประเทศ 
อิินโดจีีนสามารถสร้า้งรายได้้คิิดเป็น็ร้อ้ยละ 63 ของรายได้้จาก
ธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM

•	 ทวีีปแอฟริกิา เป็น็ตลาดขนาดใหญ่เ่ป็น็อันดับ 2 สามารถสร้า้ง
รายได้้คิิดเป็็นร้อยละ 11.5 ของรายได้้จากธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ 
ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM

รายได้้จากธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภัณฑ์์ MaxxcareTM

รายได้้จากธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่ายผลิตภัณฑ์์ MaxxcareTM ในปีี 2563 มีีมููลค่่า 6,502.4 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 1,088.4 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 20.1  
จากปีีก่่อน รายได้้ในไตรมาสท่ี่� 4 ปีี 2563 มีีมููลค่่า 1,767.4 ล้้านบาท เติิบโตขึ้้�นร้้อยละ 19.9 จากปีีก่่อน การเติิบโตของรายได้้ในปีี 2563  
โดยหลัักเป็น็ผลมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของลูกูค้้ารายใหม่ใ่นช่ว่งปี ี2562-2563 หลัังการปรับัปรุุงการปรับัเปล่ี่�ยนรูปแบบธุุรกิิจ รายได้้ในปี ี2563 เติิบโต
อยู่่�ท่ี่�ร้อ้ยละ 17.6 จากปีีก่่อน และรายได้้ในไตรมาสท่ี่� 4 ปีี 2563 เติิบโตขึ้้�นร้อยละ 16.8 จากไตรมาสเดีียวกัันของปีก่ี่อน

2. กำ�ไรขั้นต้น
% กำำ�ไรขั้้�นต้้นต่่อรายได้้จากการดำำ�เนิินงานรวมตามส่ว่นงาน

20.6% 20.5% 20.6%

41.1% 41.3% 41.1%

62.9% 63.0% 62.9%

18.2% 19.7% 18.6%

38.8% 41.7% 39.6%

62.8%
65.6% 63.6%

9 เดือนแรก 62 ไตรมาส 4/62 ปี 2562 9 เดือนแรก 63 ไตรมาส 4/63 ปี 2563

อัตรากำไรขั้นต้นโดยรวมMega We CareTM MaxxcareTM
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Mega We CareTM Branded Products Revenue
Revenue from sale of products under Mega We CareTM branded products business was THB 5,847.6 mn in FY20, an increase of THB 
371.2 mn or 6.8% YoY, the revenue in 4Q20 came in at THB 1,671.6 mn reflecting a growth of 10.5% YoY. Growth in FY20 was 
mainly driven by growth of 6.4% YoY in Southeast Asia. Adjusting for change in business model, the growth in FY20 was 9.7% YoY 
and 13.3% YoY in 4Q20, driven by growth in Southeast Asia of 10.1% YoY in FY20 and 13.1% YoY in 4Q20. 

Mega We CareTM Branded Products Revenue by Geography

Figures in THB mn 4Q19 3Q20 4Q20 YoY GR FY19 FY20 YoY GR 

Southeast Asia  1,195.6  1,114.0  1,310.5 9.6%  4,254.7  4,528.4 6.4% 

Africa  163.4  185.8  169.5 3.8%  653.4  670.5 2.6% 

Others  153.2  164.4  191.6 25.1%  568.3  648.7 14.1% 

Total  1,512.1  1,464.2  1,671.6 10.5%  5,476.4  5,847.6 6.8% 

11.1%

77.4%

11.5%

Mega We CareTM Branded Products Revenue by Geography (FY20)

Southeast Asia

Africa

Others

•	 Southeast Asia contributed 77.4%, while 
Indochina contributed 63% of Mega We CareTM 
branded products business revenue.

•	 Africa, the second largest region contributed 
11.5% of the Mega We CareTM branded products 
business revenue.

MaxxcareTM Distribution Revenue
MaxxcareTM distribution business revenue was THB 6,502.4 mn in FY20, an increase of THB 1,088.4 mn or 20.1% YoY. Revenue 
in 4Q20 came in at THB 1,767.4 mn reflecting a growth of 19.9% YoY. Revenue growth in FY20 YoY was mainly a result of new 
principals added in 2019-20. Adjusted for change in business model, revenue growth in FY20 was 17.6% YoY and 16.8% YoY in 4Q20. 

2. Gross Profits
Segmental gross profit (%) to segmental operating revenue

20.6% 20.5% 20.6%

41.1% 41.3% 41.1%

62.9% 63.0% 62.9%

18.2% 19.7% 18.6%

38.8% 41.7% 39.6%

62.8%
65.6% 63.6%

9M19 Q419 FY19 9M20 Q420 FY20

MaxxcareTMMega We CareTM Overall
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อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้นโดยรวม ในปี ี2563 อยู่่�ท่ี่�ร้อ้ยละ 39.6 เปรีียบเทีียบกัับร้้อยละ 41.1 ในปี ี2562 และอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้นโดยรวมในไตรมาสท่ี่� 4  
ปีี 2563 อยู่่�ท่ี่�ร้้อยละ 41.7 เทีียบกัับร้้อยละ 41.3 ในไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน การลดลงเล็็กน้้อยของอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้นโดยรวมในปีี 2563  
โดยหลัักมาจากผลจากการเปล่ี่�ยนแปลงในสัดัส่ว่นของรายได้้ จากการเติิบโตขึ้้�นของรายได้้จากธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่า่ยผลิตภัณฑ์์ MaxxcareTM และ 
จากการปรับัเปล่ี่�ยนรูปแบบธุุรกิิจ หลัังจากการปรับัปรุุงการปรัับเปล่ี่�ยนรูปแบบธุุรกิิจ อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้นโดยรวมในปี 2563 จะอยู่่�ท่ี่�ร้อ้ยละ 40.8 
และในไตรมาสท่ี่� 4 ปี ี2563 จะอยู่่�ท่ี่�ร้อ้ยละ 43 ยัังคงระดัับเมื่่�อเทีียบกัับปีก่ี่อน

กำำ�ไรขั้้�นต้้นธุุรกิิจผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เคร่ื่�องหมายการค้้า Mega We CareTM

ธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้นยัังคงระดัับอยู่่�ท่ี่�ร้้อยละ 63.6 ในปีี 2563 และร้้อยละ 65.6 ใน
ไตรมาสท่ี่� 4 ปี ี2563 เทีียบกัับร้อ้ยละ 62.9 ในปี 2562 และร้้อยละ 63 ในไตรมาสท่ี่� 4 ปี ี2562 นอกจากการเปล่ี่�ยนแปลงในสัดัส่ว่นของสินิค้า
และการเปล่ี่�ยนแปลงในสัดส่่วนของประเทศท่่ามกลางปััจจััยอื่่�นๆ อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้นในปี 2563 ยัังได้้รัับผลกระทบจากการปรัับเปล่ี่�ยนรูปแบบ
ธุุรกิิจ ร้อ้ยละ 1 หากปรับัยอดผลกระทบจากการปรับัเปล่ี่�ยนรูปแบบธุุรกิิจ อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้นของบริษัิัทฯ ในปี ี2563 จะอยู่่�ท่ี่�ร้อ้ยละ 64.5 และ
ในไตรมาสท่ี่� 4 ปี ี2563 จะอยู่่�ท่ี่�ร้อ้ยละ 66.4

กำำ�ไรขั้้�นต้้นธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภัณฑ์์ MaxxcareTM

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้นของธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่า่ยผลิตภัณฑ์์ MaxxcareTM อยู่่�ท่ี่�ร้อ้ยละ 18.6 ในปี 2563 เมื่่�อเทีียบกัับร้อ้ยละ 20.6 ในปี 2562 และใน
ไตรมาสท่ี่� 4 ปีี 2563 อยู่่�ท่ี่�ร้้อยละ 19.7 เมื่่�อเทีียบกัับร้้อยละ 20.5 ในไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน การเปล่ี่�ยนแปลงของอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้นของ 
บริิษััทฯ โดยหลัักมาจากการเปล่ี่�ยนแปลงในสัดส่่วนของลููกค้้า และการปรัับเปล่ี่�ยนรูปแบบธุุรกิิจ ท่่ามกลางปััจจััยอื่่�นๆ หลัังจากการปรัับปรุุง 
การปรับัเปล่ี่�ยนรูปแบบธุุรกิิจ อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้นในปี 2563 จะอยู่่�ท่ี่�ร้อ้ยละ 19 และในไตรมาสท่ี่� 4 ปี ี2563 อยู่่�ท่ี่�ร้อ้ยละ 20.2

ธุุรกิิจรัับจ้้างผลิิตผลิิตภัณฑ์์
ธุุรกิิจรัับจ้้างผลิตผลิตภัณฑ์์สามารถสร้างรายได้้ในปี 2563 ท่ี่�ร้อ้ยละ 1.9 ของรายได้้จากการดำำ�เนิินงานรวม รายได้้ของธุุรกิิจรัับจ้้างผลิตผลิตภัณฑ์์
ในปี ี2563 อยู่่�ท่ี่� 239.5 ล้้านบาท คงระดัับเมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน และในไตรมาสท่ี่� 4 ปี ี2563 อยู่่�ท่ี่� 58.8 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 9.9 จากไตรมาส
เดีียวกัันของปีก่ี่อน อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้นในปี 2563 อยู่่�ท่ี่�ร้อ้ยละ 23.4 เทีียบกัับร้อ้ยละ 8.5 ในปี 2562 และร้้อยละ 26.6 ในไตรมาสท่ี่� 4 ปี ี2563 
เทีียบกัับร้อ้ยละ 8.8 ในไตรมาสท่ี่� 4 ปีี 2562 การเปล่ี่�ยนแปลงในสัดัส่ว่นของลูกูค้้า ท่่ามกลางปััจจััยอื่่�นๆ มีีผลต่่ออััตรากำำ�ไรขั้้�นต้นของบริษัิัทฯ

3. ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารรวม
ค่่าใช้จ่้่ายในการขายและบริหิารในปี 2563 อยู่่�ท่ี่� 3,299 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้อยละ 3.9 เมื่่�อเทีียบกัับปีก่ี่อน และอยู่่�ท่ี่� 910 ล้้านบาทในไตรมาสท่ี่� 4 
ปี ี2563 เพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 16.7 จากไตรมาสเดีียวกัันของปีก่ี่อน ค่่าใช้จ่้่ายในการขายและบริิหารคิิดเป็น็ร้อ้ยละต่่อรายได้้จากการดำำ�เนินิงาน ยังัคง
ระดัับท่ี่�ร้อ้ยละ 26.2 ในปี 2563 เปรีียบเทีียบกัับร้อ้ยละ 28.5 ในปี 2562 ค่่าใช้จ่้่ายในการขายและบริิหารได้้รับัผลกระทบจากการปรัับเปล่ี่�ยน 
รููปแบบธุุรกิิจ (ตามท่ี่�ได้้รายงานไว้้ในคำำ�อธิบิายและวิิเคราะห์ง์บการเงิินในไตรมาสท่ี่� 2 ปี ี2563) หลัังจากการปรับัปรุุงการปรับัเปล่ี่�ยนรูปแบบธุุรกิิจ 
ค่่าใช้จ่้่ายในการขายและบริหิารจะเพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 8.8 ในปี ี2563 ยังัคงระดัับท่ี่�ร้อ้ยละ 27.4 ของรายได้้จากการดำำ�เนินิงาน เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ 
ปีก่ี่อนท่ี่�ร้อ้ยละ 28.5 ของรายได้้จากการดำำ�เนินิงาน 

4. กำ�ไรสุทธิรวม
กำำ�ไรสุทุธิิตามรายงาน ในปี ี2563 อยู่่�ท่ี่� 1,388.4 ล้้านบาท เติิบโตขึ้้�นร้อยละ 22 จากปีก่ี่อน และในไตรมาสท่ี่� 4 ปี ี2563 อยู่่�ท่ี่� 425.4 ล้้านบาท 
เติิบโตขึ้้�นร้อ้ยละ 11.3 จากไตรมาสเดีียวกัันของปีก่ี่อน การเติิบโตขึ้้�นของกำำ�ไรสุทุธิใินปี ี2563 โดยหลัักเป็น็ผลมาจากการเติิบโตของรายได้้ และ
ค่่าใช้จ่้่ายในการขายและบริหิารท่ี่�คงระดัับ 

กำำ�ไรสุทุธิิหลัังปรับัปรุุง ในปี ี2563 อยู่่�ท่ี่� 1,477.3 ล้้านบาท เติิบโตขึ้้�นร้อยละ 14.2 จากปีีก่่อน และในไตรมาสท่ี่� 4 ปี ี2563 อยู่่�ท่ี่� 472.1 ล้้านบาท 
เติิบโตขึ้้�นร้อ้ยละ 12 จากไตรมาสเดีียวกัันของปีก่ี่อน การเติิบโตขึ้้�นของกำำ�ไรสุทุธิใินปี ี2563 โดยหลัักเป็น็ผลมาจากการเติิบโตของรายได้้ และ
ค่่าใช้จ่้่ายในการขายและบริหิารท่ี่�คงระดัับ 
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Overall gross margin in FY20 was 39.6% compared to 41.1% in FY19 and 41.7% in 4Q20 compared to 41.3% in 4Q19. Slight 
decline in FY20 gross margins was mainly a result of change in revenue mix driven by relatively higher growth in Maxxcare revenue 
and change in business model. Adjusted for change in business model, the overall gross margins in FY20 was 40.8% and 43% in 
4Q20, standing steady compared to last year. 

Mega We CareTM Branded Products Business Gross Profit

Mega We CareTM branded products gross margin was 63.6% in FY20 and 65.6% in 4Q20 compared to 62.9% in FY19 and 63% in 
4Q19. Besides the gross margins being influenced by product mix and country mix amongst other factors, the gross margins in 
FY20 was impacted by change in business model by 1%. Adjusting for change in business model, the gross margin in FY20 was 
64.5% and 66.4% in 4Q20. 

MaxxcareTM Distribution Business Gross Profit

MaxxcareTM distribution business gross margin was 18.6% in FY20 compared to 20.6% in FY19 and 19.7% in 4Q20 compared to 
20.5% in 4Q19. The change in gross margins was mainly influenced by principal mix and change in business model amongst other 
factors. Adjusted for change in business model, the gross margin in FY20 would be 19% in FY20 and 20.2% in 4Q20. 

OEM Business

OEM business contributed 1.9% to overall operating revenue in FY20. OEM revenue came in at THB 239.5 mn (flat YoY) in FY20 
and THB 58.8 mn (down 9.9% YoY) in 4Q20. Gross margins came in at 23.4% in FY20 compared to 8.5% in FY19 and 26.6% in 
4Q20 compared to 8.8% in 4Q19. Gross margins are influenced by customer mix amongst other factors. 

3. Consolidated Selling and Administration Expenses (SG&A) 
Selling and administrative expenses (SG&A) was THB 3,299 mn in FY20 reflecting growth of 3.9% YoY and THB 910 mn in 4Q20 
reflecting growth of 16.7% YoY. SG&A expenses as a percentage to operating revenue remained steady at 26.2% in FY20 compared 
to 28.5% in FY19. SG&A expenses were impacted by change in business model (as discussed in 2Q20 MD&A). Adjusted for change 
in business model, the SG&A expenses grew by 8.8% YoY in FY20, remained steady at 27.4% of operating revenue compared to 
28.5% of operating revenue in FY19.

4. Consolidated Net Profit
Reported net profit in FY20 came in at THB 1,388.4 mn reflecting a growth of 22% YoY and THB 425.4 mn in 4Q20 reflecting a 
growth of 11.3% YoY. Growth in FY20 was mainly a result of growth in revenue and steady SGA expenses.

Adjusted Net profit in FY20 came in at THB 1,477.3 mn reflecting a growth of 14.2% YoY and THB 472.1 mn in 4Q20 reflecting 
a growth of 12% YoY. Growth in FY20 was mainly a result of growth in revenue and steady SG&A expenses.
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5. กระแสเงินสด
กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน
บริษัิัทฯ มีีเงิินสดสุทุธิจากกิิจกรรมดำำ�เนินิงาน 1,629.4 ล้้านบาท ในปี 2563 คิิดเป็น็ร้อ้ยละ 117 ของกำำ�ไรสุทุธิิ

เงิินทุุนหมุุนเวีียนหลััก

ธ.ค.62 มีี.ค.63 มิ.ิย.63 ก.ย.63 ธ.ค.63

ระยะเวลาเรีียกเก็็บหนี้้�เฉลี่�ย (วััน)  81  79  75  72  72 

ระยะเวลาสินิค้าคงคลังเฉลี่�ย (วััน)  150  145  151  151  150 

ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้�เฉลี่�ย (วััน)  (102)  (97)  (100)  (105)  (96)

วงจรเงิินสด (วััน)  129  127  126  118  126 

วงจรเงิินสดในเดืือนธันัวาคม 2563 ปรัับตััวดีีขึ้้�นอยู่่�ท่ี่�จำำ�นวน 126 วััน จากจำำ�นวน 129 วัันในเดืือนธันัวาคม 2562

กิิจกรรมลงทุุน
ในปีี 2563 บริิษััทฯ มีีการลงทุุนในสิินทรััพย์์ท่ี่�มีีตัวตน จำำ�นวน 234.4 ล้้านบาท โดยหลัักมาจากการก่่อสร้างโรงงานผลิตยาในรูปแบบใหม่ ่ 
ศูนูย์ควบคุุมคุุณภาพและพััฒนาผลิตภัณฑ์์ ศูนูย์กระจายสิินค้าและบริิการอื่่�นๆ ในท่ี่�เดีียวกัันในประเทศไทย จำำ�นวน 126.3 ล้้านบาท การก่่อสร้าง
ศูนูย์ก์ระจายสินิค้าและพื้้�นท่ี่�สำำ�นักังานในประเทศพม่า่ จำำ�นวน 52 ล้้านบาท และการก่่อสร้า้งโรงงานผลิตยารููปแบบใหม่ใ่นประเทศอิินโดนิเิซีีย 
จำำ�นวน 6.6 ล้้านบาท

แผนการลงทุุนในทรััพย์สิินถาวร
นอกจากการปรับัปรุุงและการซ่อ่มแซมทรัพัย์ส์ินิถาวรตามปกติิในทุกุปีแีล้้ว บริษัิัทฯ จะมีีการใช้เ้งิินลงทุนุในช่ว่งปี ี2564-2565 จำำ�นวน 709 ล้้าน
บาท ตามรายละเอีียดโครงการ ดัังนี้้�

.	1 การก่่อสร้้างโรงงานผลิตยาในรูปแบบใหม่ ่ ศููนย์์ควบคุุมคุุณภาพและพััฒนาผลิตภัณฑ์์ ศููนย์์กระจายสิินค้าและบริิการอื่่�นๆ ในท่ี่�เดีียวกัันใน
ประเทศไทย จำำ�นวน 355 ล้้านบาท 

.	2 การก่่อสร้า้งศูนูย์ก์ระจายสินิค้าและพื้้�นท่ี่�สำำ�นักังานในประเทศพม่า่ จำำ�นวน 183 ล้้านบาท

.	3 การก่่อสร้า้งโรงงานท่ี่�ผลิตยาในรูปแบบใหม่ใ่นประเทศอิินโดนิเิซีีย จำำ�นวน 171 ล้้านบาท

บริิษััทฯ ได้้เข้้าทำำ�สััญญาซื้้�อหุ้้�นแบบมีีเงื่่�อนไข (CSPA) ในเดืือนพฤศจิิกายน 2562 (คิิดเป็็นร้อยละ 83.33 ของความเป็็นเจ้้าของ) บนกระแส
เงิินสดอิสระจากหนี้้� ในบริษัิัท PT Futamed Pharmaceuticals (ปัจัจุุบันัได้้เปล่ี่�ยนชื่่�อมาเป็น็ PT Mega Lifesciences) ซ่ึ่�งเป็น็บริษัิัทท่ี่�จััดตั้้�งขึ้้�น
ในประเทศอิินโดนีีเซีีย เพื่่�อทำำ�การผลิต และทำำ�การตลาดผลิตภัณฑ์์ยาและผลิตภัณฑ์์บำำ�รุงสุขุภาพ การเข้้าซื้้�อกิิจการนี้้� ได้้ดำำ�เนินิการเสร็จสิ้้�นใน 
เดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2563 โดยมีีกระแสเงิินสดจ่าย จำำ�นวน 411 ล้้านบาท ปััจจุุบัันบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นร้อยละ 84.62 ของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นในบริิษััทนี้้�  
การเข้้าซื้้�อกิิจการครั้้�งนี้้�จะส่่งผลให้้บริิษััทฯ สามารถเข้้าทำำ�การจำำ�หน่่ายผลิตภัณฑ์์ยาในประเทศอิินโดนีีเซีียได้้ ซ่ึ่�งเป็็นตลาดยาท่ี่�ใหญ่่ท่ี่�สุุด 
ในภูมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ ส่่งผลให้้บริิษััทฯ เข้้าถึึงตลาดในภูมิิภาคนี้้�อย่่างมีีนัยสำำ�คััญ และส่่งผลดีีต่อมููลค่่าของผู้้�ท่ี่�มีีส่่วนได้้เสีีย  
ในระยะกลางถึึงระยะยาว

กิิจกรรมจััดหาเงิิน
ในปีี 2563 เงิินสดสุุทธิิท่ี่�ใช้้ไปในกิจกรรมจััดหาเงิิน เป็็นจำำ�นวน 1,222.4 ล้้านบาท โดยหลัักมาจากการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลครั้้�งท่ี่� 2  
สำำ�หรับัปี ี2562 และการจ่่ายปัันผลระหว่่างกาล สำำ�หรับัปี ี2563 รวมจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 670.2 ล้้านบาท และการลดลงของเงิินกู้้�ยืมืเพื่่�อทุนุหมุนุเวีียน 
จำำ�นวน 432 ล้้านบาท 
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5. Cash Flows
Operating Activities

Operating cash inflow of THB 1,629.4 mn in FY20 representing 117% of net profits. 

Core working capital

Dec'19 Mar'20 Jun'20 Sep'20 Dec'20

Averge receivable days  81  79  75  72  72 

Averge inventory days  150  145  151  151  150 

Averge payable days  (102)  (97)  (100)  (105)  (96)

Cash cycle (days)  129  127  126  118  126 

Cash cycle days in Dec’20 improved to 126 days from 129 days in Dec’19. 

Investing Activities

In FY20, THB 234.4 mn was invested in tangible assets, mainly driven by spending of THB 126.3 mn towards adding new dosage 
forms and consolidation of manufacturing operations in Thailand (bringing production, product development, quality control, 
distribution centre and other support services at one place in Thailand), THB 52 mn towards distribution centre and office space 
in Myanmar and THB 6.6 mn towards adding a new dosage form and up-gradation in Indonesian manufacturing plant. 

Capex plan: 

Besides regular improvement and maintenance capex which are incurred every year, an approximate amount of THB 709 mn to 
be spent during 2021-22 towards below projects:

.	1 THB 355 mn towards consolidation of manufacturing operations in Thailand. 

.	2 THB 183 mn towards expansion of distribution centre in Myanmar.

.	3 THB 171 mn towards adding new dosage form, warehouse and plant up-gradation in newly acquired Indonesian manufacturing 
plant.

MEGA entered into the conditional share purchase agreement (CSPA) for acquisition of shares in November 2019 (representing 
83.33% of ownership interest) on debt free cash free basis of PT Futamed Pharmaceuticals (now known as PT Mega Lifesciences), 
a company incorporated in Indonesia, engaged in manufacturing and marketing of pharmaceutical and nutraceutical products. 
The acquisition completed in February 2020, causing net cash outflow of THB 411 mn. MEGA now holds 84.62% of total equity in 
the newly acquired company. This acquisition would facilitate MEGA’s entry to sell pharmaceutical drugs in Indonesia, the largest 
pharmaceutical market in Southeast Asia, enabling MEGA to create significance in the region and favourably impact stakeholders’ 
value in due course. 

Financing Activities

In FY20, net cash outflow from financing activities was THB 1,222.4 mn, mainly arising from payout of FY19 second interim dividend 
and interim dividend of 2020, collectively amounting to THB 670.2 mn and reduction in working capital loans of THB 432 mn.
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6. งบดุล
สิินทรััพย์หมุุนเวีียน
เงิินสดและเงิินฝากสถาบัันการเงิิน (รวมเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด และเงิินฝากแบบมีีระยะเวลากัับธนาคาร) มีีมูลูค่่า 1,217.5 ล้้านบาท 
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2563 ลดลง 237.5 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2562

ลููกหนี้้�การค้้ามููลค่่า 2,506.8 ล้้านบาท ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 ลดลงจำำ�นวน 32.1 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2562 ท่ี่� 
มููลค่่า 2,538.9 ล้้านบาท สิินค้าคงคลังมีีมูลค่่า 3,474.7 ล้้านบาท ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 618.9 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับ 
วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2562 การเพิ่่�มขึ้้�นของสินิค้าคงคลังสอดคล้องกัับความต้้องการของธุุรกิิจ 

ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2563 อััตราส่ว่นเงิินทุนหมุุนเวีียนอยู่่�ท่ี่�ระดัับ 1.8 เท่่า วงจรเงิินสด ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2563 อยู่่�ท่ี่� 126 วััน เมื่่�อเทีียบกัับ  
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2562 ท่ี่� 129 วััน 

สิินทรััพย์ไม่่หมุุนเวีียน
สินิทรัพัย์์ไม่ห่มุนุเวีียนมีีมูลูค่่า 3,969.9 ล้้านบาท ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2563 เพิ่่�มขึ้้�น 666.9 ล้้านบาท หรือืร้อ้ยละ 20.2 เมื่่�อเทีียบกัับ ณ วัันท่ี่� 31 
ธันัวาคม 2562 การเพิ่่�มขึ้้�นโดยหลัักมาจาก การรวมธุุรกิิจ PT Futamed Pharmaceuticals (ปััจจุุบันัได้้เปล่ี่�ยนชื่่�อมาเป็น็ PT Mega Lifesciences) 
ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นในส่่วนของทรััพย์์สิินโรงงานและอุุปกรณ์์ จำำ�นวน 102 ล้้านบาท ค่่าความนิิยม จำำ�นวน 234.8 ล้้านบาท และเครื่่�องหมายการค้้า  
จำำ�นวน 63.2 ล้้านบาท นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ ได้้บันัทึกสิทิธิกิารใช้ส้ินิทรัพัย์ ์จำำ�นวนเงิิน 262.8 ล้้านบาท จากการเริ่่�มใช้ม้าตรฐานรายงานทางการ
เงิินฉบับัท่ี่� 16 เรื่่�อง “สััญญาเช่า่” ตั้้�งแต่่เดืือนมกราคม 2563 ซ่ึ่�งมีีผลต่่อการเพิ่่�มขึ้้�นของสินิทรัพัย์ไ์ม่ห่มุนุเวีียน	

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน	
หนี้้�สินิหมุนุเวีียนมีีมูลูค่่า 4,261.7 ล้้านบาท ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2563 เพิ่่�มขึ้้�น 103.5 ล้้านบาท หรืือร้อ้ยละ 2.5 เมื่่�อเทีียบกัับ ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 
2562 การเพิ่่�มขึ้้�นโดยหลัักเป็น็ผลมาจาก เงิินรับัล่่วงหน้้าจากลูกูค้้า

เจ้้าหนี้้�การค้้ามีีมูลูค่่า 2,047.8 ล้้านบาท ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 เพิ่่�มขึ้้�น 28.2 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับ ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2562 	

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน
หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนมีีมููลค่่า 349.1 ล้้านบาท ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 เพิ่่�มขึ้้�น 149.7 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2562 เป็็น 
ผลจากการเพิ่่�มขึ้้�นของภาระผูกูพัันผลประโยชน์์พนัักงาน จำำ�นวน 39.4 ล้้านบาท และการรับัรู้้�หนี้้�สินิตามสััญญาเช่า่ทางการเงิินระยะยาว เพิ่่�มขึ้้�น
จำำ�นวน 110.5 ล้้านบาท จากการเริ่่�มใช้ม้าตรฐานรายงานทางการเงิินฉบับัท่ี่� 16 เรื่่�อง “สัญัญาเช่า่” ตั้้�งแต่่เดืือนมกราคม 2563

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 อััตราส่่วนหนี้้�สิินสุุทธิิต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นอยู่่�ท่ี่� (0.10) เท่่า ในขณะท่ี่�อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นอยู่่�ท่ี่�  
0.66 เท่่า และอััตราส่ว่นหนี้้�สินท่ี่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นอยู่่�ท่ี่� 0.07 เท่่า

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมูลค่่า 6,957.6 ล้้านบาท ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2563 เพิ่่�มขึ้้�น 782.6 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับ ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2562 โดย 
หลัักมาจากกำำ�ไรสุทุธิในปี 2563 ซ่ึ่�งถูกูลดทอนบางส่ว่นกับการจ่่ายเงิินปันัผลในระหว่่างปีี

ข้้อมููลอื่�น
บริษัิัทฯ และบริิษััท มาลีีกรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน) (หุ้้�นส่ว่นกิจการร่ว่มค้้า) มีีมติิให้ยุุ้ติิกิิจการร่ว่มค้้า บริษัิัท เมก้้ามาลีี จำำ�กัด การยุุติิกิิจการร่ว่มค้้านี้้�
ได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการของทั้้�งสองฝ่่ายในเดืือนพฤษภาคม 2563 หลัังจากนี้้� ทางบริิษััทฯ ได้้เข้้ารัับธุุรกิิจของกิิจการร่ว่มค้้านี้้�ภายใต้้
บริษัิัทย่อ่ยแห่ง่หนึ่่�งของบริษัิัทฯ
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6. Balance Sheet
Current Assets 

Cash and bank balance (including cash and cash equivalents and term deposits with bank) was THB 1,217.5 mn as at 31 December 
2020, a decrease of THB 237.5 mn from 31 December 2019. 

Trade receivables were THB 2,506.8 mn as at 31 December 2020, a decrease of THB 32.1 mn compared to THB 2,538.9 mn as at 
31 December 2019. Inventories were THB 3,474.7 mn as at 31 December 2020, an increase of THB 618.9 mn over 31 December 
2019 levels. The increase in inventories was in line with business requirements. 

As at 31 December 2020, Current ratio was at 1.8 times. The cash cycle days as at 31 December 2020 was 126 days compared to 
129 days as at 31 December 2019.

Non-current Assets
Non-current assets were THB 3,969.9 mn as at 31 December 2020, an increase of THB 666.9 mn or 20.2% from 31 December 2019. 
The increase was mainly driven by business combination of PT Futamed Pharmaceuticals (now known as PT Mega Lifesciences 
Indonesia) causing an increase in property plant and equipment of THB 102 mn, goodwill by THB 234.8 mn and trademark by  
THB 63.2 mn. There was an amount of THB 262.8 mn accounted as right-of-use assets due to initial adoption of TFRS 16, “Leases” 
from Jan’20 which contributed to the increase.

Current Liabilities
Current liabilities were THB 4,261.7 mn as at 31 December 2020, an increase of THB 103.5 mn or 2.5% compared to 31 December 
2019. The increase was mainly a result of advances from customers. 

Trade payables were THB 2,047.8 mn as at 31 December 2020, an increase of THB 28.2 mn from 31 December 2019 levels. 

Non-current Liabilities
Non-current liabilities were THB 349.1 mn as at 31 December 2020, an increase of THB 149.7 mn compared to 31 December 2019, 
caused by increase in long term employee benefits of THB 39.4 mn and increase of THB 110.5 mn arising from recognition of long 
term lease liability due to initial adoption of TFRS 16, “Leases” from Jan’20. 

As at 31 December 2020, net-debt to equity was (0.10) times, while debt to equity was 0.66 times and interest bearing debt to 
equity at 0.07 times.

Shareholders’ Equity
Shareholders’ equity was THB 6,957.6 mn as at 31 December 2020, an increase of THB 782.6 mn compared to 31 December 2019, 
mainly driven by FY20 net profits, partially offset by dividend payouts during the year.

Other information update
MEGA and Malee Group Public Company Limited (our joint venture partner) had mutually resolved to terminate the joint venture. 
Termination of JV was approved by the Board of Directors of both companies in May 2020. Consequent to termination, MEGA has 
assumed the business of joint venture under one of its subsidiaries. 
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งบแสดงฐานะการเงิินรวม

หน่ว่ย : ล้้านบาท
31 ธ.ค.63 31 ธ.ค.62 เปลี่่�ยนแปลง

จำำ�นวนเงิิน % จำำ�นวนเงิิน % จำำ�นวนเงิิน % 
สินิทรัพัย์ห์มุนุเวีียน

เงิินสดและเงิินฝากธนาคาร5  1,217.5 10.5%  1,455.1 13.8%  (237.5) (16.3%)

ลูกูหนี้้�การค้้า  2,506.8 21.6%  2,538.9 24.1%  (32.1) (1.3%)

สินิค้าคงเหลืือ  3,474.7 30.0%  2,855.8 27.1%  618.9 21.7% 

สินิทรัพัย์ห์มุนุเวีียนอื่่�น  420.9 3.6%  379.9 3.6%  40.9 10.8% 

รวมสินิทรัพัย์ห์มุนุเวีียน  7,619.8 65.7%  7,229.7 68.6%  390.1 5.4% 

สินิทรัพัย์ไ์ม่ห่มุนุเวีียน

ท่ี่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์6์  1,985.2 17.1%  1,802.0 17.1%  183.2 10.2% 

สินิทรัพัย์ไ์ม่ม่ีีตัวตน7  1,312.3 11.3%  991.6 9.4%  320.7 32.3% 

สินิทรัพัย์ภ์าษีีเงิินได้้รอตััดบัญัชีี  175.0 1.5%  115.3 1.1%  59.7 51.8% 

สิทิธิใินการใช้ท้รัพัย์ส์ินิ  262.8 2.3%  -   0.0%  262.8 

สินิทรัพัย์ไ์ม่ห่มุนุเวีียนอื่่�น  234.5 2.0%  394.1 3.7%  (159.6) (40.5%)

รวมสินิทรัพัย์ไ์ม่ห่มุนุเวีียน  3,969.9 34.3%  3,303.0 31.4%  666.9 20.2% 

รวมสินิทรัพัย์์  11,589.7 100.0%  10,532.7 100.0%  1,057.0 10.0% 

หนี้้�สินิหมุนุเวีียน

เงิินเบิกิเกิินบัญัชีีและเงิินกู้้�ยืมืระยะสั้้�น  499.5 4.3%  888.3 8.4%  (388.8) (43.8%)

เจ้้าหนี้้�การค้้า  2,047.8 17.7%  2,019.6 19.2%  28.2 1.4% 

เจ้้าหนี้้�อื่่�น  819.3 7.1%  545.4 5.2%  273.9 50.2% 

หนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่การเงิินท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี  36.7 0.3%  1.3 0.0%  35.3 2681.2% 

ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่าย  160.7 1.4%  109.0 1.0%  51.8 47.5% 

ค่่าใช้จ่้่ายค้้างจ่่าย  697.7 6.0%  594.6 5.6%  103.1 17.3% 

รวมหนี้้�สินิหมุนุเวีียน  4,261.7 36.8%  4,158.2 39.5%  103.5 2.5% 

หนี้้�สินิไม่ห่มุนุเวีียน

หนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่การเงิิน  111.3 1.0%  0.9 0.0%  110.5 12969.4% 

หนี้้�สินิภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญัชีี  1.0 0.0%  1.5 0.0%  (0.5) (35.1%)

ภาระผูกูพันัผลประโยชน์พ์นักังาน  236.5 2.0%  197.1 1.9%  39.4 20.0% 

หนี้้�สินิไม่ห่มุนุเวีียนอื่่�น  0.3 0.0%  -   0.0%  0.3 

รวมหนี้้�สินิไม่ห่มุนุเวีียน  349.1 3.0%  199.4 1.9%  149.7 75.1% 

รวมหนี้้�สินิ  4,610.8 39.8%  4,357.6 41.4%  253.2 5.8% 

ทุนุเรือืนหุ้้�น

ทุนุท่ี่�ออกและชำำ�ระแล้้ว  435.9 3.8%  435.9 4.1%  -   0.0% 

ส่ว่นเกิินมูลูค่่าหุ้้�นสามัญั  2,304.5 19.9%  2,304.5 21.9%  -   0.0% 

กำำ�ไรสะสม  -   

ทุนุสำำ�รองตามกฎหมาย  76.1 0.7%  76.1 0.7%  -   0.0% 

ยังัไม่ไ่ด้้จััดสรร  4,677.6 40.4%  3,967.2 37.7%  710.4 17.9% 

องค์์ประกอบอื่่�นของส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น  (536.5) (4.6%)  (608.7) (5.8%)  72.2 (11.9%)

รวมส่ว่นของบริษัิัทใหญ่่  6,957.6 60.0%  6,175.0 58.6%  782.6 12.7% 

ส่ว่นได้้เสีียท่ี่�ไม่ม่ีีอำำ�นาจควบคุมุ  21.3 0.2%  0.1 0.0%  21.2 na

รวมส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น  6,978.9 60.2%  6,175.1 58.6%  803.8 13.0% 

รวมหนี้้�สินิและส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น  11,589.7 100.0%  10,532.7 100.0%  1,057.0 10.0% 

5	 เงินสดและเงินฝากธนาคาร ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน รวมถึงเงินฝากแบบมีระยะเวลากับธนาคาร

6	 รวมถึงสินทรัพย์ที่จัดอยูใ่นทรัพย์สินลงทุน จำ�นวน 34.2 ล้านบาท ในเดือนธันวาคม 2563 และ จำ�นวน 31.4 ล้านบาท ในเดือนธันวาคม 2562

7	 รวมถึงค่าความนิยม จำ�นวน 437.3 ล้านบาท ในเดือนธันวาคม 2563 และ จำ�นวน 199.4 ล้านบาท ในเดือนธันวาคม 2562
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Consolidated Balance Sheet

Figures in THB mn
31-Dec-20 31-Dec-19 Change

Amount % Amount % Amount % 
Current Assets

Cash and bank balances5  1,217.5 10.5%  1,455.1 13.8%  (237.5) (16.3%)

Trade accounts receivable  2,506.8 21.6%  2,538.9 24.1%  (32.1) (1.3%)

Inventories  3,474.7 30.0%  2,855.8 27.1%  618.9 21.7% 

Other current assets  420.9 3.6%  379.9 3.6%  40.9 10.8% 

Total Current Assets  7,619.8 65.7%  7,229.7 68.6%  390.1 5.4% 

Non-Current Assets

Property, plant and equipment6  1,985.2 17.1%  1,802.0 17.1%  183.2 10.2% 

Intangible assets7  1,312.3 11.3%  991.6 9.4%  320.7 32.3% 

Deferred tax asset  175.0 1.5%  115.3 1.1%  59.7 51.8% 

Right-of-use assets  262.8 2.3%  -   0.0%  262.8 

Other non-current assets  234.5 2.0%  394.1 3.7%  (159.6) (40.5%)

Total Non-Current Assets  3,969.9 34.3%  3,303.0 31.4%  666.9 20.2% 

Total Assets  11,589.7 100.0%  10,532.7 100.0%  1,057.0 10.0% 

Current Liabilities

Bank overdrafts & short-term Loans  499.5 4.3%  888.3 8.4%  (388.8) (43.8%)

Trade accounts payable  2,047.8 17.7%  2,019.6 19.2%  28.2 1.4% 

Other payables  819.3 7.1%  545.4 5.2%  273.9 50.2% 

Current portion of lease liabilities  36.7 0.3%  1.3 0.0%  35.3 2681.2% 

Income tax payable  160.7 1.4%  109.0 1.0%  51.8 47.5% 

Accrued expenses  697.7 6.0%  594.6 5.6%  103.1 17.3% 

Total Current Liabilities  4,261.7 36.8%  4,158.2 39.5%  103.5 2.5% 

Non-Current Liabilities

Lease liabilities  111.3 1.0%  0.9 0.0%  110.5 12969.4% 

Deferred tax liability  1.0 0.0%  1.5 0.0%  (0.5) (35.1%)

Employees benefits obligation  236.5 2.0%  197.1 1.9%  39.4 20.0% 

Other non-current liabilities  0.3 0.0%  -   0.0%  0.3 

Total Non-Current Liabilities  349.1 3.0%  199.4 1.9%  149.7 75.1% 

Total Liabilities  4,610.8 39.8%  4,357.6 41.4%  253.2 5.8% 

Equity

Issued and paid-up share capital  435.9 3.8%  435.9 4.1%  -   0.0% 

Premium on ordinary shares  2,304.5 19.9%  2,304.5 21.9%  -   0.0% 

Retained earnings:  -   

Appropriated  76.1 0.7%  76.1 0.7%  -   0.0% 

Unappropriated  4,677.6 40.4%  3,967.2 37.7%  710.4 17.9% 

Other components of equity  (536.5) (4.6%)  (608.7) (5.8%)  72.2 (11.9%)

Owners Equity  6,957.6 60.0%  6,175.0 58.6%  782.6 12.7% 

Non-controlling interests  21.3 0.2%  0.1 0.0%  21.2 na

Total Equity  6,978.9 60.2%  6,175.1 58.6%  803.8 13.0% 

Total Liabilities and Equity  11,589.7 100.0%  10,532.7 100.0%  1,057.0 10.0% 

5	 Cash and bank balances as at balance sheet dates include non -restricted term deposits with banks.

⁶	 Includes asset classified as investment property of THB 34.2 mn as at Dec ’20 and THB 31.4 mn as at December’19.

⁷	 Includes goodwill of THB 437.3 mn as at Dec’20 and THB 199.4 mn as at December’19. 
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งบกำำ�ไรขาดทุนรวม

หน่ว่ย : ล้้านบาท
 ไตรมาส 

4/62 
 ไตรมาส 

3/63 
 ไตรมาส 

4/63  YoY %  ปีี 2562  ปีี 2563  YoY % 

รายได้้จากการดำำ�เนินิงาน  3,051.6  3,381.2  3,497.8 14.6%  11,129.8  12,589.4 13.1% 

รายได้้อื่่�น  11.0  8.9  8.0 (26.9%)  49.4  35.5 (28.0%)

รายได้้รวม  3,062.6  3,390.1  3,505.8 14.5%  11,179.2  12,625.0 12.9% 

ต้้นทุนุขาย  1,791.4  2,083.5  2,037.8 13.7%  6,551.3  7,603.1 16.1% 

กำำ�ไรขั้้�นต้้น  1,260.1  1,297.7  1,460.0 15.9%  4,578.5  4,986.3 8.9% 

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้น (%) 41.3% 38.4% 41.7% 41.1% 39.6%

ค่่าใช้จ่้่ายในการขาย  482.3  545.0  603.1 25.1%  1,964.8  2,077.7 5.7% 

ค่่าใช้จ่้่ายในการบริหิาร  297.4  306.0  306.9 3.2%  1,211.6  1,221.6 0.8% 

ค่่าใช้จ่้่ายในการขายและบริหิาร  779.6  850.9  910.1 16.7%  3,176.5  3,299.4 3.9% 

ค่่าใช้จ่้่ายในการขายและบริหิาร  
(%ของรายได้้จากการดำำ�เนินิงาน) 

25.5% 25.2% 26.0% 28.5% 26.2%

(กำำ�ไร)ขาดทุนุจากอััตราแลกเปล่ี่�ยนสุทุธิ ิ  26.8  0.6  24.9 na  78.3  (18.1) na

ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่า่ย  42.1  63.1  67.9 61.1%  159.9  256.3 60.3% 

ต้้นทุนุทางการเงิิน  16.5  16.9  14.2 (13.6%)  65.2  72.3 10.9% 

ส่ว่นแบ่ง่ผลกำำ�ไร(ขาดทุนุ)จากการร่ว่มค้้า  (2.8)  (41.2)  0.3 na  (9.4)  (45.5) na

กำำ�ไรก่่อนภาษีีเงิินได้้  445.5  396.9  519.1 16.5%  1,298.6  1,622.8 25.0% 

ค่่าภาษีีเงิินได้้  63.2  55.2  93.7 48.3%  160.0  234.3 46.4% 

กำำ�ไรสุทุธิิตามรายงาน  382.3  341.7  425.4 11.3%  1,138.5  1,388.4 22.0% 

กำำ�ไรสุทุธิต่่อหุ้้�น  0.44  0.39  0.49 11.1%  1.31  1.59 21.8% 

ผลประโยชน์พ์นักังาน  1.4  -    -   na  40.7  -   na

ขาดทุนุสุทุธิจิากธุุรกิิจใหม่ ่  10.9  54.5  21.8 na  35.9  106.9 na

(กำำ�ไร)ขาดทุนุสุทุธิจากอััตราแลกเปล่ี่�ยน  26.8  0.6  24.9 na  78.3  (18.1) na

กำำ�ไรสุทุธิิหลัังปรับัปรุุง  421.3  396.8  472.1 12.0%  1,293.3  1,477.3 14.2% 

อััตรากำำ�ไรสุทุธิ  
(%ของรายได้้จากการดำำ�เนินิงาน) 

13.8% 11.7% 13.5% na 11.6% 11.7% na

กำำ�ไรสุทุธิิต่่อหุ้้�น  0.48  0.46  0.54 11.9%  1.49  1.69 14.1% 
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Consolidated Income Statement

Figures in THB mn 4Q19 3Q20 4Q20  YoY Gr. FY19 FY20  YoY Gr. 

Operating Revenue  3,051.6  3,381.2  3,497.8 14.6%  11,129.8  12,589.4 13.1% 

Other income  11.0  8.9  8.0 (26.9%)  49.4  35.5 (28.0%)

Total Income  3,062.6  3,390.1  3,505.8 14.5%  11,179.2  12,625.0 12.9% 

Cost of goods sold  1,791.4  2,083.5  2,037.8 13.7%  6,551.3  7,603.1 16.1% 

Gross profits  1,260.1  1,297.7  1,460.0 15.9%  4,578.5  4,986.3 8.9% 

Gross margin (%) 41.3% 38.4% 41.7% 41.1% 39.6%

Selling expense  482.3  545.0  603.1 25.1%  1,964.8  2,077.7 5.7% 

Administrative expense  297.4  306.0  306.9 3.2%  1,211.6  1,221.6 0.8% 

Selling & Administrative exp (SGA)  779.6  850.9  910.1 16.7%  3,176.5  3,299.4 3.9% 

SGA (% to operating revenue) 25.5% 25.2% 26.0% 28.5% 26.2%

Net foreign exchange loss/(gain)  26.8  0.6  24.9 na  78.3  (18.1) na

Depreciation & Amortization  42.1  63.1  67.9 61.1%  159.9  256.3 60.3% 

Finance cost  16.5  16.9  14.2 (13.6%)  65.2  72.3 10.9% 

Share of profit/(loss) from JV  (2.8)  (41.2)  0.3 na  (9.4)  (45.5) na

Profit before tax  445.5  396.9  519.1 16.5%  1,298.6  1,622.8 25.0% 

Tax expense  63.2  55.2  93.7 48.3%  160.0  234.3 46.4% 

Reported net profit  382.3  341.7  425.4 11.3%  1,138.5  1,388.4 22.0% 

Basic earning per share  0.44  0.39  0.49 11.1%  1.31  1.59 21.8% 

long term employee benefit charge  1.4  -    -   na  40.7  -   na

Net losses from new businesses  10.9  54.5  21.8 na  35.9  106.9 na

Net foreign exchange loss/(gain)  26.8  0.6  24.9 na  78.3  (18.1) na

Net profit (Adjusted)  421.3  396.8  472.1 12.0%  1,293.3  1,477.3 14.2% 

Net profit margin to operating revenue 13.8% 11.7% 13.5% na 11.6% 11.7% na

Basic earning per share  0.48  0.46  0.54 11.9%  1.49  1.69 14.1% 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

Audit Committee Report

สมาชิกิคณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) มีีหน้้าท่ี่�ความรับัผิิดชอบในการติดิตาม 
การตรวจสอบทางการเงินิท่ี่�ดีีของบริิษััท การปฎิบััติิด้้านบรรษัทภิบาล การปฎิบััติิด้้านการจัดัการความเสี่่�ยง การตรวจสอบ 
การควบคุุมภายในจากการป้องกัันการทุุจริิตและมุุมมองของการปฏิบััติิ และงานตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบไปด้้วยกรรมการอิิสระจำำ�นวน 3 ท่่าน คืือ
1.	น ายอลััน แคม	 ประธาน และกรรมการอิิสระ
2.	น ายมนู ูสว่างแจ้้ง	 กรรมการอิิสระ
3.	น ายต่่อ สันัติิศิริิ ิ	 กรรมการอิิสระ

คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมทั้้�งหมด 4 ครั้้�งในปีี พ.ศ. 2563 นอกเหนืือจากการประชุุมวาระอื่่�นๆ กัับผู้้�สอบบััญชีีจากภายนอกองค์์กร 
ผู้้�บริหิาร และผู้้�ตรวจสอบภายใน นอกจากนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการประชุุมร่ว่มกัับผู้้�สอบบัญัชีีภายนอกเมื่่�อปลายปีด้ี้วย

คณะกรรมการตรวจสอบเข้า้ร่ว่มประชุุมทั้้�งหมดรวมทั้้�งการประชุุมร่ว่มกัับผู้้�สอบบัญัชีี สมาชิิกทุกุคนเข้า้ร่ว่มประชุุมทั้้�งหมด คิิดเป็น็ร้อ้ยละ 100 
ใน ปี ีพ. ศ. 2563

ในปีบีัญัชีี พ.ศ. 2563 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบภารกิิจดัังต่่อไปนี้้�

งบการเงิิน – คณะกรรมการตรวจสอบได้้ทบทวนงบการเงิินฉบับสอบทาน และงบการเงิินฉบับตรวจสอบแล้้วของบริิษััทฯ อย่่างสม่ำำ�เสมอ 
ก่่อนท่ี่�จะยื่่�นขออนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยมีีการหารืือกัับผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ในกรณีีต่างๆ เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่า สมาชิิกคณะกรรมการ 
มีีความพอใจกัับการรายงานของงบการเงิินต่างๆ นอกจากนี้้�คณะกรรมการยัังมีีการทบทวนงบการเงิินต่างๆ ของบริิษััทย่่อยและบริิษััทในเครือ
อีีกด้้วย ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการมีีความพึึงพอใจท่ี่�ข้้อมููลทางการเงิินท่ี่�นำำ�เสนอมีีความถููกต้้องและเป็็นไปตามกฎระเบีียบของคณะกรรมการกำำ�กับ 
หลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย

การตรวจสอบภายใน – งานตรวจสอบภายในได้้จ้้าง บริิษััท มาซาร์์ส จำำ�กัด ในประเทศไทย บริิษััท มาซาร์์จำำ�กัด ในประเทศเวีียดนาม 
บริษัิัท แกรนท์ธอร์น์ตัน ในประเทศเมีียนมาร์ ์และ บริษัิัท บีีดีีโอ แอ็็ดไวเซอรี่่� จำำ�กัด สำำ�นักังานกัมพูชูาในประเทศมาเลเซีีย นอกเหนือืจากการ
อนุุมััติิแผนการตรวจสอบภายในประจำำ�ปีีของแผนกตรวจสอบภายใน คณะกรรมการยัังมีีการประชุุมอย่่างสม่ำำ�เสมอกัับผู้้�ตรวจสอบภายในเพื่่�อ 
หารือืในประเด็็นท่ี่�โดดเด่่นต่างๆ เก่ี่�ยวกัับการทำำ�งานของแผนก เรามั่่�นใจว่่าผู้้�ตรวจสอบภายในมีีความเป็น็อิสระและแข็ง็ขันัในการทบทวนประเด็็น
ท่ี่�ต้้องได้้รับัการตรวจสอบต่่างๆ ของบริิษััทฯ คณะกรรมการมีีความพึงึพอใจกัับการทำำ�งานของผู้้�ตรวจสอบภายในท่ี่�มาจากภายนอกองค์์กร

ผู้้�สอบบััญชีจีากภายนอกองค์์กร – คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประชุุมอย่่างสม่ำำ�เสมอกัับ บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด ซ่ึ่�งเป็็น 
ผู้้�สอบบััญชีีจากภายนอกองค์์กรของบริิษััทฯ เก่ี่�ยวกัับงบการเงิินฉบัับสอบทานและงบการเงิินฉบัับตรวจสอบ คณะกรรมการยัังได้้หารืือกัับ 
ผู้้�สอบบัญัชีีภายนอกองค์์กรดัังกล่่าวเก่ี่�ยวกัับแผนการตรวจสอบบัญัชีีประจำำ�ปี และประเด็็นต่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง

การบริหิารความเสี่่�ยง – บริิษััทฯ ยังัคงความเป็น็องค์์กรท่ี่�หลีีกเล่ี่�ยงความเสี่่�ยง (Risk Adverse) ในขณะท่ี่�ยังัรักัษานโยบายการเติิบโตขององค์์กร
เอาไว้้คณะกรรมการตรวจสอบมีีความมั่่�นใจว่่า ผู้้�บริิหารทั้้�งระดัับสููงและระดัับกลาง ยัังคงดำำ�เนิินงานด้านการเงิินอย่่างเหมาะสมในการบริิหาร
ด้้านความเส่ี่�ยงจากอััตราแลกเปล่ี่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ (Foreign Currency Exposure) งบประมาณการลงทุุนการควบคุุมค่่าวััสดุ ประเด็็น
ด้้านแรงงาน และมาตรการด้้านความปลอดภัย

รายการระหว่่างกััน – คณะกรรมการตรวจสอบได้้ทบทวนการทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันของบริษัิัทฯ บริษัิัทย่อ่ย และบริิษััทในเครือื และมีีความ
พอใจท่ี่�การทำำ�รายการดัังกล่่าวเป็็นไปตามการดำำ�เนินิธุรกิิจปกติิของบริษัิัทฯ

การปฎิิบััติิตาม – คณะกรรมการตรวจสอบได้้ทบทวนนโยบายรวมถึึงการต่่อต้้านการติิดสินิบน จรรยาบรรณ และการปฎิิบัติัิตามคณะกรรมการได้้รับั
ข้อ้มูลูจากบริิษััทฯ เก่ี่�ยวกัับการปฎิิบัติัิตามนโยบายและการปฎิิบัติัิตามกฎหมายและมีีความพึงึพอใจกัับการปรับัข้อ้มูลูเหล่่านี้้�

คณะกรรมการตรวจสอบมีีความประสงค์์ท่ี่�จะขอบคุุณ ทีีมผู้้�บริิหาร บุุคลากรด้้านตรวจสอบภายใน และผู้้�สอบบัญัชีีจากภายนอกองค์์กร สำำ�หรับั
การสนับัสนุนุการทำำ�งานของคณะกรรมการตรวจสอบให้เ้ป็น็ไปอย่า่งน่า่พอใจและมีีประสิทิธิผิลตลอดปี ีพ.ศ. 2563

อลััน แคม
กรรมการอิิสระ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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Alan Kam
Independent Director 
Chairman of the Audit Committee

The members of the Audit Committee at Mega Lifesciences Public Company Limited are responsible 
for monitoring of the financial wellbeing of the Company, Corporate Governance Practice, Risk 
Management Practice, Internal Control review from Fraud prevention and Legal and policy 
Compliance point of view and the Internal Audit functions of the company.

The Audit Committee has 3 independent directors as follows:
1.	 Alan Kam		  Chairman & Independent Director
2.	 Manu Sawangjaeng	 Independent Director
3.	 Thor Santisiri	 Independent Director

The Audit Committee had Four (04) meetings in 2020 plus other meetings with external auditors, management, and internal 
auditors. The Audit Committee held a separate meeting with the external auditors at the end of the year.

All Audit Committee members attended all the meetings including the separate meeting with Auditors. We had a 100% attendance 
in 2020.

The Audit Committee performed the following duties in the 2020 financial year:

Financial Statements – The Audit Committee reviewed and approved the Reviewed and Audited statements of the company on  
a regular basis before submitting to the Board of Consultations were made with management of the company on various occasions 
to assure that committee members are satisfied with the reporting of the statements. The Committee also reviewed the statements 
of its subsidiaries and affiliates. The Committee is satisfied that the financial presentation is accurate, and they are in conformity 
with the regulations of the Stock Exchange of Thailand and Securities Exchange Commission of Thailand.

Internal Audit and Internal Control – The Internal Audit function has been outsourced to Mazars Limited in Thailand, 
Mazars Limited in Vietnam, Grant Thornton in Myanmar and BDO Governance and Advisory Sdn. Bhd., Malaysia’s Cambodia office. 
Aside from approving the annual internal audit plan of the Internal Audit Department, the committee also held regular meetings 
with internal auditors, to discuss any outstanding issues related to the department’s function. We are confident that the Internal 
Auditors showed independence and diligence in reviewing various audit issues of the company. The committee is satisfied with 
the work of the outsourced Internal Auditor.

External Auditors – The Audit Committee met with KPMG Phoomchai Audit Limited, Thailand, the company’s external auditor 
on the Reviewed and Audited financial statements regularly. The committee also discussed the annual audit plan, matters of 
concern with external auditors.

Risk Management – The Company continues to remain risk averse while maintaining a policy of growth. The Audit Committee has 
ensured that senior and middle management continue to have sound financial practice in managing foreign currency exposure, 
capital budgeting, material cost control, labor issues as well as safety measures.

Related Party Transaction – The Audit Committee has reviewed the connected party transactions of the Company, its subsidiaries, 
and affiliates. It is satisfied that transactions are reasonable in the normal course of business.

Compliance – The Audit Committee has reviewed the policies including for anti-bribery, Marketing Code of Ethics and Compliance. 
The Committee receives an update from the Company about compliance with policies and legal compliance and is satisfied with 
the updates.

The Audit Committee wishes to thank the management team, internal audit staff and external auditors for their support in making 
the Committee’s job pleasant and efficient throughout the 2020 year.
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

Nomination and Remuneration 
Committee Report 

สมาชิิกคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนของบริิษััทฯ มีีหน้้าท่ี่�ความรับผิิดชอบในการติดตาม  
องค์์ประกอบขนาด การฝึึกอบรม การประเมิินผลการปฏิบััติิการวางแผนการสืบทอดตำำ�แหน่ง การปฐมนิเทศและ 
ความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัิัทและคณะกรรมการ  นอกจากนี้้�คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  
ยัังรัับผิิดชอบในการจ่ายค่่าตอบแทนของทีีมผู้้�บริิหาร รวมถึงคณะกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููง การวางแผน
การสืบทอดตำำ�แหน่งและการบริิหารทรัพยากรมนุุษย์์ของบริิษััทฯ

คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน ประกอบไปด้้วยกรรมการจำำ�นวน 3 ท่่านคือ

1. นายมนู ูสว่างแจ้้ง	 กรรมการอิิสระ และประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
2. นายกิิริติ ชาห์	์	 กรรมการ
3. นายวิิเวก ดาวััน	 กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิาร

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน มีีการประชุุมทั้้�งหมด 2 ครั้้�งในปีี พ.ศ. 2563 สมาชิิกทุุกคนได้้เข้้าร่่วมประชุุมทั้้�งหมดคิดเป็็น 
ร้อ้ยละ 100 สำำ�หรับัสมาชิกิแต่่ละท่่าน

ในปีบีัญัชีี พ.ศ. 2563 คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน ประกอบภารกิิจดัังต่่อไปนี้้�

คณะกรรมการบริษัิัท – คณะกรรมการได้้ทบทวนโครงสร้้างของคณะกรรมการบริิษััท รวมทั้้�งคณะกรรมการ รวมถึึงบทบาทและหน้้าท่ี่�ความ 
รับัผิดิชอบของคณะกรรมการด้้วย มีีการปรึึกษาโครงการปฐมนิเิทศกรรมการใหม่แ่ละนโยบายการลาออกตามวาระ เนื่่�องจากกรรมการท่ี่�ออกตาม
วาระและได้้รับัการแต่่งตั้้�งในการประชุุมสามัญัประจำำ�ปี ีมีีการระบุุและแนะนำำ�ให้ไ้ด้้รับัการแต่่งตั้้�งโดยการลงคะแนนในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�จะมาถึึงนี้้�

ความหลากหลาย – คณะกรรมการมีีการทบทวนความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัิัทและพนัักงานของบริิษััทฯ ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2563 
จำำ�นวนพนัักงานในบริิษััทฯ เป็็นพนัักงานหญิิงคิิดเป็็นร้้อยละ 56 และพนัักงานชายคิิดเป็็นร้้อยละ 44  นอกจากนี้้�คณะกรรมการยัังคงส่่งเสริิม 
การจ้้างงานสำำ�หรับัผู้้�มีีคุณุความดีี มีีความสามารถและมีีทักษะท่ี่�ต้้องการ

ค่่าตอบแทน – คณะกรรมการได้้ทบทวนระดัับค่่าตอบแทนของบริิษััทฯ และการปฏิิบัติัิในส่ว่นของกรรมการและพนักังาน

แผนการสืบืทอดตำำ�แหน่่ง – คณะกรรมการได้้ทบทวนแผนการการสืืบทอดตำำ�แหน่ง่โดยฝ่า่ยการบริิหารจััดการของบริิษััทฯ และคณะกรรมการ
บริษัิัทรวมถึึงคณะกรรมการด้้วย

การจััดการความสามารถและการฝึึกอบรม - บริิษััทฯ เชื่่�อมั่่�นว่าพรสวรรค์์เป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นสำำ�หรัับการสร้้างความมั่่�นใจสำำ�หรัับความสำำ�เร็็จใน 
ระยะยาวของบริิษััทฯ และในช่วงไม่่ก่ี่�ปีีท่ี่�ผ่่านมากระบวนการการฝึึกอบรมการพััฒนาทุุนมนุุษย์์ได้้รัับการปลููกฝัังในบริิษััทฯ เพื่่�อช่่วยในการ 
ฝึึกอบรมการรัักษาและการพััฒนาพนัักงานท่ี่�มีีอยู่่� ในขณะเดีียวกัันก็ดึึงดููดบุคลากรใหม่่เข้้าสู่่�องค์์กร นอกจากนี้้�คณะกรรมการได้้มีีการทบทวน 
และปรึกึษาเก่ี่�ยวกัับโปรแกรมการฝึกึอบรมสำำ�หรับัพนักังานและกรรมการด้้วย

มนู ูสว่างแจ้้ง
กรรมการอิิสระ
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน
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The members of the Nomination and Remuneration Committee at Companyare responsible for 
monitoring the composition, size, training, performance appraisal, succession planning, orientation 
and diversity of Board of Directors and its Committees. In addition the Committee is also responsible 
forremuneration of management team including management board and senior managers, Succession 
Planning, and human resource practices of Company.

The Committee comprises of 3 Directors and the composition is as below:

1.	 Mr. Manu Sawangjaeng	 Independent Director and Chairman of Nomination and Remuneration Committee
2.	 Mr. Kirit Shah	 Director
3.	 Mr. Vivek Dhawan	 Director, Chief Executive Officer

The Nomination and Remuneration Committee held Two (02) meetings in 2020.  All the members attended all the meetings 
thereby recording 100% attendance for the year for each member.

The Committee performed the following duties in the 2020 financial year:

Board of Directors – The Committee reviewed the structure of the Board including its Committees, independence of Directors 
and also their roles and responsibilities. The Board’s education including orientation programs for new Directors and the policy 
of retirement by rotation was also discussed. The Directors due for retirement by rotation and appointment in the Annual General 
Meeting were identified and recommended for appointment by vote in the coming Shareholders’ meeting.

Diversity – The Committee reviewed the diversity in the Board of Directors and employees of the Company. The Company employed 
56% female and 44% male employees as on December 31, 2020. The Committee continues to encourage employment for merit, 
talent and skills required.

Remuneration: The Committee reviewed the Company’s Remuneration levels and practices in respect of Directors and Employees.

Succession Planning – The Committee reviewed the succession planning by the Company’s Management and Board of Directors 
as well as its Committees.

Talent management, sustainable workforce and training – Company firmly believes that a talent pipeline is essential for ensuring 
the Company’s long term success and over the past few years the Human Capital Development’s training processes have been 
embedded across the Company to assist in training, retaining and developing existing employees while attracting new personnel 
to the organization. The Committee has reviewed and discussed the training programs for employees and Directors.

Manu Sawangjaeng

Independent Director

Chairman of the Nomination and RemunerationCommittee
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รายงานความรัับผิดชอบของคณะกรรมการเรื่่�องงบการเงิิน

Report of The Board of Directors’ 
Responsibilities For The 
Financial Statements
คณะกรรมการของบริิษััท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) รัับผิิดชอบด้้านการจัดเตรีียมและนำำ�เสนองบการเงิิน
รวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการท่ี่�เป็็นกลางของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อย ซึ่่�งการจัดเตรีียมงบการเงิินดัังกล่่าวเป็็น
ไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินของประเทศไทย โดยยึึดหลักตามนโยบายการทำำ�บัญชีีท่ี่�บริิษััทฯ ใช้้มาอย่่าง 
ต่่อเนื่่�องในการจัดเตรีียมงบการเงิินดัังกล่่าว บริิษััทฯ ได้้ใช้้หลักปฏิบััติิทางบััญชีีและมาตรฐานท่ี่�เหมาะสมกับลัักษณะ 
ทางธุุรกิจของบริิษััทฯ และบริิษััทฯ ได้้ใช้้วิิจารณญาณอย่่างสููงในการประมาณตััวเลข ตลอดจนเปิดิเผยข้้อมููลสำำ�คัญๆ 
ในหมายเหตุุของงบการเงิินอย่่างเพีียงพอ

ทั้้�งนี้้� งบการเงิินต่างๆ ได้้รัับการตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีอิสระท่ี่�ได้้รัับอนุุญาต ซ่ึ่�งมีีความพอใจกัับการนำำ�เสนอข้้อมููลงบการเงิินท่ี่�มีีความ 
เป็น็กลางและสะท้้อนถึงสถานการณ์ท์างการเงิินของบริษัิัทฯ ท่ี่�แท้้จริงิ ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม พ.ศ. 2563 ตลอดจนผลงานทางการเงิิน และงบดุุล
ของปีเีดีียวกัันท่ี่�สิ้้�นสุดุลงในวันเดีียวกััน

คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีระบบควบคุุมภายในท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อเอื้้�อต่่อการจััดเตรีียมงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ 
ตลอดจนเพื่่�อให้้มั่่�นใจมากขึ้้�นว่างบการเงิินและบัันทึกทางการเงิินต่างๆ  มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน และเพีียงพอต่่อการปกป้้องผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ

เพื่่�อให้บ้รรลุุเป้า้หมายของภารกิิจนี้้� คณะกรรมการบริษัิัทฯ  จึึงได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึ่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ ท่ี่�มีีความรับัผิดิชอบ 
เก่ี่�ยวกัับคุุณภาพของงบการเงิิน ระบบควบคุุมภายใน และการเปิิดเผยเก่ี่�ยวกัับการทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน โดยท่ี่�ความเห็็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบในประเด็็นเหล่่านี้้� ได้้รับัการรวบรวมไว้้ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบของรายงานประจำำ�ปีฉบับันี้้�แล้้ว

คณะกรรมการบริิษััทฯ จึึงมีีความเห็็นว่าระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ มีีความเพีียงพอ และเหมาะสม แสดงให้้เห็็นถึงความ น่่าเชื่่�อถืือและ 
น่า่ไว้้วางใจของงบการเงิินรวมของบริษัิัทฯ และบริษัิัทย่อ่ย สำำ�หรัับปีงีบประมาณท่ี่�สิ้้�นสุดุลง ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม พ.ศ. 2563 นี้้� นายวิิเวก ดาวััน 
นายโธมัสั อัับบราฮััม ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิาร ประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�การเงิิน คณะกรรมการบริิษััท มีีความพึงึพอใจต่่อการควบคุมุภายในการกำำ�กับ 
ดูแูลกิิจการ และการบริหิารความเสี่่�ยง

นายวิิเวก ดาวัน
ประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริหิาร

นายโธมัสั อัับบราฮัม
ประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�การเงิิน
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The Board of Directors of Mega Lifesciences Public Company Limited is responsible for the preparation 
and fair presentation of the separate and consolidated financial statements of Company and its 
Subsidiaries. Therefore, mentioned financial statements have been prepared in accordance with 
Thai Financial Reporting Standards using appropriate accounting policy which has been consistently 
employed by the Company. In preparing the said financial statements, the Company has adopted 
accounting practices and standards that are appropriate to its nature of business. The Company has 
applied careful judgment and best estimation and important information is adequately disclosed in 
the notes to financial statements.

The financial statements have been audited by independent and qualified independent auditors who are satisfied that financial 
statements present in all material respects the financial position as of December 31, 2020 and the financial performance and 
cash flows for the year ended on that date.

The Board of Directors has provided and maintained an effective internal controls system to enable the preparation of consolidated 
and separate financial statements and to reasonably ensure that financial statements and accounting records are accurate, 
complete and adequate to protect its interests.

To accomplish this task, the Board of Directors has appointed an Audit Committee, which consists of Independent 
Directors and is responsible for the quality of financial statements, Internal controls system and disclosure of related 
party transactions, whose comments on these issues are readily included in the Audit Committee Report in this Annual report.

The Board of Directors is of the opinion that the Company’s overall internal controls system is adequate and suitable 
and has rendered reasonable credibility to the reliability of the consolidated financial statements of the Company and 
its subsidiaries for the year ended December 31, 2020. The Board of Directors is satisfied with the internal controls, corporate 
governance, and risk management practices.

Mr. Vivek Dhawan 
Chief Executive Officer

Mr. Thomas Abraham 
hief Financial Officer
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รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

Independent Auditor’s Report

เสนอ ผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน)

ความเห็น็

ข้า้พเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) และ บริษัิัทย่อ่ย (กลุ่่�มบริิษััท) 
และของเฉพาะบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) (บริิษััท) ตามลำำ�ดับ ซึ่่�งประกอบด้้วย งบแสดงฐานะการเงิินรวมและงบแสดงฐานะ 
การเงิินเฉพาะกิิจการ ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2563 งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็รวมและงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็เฉพาะกิิจการ งบแสดงการเปล่ี่�ยนแปลง 
ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวมและงบแสดงการเปล่ี่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเฉพาะกิิจการ และงบกระแสเงิินสดรวมและงบกระแสเงิินสดเฉพาะกิิจการ 
สำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุุดวันเดีียวกััน รวมถึึงหมายเหตุุซึ่่�งประกอบด้้วยสรุุปนโยบายการบััญชีีที่�สำำ�คัญท่ี่�สำำ�คัญและเรื่่�องอื่่�นๆ

ข้้าพเจ้้าเห็็นว่่า งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการข้้างต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงิินรวมและฐานะการเงิินเฉพาะกิิจการของกลุ่่�มบริิษััท
และบริิษััท ตามลำำ�ดับ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 ผลการดำำ�เนิินงานรวมและผลการดำำ�เนิินงานเฉพาะกิิจการ และกระแสเงิินสดรวมและ 
กระแสเงิินสดเฉพาะกิิจการ สำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุุดวันเดีียวกัันโดยถููกต้้องตามท่ี่�ควรในสาระสำำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็น็

ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีี วรรคความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่อการตรวจสอบ งบการเงิินรวมและ 
งบการเงิินเฉพาะกิิจการในรายงานของข้า้พเจ้้า ข้า้พเจ้้ามีีความเป็น็อิิสระจากกลุ่่�มบริิษััทและบริษัิัท ตามข้อ้กำำ�หนดจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบ
วิิชาชีีพบััญชีีที่�กำำ�หนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี ในส่่วนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ และข้้าพเจ้้าได้้
ปฏิิบัติัิตามความรัับผิิดชอบด้้านจรรยาบรรณอื่่�นๆ ซึ่่�งเป็็นไปตามข้อ้กำำ�หนดเหล่านี้้� ข้า้พเจ้้าเชื่่�อว่่าหลักฐานการสอบบััญชีีที่�ข้า้พเจ้้าได้้รับัเพีียงพอ 
และเหมาะสมเพื่่�อใช้้เป็น็เกณฑ์์ในการแสดงความเห็น็ของข้า้พเจ้้า

เรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ

เรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบคืือเรื่่�องต่่างๆ ท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญท่ี่�สุุดตามดุุลยพินิิจเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพของข้้าพเจ้้าในการตรวจสอบงบการเงิินรวม
และงบการเงิินเฉพาะกิิจการสำำ�หรับังวดปัจัจุุบันั ข้า้พเจ้้าได้้นำำ�เรื่่�องเหล่านี้้�มาพิิจารณาในบริิบทของการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิิน
เฉพาะกิิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็น็ของข้า้พเจ้้า ทั้้�งนี้้�ข้า้พเจ้้าไม่ไ่ด้้แสดงความเห็น็แยกต่่างหากสำำ�หรับัเรื่่�องเหล่านี้้�
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มูลูค่่าที่่�จะได้้รับัคืืนของลูกูหนี้้�การค้าและการวััดมูลูค่่าผลขาดทุนุด้้านเครดิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้�น

อ้้างอิิงถึึงหมายเหตุปุระกอบงบการเงิินข้อ้ 4 (ฉ) และ 31 ของงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

เรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ ได้้ตรวจสอบเรื่่�องดัังกล่่าวอย่า่งไร

กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทมีีกลยุุทธ์์ในการทำำ�การตลาดและขายสินค้้าไปทั่่�วโลก

ผ่า่นผู้้�จัดจำำ�หน่า่ยและบริษัิัทย่อ่ยทางอ้้อม กลุ่่�มบริษัิัทและบริิษััทจะรัับรู้้�รายได้้

ก็็ต่่อเมื่่�อผู้้�จัดจำำ�หน่า่ยและผู้้�นำำ�เข้า้ในท้้องถิ่่�นเหล่านั้้�นขายสินิค้้าไปยังัลููกค้้าซ่ึ่�ง

เป็็นบุุคคลภายนอก ทั้้�งนี้้�กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทได้้พิิจารณาให้้ความช่่วยเหลือ

ด้้วยการให้้ระยะเวลาการให้้สินิเชื่่�อท่ี่�ยาวแก่่ผู้้�จัดจำำ�หน่า่ยและผู้้�นำำ�เข้้าท้้องถิ่่�น  

อายุุของลููกหนี้้�การค้้าจึึงเริ่่�มนัับตั้้�งแต่่วัันท่ี่�กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทได้้ส่่งสิินค้้า

และออกใบแจ้้งหนี้้�แก่่ผู้้�จัดจำำ�หน่่ายและผู้้�นำำ�เข้้าท้้องถิ่่�นทำำ�ให้้เกิิดความแตก

ต่่างระหว่างระยะเวลาในการเริ่่�มนัับอายุุลููกหนี้้�การค้้าและเวลาท่ี่�รัับรู้้�รายได้้ 

อัันเป็น็เหตุุให้ย้อดลููกหนี้้�การค้้าในช่ว่งท่ี่�เกิินกำำ�หนดชำำ�ระมีีจำำ�นวนเงิินมาก

กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทนำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับท่ี่� 9 มาถืือ

ปฏิิบััติิเป็็นครั้้�งแรกเมื่่�อวัันท่ี่� 1 มกราคม 2563 มาตรฐานฉบัับใหม่่นี้้�กำำ�หนด

ให้้กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทรัับรู้้�ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นสำำ�หรัับ

เครื่่�องมืือทางการเงิิน ซึ่่�งเก่ี่�ยวข้้องกัับการใช้้ดุุลยพินิิจในการประมาณการ 

อย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญ กลุ่่�มบริษัิัทและบริษัิัทวััดมููลค่่าผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่า

จะเกิิดขึ้้�นของลููกหนี้้�การค้้า จากการประมาณผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่าจะ

เกิิดขึ้้�นตลอดอายุุโดยผู้้�บริหิาร ซึ่่�งประมาณการโดยการใช้ข้้อ้มููลด้้านเครดิิตใน

อดีีตของลููกค้้าของกลุ่่�มบริษัิัทและบริิษััท สภาวการณ์์ของตลาดในปััจจุุบันัและ

อนาคต และข้อ้มููลเฉพาะเจาะจงของลููกค้้า

ยอดของลููกหนี้้�การค้้าดัังกล่่าวมีีสาระสำำ�คัญและต้้องอาศััยดุุลยพินิิจของ 

ผู้้�บริหิารในการการวััดมููลค่่าผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นของลููกหนี้้� 

ข้า้พเจ้้าจึึงเห็น็ว่่าเรื่่�องดัังกล่่าวเป็น็เรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ

วิิธีกีารตรวจสอบของข้า้พเจ้้ารวมถึึง

•	 สอบถามผู้้�บริิหารและสุ่่�มทดสอบกัับเอกสารท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องเพื่่�อ

ทำำ�ความเข้้าใจระบบขายและการให้้เครดิิตลููกหนี้้� รวมถึึง

กระบวนการควบคุุมดููแลในการรับัชำำ�ระเงิินและพิจิารณาตั้้�ง

ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสููญ 

•	 สอบถามผู้้�บริิหารเก่ี่�ยวกัับเหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ท่ี่�ผิิด

ปกติิของลููกหนี้้� ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อมููลค่่าท่ี่�จะได้้รัับ

คืืนของลููกหนี้้�ตลอดจนแผนการชำำ�ระเงิินและทดสอบการ

คำำ�นวณ

•	 ทดสอบข้้อมููลการผิิดนััดชำำ�ระหนี้้�ในอดีีตด้้วยการประเมิิน

การจััดกลุ่่�มลููกหนี้้�การค้้าตามลัักษณะของความเส่ี่�ยงกัับ 

รายงานการวิิเคราะห์์ของฝ่่ายบริิหาร ประสบการณ์์ในอดีีต 

ของกลุ่่�มบริษัิัทและบริษัิัท และความรู้้�ในอุุตสาหกรรม

•	 ทดสอบข้้อมููลการผิิดนััดชำำ�ระหนี้้�ด้้วยการประเมิินการจััด

ประเภทอายุุลููกหนี้้�ในรายงานจำำ�แนกอายุุลููกหนี้้�การค้้า โดย

การสุ่่�มตััวอย่า่งลููกหนี้้�เปรีียบเทีียบกัับเอกสารท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เช่น่ 

ใบกำำ�กับภาษีี และ ใบส่่งของและสุ่่�มทดสอบรายการการรัับ

เงิินจากลููกหนี้้�ภายหลัง

•	 ประเมินิข้อ้มููลและข้อ้สมมติิฐานโดยรวมท่ี่�ใช้้ในการประมาณ

การของผู้้�บริิหารว่่าข้้อสมมติิฐานท่ี่�ใช้้ในการประมาณการ

ทางบััญชีีมีีความสมเหตุุสมผลหรืือไม่่ ซึ่่�งรวมถึึงความเก่ี่�ยว

เนื่่�องกัันและความสอดคล้้องกัันของข้้อมููลภายในประมาณ

การทางบััญชีีดังกล่่าว

•	 ทดสอบการคำำ�นวณผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น

ของลููกหนี้้�การค้้า

•	 วิิเคราะห์์การเคลื่่�อนไหวของยอดลููกหนี้้� และพิิจารณาการ

เปล่ี่�ยนแปลงของเงื่่�อนไขการชำำ�ระหนี้้�ท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญหรือผิิด

ไปจากปกติิ

•	 พิจิารณาความเพีียงพอของการเปิดิเผยข้้อมููลของงบการเงิิน
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การบันัทึึกบัญัชีสีำำ�หรับัสินิค้้าที่่�จััดเก็็บที่่�ผู้้�จัดจำำ�หน่่ายในต่่างประเทศ

อ้้างอิิงถึึงหมายเหตุปุระกอบงบการเงิินข้อ้ 4 (ช) และ 9 ของงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

เรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ ได้้ตรวจสอบเรื่่�องดัังกล่่าวอย่า่งไร

รายการขายส่่วนใหญ่่ของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทในตลาดต่างประเทศเป็็น 

การขายสินค้้าผ่่านผู้้�จัดจำำ�หน่่ายอิสระ ในหลายกรณีี กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทมีี

การทำำ�สััญญาการจััดจำำ�หน่่ายซึ่่�งบ่่งชี้้�ว่่ากลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทยัังคงเก่ี่�ยวข้้อง

ในการบริิหารสิินค้้าท่ี่�ขายให้้กัับผู้้�จัดจำำ�หน่่ายดังกล่่าว ลููกค้้าซ่ึ่�งเป็็นบุุคคล

ภายนอกมีีอำำ�นาจควบคุุมในสิินค้้าเมื่่�อลููกค้้าได้้รับัสินิค้้า ดัังนั้้�นกลุ่่�มบริษัิัทและ

บริษัิัทจะรับัรู้้�รายได้้จากการขายก็ต่่อเมื่่�อผู้้�จัดจำำ�หน่า่ยได้้ขายสินค้้าให้้กัับลููกค้้า

ซึ่่�งเป็น็บุุคคลภายนอกแล้้ว

วิิธีีการบัันทึึกบัญัชีีของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทสำำ�หรับรายการขายสินค้้าดัังกล่่าว

คืือกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทบัันทึึกรายการขายเมื่่�อกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทส่่งออก

สินิค้้าไปยัังผู้้�จัดจำำ�หน่า่ยดังกล่่าว และกลัับรายการขายในส่ว่นท่ี่�ผู้้�จัดจำำ�หน่า่ย

ยังัไม่ไ่ด้้ขายสินค้้าให้กั้ับลููกค้้าซึ่่�งเป็น็บุุคคลภายนอก ณ วัันสิ้้�นปี ีโดยใช้ข้้้อมููล

สิินค้้าคงเหลือสิ้้�นปีีซึ่่�งเก็็บอยู่่�ที่�ผู้้�จัดจำำ�หน่่าย ท่ี่�ได้้มาจากการตรวจนับสิินค้้า  

ณ วัันสิ้้�นปีเีป็น็เกณฑ์์ในการกลัับรายการ

ยอดของสิินค้้าคงเหลือดัังกล่่าวมีีสาระสำำ�คัญ โดยการคำำ�นวณต้้องใช้้ข้้อมููล

สิินค้้าคงเหลือท่ี่�จััดเก็็บท่ี่�ผู้้�จัดจำำ�หน่่ายหลายรายซึ่�งประกอบกิิจการอยู่่�ในต่่าง

ประเทศและฐานข้้อมููลขนาดใหญ่่ ข้้าพเจ้้าจึึงเห็็นว่่าเรื่่�องดัังกล่่าวเป็็นเรื่่�อง

สำำ�คัญในการตรวจสอบ

วิิธีกีารตรวจสอบของข้า้พเจ้้ารวมถึึง

•	 ทำำ�ความเข้้าใจในกระบวนการของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทใน

การรวบรวมข้้อมููลและบัันทึึกบััญชีีสินค้้าคงเหลือท่ี่�จััดเก็็บท่ี่�

ผู้้�จัดจำำ�หน่า่ยในต่่างประเทศ 

•	 ทดสอบการออกแบบและการนำำ�มาปฏิิบััติิของระบบการ

ควบคุุมภายใน รวมถึึงการสุ่่�มทดสอบการควบคุุมภายใน 

•	 ทดสอบความมีีตัวตนของสิินค้้าคงเหลือท่ี่�อยู่่�ที่�ผู้้�จัดจำำ�หน่า่ย

ในต่่างประเทศโดยสุ่�มเข้้าร่่วมสัังเกตการณ์์ตรวจนับสิินค้้าท่ี่�

จััดเก็็บอยู่่�ที่�ผู้้�จัดจำำ�หน่่ายในบางประเทศหรืือได้้รัับหนัังสืือ

ยืนืยันัยอดสินิค้้าคงเหลือ ณ วัันสิ้้�นปี ี

•	 ให้้ผู้้�เช่ี่�ยวชาญทางด้้านระบบสารสนเทศของสำำ�นัักงาน

ข้า้พเจ้้าทำำ�การทดสอบการโอนถ่่ายข้อ้มููลระหว่างระบบบัญัชีี 

ของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทกัับรายงานการขายผ่านผู้้�จัด

จำำ�หน่า่ย

•	 ทดสอบการกลัับรายการและการบัันทึึกสิินค้้าคงเหลือ  

ณ วัันสิ้้�นปี ีโดยสุ่่�มทดสอบกัับเอกสารท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งและทดสอบ

การคำำ�นวณ

•	 วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นและแนวโน้้มของ 

ยอดขายที่�ถููกกลัับรายการ

•	 พิจิารณาความเพีียงพอของการเปิิดเผยข้้อมููลของงบการเงิิน

การประเมิินการด้้อยค่่าของค่่าความนิยม สินิทรัพัย์ไ์ม่ม่ีีตัวตนและเงิินลงทุนุในบริษัิัทย่อ่ยที่่�รวมถึึงเงิินให้กู้้้�ยืมืแก่่บริษัิัทย่อ่ย

อ้้างอิิงหมายเหตุปุระกอบงบการเงิินข้อ้ 4 (ข) 4 (ญ) 4 (ฏ) 11 15 และ 16 ของงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

เรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ ได้้ตรวจสอบเรื่่�องดัังกล่่าวอย่า่งไร

ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2563 กลุ่่�มบริษัิัทมีีมููลค่่าตามบััญชีีของค่่าความนิิยมและ

สินิทรัพัย์ไ์ม่ม่ีีตัวตนท่ี่�อายุุการใช้้ประโยชน์ไ์ม่ท่ราบแน่น่อนจำำ�นวน 437 ล้้านบาท  

และ 756 ล้้านบาทตามลำำ�ดับ บริษัิัทมีีมููลค่่าตามบัญัชีีของเงิินให้กู้้้�ยืมืแก่่บริษัิัท

ย่่อยและเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยจำำ�นวน 38 ล้้านบาท และ 1,298 ล้้านบาท 

ตามลำำ�ดับ บริิษััทย่่อยดำำ�เนิินธุุรกิิจหลักเก่ี่�ยวกัับการผลิตและจำำ�หน่่าย 

ผ่่านตััวแทนจำำ�หน่่ายอิสระสำำ�หรัับผลิตภััณฑ์์อาหารเสริิม เวชภััณฑ์์ รวมทั้้�ง 

การให้บ้ริกิารจััดจำำ�หน่า่ยผลิตภััณฑ์์ดัังกล่่าว

ปััจจัยความเส่ี่�ยงภายนอกหลายประการเช่่น การเปล่ี่�ยนแปลงทางเศรษฐกิิจ

และการแข่่งขัันสููงในตลาด อาจส่งผลกระทบอย่่างมีีสาระสำำ�คัญต่่อการ

ประมาณการผลประกอบการ ปััจจัยดังกล่่าวจึึงเป็็นข้้อบ่่งชี้้�ว่่าค่่าความนิิยม 

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตัวตนท่ี่�อายุุการใช้้ประโยชน์์ไม่่ทราบแน่่นอนและเงิินลงทุุนใน

บริษัิัทย่อ่ยที่�รวมถึึงเงิินให้กู้้้�ยืมแก่่บริษัิัทย่อ่ย อาจเกิิดการด้้อยค่า

ผู้้�บริหิารได้้ประเมิินมููลค่่าท่ี่�คาดว่าจะได้้รับัคืืนของค่่าความนิิยม สินิทรััพย์ไ์ม่ม่ีี

ตััวตนท่ี่�อายุุการใช้้ประโยชน์์ไม่ท่ราบแน่่นอนและเงิินลงทุุนในบริิษััทย่อ่ยที่�รวม

ถึึงเงิินให้กู้้้�ยืมแก่่บริษัิัทย่อ่ย โดยใช้วิ้ิธีีการคำำ�นวณมููลค่่าจากการใช้ท่้ี่�ต้้องอาศััย

การประมาณการกระแสเงิินสดในอนาคต 

เนื่่�องจากความมีีสาระสำำ�คัญของรายการและการใช้้ดุุลยพิินิิจที่�สำำ�คัญของ 

ผู้้�บริิหารในการประเมิินมููลค่่าท่ี่�คาดว่าจะได้้รัับคืืน ข้้าพเจ้้าจึึงเห็็นว่่าเรื่่�องดััง

กล่่าวเป็น็เรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ

วิิธีกีารตรวจสอบของข้า้พเจ้้ารวมถึึง

•	 สอบถามผู้้�บริิหารและตรวจสอบเอกสารท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องเพื่่�อ

ทำำ�ความเข้้าใจขั้้�นตอนการระบุุหน่่วยสิินทรััพย์์ท่ี่�ก่่อให้้เกิิด

เงิินสด การประเมิินข้้อบ่่งชี้้�ของการด้้อยค่า และการจััดทำำ�

ประมาณการกระแสเงิินสดในอนาคต 

•	 ประเมิินความเหมาะสมของข้้อสมมติิท่ี่�สำำ�คัญท่ี่�ผู้้�บริิหารใช้้

ในการคำำ�นวณมููลค่่าจากการใช้้ของค่่าความนิิยม สิินทรััพย์์

ไม่่มีีตัวตนท่ี่�อายุุการใช้้ประโยชน์์ไม่่ทราบแน่่นอนและเงิิน

ลงทุุนในบริิษััทย่่อยที่�รวมถึึงเงิินให้้กู้้�ยืืมแก่่บริิษััทย่่อยและ

พิิจารณาข้้อสมมติิท่ี่�สำำ�คัญดัังกล่่าวกัับผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�

เกิิดขึ้้�นจริงและแผนดำำ�เนิินธุุรกิิจ

•	 วิิเคราะห์์ความอ่่อนไหวของข้้อสมมติิท่ี่�สำำ�คัญ เพื่่�อพิจิารณา

ผลกระทบต่่อมููลค่่าท่ี่�คาดว่าจะได้้รับัคืืน

•	 พิจิารณาความเพีียงพอของการเปิิดเผยข้อ้มููลของงบการเงิิน
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ข้้อมููลอื่่�น

ผู้้�บริิหารเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่อข้้อมููลอื่่�น ข้้อมููลอื่่�นประกอบด้้วย ข้้อมููลซึ่่�งรวมอยู่่�ในรายงานประจำำ�ปี แต่่ไม่่รวมถึึง งบการเงิินรวมและงบการเงิิน
เฉพาะกิิจการและรายงานของผู้้�สอบบัญัชีีที่�อยู่่�ในรายงานนั้้�น 

ความเห็น็ของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการไม่ค่รอบคลุุมถึึงข้อ้มููลอื่่�นและข้า้พเจ้้าไม่ไ่ด้้ให้ ้ความเชื่่�อมั่่�นต่่อข้อ้มููลอื่่�น

ความรับัผิดิชอบของข้า้พเจ้้าท่ี่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ คืือ การอ่่านข้้อมููลอื่่�นตามท่ี่�ระบุุขั้้�นต้้นและ
พิิจารณาว่่าข้้อมููลอื่่�นมีีความขััดแย้้งท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญกัับงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการหรืือกัับความรู้้�ที่�ได้้รัับจากการตรวจสอบของ
ข้า้พเจ้้า หรือืปรากฏว่าข้อ้มููลอื่่�นมีีการแสดงข้อ้มููลท่ี่�ขัดัต่อข้อ้เท็็จจริงิอัันเป็น็สาระสำำ�คัญหรือืไม่ ่จากการปฏิิบัติัิงานของข้า้พเจ้้า หากข้า้พเจ้้าสรุุป
ได้้ว่่ามีีการแสดงข้อ้มููลท่ี่�ขัดัต่อข้อ้เท็็จจริงิอัันเป็็นสาระสำำ�คัญ ข้า้พเจ้้าต้้องรายงานข้อ้เท็็จจริงินั้้�น ทั้้�งนี้้�ข้า้พเจ้้าไม่พ่บเรื่่�องท่ี่�จะรายงาน 

ความรับัผิดิชอบของผู้้�บริหิารและผู้้�มีีหน้า้ท่ี่�ในการกำำ�กับดููแลต่่องบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ผู้้�บริหิารมีีหน้า้ท่ี่�รับัผิดิชอบในการจััดทำำ�และนำำ�เสนองบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการเหล่านี้้�โดยถููกต้้องตามท่ี่�ควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิิน และรับัผิดิชอบเก่ี่�ยวกัับการควบคุุมภายในท่ี่�ผู้้�บริหิารพิจิารณาว่่าจำำ�เป็น็ เพื่่�อให้ส้ามารถจัดทำำ�งบการเงิินรวมและงบการเงิิน
เฉพาะกิิจการท่ี่�ปราศจากการแสดงข้อ้มููลท่ี่�ขัดัต่อข้อ้เท็็จจริงิอัันเป็น็สาระสำำ�คัญไม่ว่่่าจะเกิิดจากการทุุจริตหรือืข้อ้ผิดิพลาด

ในการจัดท�ำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของกลุ่มบรษัิทและบรษัิทในการด�ำเนนิ
งานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการด�ำเนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับการด�ำเนินงานต่อเนื่องเว้น
แต่ผู้บริหารมีความต้ังใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทและบริษัท หรือหยุดด�ำเนินงานหรือไมส่ามารถด�ำเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้

ผู้้�มีีหน้า้ท่ี่�ในการกำำ�กับดููแลมีีหน้าท่ี่�ในการสอดส่อ่งดููแลกระบวนการในการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินของกลุ่่�มบริิษััทและบริษัิัท

ความรับัผิดิชอบของผู้้�สอบบัญัชีีต่อการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

การตรวจสอบของข้า้พเจ้้ามีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ได้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่า่งสมเหตุุสมผลว่่างบการเงิินรวมและงบการเงิิน เฉพาะกิิจการโดยรวมปราศจาก
การแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญหรือไม่่ ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริตหรือข้้อผิิดพลาด และเสนอรายงานของผู้้�สอบบััญชีีซึ่�ง
รวมความเห็น็ของข้า้พเจ้้าอยู่่�ด้้วย ความเชื่่�อมั่่�นอย่า่งสมเหตุุสมผลคืือความเชื่่�อมั่่�นในระดัับสููงแต่่ไม่ไ่ด้้เป็น็การรัับประกัันว่่าการปฏิิบัติัิงานตรวจ
สอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีีจะสามารถตรวจพบข้้อมููลท่ี่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญท่ี่�มีีอยู่่�ได้้เสมอไป ข้้อมููลท่ี่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริิง
อาจเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาดและถืือว่่ามีีสาระสำำ�คัญเมื่่�อคาดการณ์์ได้้อย่่างสมเหตุุสมผลว่่ารายการท่ี่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริิงแต่่ละรายการ
หรือืทุุกรายการรวมกัันจะมีีผลต่่อการตััดสินิใจทางเศรษฐกิิจของผู้้�ใช้ง้บการเงิินจากการใช้้งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการเหล่านี้้�

ในการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ข้้าพเจ้้าได้้ใช้้ดุุลยพิินิิจและการสัังเกตและสงสััยเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพตลอดการ
ตรวจสอบ การปฏิิบัติัิงานของข้า้พเจ้้ารวมถึึง

•	 ระบุุและประเมิินความเสี่่�ยงจากการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญในงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการไม่่ว่่า
จะเกิิดจากการทุุจริตหรือืข้อ้ผิดิพลาด ออกแบบและปฏิิบัติัิงานตามวิิธีีการตรวจสอบเพื่่�อตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงเหล่านั้้�น และได้้หลักฐาน
การสอบบััญชีีที่�เพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อเป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ความเสี่่�ยงท่ี่�ไม่่พบข้้อมููลท่ี่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริิงอััน
เป็น็สาระสำำ�คัญซึ่่�งเป็น็ผลมาจากการทุุจริติจะสููงกว่่าความเส่ี่�ยงท่ี่�เกิิดจากข้อ้ผิดิพลาดเนื่่�องจากการทุุจริติอาจเก่ี่�ยวกัับการสมรู้้�ร่ว่มคิิด การ
ปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้้�งใจละเว้้นการแสดงข้อ้มููล การแสดงข้อ้มููลท่ี่�ไม่ต่รงตามข้อ้เท็็จจริงิหรือืการแทรกแซงการควบคุุมภายใน

•	 ทำำ�ความเข้้าใจในระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการตรวจสอบ เพื่่�อออกแบบวิิธีีการตรวจสอบท่ี่�เหมาะสมกัับสถานการณ์์ แต่่ไม่ใ่ช่่
เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการแสดงความเห็น็ต่่อความมีีประสิิทธิผิลของการควบคุุมภายในของกลุ่่�มบริิษััทและบริษัิัท

•	 ประเมิินความเหมาะสมของนโยบายการบััญชีีที่�ผู้้�บริิหารใช้้และความสมเหตุุสมผลของประมาณการทางบััญชีีและการเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�
เก่ี่�ยวข้อ้งซึ่่�งจััดทำำ�ขึ้้�นโดยผู้้�บริหิาร

•	 สรุุปเก่ี่�ยวกัับความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องของผู้้�บริิหารและจากหลักฐานการสอบบััญชีีที่�ได้้รัับ 
สรุุปว่่ามีีความไม่่แน่น่อนท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญท่ี่�เก่ี่�ยวกัับเหตุุการณ์์หรือสถานการณ์์ท่ี่�อาจเป็็นเหตุุให้้เกิิดข้้อสงสััยอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญต่่อความสามารถ
ของกลุ่่�มบริษัิัทและบริิษััทในการดำำ�เนินิงานต่่อเนื่่�องหรือืไม่ ่ถ้้าข้้าพเจ้้าได้้ข้้อสรุุปว่่ามีีความไม่แ่น่น่อนท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญข้้าพเจ้้าต้้องกล่่าวไว้้ใน
รายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้า้พเจ้้าโดยให้้ข้อ้สัังเกตถึึงการเปิิดเผยข้อ้มููลในงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง หรือืถ้้า
การเปิดิเผยข้้อมููลดัังกล่่าวไม่เ่พีียงพอ ความเห็็นของข้้าพเจ้้าจะเปล่ี่�ยนแปลงไป ข้้อสรุุปของข้้าพเจ้้าขึ้้�นอยู่่�กับหลักฐานการสอบบัญัชีีที่�ได้้รับั
จนถึึงวัันท่ี่�ในรายงานของผู้้�สอบบัญัชีีของข้า้พเจ้้า อย่า่งไรก็็ตาม เหตุุการณ์์หรือืสถานการณ์์ในอนาคตอาจเป็น็เหตุุให้ก้ลุ่่�มบริิษััทและบริษัิัท
ต้้องหยุุดการดำำ�เนินิงานต่่อเนื่่�อง
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•	 ประเมิินการนำำ�เสนอโครงสร้้างและเนื้้�อหาของงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการโดยรวม รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลว่่างบการเงิิน
รวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการแสดงรายการและเหตุุการณ์ใ์นรููปแบบ ท่ี่�ทำำ�ให้้มีีการนำำ�เสนอข้อ้มููลโดยถููกต้้องตามท่ี่�ควรหรือืไม่่

•	 ได้้รัับหลักฐานการสอบบััญชีีที่�เหมาะสมอย่่างเพีียงพอเก่ี่�ยวกัับข้้อมููลทางการเงิินของกิิจการภายในกลุ่่�มหรืือกิิจกรรมทางธุุรกิิจภายในกลุ่่�ม
บริษัิัทเพื่่�อแสดงความเห็น็ต่่องบการเงิินรวม ข้า้พเจ้้ารัับผิดิชอบต่่อการกำำ�หนดแนวทาง การควบคุุมดููแล และการปฏิิบัติัิงานตรวจสอบกลุ่่�ม
บริษัิัท ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รับัผิดิชอบแต่่เพีียงผู้้�เดีียวต่่อความเห็น็ของข้า้พเจ้้า

ข้้าพเจ้้าได้้สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแลในเรื่่�องต่่างๆท่ี่�สำำ�คัญซ่ึ่�งรวมถึึงขอบเขตและช่่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ี่�ได้้วางแผนไว้้ 
ประเด็็นท่ี่�มีีนัยัสำำ�คัญท่ี่�พบจากการตรวจสอบรวมถึึงข้อ้บกพร่อ่งท่ี่�มีีนัยัสำำ�คัญในระบบการควบคุุมภายในหากข้า้พเจ้้าได้้พบในระหว่่างการตรวจ
สอบของข้า้พเจ้้า 

ข้า้พเจ้้าได้้ให้ค้ำำ�รับัรองแก่่ผู้้�มีีหน้า้ท่ี่�ในการกำำ�กับดููแลว่่าข้า้พเจ้้าได้้ปฏิิบัติัิตามข้้อกำำ�หนดจรรยาบรรณท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับความเป็น็อิิสระและได้้สื่่�อสาร
กัับผู้้�มีีหน้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแลเก่ี่�ยวกัับความสัมัพันัธ์ท์ั้้�งหมดตลอดจนเรื่่�องอื่่�นซึ่่�งข้า้พเจ้้าเชื่่�อว่่า มีีเหตุุผลท่ี่�บุุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่่ากระทบ
ต่่อความเป็น็อิิสระของข้า้พเจ้้าและมาตรการท่ี่�ข้า้พเจ้้าใช้้เพื่่�อป้อ้งกัันไม่ใ่ห้ข้้า้พเจ้้าขาดความเป็็นอิิสระ

จากเรื่่�องท่ี่�สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแล ข้้าพเจ้้าได้้พิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ ท่ี่�มีีนััยสำำ�คัญมากท่ี่�สุุดในการตรวจสอบ งบการเงิินรวมและ 
งบการเงิินเฉพาะกิิจการในงวดปัจจุุบัันและกำำ�หนดเป็็นเรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ ข้้าพเจ้้าได้้อธิิบายเรื่่�องเหล่านี้้�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีี
เว้้นแต่่กฎหมายหรืือข้้อบัังคัับไม่่ให้้เปิิดเผยต่อสาธารณะเก่ี่�ยวกัับเรื่่�องดัังกล่่าว หรืือในสถานการณ์์ท่ี่�ยากท่ี่�จะเกิิดขึ้้�น ข้้าพเจ้้าพิิจารณาว่่าไม่่ควร
สื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าวในรายงานของข้า้พเจ้้าเพราะ การกระทำำ�ดังกล่่าวสามารถคาดการณ์์ได้้อย่า่งสมเหตุุผลว่่าจะมีีผลกระทบในทางลบมากกว่่า
ผลประโยชน์ต่์่อส่ว่นได้้เสีียสาธารณะจากการสื่่�อสารดัังกล่่าว

(อรวรรณ ชณหกิจไพศาล)
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เลขทะเบียน 6105

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด
กรุงเทพมหานคร
22 กุมภาพันธ์ 2564
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งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์ หมายเหต ุ 2563 2562 2563 2562

สนิทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 1,006,451                 1,247,922                 323,490                     678,366                     

เงินลงทุนชั5วคราว 211,091                     207,142                     211,091                     207,142                     

ลูกหนี:การค้า 6, 31 2,506,758                 2,538,900                 1,000,174                 1,004,498                 

ลูกหนี:อื5น 6, 8 177,147                     178,013                     65,640                       34,554                       

เงินให้ก ู้ยมืระยะสั: นและดอกเบี: ยค้างรับ 

    จากบริษัทที5เกี5ยวข้องกัน 6 -                              -                              38,400                       51,442                       

สินค้าคงเหลือ 9 3,474,671 2,855,796 760,142                     647,617                     

สิทธิในการได้รับผลิตภัณฑ์คืน 14,383 11,794 1,323                          1,228                          

เงินจ่ายล่วงหน้าแก่ผู้ขายสินค้าและผู้จัดจําหน่าย 6 225,718 178,456 26,705                       62,500                       

เงินฝากสถาบันการเงินที5ติดภาระคํ: าประกัน 3,604 3,350 -                              -                              

ค่าเช่าที5ดินจ่ายล่วงหน้าส่วนที5หมุนเวยีน 17 -                              8,304 -                              -                              

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 7,619,823                 7,229,677                 2,426,965                 2,687,347                 

สนิทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 10 -                              1,934                          -                              -                              

เงินลงทุนในบริษัทยอ่ย 11 -                              -                              1,298,203 757,189 

เงินลงทุนในการร่วมค้า 10 194,469                     238,634                     216,886 273,123 

อสังหาริมทรัพยเ์พื5อการลงทุน 12 34,226 31,434 26,789                       26,789                       

ที5ดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 1,950,979 1,770,592 1,111,675                 1,058,974                 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 3, 13 262,818 -                              -                              -                              

ค่าความนิยม 15 437,318 199,421 -                              -                              

สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนอื5นนอกจากค่าความนิยม 16 874,999                     792,168                     494,697                     494,317                     

ค่าเช่าที5ดินจ่ายล่วงหน้า 17 -                              111,737 -                              -                              

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชี 28 175,034 115,342 66,184                       51,754                       

เงินฝากสถาบันการเงินที5ติดภาระคํ: าประกัน 1,673 1,647 -                              -                              

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื5น 38,375 40,119 27,923                       18,039                       

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 3,969,891                 3,303,028                 3,242,357                 2,680,185                 

รวมสินทรัพย์ 11,589,714               10,532,705               5,669,322                 5,367,532                 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(พนับาท)

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

บรษัิท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ ์จำ�กัด (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563



บรษัิท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ ์จำ�กัด (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบแสดงฐานะการเงิน
หน ี9สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหต ุ 2563 2562 2563 2562

หน ี2สนิหมุนเวยีน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินก ู้ยมืระยะสั: น

จากสถาบันการเงิน 18 499,491 888,306 96,998 328,319 

เจ้าหนี:การค้า 6 2,047,757 2,019,591 154,879 138,680 

เจ้าหนี:อื5น 6, 19 740,729                     488,453                     189,477 108,641 

ส่วนของหนี: สินตามสัญญาเช่าที5ถึงกําหนดชําระ

ภายในหนึ5 งปี (2562: หน ี.สินตามสัญญาเช่าการเงิน

ที7ถึงกาํหนดชําระภายในหนึ7งปี) 3, 18 36,668 1,318 -                              -                              

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 160,733 108,957 36,566                       31,217 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 6 697,705 594,620 139,004 125,065 

ประมาณการรับคืนสินค้า 78,580 56,921 2,996 2,343 

รวมหนี9สินหมุนเวยีน 4,261,663                 4,158,166                 619,920                     734,265                     

หน ี2สนิไม่หมุนเวยีน

หนี: สินตามสัญญาเช่า 

    (2562: หน ี.สินตามสัญญาเช่าการเงิน) 3, 18 111,308 852 -                              -                              

หนี: สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 28 984 1,515 -                              -                              

ประมาณการหนี: สินไม่หมุนเวยีนสําหรับ

ผลประโยชน์พนักงาน 20 236,503 197,076 138,247                     123,721                     

หนี: สินไม่หมุนเวยีนอื5น 332 -                              -                              -                              

รวมหนี9สินไม่หมุนเวยีน 349,127 199,443 138,247 123,721 

รวมหนี9สิน 4,610,790 4,357,609 758,167 857,986 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(พนับาท)

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

งบแสดงฐานะการเงิน
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บรษัิท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ ์จำ�กัด (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563

หน ี9สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหต ุ 2563 2562 2563 2562

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 21

   ทุนจดทะเบียน 436,951 436,951 436,951 436,951 

    (หุ้นสามญัจาํนวน 873,901 หุ้น มลูค่า 0.5 บาทต่อหุ้น)

   ทุนที5ออกและชําระแล้ว 435,935 435,935 435,935 435,935 

    (หุ้นสามญัจาํนวน 871,870 หุ้น มลูค่า 0.5 บาทต่อหุ้น)

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

   ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 21 2,304,523 2,304,523 2,304,523 2,304,523 

ใบสําคัญแสดงสิทธิที5จะซื:อหุ้น 22 2,005 2,005 2,005 2,005 

กําไรสะสม

จัดสรรแล้ว

ทุนสํารองตามกฎหมาย  23 49,088 49,088 43,695 43,695 

สํารองกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม 23 24,960 24,960 24,960 24,960 

ยงัไม่ได้จัดสรร 4,677,538 3,967,164 2,100,037 1,698,428 

องค์ประกอบอื5นของส่วนของผู้ถือหุ้น 23 (536,412) (608,677) -                              -                              

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 6,957,637 6,174,998 4,911,155 4,509,546 

ส่วนได้เสียที5ไม่มีอํานาจควบคุม 21,287 98 -                   -                   

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 6,978,924 6,175,096 4,911,155 4,509,546 

รวมหนี9สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 11,589,714 10,532,705 5,669,322 5,367,532 

(พนับาท)

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

งบแสดงฐานะการเงิน



บรษัิท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ ์จำ�กัด (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย

สำ�หรับปีสิ้นสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2563

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี้
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หมายเหต ุ 2563 2562 2563 2562

รายได้

รายได้จากการขายและให้บริการ 6, 24 12,589,411 11,129,783 3,673,821 3,358,073 

รายได้จากการลงทุน 6 11,939                   15,457                    317,101 488,625 

กําไรจากอัตราแลกเปลี<ยนสุทธิ 18,114                   -                           26,050 -                             

รายได้อื<น 6 23,609 33,932 10,868 17,910 

รวมรายได้ 12,643,073 11,179,172 4,027,840 3,864,608 

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขายและให้บริการ 6, 9, 26 7,603,134 6,551,301 2,005,705 1,780,968 

ค่าใช้จ่ายในการขาย 6, 26 2,077,733 1,964,824 447,771 455,489 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 6, 26 1,221,634 1,211,629 444,411 451,862 

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี<ยนสุทธิ -                          78,305                    -                           69,065                      

ต้นทุนทางการเงิน 6, 27 72,275                   65,152                    4,349                      11,566                      

รวมค่าใช้จ่าย 10,974,776 9,871,211 2,902,236 2,768,950 

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและ

การร่วมค้าตามวธิีส่วนได้เสีย 10 45,519 9,404 -                           -                             

กําไรก่อนภาษีเงินได้ 1,622,778 1,298,557 1,125,604 1,095,658 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 28 234,328 160,029 52,656 19,677 

กําไรสําหรับปี 24 1,388,450 1,138,528 1,072,948 1,075,981 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สําหรับปีสิGนสุดวนัที< 31 ธันวาคม สําหรับปีสิGนสุดวนัที< 31 ธันวาคม

(พนับาท)

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
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บรษัิท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ ์จำ�กัด (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย

สำ�หรับปีสิ้นสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2563

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี้
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หมายเหต ุ 2563 2562 2563 2562

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืEน

รายการท ี/อาจถูกจัดประเภทรายการใหม่

    ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลต่างของอัตราแลกเปลี<ยนจากการแปลงค่างบการเงิน 65,998 (120,262) -                           -                             

ส่วนแบ่งกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื<นของการร่วมค้า

ตามวธิีส่วนได้เสีย 10 712 (17,972) -                           -                             

รายการท ี/จะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่

    ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลกําไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าใหม่ของ

    ผลประโยชน์พนักงานที<กําหนดไว้ 28 4,874                     (10,599)                  -                           (10,845)                     

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอืEนสําหรับปี 

    - สุทธิจากภาษีเงินได้ 71,584 (148,833) -                           (10,845)                     

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 1,460,034 989,695 1,072,948 1,065,136 

การแบ่งปันกําไร 

    ส่วนที<เป็นของบริษัทใหญ่ 1,392,651 1,138,515 1,072,948 1,075,981 

    ส่วนที<เป็นของส่วนได้เสียที<ไม่มีอํานาจควบคุม (4,201) 13 -                           -                             

กําไรสําหรับปี 1,388,450 1,138,528 1,072,948 1,075,981 

การแบ่งปันกําไรเบ็ดเสร็จรวม

    ส่วนที<เป็นของบริษัทใหญ่ 1,468,962 989,685 1,072,948 1,065,136 

    ส่วนที<เป็นของส่วนได้เสียที<ไม่มีอํานาจควบคุม (8,928) 10 -                           -                             

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 1,460,034 989,695 1,072,948 1,065,136 

กําไรต่อหุ้นขัIนพืIนฐาน (บาท) 29 1.60 1.31 1.23 1.24 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สําหรับปีสิGนสุดวนัที< 31 ธันวาคม สําหรับปีสิGนสุดวนัที< 31 ธันวาคม

(พนับาท)

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
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บรษัิท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ ์จำ�กัด (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย

สำ�หรับปีสิ้นสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2563

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี้

MEGA  •  รายงานประจำ�ปี 2563 • บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำ�กัด (มหาชน)228

หมายเหต ุ 2563 2562 2563 2562

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนนิงาน

กําไรสําหรับปี 1,388,450                1,138,528                1,072,948                1,075,981                

ปรับรายการที/กระทบกาํไรเป็นเงินสดรับ

ภาษีเงินได้ 28 234,328                    160,029                    52,656                      19,677                      

สิทธิในการได้รับผลิตภัณฑ์คืน (746)                           (826)                           (95)                             (1,228)                       

ต้นทุนทางการเงิน 72,275                      65,152                      4,349                         11,566                      

ค่าเสืAอมราคาและค่าตัดจําหน่าย 256,331                    159,908                    84,957                      78,754                      

ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินให้ก ู้ยมืระยะสัJ น

     แก่กิจการทีAเกีAยวข้องกัน 6 -                             -                             34,100                      71,000                      

ค่าตัดจําหน่ายค่าเช่าทีAดินจ่ายล่วงหน้า 17 -                             2,152                         -                             -                             

(กลับรายการ) ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินค้า 9 3,530                         29,598                      (7,841)                       8,261                         

รายได้จากการลงทุน (11,939)                     (15,457)                     (317,101)                  (488,625)                  

ผลขาดทุนด้านเครดิตทีAคาดวา่จะเกิดขึJน

    (2562: หน ี9สูญและหน ี9สงสัยจะสูญ) 31 2,180                         2,026                         -                             -                             

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลีAยนทีAยงัไม่เกิดขึJน 15,278                      7,906                         1,777                         22,057                      

(กําไร) ขาดทุนจากการจําหน่ายอาคารและอุปกรณ์ 509                            8,045                         (41)                             8,745                         

ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในการ่วมค้า 10 -                             -                             40,937                      -                             

ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในการร่วมค้า 10 -                             -                             15,228                      -                             

ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทยอ่ย 11 -                             -                             4,900                         -                             

ส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษัทร่วมและการร่วมค้า

     ตามวธิีส่วนได้เสีย 10 45,519                      9,404                         -                             -                             

ประมาณการหนีJ สินไม่หมุนเวยีนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 20 28,689                      58,188                      17,844                      38,010                      

2,034,404                1,624,653                1,004,618                844,198                    

การเปล ี/ยนแปลงในสินทรัพย์และหน ี9สินดาํเนินงาน

ลูกหนีJการค้า 68,510                      (146,823)                  579                            (31,775)                     

ลูกหนีJอืAน (3,501)                       (14,038)                     499                            (4,829)                       

สินค้าคงเหลือ (603,091)                  (334,753)                  (104,684)                  (12,280)                     

เงินจ่ายล่วงหน้าแก่ผู้ขายสินค้าและผู้จัดจําหน่าย (31,220)                     31,026                      836                            (12,116)                     

เงินฝากสถาบันการเงินทีAติดภาระคํJ าประกัน (260)                           (1,797)                       -                             -                             

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอืAน (1,084)                       12,073                      1,544                         10,683                      

เจ้าหนีJการค้า 48,435                      369,216                    17,462                      (64,494)                     

เจ้าหนีJอืAน 250,357                    41,493                      79,862                      (52,299)                     

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 84,392                      29,609                      13,935                      13,197                      

หนีJ สินไม่หมุนเวยีนอืAน 332                            -                             -                             -                             

ประมาณการรับคืนสินค้า 16,779                      35,861                      653                            2,343                         

จ่ายสํารองกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม 23 -                             (100)                           -                             (100)                           

จ่ายประมาณการหนีJ สินไม่หมุนเวยีนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 20 (7,199)                       (3,438)                       (3,318)                       (2,344)                       

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากการดําเนินงาน 1,856,854                1,642,982                1,011,986                690,184                    

จ่ายภาษีเงินได้ (227,426)                  (147,876)                  (61,736)                     (17,099)                     

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดาํเนินงาน 1,629,428                1,495,106                950,250                    673,085                    

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิJนสุดวนัทีA  31 ธันวาคม สําหรับปีสิJนสุดวนัทีA  31 ธันวาคม

(พนับาท)

งบกระแสเงินสด

หมายเหต ุ 2563 2562 2563 2562

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน

ดอกเบีJ ยรับ 10,192                      12,137                      8,678                         12,113                      

เงินปันผลรับ 11 -                             -                             309,978                    473,255                    

เงินสดจ่ายเพืAอซืJออาคารและอุปกรณ์ (234,431)                  (528,511)                  (148,182)                  (309,137)                  

เงินสดจ่ายเพืAอซืJอสินทรัพยไ์ม่มีตัวตน (20,636)                     (12,307)                     -                             -                             

เงินให้ก ู้ยมืระยะสัJ นแก่กิจการทีAเกีAยวข้องกัน 6 -                             -                             (21,058)                     (70,111)                     

เงินสดจ่ายเพืAอซืJอเงินลงทุนชัAวคราว (211,091)                  -                             (211,091)                  -                             

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 4,040                         2,097                         354                            -                             

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนชัAวคราว 207,142                    367,330                    207,142                    367,330                    

เงินสดจ่ายเพืAอซืJอเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 10 -                             (13,215)                     -                             (10,200)                     

เงินสดจ่ายเพืAอซืJอเงินลงทุนในบริษัทยอ่ย 11 -                             -                             (545,914)                  (1,323)                       

เงินสดจ่ายสุทธิใช้ไปในการซืJอธุรกิจ 5 (410,557)                  -                             -                             -                             

เงินสดรับการรับชําระทุนคืนในการร่วมค้า 72                               -                             72                               -                             

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษัทร่วม 4,500                         -                             -                             -                             

รับชําระคืนเงินให้ก ู้ยมืระยะสัJ นแก่บริษัททีAเกีAยวข้องกัน -                             -                             -                             39,345                      

เงินสดรับจากประมาณการหนีJ สินผลประโยชน์พนักงานรับ

     โอนจากบริษัททีAเกีAยวข้องกัน 487                            -                             -                             -                             

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (650,282)                  (172,469)                  (400,021)                  501,272                    0

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ

ดอกเบีJ ยจ่าย (64,630)                     (65,059)                     (4,345)                       (11,629)                     

เงินปันผลจ่ายให้ผู้ถือหุ้นของบริษัท (670,190)                  (618,104)                  (670,190)                  (618,078)                  

เงินสดจ่ายชําระหนีJ สินตามสัญญาเช่า (55,538)                     (1,158)                       -                             -                             

เงินสดรับจากเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินก ู้ยมืระยะสัJ น

จากสถาบันการเงิน (432,028)                  (51,421)                     (230,570)                  (187,222)                  

เงินสดรับจากหุ้นทุนออกให้ตามสิทธิทีAจะซืJอหุ้น -                             114,433                    -                             114,433                    

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (1,222,386)               (621,309)                  (905,105)                  (702,496)                  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิAมขึJน (ลดลง) สุทธิ

    ก่อนผลกระทบของอัตราแลกเปลีAยน (243,240) 701,328 (354,876) 471,861

ผลกระทบของอัตราแลกเปลีAยนทีAมีต่อเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,769 (12,938) -                             -                             

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิAมข ึDน (ลดลง) สุทธิ (241,471)                  688,390 (354,876)                  471,861

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัทีA 1 มกราคม 1,247,922 559,532 678,366 206,505

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัทีA 31 ธันวาคม 7 1,006,451                1,247,922 323,490                    678,366 

รายการท ี6ไม่ใช่เงนิสด

การรวมค่าเช่าระหวา่งก่อสร้างเป็นทุนของสินทรัพย ์

ทีAเข้าเงืAอนไข 17 -                             6,148                         -                             -                             

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นจากการใช้ใบสําคัญแสดงสิทธิ -                             42,605                      -                             -                             

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิJนสุดวนัทีA 31 ธันวาคม สําหรับปีสิJนสุดวนัทีA 31 ธันวาคม 

(พนับาท)
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บรษัิท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ ์จำ�กัด (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย

สำ�หรับปีสิ้นสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2563

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี้
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หมายเหต ุ 2563 2562 2563 2562

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนนิงาน

กําไรสําหรับปี 1,388,450                1,138,528                1,072,948                1,075,981                

ปรับรายการที/กระทบกาํไรเป็นเงินสดรับ

ภาษีเงินได้ 28 234,328                    160,029                    52,656                      19,677                      

สิทธิในการได้รับผลิตภัณฑ์คืน (746)                           (826)                           (95)                             (1,228)                       

ต้นทุนทางการเงิน 72,275                      65,152                      4,349                         11,566                      

ค่าเสืAอมราคาและค่าตัดจําหน่าย 256,331                    159,908                    84,957                      78,754                      

ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินให้ก ู้ยมืระยะสัJ น

     แก่กิจการทีAเกีAยวข้องกัน 6 -                             -                             34,100                      71,000                      

ค่าตัดจําหน่ายค่าเช่าทีAดินจ่ายล่วงหน้า 17 -                             2,152                         -                             -                             

(กลับรายการ) ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินค้า 9 3,530                         29,598                      (7,841)                       8,261                         

รายได้จากการลงทุน (11,939)                     (15,457)                     (317,101)                  (488,625)                  

ผลขาดทุนด้านเครดิตทีAคาดวา่จะเกิดขึJน

    (2562: หน ี9สูญและหน ี9สงสัยจะสูญ) 31 2,180                         2,026                         -                             -                             

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลีAยนทีAยงัไม่เกิดขึJน 15,278                      7,906                         1,777                         22,057                      

(กําไร) ขาดทุนจากการจําหน่ายอาคารและอุปกรณ์ 509                            8,045                         (41)                             8,745                         

ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในการ่วมค้า 10 -                             -                             40,937                      -                             

ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในการร่วมค้า 10 -                             -                             15,228                      -                             

ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทยอ่ย 11 -                             -                             4,900                         -                             

ส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษัทร่วมและการร่วมค้า

     ตามวธิีส่วนได้เสีย 10 45,519                      9,404                         -                             -                             

ประมาณการหนีJ สินไม่หมุนเวยีนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 20 28,689                      58,188                      17,844                      38,010                      

2,034,404                1,624,653                1,004,618                844,198                    

การเปล ี/ยนแปลงในสินทรัพย์และหน ี9สินดาํเนินงาน

ลูกหนีJการค้า 68,510                      (146,823)                  579                            (31,775)                     

ลูกหนีJอืAน (3,501)                       (14,038)                     499                            (4,829)                       

สินค้าคงเหลือ (603,091)                  (334,753)                  (104,684)                  (12,280)                     

เงินจ่ายล่วงหน้าแก่ผู้ขายสินค้าและผู้จัดจําหน่าย (31,220)                     31,026                      836                            (12,116)                     

เงินฝากสถาบันการเงินทีAติดภาระคํJ าประกัน (260)                           (1,797)                       -                             -                             

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอืAน (1,084)                       12,073                      1,544                         10,683                      

เจ้าหนีJการค้า 48,435                      369,216                    17,462                      (64,494)                     

เจ้าหนีJอืAน 250,357                    41,493                      79,862                      (52,299)                     

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 84,392                      29,609                      13,935                      13,197                      

หนีJ สินไม่หมุนเวยีนอืAน 332                            -                             -                             -                             

ประมาณการรับคืนสินค้า 16,779                      35,861                      653                            2,343                         

จ่ายสํารองกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม 23 -                             (100)                           -                             (100)                           

จ่ายประมาณการหนีJ สินไม่หมุนเวยีนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 20 (7,199)                       (3,438)                       (3,318)                       (2,344)                       

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากการดําเนินงาน 1,856,854                1,642,982                1,011,986                690,184                    

จ่ายภาษีเงินได้ (227,426)                  (147,876)                  (61,736)                     (17,099)                     

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดาํเนินงาน 1,629,428                1,495,106                950,250                    673,085                    

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิJนสุดวนัทีA  31 ธันวาคม สําหรับปีสิJนสุดวนัทีA  31 ธันวาคม

(พนับาท) หมายเหต ุ 2563 2562 2563 2562

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน

ดอกเบีJ ยรับ 10,192                      12,137                      8,678                         12,113                      

เงินปันผลรับ 11 -                             -                             309,978                    473,255                    

เงินสดจ่ายเพืAอซืJออาคารและอุปกรณ์ (234,431)                  (528,511)                  (148,182)                  (309,137)                  

เงินสดจ่ายเพืAอซืJอสินทรัพยไ์ม่มีตัวตน (20,636)                     (12,307)                     -                             -                             

เงินให้ก ู้ยมืระยะสัJ นแก่กิจการทีAเกีAยวข้องกัน 6 -                             -                             (21,058)                     (70,111)                     

เงินสดจ่ายเพืAอซืJอเงินลงทุนชัAวคราว (211,091)                  -                             (211,091)                  -                             

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 4,040                         2,097                         354                            -                             

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนชัAวคราว 207,142                    367,330                    207,142                    367,330                    

เงินสดจ่ายเพืAอซืJอเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 10 -                             (13,215)                     -                             (10,200)                     

เงินสดจ่ายเพืAอซืJอเงินลงทุนในบริษัทยอ่ย 11 -                             -                             (545,914)                  (1,323)                       

เงินสดจ่ายสุทธิใช้ไปในการซืJอธุรกิจ 5 (410,557)                  -                             -                             -                             

เงินสดรับการรับชําระทุนคืนในการร่วมค้า 72                               -                             72                               -                             

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษัทร่วม 4,500                         -                             -                             -                             

รับชําระคืนเงินให้ก ู้ยมืระยะสัJ นแก่บริษัททีAเกีAยวข้องกัน -                             -                             -                             39,345                      

เงินสดรับจากประมาณการหนีJ สินผลประโยชน์พนักงานรับ

     โอนจากบริษัททีAเกีAยวข้องกัน 487                            -                             -                             -                             

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (650,282)                  (172,469)                  (400,021)                  501,272                    0

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ

ดอกเบีJ ยจ่าย (64,630)                     (65,059)                     (4,345)                       (11,629)                     

เงินปันผลจ่ายให้ผู้ถือหุ้นของบริษัท (670,190)                  (618,104)                  (670,190)                  (618,078)                  

เงินสดจ่ายชําระหนีJ สินตามสัญญาเช่า (55,538)                     (1,158)                       -                             -                             

เงินสดรับจากเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินก ู้ยมืระยะสัJ น

จากสถาบันการเงิน (432,028)                  (51,421)                     (230,570)                  (187,222)                  

เงินสดรับจากหุ้นทุนออกให้ตามสิทธิทีAจะซืJอหุ้น -                             114,433                    -                             114,433                    

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (1,222,386)               (621,309)                  (905,105)                  (702,496)                  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิAมขึJน (ลดลง) สุทธิ

    ก่อนผลกระทบของอัตราแลกเปลีAยน (243,240) 701,328 (354,876) 471,861

ผลกระทบของอัตราแลกเปลีAยนทีAมีต่อเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,769 (12,938) -                             -                             

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิAมข ึDน (ลดลง) สุทธิ (241,471)                  688,390 (354,876)                  471,861

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัทีA 1 มกราคม 1,247,922 559,532 678,366 206,505

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัทีA 31 ธันวาคม 7 1,006,451                1,247,922 323,490                    678,366 

รายการท ี6ไม่ใช่เงนิสด

การรวมค่าเช่าระหวา่งก่อสร้างเป็นทุนของสินทรัพย ์

ทีAเข้าเงืAอนไข 17 -                             6,148                         -                             -                             

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นจากการใช้ใบสําคัญแสดงสิทธิ -                             42,605                      -                             -                             

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิJนสุดวนัทีA 31 ธันวาคม สําหรับปีสิJนสุดวนัทีA 31 ธันวาคม 

(พนับาท)

งบกระแสเงินสด
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หมายเหตุ สารบัญ 
   1 ขอ้มูลทั)วไป 

2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 
3 การเปลี)ยนแปลงนโยบายการบญัชี 
4 นโยบายการบญัชีที)สาํคญั 
5 การซืEอบริษทัยอ่ย 
6 บุคคลหรือกิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั 
7 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
8 ลูกหนีE อื)น 
9 สินคา้คงเหลือ 
10 เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
11 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
12 อสงัหาริมทรัพยเ์พื)อการลงทุน 
13 ที)ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
14 สญัญาเช่า 
15 ค่าความนิยม  
16 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
17 ค่าเช่าที)ดินจ่ายล่วงหนา้ 
18 หนีE สินที)มีภาระดอกเบีEย 
19 เจา้หนีE อื)น 
20 ประมาณการหนีE สินไม่หมุนเวยีนสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 
21 ทุนเรือนหุน้ 
22 ใบสาํคญัแสดงสิทธิซืEอหุน้สามญั 
23 สาํรอง 
24 ส่วนงานดาํเนินงาน 
25 ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน 
26 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
27 ตน้ทุนทางการเงิน 
28 ภาษีเงินได ้
29 กาํไรต่อหุน้ 
30 เงินปันผล 
31 เครื)องมือทางการเงิน 
32 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการที)ไม่เกี)ยวขอ้งกนั 
33 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
34 การจดัประเภทรายการใหม่ 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ)งของงบการเงินนีE  
 
งบการเงินนีEไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเมื)อวนัที) 22 กมุภาพนัธ์ 2564 
 

1 ข้อมูลทั3วไป 
  

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ ํากัด (มหาชน) “บริษัท” เป็นนิติบุคคลที)จัดตัE งขึE นในประเทศไทยและจดทะเบียนกับ 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเมื)อวนัที) 19 พฤศจิกายน 2556 โดยมีที)อยู่จดทะเบียนของบริษทัตัEงอยู่เลขที) 384 หมู่ 4  
นิคมอุตสาหกรรมบางปู ตาํบลแพรกษา อาํเภอเมืองสมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ ประเทศไทย 
 
บริษทัมีสํานักงานตวัแทนในประเทศเวียดนาม ยูกานดา ยูเครน เคนยา อุซเบกิสสถาน และเอธิโอเปีย และมีสํานักงาน
ตวัแทนอีกหลายแห่งซึ) งอยู่ภายใตบ้ริษทั เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีวาย จาํกดั (บริษทัย่อย) ในประเทศศรีลงักา เวียดนาม  
เมียนมาร์ อินโดนีเซีย อุซเบกิสสถาน ยเูครน ฟิลิปปินส์ เคนยา อินเดีย รัสเซีย คาซคัสถาน และกานา 
 
บริษทัใหญ่และบริษทัใหญ่ลาํดบัสูงสุดในระหวา่งปีคือ บริษทั ยนิูสเตรทซ์ จาํกดั ซึ) งเป็นนิติบุคคลที)จดัตัEงขึEนในประเทศไทย  

 
กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัเกี)ยวกบัการผลิตและจาํหน่ายผา่นตวัแทนจาํหน่ายอิสระสาํหรับผลิตภณัฑอ์าหารเสริม เวชภณัฑ ์
ยาตามใบสั)งแพทย ์ผลิตภณัฑจ์าํหน่ายหนา้เคาน์เตอร์ ผลิตภณัฑส์มุนไพร วิตามิน และสินคา้  อุปโภคบริโภค รวมทัEงการ
ใหบ้ริการจดัจาํหน่ายผลิตภณัฑด์งักล่าว  
 
รายละเอียดของบริษทัร่วม การร่วมคา้และบริษทัย่อย ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 ไดเ้ปิดเผยไวใ้น หมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ้ 10 และ 11 
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2 เกณฑ์การจัดทาํงบการเงนิ  
 

(ก) เกณฑ์การถอืปฏบิัติ  
 
งบการเงินนีE จดัทาํขึEนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีที)ประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพ
บญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยที์)เกี)ยวขอ้ง   
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบบัไดมี้การออกและปรับปรุงใหม่ซึ) งมีผลบงัคบัใชต้ัEงแต่รอบระยะเวลาบญัชีที)เริ)ม

ในหรือหลงัวนัที) 1  มกราคม 2563 การถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที)ออกและปรับปรุงใหม่นัEน มีผลให้
เกิดการเปลี)ยนแปลงนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั 
 
กลุ่มบริษทัถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเครื)องมือทางการเงินซึ) งไม่มีผลกระทบต่องบการเงินอยา่งมี

สาระสาํคญัและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที) 16 เรื)อง สัญญาเช่า (TFRS 16) เป็นครัE งแรกซึ)งไดเ้ปิดเผยผลกระทบ
จากการเปลี)ยนแปลงนโยบายการบญัชีไวใ้นหมายเหตุขอ้ 3 
 
นอกจากนีE  กลุ่มบริษทัไม่ไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินที)ออกและปรับปรุงใหม่ซึ) งยงัไม่มีผลบงัคบัใช้ในงวด
ปัจจุบนัมาถือปฏิบติัในการจดัทาํงบการเงินนีE ก่อนวนัที)มีผลบงัคบัใช้ กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินผลกระทบที)อาจเกิดขึEนต่อ 
งบการเงินจากการถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที)ออกและปรับปรุงใหม่เหล่านีE  ซึ) งคาดวา่ไม่มีผลกระทบที)
มีสาระสาํคญัต่องบการเงินในงวดที)ถือปฏิบติั  
 

(ข) สกลุเงินที9ใช้ในการดาํเนินงานและนําเสนองบการเงิน   
 
งบการเงินนีEนาํเสนอเป็นเงินบาทซึ)งเป็นสกลุเงินที)ใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทั  
 

(ค) การใช้วจิารณญาณและการประมาณการ 
 

ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการและขอ้
สมมติหลายประการ ซึ) งมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทัEงนีE  ผลที)เกิดขึEนจริงอาจแตกต่าง
จากที)ประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติที)ใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอยา่งต่อเนื)อง  การปรับ
ประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวธีิเปลี)ยนทนัทีเป็นตน้ไป 
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(1) การใชว้จิารณญาณ 
 
ขอ้มูลเกี)ยวกบัการใชว้ิจารณญาณในการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีซึ) งมีผลกระทบที)มีนยัสาํคญัที)สุดต่อจาํนวนเงินที)

รับรู้ในงบการเงิน ประกอบดว้ยหมายเหตุขอ้ต่อไปนีE  
 
4(ฎ) และ 14 สญัญาเช่า 

   - การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ 
   - กลุ่มบริษทัพิจารณาถึงความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลที)จะใชสิ้ทธิต่ออายสุญัญาเช่าหรือไม่ 
   - กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิยกเลิกสญัญาเช่าหรือไม่ 

   - กลุ่มบริษัทได้โอนความเสี) ยงและผลตอบแทนเกือบทัE งหมดของสินทรัพย์ที)ผู เ้ป็นเจ้าของพึง   
    ไดรั้บใหก้บัผูเ้ช่าหรือไม่ 

5 การรวมธุรกิจ การพิจารณาว่าวนัใดเป็นวนัซืEอธุรกิจ และพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัมีอาํนาจควบคุม
กิจการที)ซืEอมาหรือไม่ 

 
(2) ขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ 
 

ขอ้มูลเกี)ยวกบัขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2563 ซึ) งมีความเสี)ยงอย่างมี
นยัสาํคญัที)จะส่งผลให้ตอ้งมีการปรับปรุงที)มีสาระสาํคญัในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหนีE สินในปีบญัชีถดัไป 
ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ต่อไปนีE  

  
4 (ฎ)  การกาํหนดอตัราดอกเบีEยเงินกูย้มืส่วนเพิ)มที)ใชใ้นการวดัมูลค่าหนีE สินตามสญัญาเช่า 
4 (ต)  การรับรู้รายได ้– การประมาณการรับคืนสินคา้ 
31  การวดัมูลค่าค่าเผื)อผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึEนของลูกหนีEการคา้ ขอ้สมมติที)สาํคญั 
 ที)ใชใ้นการกาํหนดอตัราสูญเสียถวัเฉลี)ยถ่วงนํEาหนกั (Weighted-average loss rate) 
11, 15 และ 16 การทดสอบการดอ้ยค่า ขอ้สมมติที)สาํคญัที)ใชใ้นการประมาณมูลค่าที)คาดวา่จะไดรั้บคืน 
20 การวดัมูลค่าภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชนที์)กาํหนดไวเ้กี)ยวกบัขอ้สมมติหลกัในการ 
 ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
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3        การเปลี5ยนแปลงนโยบายการบัญชี 
 
ตัEงแต่วนัที) 1 มกราคม 2563 กลุ่มบริษทัไดถื้อปฏิบติัตาม TFRS 16 เป็นครัE งแรก ผลกระทบของส่วนของผูถื้อหุ้นจากการ
เปลี)ยนแปลงนโยบายการบญัชี มีดงันีE  
 

 
ตัE งแต่วนัที) 1 มกราคม 2563 กลุ่มบริษทัถือปฏิบติัตาม TFRS 16 เป็นครัE งแรกกับสัญญาที)เคยระบุว่าเป็นสัญญาเช่าตาม
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที) 17 เรื)อง สัญญาเช่า และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที) 4 เรื)อง การประเมิน
ว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ (TFRIC 4) ด้วยวิธีปรับปรุงยอ้นหลงัโดยรับรู้ผลกระทบสะสม (Modified 
retrospective approach)  

 
เดิมกลุ่มบริษทัในฐานะผูเ้ช่าจะรับรู้รายจ่ายภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงานและประโยชน์ที)ไดรั้บที)เกี)ยวขอ้งกบัสัญญาเช่าใน

กาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า ตาม TFRS 16 กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือ
ประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ หากสัญญาประกอบดว้ยส่วนที)เป็นการเช่าและส่วนที)ไม่เป็นการเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วน
สิ)งตอบแทนที)ตอ้งจ่ายตามราคาขายที)เป็นเอกเทศ (Transaction price) ณ วนัที) 1 มกราคม 2563 กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพย์
สิทธิการใชแ้ละหนีE สินตามสัญญาเช่า ส่งผลให้ลกัษณะของค่าใชจ่้ายที)เกี)ยวขอ้งกบัสัญญาเช่าดงักล่าวเปลี)ยนแปลงไปโดย
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเสื)อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละดอกเบีEยจ่ายของหนีE สินตามสญัญาเช่า 
 
ในการปฏิบติัในช่วงเปลี)ยนแปลง กลุ่มบริษทัไดเ้ลือกใชข้อ้ยกเวน้ต่อไปนีE   
 
- ไม่รับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหนีE สินตามสญัญาเช่าสาํหรับสญัญาเช่าที)อายสุญัญาเช่าสิEนสุดภายใน 12 เดือน   
- ใชข้อ้เทจ็จริงที)ทราบภายหลงัในการกาํหนดอายสุญัญาเช่า   
- ใชอ้ตัราคิดลดอตัราเดียวสาํหรับกลุ่มสญัญาเช่าที)มีลกัษณะคลา้ยคลึงกนัอยา่งสมเหตุสมผล   
- พิจารณาตามการประเมินก่อนหนา้วา่สัญญาเป็นสัญญาที)สร้างภาระหรือไม่ เพื)อเป็นทางเลือกในการทบทวนการดอ้ยค่า 

และ 
- ไม่รวมตน้ทุนทางตรงเริ)มแรกในการวดัมูลค่าสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 

 

  
งบการเงนิรวม 

 งบการเงนิ 
เฉพาะกจิการ 

 
 กาํไรสะสม 

ที)ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 
 กาํไรสะสม 

ที)ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 
  (พันบาท) 

ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2562 - ตามที)รายงาน  3,967,164  1,698,428 
ลดลงเนื>องจาก     
การถือปฏิบติัตาม TFRS 16 - สุทธิภาษีเงินได ้  (14,983)  - 
ณ วนัที3 1 มกราคม 2563 - ปรับปรุงใหม่  3,952,181  1,698,428 
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ผลกระทบจากการถอืปฏบิัติตาม TFRS 16  หมายเหต ุ งบการเงนิรวม 
  (พันบาท) 

ณ วนัที9 1 มกราคม 2563   

สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พิ)มขึEน 13 281,272 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีเพิ)มขึEน 28 2,854 
หนีE สินตามสญัญาเช่าเพิ)มขึEน  (164,815) 
กาํไรสะสมที)ยงัไม่ไดจ้ดัสรรลดลง  14,983 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื)นลดลง  (14,253) 
ค่าเช่าที)ดินจ่ายล่วงหนา้ลดลง 17 (120,041) 

 
การวดัมูลค่าหนีJสินตามสัญญาเช่า  งบการเงนิรวม 
  (พันบาท) 
ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าดาํเนินงานที)เปิดเผยไว ้ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2562  264,114 
สญัญาเช่าที)ยกเลิกได ้ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2562  49,638 
คิดลดโดยใชอ้ตัราดอกเบีEยเงินกูย้มืส่วนเพิ)ม ณ วนัที) 1 มกราคม 2563  146,291 
หนีE สินตามสญัญาเช่าการเงินที)รับรู้ ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2562  2,170 
ขอ้ยกเวน้ในการรับรู้รายการสาํหรับสญัญาเช่าระยะสัEน  (2,389) 
สิทธิเลือกขยายอายสุญัญาเช่าและสิทธิเลือกยกเลิกสญัญาเช่าที)มีความแน่นอน 
อยา่งสมเหตุสมผลวา่จะไดใ้ชสิ้ทธิ 

  
20,913 

หนีDสินตามสัญญาเช่าที3รับรู้ ณ วนัที3 1 มกราคม 2563  166,985 
อตัราดอกเบีEยเงินกูย้มืส่วนเพิ)มถวัเฉลี)ยถ่วงนํEาหนกั (ร้อยละต่อปี)                      9.23 
 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหนีE สินตามสญัญาเช่าขา้งตน้แสดงเป็นส่วนหนึ)งของสินทรัพยแ์ละหนีE สินที)ไม่ไดปั้นส่วน 
 

4        นโยบายการบัญชีที5สําคญั 
 

 นโยบายการบญัชีที)นาํเสนอดงัต่อไปนีEไดถื้อปฏิบติัโดยสมํ)าเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที)รายงาน 
 
(ก) เกณฑ์ในการจดัทาํงบการเงินรวม 
 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของกลุ่มบริษทั และบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) และส่วนไดเ้สียของ
กลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
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การรวมธุรกิจ  

กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีสาํหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซืEอ เมื)อการควบคุม (ตามที)กล่าวไวใ้นส่วนของบริษทัยอ่ย) ถูกโอนมายงั
กลุ่มบริษทั ยกเวน้ในกรณีที)เป็นการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 
 

วนัที)ซืEอกิจการคือวนัที)อาํนาจในการควบคุมนัEนไดถู้กโอนไปยงัผูซื้Eอ  
 
ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัที)ซืEอ โดยวดัจากมูลค่ายติุธรรมของสิ)งตอบแทนที)โอนให้ซึ) งรวมถึงการรับรู้จาํนวนส่วนได้
เสียที)ไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซืEอ หกัดว้ยมูลค่าสุทธิ (มูลค่ายติุธรรม) ของสินทรัพยที์)ระบุไดที้)ไดม้าและหนีE สินที)รับมาซึ) ง
วดัมูลค่า ณ วนัที)ซืEอ กาํไรจากการซืEอในราคาตํ)ากวา่มูลค่ายติุธรรมรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 
 

สิ) งตอบแทนที)โอนให้ต้องวดัด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที)โอนไป หนีE สินที)บริษัทก่อขึE นเพื)อจ่ายชําระให้แก่                        
เจา้ของเดิม และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของที)ออกโดยบริษทั ทัEงนีE สิ)งตอบแทนที)โอนให้ยงัรวมถึงมูลค่ายุติธรรมของ
หนีE สินที)อาจเกิดขึEนและมูลค่าของโครงการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑที์)ออกแทนโครงการของผูถู้กซืEอเมื)อรวมธุรกิจ หากการ
รวมธุรกิจมีผลให้สิEนสุดความสัมพนัธ์ของโครงการเดิมระหว่างกลุ่มบริษทัและผูถู้กซืEอ ให้ใชร้าคาที)ต ํ)ากว่าระหว่าง มูลค่า
จากการยกเลิกสัญญาตามที)ระบุในสัญญา และมูลค่าองคป์ระกอบนอกตลาด ไปหกัจากสิ)งตอบแทนที)โอนให้และรับรู้เป็น
ค่าใชจ่้ายอื)น  
 

หากมีการออกโครงการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์  (โครงการทดแทน) เพื)อแลกเปลี)ยนกบัโครงการที)พนกังานของผูถู้กซืEอ 
ถืออยู ่ (โครงการผูถู้กซืEอ) ขึEนอยูก่บัตน้ทุนบริการในอดีต ผูซื้Eอตอ้งวดัส่วนของโครงการทดแทนดว้ยมูลค่าตามราคาตลาด 
ซึ) งเป็นส่วนหนึ)งของสิ)งตอบแทนที)โอน หากมีขอ้กาํหนดเกี)ยวกบัการทาํงานในอนาคต ผลต่างระหวา่งมูลค่าซึ) งรวมอยูใ่น 
สิ)งตอบแทนที)โอนไป และ ราคาตลาดของโครงการทดแทน รับรู้เป็นผลตอบแทนพนกังานภายหลงัการรวมธุรกิจ  
 
สิ) งตอบแทนที)คาดว่าจะตอ้งจ่ายวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัซืEอธุรกิจ และวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ  
ทุกวนัที)รายงาน การเปลี)ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรมรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
 
หนีE สินที)อาจเกิดขึEนของบริษทัที)ถูกซืEอที)รับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหนีE สินหากมีภาระผกูพนัในปัจจุบนัซึ) งเกิดขึEนจาก
เหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเชื)อถือ 
 
ตน้ทุนที)เกี)ยวขอ้งกบัการซืEอของบริษทัที)เกิดขึEนซึ) งเป็นผลมาจากการรวมธุรกิจ เช่น ค่าที)ปรึกษากฎหมาย ค่าธรรมเนียม
วชิาชีพและค่าที)ปรึกษาอื)นๆ ถือเป็นค่าใชจ่้ายเมื)อเกิดขึEน 
 
หากการบนัทึกบญัชีเมื)อเริ)มแรกสาํหรับการรวมธุรกิจไม่เสร็จสมบูรณ์ภายในวนัสิEนรอบระยะเวลารายงานที)การรวมธุรกิจ

เกิดขึEน กลุ่มบริษทัประมาณการมูลค่าของรายการซึ)งขอ้มูลทางบญัชียงัไม่สมบูรณ์เพื)อรายงาน มูลค่าประมาณการดงักล่าวจะ
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ถูกปรับปรุง หรือรับรู้สินทรัพย ์หรือหนีE สินเพิ)มเติมในระหว่างช่วงระยะเวลาในการวดัมูลค่า เพื)อสะทอ้นผลของขอ้มูล
เพิ)มเติมที)ไดรั้บเกี)ยวกบัขอ้เท็จจริงและสถานการณ์แวดลอ้มที)มีอยู่ ณ วนัที)ซืEอซึ) งขอ้มูลดงักล่าวมีผลต่อการวดัมูลค่าของ
จาํนวนต่างๆ ที)เคยรับรู้ไว ้ณ วนัที)ซืEอ 
 
บริษทัย่อย   

 
บริษทัย่อยเป็นกิจการที)อยู่ภายใต้การควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดขึEนเมื)อกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผนัแปรจากการเกี)ยวขอ้งกบักิจการนัEนและมีความสามารถในการใชอ้าํนาจเหนือกิจการนัEนทาํใหเ้กิดผลกระทบ

ต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวม นบัแต่วนัที)มีการควบคุม
จนถึงวนัที)การควบคุมสิEนสุดลง  

 

 ส่วนได้เสียที>ไม่มอีาํนาจควบคุม 

 
ณ วนัที'ซื*อธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียที'ไม่มีอาํนาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิที'ไดม้าจากผูถู้กซื*อ 

 
การเปลี)ยนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยของกลุ่มบริษทัที)ไม่ทาํใหก้ลุ่มบริษทัสูญเสียอาํนาจการควบคุมจะบนัทึกบญัชีโดย

ถือเป็นรายการในส่วนของเจา้ของ 
 

ส่วนได้เสียในเงินลงทุนที>บันทึกตามวิธีส่วนได้เสีย 

 
ส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในเงินลงทุนที)บนัทึกตามวธีิส่วนไดเ้สีย ประกอบดว้ยส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
 
บริษทัร่วมเป็นกิจการที)กลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญัโดยมีอาํนาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเกี)ยวกบันโยบาย

ทางการเงินและการดาํเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัที)จะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว  การร่วมคา้เป็นการร่วมการ
งานที)กลุ่มบริษทัมีการควบคุมร่วมในการงานนัEน โดยมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิของการร่วมการงานนัEนมากกวา่การมีสิทธิใน
สินทรัพยแ์ละภาระผกูพนัในหนีE สินที)เกี)ยวขอ้งกบัการร่วมการงานนัEน 
 
ส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมและการร่วมคา้บนัทึกบญัชีตามวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเมื)อเริ)มแรกดว้ยราคาทุน  ซึ) งรวมถึง
ตน้ทุนการทาํรายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเริ)มแรก ส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื)นของเงิน
ลงทุนที)บนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั จะถูกบนัทึกในงบการเงินรวมจนถึงวนัที)กลุ่มบริษทัสูญเสียความมีอิทธิพล
อยา่งมีนยัสาํคญั หรือการควบคุมร่วม  
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 การตัดรายการในงบการเงินรวม 

 
ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหวา่งกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ่้ายที)ยงัไม่เกิดขึEนจริงซึ)งเป็นผลมาจากรายการ
ระหวา่งกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวม  กาํไรที)ยงัไม่เกิดขึEนจริงซึ) งเป็นผลมาจากรายการกบับริษทั
ร่วมถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าที)กลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการที)ถูกลงทุนนัEน ขาดทุนที)ยงัไม่เกิดขึEนจริงถูกตดั
รายการในลกัษณะเดียวกบักาํไรที)ยงัไม่เกิดขึEนจริง แต่เท่าที)เมื)อไม่มีหลกัฐาน การดอ้ยค่าเกิดขึEน 

 
(ข) เงินลงทุนในบริษทัย่อย บริษทัร่วมและการร่วมค้า 

 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเผื)อการดอ้ยค่า บริษทัร่วมและการร่วมคา้ บนัทึกบญัชีตามวธีิส่วนไดเ้สีย 
 
ส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมและการร่วมคา้บนัทึกบญัชีตามวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเมื)อเริ)มแรกดว้ยราคาทุนซึ) งรวมถึง
ตน้ทุนการทาํรายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเริ)มแรก ส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื)นของเงิน
ลงทุนที)บนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของบริษทั จะถูกบนัทึกในงบการเงินเฉพาะกิจการจนถึงวนัที)บริษทัสูญเสียความมีอิทธิพล
อยา่งมีนยัสาํคญั การควบคุม หรือการควบคุมร่วม 
 
การจาํหน่ายเงินลงทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
เมื)อมีการจาํหน่ายเงินลงทุน  ผลต่างระหวา่งจาํนวนเงินสุทธิที)ไดรั้บและมูลค่าตามบญัชี จะถูกบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 
 
ในกรณีที)บริษทัจาํหน่ายบางส่วนของเงินลงทุนที)ถืออยู ่การคาํนวณตน้ทุนสาํหรับเงินลงทุนที)จาํหน่ายไปและเงินลงทุนที)ยงั
ถืออยูใ่ชว้ธีิถวัเฉลี)ยถ่วงนํEาหนกั ปรับใชก้บัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนที)เหลืออยูท่ ัEงหมด  
 

(ค) เงินตราต่างประเทศ  
 
รายการบัญชีที>เป็นเงินตราต่างประเทศ 

 
รายการบญัชีที)เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที)ใชใ้นการดาํเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั โดยใช้
อตัราแลกเปลี)ยน ณ วนัที)เกิดรายการ 
 
สินทรัพยแ์ละหนีE สินที)เป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัที)รายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินที)ใชใ้นการดาํเนินงาน
โดยใชอ้ตัราแลกเปลี)ยน ณ วนันัEน   
 
สินทรัพยแ์ละหนีE สินที)ไม่เป็นตวัเงินซึ) งเกิดจากรายการบญัชีที)เป็นเงินตราต่างประเทศซึ) งบนัทึกตามเกณฑ์ราคาทุนเดิม 
แปลงค่าเป็นสกลุเงินที)ใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลี)ยน ณ วนัที)เกิดรายการ  
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 ผลต่างของอตัราแลกเปลี)ยนที)เกิดขึEนจากการแปลงค่า ใหรั้บรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนัEน 
 

หน่วยงานในต่างประเทศ   

 
สินทรัพยแ์ละหนีE สินของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี)ยน ณ วนัที)รายงาน 
 
รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของหน่วยงานในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี)ยนที)ใกลเ้คียงกบัอตัรา  ณ วนัที)
เกิดรายการ 
 
ผลต่างจากอตัราแลกเปลี)ยนที)เกิดจากการแปลงค่า บนัทึกในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื)น และแสดงเป็นรายการผลต่างจากอตัรา
แลกเปลี)ยนในส่วนของผูถื้อหุ้น จนกว่ามีการจาํหน่ายเงินลงทุนนัEนออกไป ยกเวน้ผลต่างจากการแปลงค่าที)ถูกปันส่วนให้
ส่วนไดเ้สียที)ไม่มีอาํนาจควบคุม 
 
เมื)อหน่วยงานต่างประเทศถูกจาํหน่ายส่วนไดเ้สียทัEงหมดหรือเพียงบางส่วนที)ทาํใหสู้ญเสียการควบคุม  ความมีอิทธิพลอยา่ง
มีสาระสาํคญั ผลสะสมของผลต่างจากอตัราแลกเปลี)ยนที)เกี)ยวขอ้งกบัหน่วยงานต่างประเทศนัEนตอ้งถูกจดัประเภทเป็นกาํไร
หรือขาดทุนโดยเป็นส่วนหนึ) งของกาํไรขาดทุนจากการจาํหน่าย หากกลุ่มบริษทัจาํหน่ายส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเพียง
บางส่วนแต่ยงัคงมีการควบคุม ผลสะสมตอ้งถูกปันสัดส่วนให้กบัส่วนของผูถื้อหุ้นที)ไม่มีอาํนาจควบคุม หากกลุ่มบริษทั
จาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วมหรือการร่วมคา้เพียงบางส่วนโดยที)กลุ่มบริษทัยงัคงมีอิทธิพลหรือการควบคุมร่วมที)มี

สาระสาํคญัอยู ่กลุ่มบริษทัตอ้งจดัประเภทยอดสะสมบางส่วนที)เกี)ยวขอ้งเป็นกาํไรหรือขาดทุน 
 
รายการที)เป็นตวัเงินที)เป็นลูกหนีEหรือเจา้หนีEกบัหน่วยงานในต่างประเทศ ซึ) งรายการดงักล่าวมิไดค้าดหมายว่าจะมีแผนการ
ชาํระหนีEหรือไม่มีความเป็นไปไดว้่าจะชาํระเงินในอนาคตอนัใกล ้ กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลี)ยนจากรายการทาง
การเงินดงักล่าวจะถูกพิจารณาเป็นส่วนหนึ)งของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ  และรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ
อื)น และแสดงเป็นรายการผลต่างจากอตัราแลกเปลี)ยนในส่วนของผูถื้อหุน้ จนกวา่มีการจาํหน่ายเงินลงทุนนัEนออกไป 
 

(ง) เครื9องมือทางการเงิน 
 
นโยบายการบัญชีที9ถอืปฏบิัติตัJงแต่วนัที9 1 มกราคม 2563 
 
(ง.1) การรับรู้รายการและการวดัมลูค่าเมื>อเริ>มแรก  

 
ลูกหนีE การค้า ตราสารหนีE ที)กลุ่มบริษัทเป็นผู ้ออก และเจ้าหนีE การค้ารับรู้รายการเมื)อเริ) มแรกเมื)อมีการออก 
ตราสารเหล่านัEน สินทรัพยท์างการเงินและหนีE สินทางการเงินอื)น ๆ ทัEงหมดรับรู้รายการเมื)อเริ)มแรกเมื)อกลุ่มบริษทัเป็น
คู่สญัญาตามขอ้กาํหนดของเครื)องมือทางการเงินนัEน 
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สินทรัพย์ทางการเ งินและหนีE สินทางการเ งิน (นอกเหนือจากลูกหนีE การค้าที) ไ ม่ มีองค์ประกอบเกี) ยวกับ 
การจดัหาเงินที)มีนยัสาํคญั หรือวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน) จะวดัมูลค่าเมื)อเริ)มแรกดว้ยมูลค่า
ยุติธรรมบวกต้นทุนการทาํรายการซึ) งเกี)ยวขอ้งโดยตรงกับการได้มาหรือการออกตราสาร ลูกหนีE การคา้ที)ไม่มี
องคป์ระกอบเกี)ยวกบัการจดัหาเงินที)มีนยัสาํคญัวดัมูลค่าเมื)อเริ)มแรกดว้ยราคาของการทาํรายการ สินทรัพยท์างการเงิน
และหนีE สินทางการเงินที)วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน วดัมูลค่าเมื)อเริ)มแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรม 
 

(ง.2) อนุพันธ์ 

 
อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายติุธรรม และวดัมูลค่ายติุธรรมทุกวนัสิEนรอบระยะเวลารายงาน ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการวดั
มูลค่ายติุธรรมใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่อนุพนัธ์นัEนมีไวเ้พื)อป้องกนัความเสี)ยงในกระแสเงินสด
หรือป้องกนัความเสี)ยงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ กรณีดงักล่าวการรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนจะ
ขึEนอยูก่บัลกัษณะของรายการที)มีการป้องกนัความเสี)ยง  

   
(จ) เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 
 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผื)อเรียก และ

เงินลงทุนระยะสัEนที)มีสภาพคล่องสูง เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซึ) งจะตอ้งชาํระคืนเมื)อทวงถามถือเป็นส่วนหนึ)งของกิจกรรม
จดัหาเงินในงบกระแสเงินสด 

 
(ฉ) ลกูหนีJการค้าและลกูหนีJอื9น 
 
 ลูกหนีE รับรู้เมื)อกลุ่มบริษทัมีสิทธิที)ปราศจากเงื)อนไขในการไดรั้บสิ)งตอบแทนตามสญัญา 
 

ลูกหนีE วดัมูลค่าดว้ยราคาของรายการหักค่าเผื)อผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดว่าจะเกิดขึEน (2562: ค่าเผื>อหนีOสงสัยจะสูญ) ซึ) ง
ประเมินโดยการวิเคราะห์ประวติัการชาํระหนีE  และการคาดการณ์เกี)ยวกบัการชาํระหนีE ในอนาคตของลูกคา้ หนีE สูญจะถูกตดั
จาํหน่ายเมื)อเกิดขึEน  
 

(ช) สินค้าคงเหลอื 
 
 สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที)จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ)ากวา่ 

 
 ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณโดยใชว้ิธีถวัเฉลี)ยถ่วงนํE าหนกั ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยตน้ทุนที)ซืEอ ตน้ทุนในการดดัแปลงหรือ

ตน้ทุนอื)นเพื)อใหสิ้นคา้อยูใ่นสถานที)และสภาพปัจจุบนั ในกรณีของสินคา้สาํเร็จรูปและสินคา้ ระหวา่งผลิตที)ผลิตเอง ตน้ทุน
สินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุย้การผลิตอยา่งเหมาะสมโดยคาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิตตามปกติ 
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 มูลค่าสุทธิที)จะไดรั้บเป็นการประมาณราคาที)จะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้ายที)จาํเป็นโดยประมาณใน

การขาย  
 

สิทธิในการไดรั้บคืนสินคา้รับรู้เมื)อคาดว่าจะไดรั้บคืนสินคา้จากลูกคา้และวดัมูลค่าโดยอา้งอิงจากมูลค่าตามบญัชีเดิมของ

สินคา้คงเหลือที)ขายหกัตน้ทุนที)คาดวา่จะเกิดขึEนในการรับคืนสินคา้ดงักล่าว 
 
(ซ) อสังหาริมทรัพย์เพื9อการลงทุน 

 
   อสังหาริมทรัพยเ์พื)อการลงทุนไดแ้ก่อสังหาริมทรัพยที์)ถือครองเพื)อหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่าหรือจากมูลค่าที)เพิ)มขึEน

หรือทัEงสองอย่าง ทัEงนีE ไม่ไดมี้ไวเ้พื)อขายตามปกติธุรกิจหรือใชใ้นการผลิตหรือจดัหาสินคา้หรือให้บริการหรือใชใ้นการ
บริหารงาน 

 
อสงัหาริมทรัพยเ์พื)อการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื)อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า   
 
ตน้ทุนรวมค่าใชจ่้ายทางตรงเพื)อให้ไดม้าซึ) งอสังหาริมทรัพยเ์พื)อการลงทุน ตน้ทุนการก่อสร้างที)กิจการก่อสร้างเองรวมถึง
ตน้ทุนวตัถุดิบ ค่าแรงทางตรงและตน้ทุนทางตรงอื)นเพื)อให้อสังหาริมทรัพยเ์พื)อการลงทุนอยู่ในสภาพพร้อมใชง้านและ
รวมถึงตน้ทุนการกูย้มื 
 
กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พื)อการลงทุนคือผลต่างระหวา่งสิ)งตอบแทนสุทธิที)ไดรั้บจากการจาํหน่าย

กบัมูลค่าตามบญัชีของอสงัหาริมทรัพยเ์พื)อการลงทุนโดยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
 

(ฌ) ที9ดนิ อาคารและอปุกรณ์ 
 

การรับรู้และการวดัมลูค่า 
 

สินทรัพย์ที>เป็นกรรมสิทธิPของกิจการ 

 
ที)ดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื)อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยคา่ 
 
ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงที)เกี)ยวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยที์)กิจการก่อสร้างเอง 
รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอื)น ๆ ที)เกี)ยวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพยเ์พื)อให้สินทรัพยน์ัEนอยู่
ในสภาพที)พร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ตน้ทุนในการรืE อถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานที)ตัEงของสินทรัพยแ์ละ
ตน้ทุนการกูย้ืม สาํหรับเครื)องมือที)ควบคุมโดยลิขสิทธิf ซอฟตแ์วร์ซึ) งไม่สามารถทาํงานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธิf ซอฟตแ์วร์
นัEนใหถื้อวา่ ลิขสิทธิf ซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหนึ)งของอุปกรณ์ 
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ส่วนประกอบของรายการที)ดิน อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการที)มีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากนัตอ้งบนัทึกแต่ละ
ส่วนประกอบที)มีนยัสาํคญัแยกต่างหากจากกนั  
 
กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายที)ดิน อาคาร และอุปกรณ์ คือผลต่างระหวา่งสิ)งตอบแทนสุทธิที)ไดรั้บจากการจาํหน่ายกบั
มูลค่าตามบญัชีของที)ดิน อาคาร และอุปกรณ์ โดยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

  

 สินทรัพย์ที>เช่า 
 

การเช่าซึ) งกลุ่มบริษทัไดรั้บส่วนใหญ่ของความเสี)ยงและผลตอบแทนจากการครอบครองทรัพยสิ์นที)เช่านัEนๆ ใหจ้ดัประเภท
เป็นสญัญาเช่าการเงิน  ส่วนที)ดิน อาคาร และอุปกรณ์ที)ไดม้าโดยทาํสญัญาเช่าการเงินบนัทึกเป็นสินทรัพยด์ว้ยมูลค่ายติุธรรม
หรือมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขัEนตํ)าที)ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่จาํนวนใดจะตํ)ากวา่ หกัดว้ยค่าเสื)อมราคาสะสมและ
ขาดทุนจากการดอ้ยค่า  ค่าเช่าที)ชาํระจะแยกเป็นส่วนที)เป็นค่าใชจ่้ายทางการเงิน  และส่วนที)จะหกัจากหนีEตามสญัญา เพื)อทาํ
ใหอ้ตัราดอกเบีEยแต่ละปีเป็นอตัราคงที)สาํหรับยอดคงเหลือของหนีE สิน  ค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกโดยตรงในกาํไรหรือ
ขาดทุน 
 

ต้นทุนที>เกิดขึOนในภายหลงั 

 
ตน้ทุนในการเปลี)ยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหนึ)งของมูลค่าตามบญัชีของรายการที)ดิน อาคารและอุปกรณ์  ถา้มี
ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที)กลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนัEน และสามารถวดัมูลค่า
ตน้ทุนของรายการนัEนไดอ้ยา่งน่าเชื)อถือ  ชิEนส่วนที)ถูกเปลี)ยนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตาม   มูลค่าตามบญัชี  ตน้ทุนที)เกิดขึEนใน
การซ่อมบาํรุงที)ดิน อาคารและอุปกรณ์ที)เกิดขึEนเป็นประจาํจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื)อเกิดขึEน 
 

ค่าเสื>อมราคา 
 
ค่าเสื)อมราคาคาํนวณจากมูลค่าเสื)อมสภาพของรายการอาคาร และอุปกรณ์ ซึ) งประกอบดว้ยราคาทุนของสินทรัพยห์รือ
ตน้ทุนในการเปลี)ยนแทนอื)น หกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ 
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ค่าเสื)อมราคาบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุน คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑอ์ายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณ
ของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ  ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชนข์องสินทรัพย ์ แสดงไดด้งันีE  

 
ส่วนปรับปรุงที)ดิน 5   ปี 
อาคาร 10 - 20   ปี 
ส่วนปรับปรุงอาคาร 10   ปี 
ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 3 - 5   ปี 
เครื)องจกัรและอุปกรณ์ 4 - 10   ปี 
เครื)องตกแต่ง ติดตัEงและเครื)องใชส้าํนกังาน  3 - 10   ปี 
ยานพาหนะ 5 - 10   ปี 

 
กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเสื)อมราคาสาํหรับที)ดินและสินทรัพยที์)อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 
 
วิธีการคิดค่าเสื)อมราคา อายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์ละมูลค่าคงเหลือถูกทบทวนอยา่งนอ้ยที)สุดทุกรอบปีบญัชีและ
ปรับปรุงตามความเหมาะสม 
 

(ญ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 
ค่าความนิยม 

 

ค่าความนิยมซึ) งถูกรวมในสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเกิดจากการซืEอกิจการของบริษทัยอ่ย การรับรู้มูลค่าเริ)มแรกของค่าความนิยม 
ไดอ้ธิบายในหมายเหตุ ขอ้ 4 (ก) ภายหลงัจากการรับรู้เริ)มแรก ค่าความนิยมจะถูกวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหกัผลขาดทุนจาก
การดอ้ยค่าสะสม 
 
คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ 

 
คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ที)กลุ่มบริษทัซืEอมาและมีอายกุารใชง้านจาํกดั วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและผล
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 
 
เครื>องหมายการค้า สิทธิการใช้เครื>องหมายการค้า และใบรับรองทะเบียนยา 
 

เครื)องหมายการคา้ สิทธิการใชเ้ครื)องหมายการคา้และใบรับรองทะเบียนยาที)กลุ่มบริษทัซืEอมาแสดงในราคาทุนหกัผลขาดทุน
จากการดอ้ยค่าสะสม สาํหรับเครื)องหมายการคา้ สิทธิการใชเ้ครื)องหมายการคา้ และใบรับรองทะเบียนยาที)มีอายกุารให้

ประโยชนไ์ม่ทราบแน่นอน กลุ่มบริษทัทบทวนและประเมินเหตุการณ์และสถานการณ์ที)สนบัสนุนอายกุารใหป้ระโยชนไ์ม่
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ทราบแน่นอนนัEน ณ ทุกวนัที)รายงาน หากมีเหตุการณ์ที)บ่งชีE ถึงอายกุารใหป้ระโยชนที์)จาํกดัการเปลี)ยนแปลงดงักล่าวจะถือ
เป็นการเปลี)ยนแปลงประมาณการ  
 
ค่าตัดจาํหน่าย 

 
ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยห์รือจาํนวนอื)นที)ใชแ้ทนราคาทุนหกัดว้ยมูลค่าคงเหลือ  
 
ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซึ) งโดยส่วนใหญ่จะสะทอ้นรูปแบบที)คาดว่าจะไดรั้บประโยชน์เชิง

เศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพยน์ัEนตามระยะเวลาที)คาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซึ) งไม่รวมค่าความ

นิยม โดยเริ)มตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเมื)อสินทรัพยน์ัEนพร้อมที)จะใหป้ระโยชน ์     
 
ระยะเวลาที)คาดวา่จะไดรั้บประโยชนส์าํหรับปีปัจจุบนัและปีเปรียบเทียบแสดงไดด้งันีE  
 
คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ 3 - 10 ปี 

เครื)องหมายการคา้  
สิทธิการใชเ้ครื)องหมายการคา้ และใบรับรองทะเบียนยา 

 10  ปี, ไม่ทราบแน่นอน 
ไม่ทราบแน่นอน 

 
วิธีการตดัจาํหน่าย ระยะเวลาที)คาดว่าจะไดรั้บประโยชน์ และ มูลค่าคงเหลือ จะไดรั้บการทบทวนทุกสิEนรอบปีบญัชีและ
ปรับปรุงตามความเหมาะสม  
 

(ฎ) สัญญาเช่า 
 

นโยบายการบัญชีที9ถอืปฏบิัติตัJงแต่วนัที9 1 มกราคม 2563  
 
ณ วนัเริ)มตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ กลุ่มบริษทันาํ 
คาํนิยามของสญัญาเช่าตาม TFRS 16 มาใชใ้นการประเมินวา่สญัญานัEนใหสิ้ทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยที์)ระบุหรือไม่ 
 
ในฐานะผู้ เช่า 
 
ณ วนัที)สัญญาเช่าเริ)มมีผลหรือวนัที)มีการเปลี)ยนแปลงสัญญาเช่า สัญญาที)มีส่วนประกอบที)เป็นสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปัน
ส่วนสิ)งตอบแทนที)ตอ้งจ่ายตามสัญญาให้กบัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามเกณฑร์าคาขายที)เป็นเอกเทศ สําหรับ
สญัญาเช่าอสงัหาริมทรัพยก์ลุ่มบริษทัเลือกที)จะไม่แยกส่วนประกอบที)ไม่เป็นการเช่าและรับรู้สญัญาเช่าและส่วนประกอบที)

ไม่เป็นการเช่าเป็นสญัญาเช่าเพียงอยา่งเดียว  
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กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหนีE สินตามสัญญาเช่า ณ วนัที)สัญญาเช่าเริ)มมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซึ) งสินทรัพยมี์
มูลค่าตํ)าหรือสญัญาเช่าระยะสัEนจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวธีิเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื)อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเมื)อมีการวดั
มูลค่าใหม่ของหนีE สินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจาํนวนเงินที)รับรู้เมื)อเริ)มแรกของหนีE สิน
ตามสญัญาเช่าปรับปรุงดว้ยจาํนวนเงินที)จ่ายชาํระตามสญัญาเช่า ณ วนัที)สญัญาเช่าเริ)มมีผลหรือก่อนวนัที)สญัญาเริ)มมีผลรวม
กบัตน้ทุนทางตรงเริ)มแรกและประมาณการตน้ทุนในการบูรณะและสุทธิจากสิ)งจูงใจในสญัญาเช่าที)ไดรั้บ ค่าเสื)อมราคารับรู้
ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนับจากวนัที)สัญญาเช่าเริ)มมีผลจนถึงวนัสิEนสุดของอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่า
ดงักล่าวมีการโอนกรรมสิทธิf ในสินทรัพยที์)เช่าใหก้บักลุ่มบริษทัเมื)อสิEนสุดสัญญาเช่า หรือตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้
สะทอ้นว่ากลุ่มบริษทัจะมีการใชสิ้ทธิในการซืEอสินทรัพย ์ในกรณีนีE สินทรัพยสิ์ทธิการใชจ้ะบนัทึกค่าเสื)อมราคาตลอดอายุ
การใชป้ระโยชนข์องสินทรัพยที์)เช่า ซึ) งกาํหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ที)เกี)ยวขอ้ง 
 
หนีE สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเมื)อเริ)มแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าที)ยงัไม่ไดจ่้ายชาํระ ณ วนัที)สัญญาเช่าเริ)มมีผล  คิดลด
ดว้ยอตัราดอกเบีEยตามนยัของสัญญาเช่า เวน้แต่อตัรานัEนไม่สามารถกาํหนดได ้กลุ่มบริษทัใชอ้ตัราดอกเบีEยเงินกูย้มืส่วนเพิ)ม
ของกลุ่มบริษทั ค่าเช่ารวมถึงค่าเช่าคงที)หักสิ)งจูงใจตามสัญญาเช่าคา้งรับ ค่าเช่าผนัแปรที)ขึEนอยู่กบัดชันีหรืออตัรา และ
จาํนวนเงินที)คาดวา่ตอ้งจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ ค่าเช่ายงัรวมถึง จาํนวนเงินที)ตอ้งจ่ายตามสิทธิเลือกซืEอ สิทธิ
เลือกในการขยายอายสุญัญาเช่าหรือสิทธิเลือกในการยกเลิกสญัญาเช่า หากกลุ่มบริษทัมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลที)จะ
ใชสิ้ทธิ ค่าเช่าผนัแปรที)ไม่ขึEนอยูก่บัดชันีหรืออตัราจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในรอบระยะเวลาบญัชีที)เกิดรายการ 
 
กลุ่มบริษทักาํหนดอตัราดอกเบีEยเงินกูย้มืส่วนเพิ)มโดยนาํอตัราดอกเบีEยจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้

ปรับปรุงบางส่วนเพื)อใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสญัญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยที์)เช่า 
 

หนีE สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามอตัราดอกเบีE ยที)แทจ้ริง และหนีE สินตามสัญญาเช่าจะถูก          
วดัมูลค่าใหม่เมื)อมีการเปลี)ยนแปลงอายสุญัญาเช่า การเปลี)ยนแปลง ค่าเช่า การเปลี)ยนแปลงประมาณการจาํนวนเงินที)คาดวา่
ตอ้งจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ หรือการเปลี)ยนแปลงการประเมินการใชสิ้ทธิเลือกซืEอ สิทธิเลือกในการขยาย
อายสุัญญาเช่าหรือสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า เมื)อมีการวดัมูลค่าหนีE สินตามสัญญาเช่าใหม่  จะปรับปรุงกบัมูลค่าตาม
บญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลง
จนเป็นศูนยแ์ลว้ 

 
นโยบายการบัญชีที9ถอืปฏบิัติก่อนวนัที9 1 มกราคม 2563  
 
ในฐานะผูเ้ช่า สัญญาเช่าซึ) งกลุ่มบริษทัไดรั้บส่วนใหญ่ของความเสี)ยงและผลตอบแทนจากการครอบครองทรัพยสิ์นที)เช่า
นัEนๆ ให้จดัประเภทเป็นสัญญาเช่าการเงิน  ส่วนที)ดิน อาคารและอุปกรณ์ที)ได้มาโดยทาํสัญญาเช่าการเงินบนัทึกเป็น
สินทรัพยด์ว้ยมูลค่ายติุธรรมหรือมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขัEนตํ)าที)ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่จาํนวนใดจะตํ)ากวา่  หกั
ดว้ยค่าเสื)อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  ค่าเช่าที)ชาํระจะแยกเป็นส่วนที)เป็นค่าใชจ่้ายทางการเงิน และส่วนที)จะ
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หกัจากหนีEตามสญัญา เพื)อทาํใหอ้ตัราดอกเบีEยแต่ละงวดเป็นอตัราคงที)สาํหรับยอดคงเหลือของหนีE สิน  ค่าใชจ่้ายทางการเงิน
จะบนัทึกโดยตรงในกาํไรหรือขาดทุน 
 
สินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่าอื)นไดจ้ดัประเภทเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานและค่าเช่าจ่ายบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธี

เส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า  ประโยชน์ที)ไดรั้บตามสัญญาเช่า จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเป็นส่วนหนึ) งของค่าเช่าทัEงสิEน
ตามสญัญาตลอดอายสุญัญาเช่า ค่าเช่าที)อาจเกิดขึEนตอ้งนาํมารวมคาํนวณจาํนวนเงินขัEนตํ)าที)ตอ้งจ่ายตามระยะเวลาที)คงเหลือ
ของสญัญาเช่า เมื)อไดรั้บการยนืยนัการปรับค่าเช่า 

 
(ฏ) การด้อยค่าสินทรัพย์ทางการเงิน 
 

นโยบายการบัญชีที9ถอืปฏบิัติตัJงแต่วนัที9 1 มกราคม 2563 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื)อผลขาดทุนด้านเครดิตที)คาดว่าจะเกิดขึEนสําหรับสินทรัพย์ทางการเงินที)วดัมูลค่าด้วยราคาทุน 
ตดัจาํหน่าย (รวมถึง เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนีE การคา้และลูกหนีE อื)น รวมถึงเงินให้กูย้ืมแก่กิจการอื)นและ
กิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั)  
 
การวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึEน  
 
ผลขาดทุนด้านเครดิตที)คาดว่าจะเกิดขึE นเป็นการประมาณผลขาดทุนด้านเครดิตด้วยความน่าจะเป็นถ่วงนํE าหนัก  
ผลขาดทุนดา้นเครดิตคาํนวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินที)คาดวา่จะไม่ไดรั้บ (เช่น ผลต่างระหวา่งกระแสเงินสดที)
กิจการจะตอ้งจ่ายตามสญัญาและกระแสเงินสดที)กลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บ) ผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึEน คิดลด
ดว้ยอตัราดอกเบีEยที)แทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน 
 
การวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตนัEนคาํนวณดงัต่อไปนีE  

- ผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึEนในอีก 12 เดือนขา้งหนา้ ผลขาดทุนดงักล่าวประมาณจากผลขาดทุนที)คาด
วา่จะเกิดขึEนจากการผดิเงื)อนไขตามสญัญาที)คาดวา่จะเกิดขึEนในอีก 12 เดือนขา้งหนา้ภายหลงัวนัสิEนรอบระยะเวลา
ที)รายงาน หรือ 

- ผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึEนตลอดอายขุองสัญญา ผลขาดทุนดงักล่าวประมาณจากผลขาดทุนที)คาดวา่
จะเกิดขึEนจากการผดิเงื)อนไขตามสญัญาที)คาดวา่จะเกิดขึEนในช่วงระยะเวลาทัEงหมดที)เหลืออยูข่องสญัญา 
 

ค่าเผื)อผลขาดทุนสาํหรับลูกหนีEการคา้ วดัมูลค่าผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึEนตลอดอายขุองสัญญา 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดว่าจะเกิดขึEนของสินทรัพยท์างการเงินเหล่านีE ประมาณการโดยใชต้ารางการตัEงสํารอง ซึ) งวิธี
ดงักล่าวมีการนาํขอ้มูลผลขาดทุนที)เกิดขึEนในอดีต การปรับปรุงปัจจยัที)มีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหนีE นัEน ๆ และการ
ประเมินทัEงขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทั)วไปในอนาคต ณ วนัที)รายงาน 
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ค่าเผื)อผลขาดทุนดา้นเครดิตสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินอื)น กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึEนดว้ยผล
ขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึEนในอีก 12 เดือนขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินที)มีการเพิ)มขึEนอยา่งมีนยัสาํคญัของ
ความเสี)ยงดา้นเครดิตนบัแต่การรับรู้รายการเมื)อเริ)มแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินที)มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซึ) งกรณี
ดงักล่าวจะวดัค่าเผื)อผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึEนตลอดอายขุองสญัญา 
 
ระยะเวลาสูงสุดที)ใชใ้นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึEนพิจารณาจากระยะเวลาที)ยาวที)สุดตามสัญญาที)

กลุ่มบริษทัมีฐานะเปิดต่อความเสี)ยงดา้นเครดิต  
 
กลุ่มบริษทั พิจารณาวา่ความเสี)ยงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ)มขึEนอยา่งมีนยัสาํคญัหากเกินกาํหนดชาํระมากกวา่ 
30 วนั มีการเปลี)ยนแปลงของอนัดบัความน่าเชื)อถือที)ลดระดบัลงอยา่งมีนยัสาํคญั มีการดาํเนินงานที)ถดถอยอยา่งมีนยัสาํคญั
ของลูกหนีE  หรือมีการเปลี)ยนแปลงหรือคาดการณ์การเปลี)ยนแปลงของเทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือ
กฎหมายที)ส่งผลในทางลบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของลูกหนีE ในการจ่ายชาํระภาระผกูพนัใหก้บักลุ่มบริษทั 
 
กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผดิสญัญาเมื)อผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายชาํระภาระผกูพนัดา้นเครดิตใหแ้ก่กลุ่ม

บริษทัไดเ้ตม็จาํนวน อีกทัEงกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิในการไล่เบีEย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั)  
 
การประเมินการเพิ)มขึEนของความเสี)ยงดา้นเครดิตอย่างมีนยัสําคญันัEนมีการประเมินทัEงแบบเป็นรายลูกหนีEหรือแบบกลุ่ม 
ขึEนอยูก่บัลกัษณะของเครื)องมือทางการเงิน หากการประเมินความเสี)ยงเป็นการประเมินแบบกลุ่มตอ้งมีการจดักลุ่มเครื)องมือ
ทางการเงินตามลกัษณะความเสี)ยงดา้นเครดิตที)คลา้ยคลึงกนั เช่น สถานการณ์คา้งชาํระและอนัดบัความน่าเชื)อถือ 
 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึEนมีการประเมินใหม่ ณ สิEนรอบระยะเวลาที)รายงาน เพื)อสะทอ้นการเปลี)ยนแปลงของ
ความเสี)ยงดา้นเครดิตของเครื)องมือทางการเงินนบัจากวนัที)รับรู้รายการเมื)อเริ)มแรก การเพิ)มขึEนของค่าเผื)อผลขาดทุนแสดง
เป็นขาดทุนจากการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุน ค่าเผื)อผลขาดทุนแสดงเป็นรายการหักออกจากมูลค่าตามบญัชีขัEนตน้ของ
สินทรัพยท์างการเงิน  
 
สินทรัพย์ทางการเงินที>มกีารด้อยค่าด้านเครดิต 

 
ณ วนัที)รายงาน กลุ่มบริษทัประเมินว่าสินทรัพยท์างการเงินที)วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายเกิดการดอ้ยค่าดา้นเครดิต
หรือไม่ สินทรัพยท์างการเงินมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตเมื)อเกิดเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ)งหรือมากกวา่หนึ)งเหตุการณ์ซึ)งส่งผล
กระทบเชิงลบต่อกระแสเงินสดที)คาดวา่จะเกิดขึEนในอนาคตของสินทรัพยท์างการเงิน สถานการณ์ที)เป็นขอ้บ่งชีEวา่สินทรัพย์
ทางการเงินเกิดการดอ้ยค่าดา้นเครดิตรวมถึง การที)ลูกหนีEประสบปัญหาทางการเงินอยา่งมีนยัสาํคญั การผิดสัญญา เช่น การ
คา้งชาํระเกินกวา่ 90 วนั หรือมีความเป็นไปไดที้)ลูกหนีEจะเขา้สู่การลม้ละลาย เป็นตน้ 
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การตัดจาํหน่าย  
 

มูลค่าตามบญัชีขัEนตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายเมื)อกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล

วา่จะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยที์)มีการตดัจาํหน่ายแลว้ จะรับรู้เป็นการกลบัรายการการดอ้ย
ค่าในกาํไรหรือขาดทุนในงวดที)ไดรั้บคืน 
 
นโยบายการบัญชีที9ถอืปฏบิัติก่อนวนัที9 1 มกราคม 2563 
 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทั ไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัที)รายงานวา่มีขอ้บ่งชีE เรื)องการดอ้ยค่าหรือไม่ในกรณีที)มี
ขอ้บ่งชีEจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยที์)คาดวา่จะไดรั้บคืน  
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เมื)อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกวา่มูลค่าที)จะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในกาํไร
หรือขาดทุน 
 
เมื)อมีการลดลงในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินเผื)อขาย ซึ) งไดบ้นัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้น และมีความชดัเจนว่า
สินทรัพยด์งักล่าวมีการดอ้ยค่า ขาดทุนซึ)งเคยบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้จะถูกบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนโดยไม่ตอ้งปรับกบั
สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว ขาดทุนที)บนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนเป็นผลต่างระหว่างราคาทุนที)ซืEอกบัมูลค่ายุติธรรมใน
ปัจจุบนัของสินทรัพยห์กัขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินนัEนๆ ซึ) งเคยรับรู้แลว้ในกาํไรหรือขาดทุน 
 
การคาํนวณมลูค่าที>คาดว่าจะได้รับคืน 
 
มูลค่าที)คาดวา่จะไดรั้บคืนของหลกัทรัพยที์)ถือไวจ้นกวา่จะครบกาํหนดที)บนัทึกโดยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย คาํนวณโดยการ
หามูลค่าปัจจุบนัของประมาณการกระแสเงินสดที)จะไดรั้บในอนาคต คิดลดดว้ยอตัราดอกเบีEยที)แทจ้ริง  
 
มูลค่าที)คาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยท์างการเงินสาํหรับหลกัทรัพยเ์ผื)อขาย คาํนวณโดยอา้งอิงถึงมูลค่ายติุธรรม 
 
การกลบัรายการด้อยค่า 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกกลบัรายการ เมื)อมูลค่าที)คาดว่าจะไดรั้บคืนเพิ)มขึEนในภายหลงั  และ
การเพิ)มขึEนนัEนสัมพนัธ์โดยตรงกบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าที)เคยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน สําหรับสินทรัพยท์างการเงินที)
บนัทึกโดยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายและตราสารหนีE ที)จดัประเภทเป็นหลกัทรัพยเ์ผื)อขาย การกลบัรายการจะถูกบนัทึกในกาํไร
หรือขาดทุน ส่วนสินทรัพยท์างการเงินที)เป็นตราสารทุนที)จดัประเภทเป็นหลกัทรัพยเ์ผื)อขาย การกลบัรายการจะถูกรับรู้
โดยตรงในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื)น 
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(ฐ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที9ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 

ยอดสินทรัพย์ตามบัญชีของกลุ่มบริษัทได้รับการทบทวน ณ ทุกวนัที)รายงานว่ามีข้อบ่งชีE เรื) องการด้อยค่าหรือไม่  
ในกรณีที)มีขอ้บ่งชีEจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยที์)คาดวา่จะไดรั้บคืน สาํหรับค่าความนิยมและสินทรัพยที์)ไม่มีตวัตนที)มี
อายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือยงัไม่พร้อมใช้งานจะประมาณมูลค่าที)คาดว่าจะไดรั้บคืนทุกปี ในช่วงเวลา
เดียวกนั   
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เมื)อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกวา่มูลค่าที)จะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในกาํไร
ขาดทุน 

 
การคาํนวณมลูค่าที>คาดว่าจะได้รับคืน 

 
มูลค่าที)คาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยที์)ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยห์รือมูลค่ายติุธรรม
ของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ประมาณการ
กระแสเงินสดที)จะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึงภาษีเงินไดเ้พื)อใหส้ะทอ้นมูลค่าที)

อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซึ) งแปรไปตามเวลาและความเสี)ยงที)มีต่อสินทรัพย ์สาํหรับสินทรัพยที์)ไม่ก่อใหเ้กิดกระแส
เงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอื์)น จะพิจารณามูลค่าที)คาดว่าจะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยที์)ก่อให้เกิดเงินสดที)
สินทรัพยน์ัEนเกี)ยวขอ้งดว้ย 
 

การกลบัรายการด้อยค่า 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลบัรายการ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยที์)ไม่ใช่
สินทรัพยท์างการเงินที)เคยรับรู้ในปีก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุกวนัที)ที)ออกรายงานวา่มีขอ้บ่งชีE เรื)องการดอ้ยค่าหรือไม่ ขาดทุน
จากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการหากมีการเปลี)ยนแปลงประมาณการที)ใชใ้นการคาํนวณมูลค่าที) คาดวา่จะไดรั้บคืน ขาดทุน
จากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าที)มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกวา่มูลค่าตามบญัชีภายหลงัหกัค่าเสื)อมราคา

หรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหนึ)งไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 
 
(ฑ) ผลประโยชน์ของพนักงาน   
 

โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผกูพนัในการสมทบเขา้โครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนกังานในกาํไรหรือขาดทุน  ในรอบระยะเวลาที)

พนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ  
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โครงการผลประโยชน์ที>กาํหนดไว้ 
 
ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ที)กาํหนดไวถู้กคาํนวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจากการ

ประมาณผลประโยชน์ในอนาคตที)เกิดจากการทาํงานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้
การคิดลดกระแสเงินสดเพื)อใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนั 

 

การคาํนวณภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ที)กาํหนดไวน้ัEนจดัทาํโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที)ไดรั้บอนุญาตเป็น

ประจาํทุกปี โดยวธีิคิดลดแต่ละหน่วยที)ประมาณการไว ้  
 

ในการวดัมูลค่าใหม่ของหนีE สินผลประโยชน์ที)กาํหนดไวสุ้ทธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื)นทนัที กลุ่มบริษทักาํหนดดอกเบีEยจ่ายของหนีE สินผลประโยชน์ที)

ก ําหนดไวสุ้ทธิโดยใช้อัตราคิดลดที)ใช้วดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์  ณ ต้นปี โดยคาํนึงถึงการ
เปลี)ยนแปลงใดๆ ในหนีE สินผลประโยชน์ที)กาํหนดไวสุ้ทธิซึ) งเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่ายชาํระผลประโยชน์ 
ดอกเบีEยจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอื)นๆ ที)เกี)ยวขอ้งกบัโครงการผลประโยชนรั์บรู้รายการในกาํไรหรือขาดทุน  
 

เมื)อมีการเปลี)ยนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลี)ยนแปลงในผลประโยชน์ที)เกี)ยวขอ้งกบั
การบริการในอดีต หรือ กาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไร
และขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชนพ์นกังานเมื)อเกิดขึEน  
 

ผลประโยชน์ระยะยาวอื>น  
 

ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัที)เป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตที)เกิดจากการทาํงาน

ของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ซึ) งผลประโยชน์นีE ไดคิ้ดลดกระแสเงินสดเพื)อใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนั การวดัมูลค่า
ใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื)อเกิดขึEน  
 

ผลประโยชน์เมื>อเลิกจ้าง  
 
ผลประโยชน์เมื)อเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเมื)อวนัใดวนัหนึ)งต่อไปนีE เกิดขึEนก่อน เมื)อกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิกขอ้เสนอ
การใหผ้ลประโยชน์ดงักล่าวไดอี้กต่อไป หรือเมื)อกลุ่มบริษทัรับรู้ตน้ทุนสาํหรับการปรับโครงสร้าง  หากระยะเวลาการจ่าย
ผลประโยชนเ์กินกวา่ 12 เดือนนบัจากวนัสิEนรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชนเ์มื)อเลิกจา้งจะถูกคิดลดกระแสเงินสด  
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ผลประโยชน์ระยะสัOนของพนักงาน 
 
ผลประโยชน์ระยะสัEนของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเมื)อพนกังานทาํงานให ้หนีE สินรับรู้ดว้ยมูลค่าที)คาดวา่จะจ่ายชาํระ หาก
กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัโดยอนุมานที)จะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการที)พนกังานไดท้าํงานให้

ในอดีตและภาระผกูพนันีEสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  
 

(ฒ) การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์     
 

มูลค่ายุติธรรมของสิทธิซืEอหุ้น ณ วนัที)ให้สิทธิแก่พนกังาน (ชาํระดว้ยตราสารทุน) รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพร้อมๆ ไปกบัการ
เพิ)มขึEนในส่วนของผูถื้อหุน้ ตลอดระยะเวลาที)พนกังานสามารถเขา้ใชสิ้ทธิไดอ้ยา่งไม่มีเงื)อนไข จาํนวนที)รับรู้เป็นค่าใชจ่้าย
จะถูกปรับปรุงเพื)อให้สะทอ้นถึงจาํนวนสิทธิซืEอหุ้นที)แทจ้ริงซึ) งเขา้เงื)อนไขการให้บริการที)เกี)ยวขอ้งและเงื)อนไขการไดรั้บ

สิทธิที)ไม่ใช่เงื)อนไขเรื)องตลาดทุน ซึ) งเป็นจาํนวนที)เดิมเคยรับรู้ตามจาํนวนสิทธิซืEอหุน้ที)เขา้เงื)อนไขการใหบ้ริการที)เกี)ยวขอ้ง
และเงื)อนไขการไดรั้บสิทธิที)ไม่ใช่เงื)อนไขเรื)องตลาดทุน ณ วนัที)ไดรั้บสิทธิ  สาํหรับเงื)อนไขการไดรั้บสิทธิที)ไม่ใช่เงื)อนไข
การบริการหรือผลงาน มูลค่ายติุธรรมของสิทธิซืEอหุน้ ณ วนัที)ใหสิ้ทธิจะถูกวดัค่าเพื)อใหส้ะทอ้นถึงเงื)อนไขนัEนและไม่มีการ
ปรับปรุงสาํหรับผลต่างระหวา่งจาํนวนที)คาดไวก้บัผลที)เกิดขึEนจริง  

 

บริษทัรับรู้ใบสําคญัแสดงสิทธิซืEอหุ้นสามญัที)ให้แก่พนกังานของบริษทัย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นเงินลงทุนใน

บริษทัยอ่ย 

 

(ณ) ประมาณการหนีJสิน 
 
ประมาณการหนีE สินจะรับรู้ก็ต่อเมื)อกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานที)เกิดขึEนใน

ปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซึ) งสามารถประมาณจาํนวนของภาระผกูพนัไดอ้ยา่งน่าเชื)อถือ และมีความเป็นไป
ไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื)อชาํระภาระผกูพนัดงักล่าว  ประมาณการหนีE สินพิจารณา
จากการคิดลดกระแสเงินสดที)จะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงถึงภาษีเงินได ้เพื)อให้สะทอ้น
จาํนวนที)อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซึ) งแปรไปตามเวลาและความเสี)ยงที)มีต่อหนีE สิน ประมาณการหนีE สินส่วนที)เพิ)มขึEน
เนื)องจากเวลาที)ผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน  

 
สัญญาที>เสียเปรียบหรือก่อให้เกิดภาระ 

 
ประมาณการค่าใชจ่้ายของสญัญาที)เสียเปรียบหรือก่อใหเ้กิดภาระแก่กลุ่มบริษทัจะบนัทึกเมื)อประโยชนที์)กลุ่มบริษทัพึงไดรั้บ

นอ้ยกวา่ตน้ทุนที)จาํเป็นในการดาํเนินการตามขอ้ผกูพนัตามสญัญา การประมาณค่าใชจ่้ายรับรู้ดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของตน้ทุนที)
คาดว่าจะเกิดขึEนเมื)อสิEนสุดสัญญา หรือตน้ทุนสุทธิที)คาดว่าจะเกิดขึEนเมื)อดาํเนินสัญญาต่อ แลว้แต่มูลค่าใดจะตํ)ากว่า กลุ่ม
บริษทัรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าที)เกิดขึEนจากสินทรัพยที์)ระบุไวใ้นสญัญาก่อนที)จะรับรู้และวดัมูลค่าประมาณการหนีE สิน 
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(ด) การวดัมูลค่ายติุธรรม 
 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาที)จะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพื)อโอนหนีE สินในรายการที)เกิดขึEนในสภาพปกติ

ระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัที)วดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดที)ให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ที)กลุ่มบริษทั
สามารถเขา้ถึงได้ในวนัดังกล่าว มูลค่ายุติธรรมของหนีE สินสะท้อนผลกระทบของความเสี) ยงที)ไม่สามารถปฏิบติัตาม
ขอ้กาํหนดของภาระผกูพนั  
 

นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลของกลุ่มบริษทัหลายขอ้กาํหนดใหมี้การวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหนีE สิน

ทางการเงิน และสินทรัพยแ์ละหนีE สินที)ไม่ใช่ทางการเงิน  
 
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ายติุธรรมของเครื)องมือทางการเงินโดยใชร้าคาเสนอซืEอขายในตลาดที)มีสภาพคล่อง หากสามารถหาได ้
ตลาดจะถือวา่มี ‘สภาพคล่อง’ หากรายการของสินทรัพยห์รือหนีE สินเกิดขึEนอยา่งสมํ)าเสมอในจาํนวนที)เพียงพอซึ)งสามารถให้
ขอ้มูลราคาไดอ้ยา่งต่อเนื)อง 
 
หากไม่มีราคาเสนอซืEอขายในตลาดที)มีสภาพคล่อง กลุ่มบริษทัใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าที)ใชข้อ้มูลที)สามารถสงัเกตไดที้)มี
ความเกี)ยวขอ้งให้มากที)สุด และลดการใชข้อ้มูลที)ไม่สามารถสังเกตไดใ้ห้นอ้ยที)สุด การเลือกเทคนิคการประเมินมูลค่าจะ
พิจารณาปัจจยัทัEงหมดที)ผูร่้วมตลาดคาํนึงถึงในการกาํหนดราคาของรายการ  
 
หากสินทรัพยห์รือหนีE สินที)วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมมีราคาเสนอซืEอและราคาเสนอขายกลุ่มบริษทั วดัมูลค่าสินทรัพยแ์ละ
สถานการณ์เป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซืEอ และวดัมูลค่าหนีE สินและสถานะการเป็นหนีE สินดว้ยราคาเสนอขาย 
 
หลกัฐานที)ดีที)สุดสาํหรับมูลค่ายติุธรรมของเครื)องมือทางการเงิน ณ วนัที)รับรู้รายการเมื)อเริ)มแรกคือราคาของการทาํรายการ 
เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนที)ใหห้รือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่มูลค่ายติุธรรม ณ วนัที)รับรู้รายการเมื)อเริ)มแรก
แตกต่างจากราคาของการทาํรายการและมูลค่ายุติธรรมไม่ว่าจะไดม้าจากราคาเสนอซืEอเสนอขายในตลาดที)มีสภาพคล่อง

สาํหรับสินทรัพยห์รือหนีE สินที)เหมือนกนัหรือโดยใชเ้ทคนิคการวดัมูลค่าซึ) งใชข้อ้มูลที)ไม่สามารถสงัเกตไดซึ้) งตดัสินวา่ไม่มี

นยัสาํคญัต่อการวดัมูลค่า ทาํให้เครื)องมือทางการเงินวดัมูลค่าเมื)อเริ)มแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่า
ยติุธรรม ณ วนัที)รับรู้รายการเมื)อเริ)มแรกและราคาของการทาํรายการ และรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซึ) งจะรับรู้ในกาํไรหรือ
ขาดทุนดว้ยเกณฑ์ที)เหมาะสมตลอดอายุของเครื) องมือทางการเงินแต่ตอ้งไม่ช้ากว่าการวดัมูลค่ายุติธรรมที)ใช้หลกัฐาน

สนบัสนุนทัEงหมดจากขอ้มูลที)สงัเกตไดใ้นตลาดหรือเมื)อรายการดงักล่าวสิEนสุดลง 
 
การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหนีE สิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลที)สามารถสังเกตไดใ้ห้มากที)สุดเท่าที)จะทาํได ้มูลค่า
ยติุธรรมเหล่านีE ถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชัEนของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลที)ใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงันีE  
- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซืEอขายในตลาดที)มีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหนีE สินอยา่งเดียวกนั 
- ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอื)นที)สังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มสาํหรับสินทรัพยน์ัEนหรือหนีE สินนัEนนอกเหนือจากราคา

เสนอซืEอขายซึ)งรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลที)ใชเ้ป็นขอ้มูลที)ไม่สามารถสงัเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหนีE สินนัEน 



Fi
na

nc
ia

l I
nf

or
m

at
io

n

บรษัิท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ ์จำ�กัด (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

Mega Lifesciences Public Company Limited  •  Annual Report 2020  •  MEGA 253

 

 

หากขอ้มูลที)นาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหนีE สินถูกจดัประเภทลาํดบัชัEนของมูลค่ายติุธรรมที)แตกต่าง

กนั การวดัมูลค่ายติุธรรมโดยรวมจะถูกจดัประเภทในภาพรวมในระดบัเดียวกนัตามลาํดบัชัEนของมูลค่ายติุธรรมของขอ้มูลที)
อยูใ่นระดบัตํ)าสุดที)มีนยัสาํคญัสาํหรับการวดัมูลค่ายติุธรรมโดยรวม 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งลาํดบัชัEนของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัสิEนรอบระยะเวลารายงานที)เกิดการโอนขึEน 
 
ขอ้มูลเพิ)มเติมเกี)ยวกบัขอ้สมมติที)ใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม อยูใ่นหมายเหตุประกอบงบการเงิน ดงัต่อไปนีE  
 
• หมายเหตุขอ้ 12         อสงัหาริมทรัพยเ์พื)อการลงทุน 
• หมายเหตุขอ้ 22         การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
• หมายเหตุขอ้ 31         เครื)องมือทางการเงิน 
 

(ต) รายได้ 
 

รายไดรั้บรู้เมื)อลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจาํนวนเงินที)สะทอ้นถึงสิ)งตอบแทนที)กลุ่มบริษทัคาดว่าจะมี

สิทธิไดรั้บซึ) งไม่รวมจาํนวนเงินที)เก็บแทนบุคคลที)สาม ภาษีมูลค่าเพิ)มหรือภาษีขายอื)นๆและแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้
และส่วนลดตามปริมาณ 

 
การขายสินค้าและบริการ 

 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เมื)อลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้ซึ) งโดยทั)วไปเกิดขึEนเมื)อมีการส่งมอบสินคา้ให้กบัลูกคา้ 
สาํหรับสัญญาที)ใหสิ้ทธิลูกคา้ในการคืนสินคา้ รายไดจ้ะรับรู้ในจาํนวนที)มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากวา่จะ
ไม่มีการกลบัรายการอยา่งมีนยัสาํคญัของรายไดที้)รับรู้สะสม ดงันัEน รายไดที้)รับรู้จะปรับปรุงดว้ยประมาณการรับคืนสินคา้
ซึ) งประมาณการจากขอ้มูลในอดีต  
 
สาํหรับสญัญาที)มีการรวมการขายสินคา้และบริการเขา้ดว้ยกนักลุ่มบริษทับนัทึกสินคา้และบริการแยกจากกนั หากสินคา้และ
บริการดงักล่าวแตกต่างกนั (เช่น หากสามารถแยกสินคา้หรือบริการดงักล่าวออกจากกนัไดแ้ละลูกคา้ไดรั้บประโยชน์จาก
สินคา้หรือบริการนัEน) หรือมีการให้บริการหลายๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานที)แตกต่างกนั สิ)งตอบแทนที)ไดรั้บจะ
ถูกปันส่วนตามสดัส่วนของราคาขายที)เป็นเอกเทศของสินคา้และบริการนัEนๆ 
 
หนีOสินเงินคืน   

 
หนีE สินเงินคืนเป็นภาระผูกพนัในการคืนสิ)งตอบแทนที)ไดรั้บจากลูกคา้ทัEงหมดหรือบางส่วนและวดัมูลค่าดว้ยจาํนวนเงินที)

กลุ่มบริษทัคาดว่าจะตอ้งคืนใหก้บัลูกคา้ หนีE สินเงินคืนไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัที)รายงานและปรับปรุงกบัจาํนวนที)รับรู้
รายได ้
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(ถ) รายได้อื9น 
 

รายไดอื้)นประกอบดว้ยเงินปันผล ดอกเบีEยรับและอื)นๆ โดยเงินปันผลรับบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนในวนัที)กลุ่มบริษทัมี
สิทธิไดรั้บเงินปันผล  

 
(ท) ดอกเบีJย 
 

นโยบายการบัญชีที9ถอืปฏบิัติตัJงแต่วนัที9 1 มกราคม 2563  
 
อัตราดอกเบี Oยที>แท้จริง  
 
ดอกเบีEยรับและดอกเบีEยจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยอตัราดอกเบีEยที)แทจ้ริง อตัราดอกเบีEยที)แทจ้ริงคืออตัราที)ใชคิ้ดลด
ประมาณการการจ่ายชาํระเงินหรือรับเงินในอนาคตตลอดอายทีุ)คาดการณ์ไวข้องเครื)องมือทางการเงินของ 
- มูลค่าตามบญัชีขัEนตน้ของสินทรัพยท์างการเงิน หรือ 
- ราคาทุนตดัจาํหน่ายของหนีE สินทางการเงิน 
 
ในการคาํนวณดอกเบีEยรับและดอกเบีEยจ่าย อตัราดอกเบีEยที)แทจ้ริงจะนาํมาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขัEนตน้ของสินทรัพย ์(เมื)อ
สินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจาํหน่ายของหนีE สิน อยา่งไรกต็ามสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินที)มีการ
ดอ้ยค่าดา้นเครดิตภายหลงัการรับรู้เมื)อเริ)มแรก รายไดด้อกเบีEยจะคาํนวณโดยการใชอ้ตัราดอกเบีEยที)แทจ้ริงกบัราคาทุนตดั
จาํหน่ายของสินทรัพยท์างการเงิน หากสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าเครดิตอีกต่อไป การคาํนวณรายไดด้อกเบีEยจะเปลี)ยนกลบัไป
คาํนวณจากมูลค่าตามบญัชีขัEนตน้ของสินทรัพย ์
 
นโยบายการบัญชีที9ถอืปฏบิัติก่อนวนัที9 1 มกราคม 2563 
 
ดอกเบีEยรับรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนในอตัราที)ระบุในสญัญา 
 
ดอกเบีEยจ่ายและค่าใชจ่้ายในทาํนองเดียวกนับนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนในงวดที)ค่าใชจ่้ายดงักล่าวเกิดขึEน ยกเวน้ในกรณีที)มี
การบนัทึกเป็นตน้ทุนส่วนหนึ) งของสินทรัพย ์อนัเป็นผลมาจากการใชเ้วลายาวนานในการจดัหา ก่อสร้าง หรือการผลิต
สินทรัพยด์งักล่าวก่อนที)จะนาํมาใชเ้องหรือเพื)อขาย 
 

(ธ) ภาษเีงินได้ 
 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดข้อง งวด
ปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเวน้แต่ในส่วนที)เกี)ยวกบัรายการที)เกี)ยวขอ้งในการรวมธุรกิจ 
หรือ รายการที)รับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื)น 
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ภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัไดแ้ก่ภาษีที)คาดวา่จะจ่ายชาํระหรือไดรั้บชาํระ โดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีที)ตอ้งเสีย
ภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีที)ประกาศใชห้รือที)คาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัที)รายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที)เกี)ยวกบั
รายการในปีก่อนๆ 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชั)วคราวที)เกิดขึEนระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ

หนีE สินและจาํนวนที)ใชเ้พื)อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เมื)อเกิดจากผลแตกต่างชั)วคราว
ต่อไปนีE   การรับรู้สินทรัพยห์รือหนีE สินในครัE งแรกซึ) งเป็นรายการที)ไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนัEนไม่มีผลกระทบต่อ
กาํไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างที)เกี)ยวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยหากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบั
รายการในอนาคตอนัใกล ้   
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีที)จะเกิดจากลกัษณะวธีิการที)กลุ่มบริษทัคาดวา่

จะไดรั้บผลประโยชนจ์ากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหนีE สินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัที)สิEนรอบระยะเวลาที)รายงาน 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีที)คาดวา่จะใชก้บัผลแตกต่างชั)วคราวเมื)อมีการกลบัรายการโดยใชอ้ตัรา

ภาษีที)ประกาศใชห้รือที)คาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัที)รายงาน 
 
ในการกาํหนดมูลค่าของภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี กลุ่มบริษทัตอ้งคาํนึงถึงผลกระทบของ
สถานการณ์ทางภาษีที)ไม่แน่นอนและอาจทาํใหจ้าํนวนภาษีที)ตอ้งจ่ายเพิ)มขึEน และมีดอกเบีEยที)ตอ้งชาํระ กลุ่มบริษทัเชื)อวา่ได้
ตัEงภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอสาํหรับภาษีเงินไดที้)จะจ่ายในอนาคต ซึ) งเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจยั รวมถึง
การตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต  การประเมินนีE อยู่บนพืEนฐานการประมาณการและขอ้สมมติ 
และอาจจะเกี)ยวขอ้งกบัการตดัสินใจเกี)ยวกบัเหตุการณ์ในอนาคต ขอ้มูลใหม่ๆอาจจะทาํใหก้ลุ่มบริษทัเปลี)ยนการตดัสินใจ
โดยขึEนอยูก่บัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายที)มีอยู ่การเปลี)ยนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษี
เงินไดใ้นงวดที)เกิดการเปลี)ยนแปลง 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนีE สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหกักลบไดเ้มื)อกิจการมีสิทธิตามกฎหมาย

ที)จะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนีE สินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดนี้Eประเมินโดย

หน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัสําหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั สําหรับหน่วยภาษีต่างกนันัEน
กิจการมีความตัEงใจจะจ่ายชาํระหนีE สินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือตัEงใจจะรับคืนสินทรัพย์

และจ่ายชาํระหนีE สินในเวลาเดียวกนั 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเมื)อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กาํไรเพื)อเสียภาษีในอนาคตจะมีจาํนวน

เพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั)วคราวดงักล่าว  กาํไรเพื)อเสียภาษีในอนาคตตอ้งพิจารณาถึงการกลบัรายการ
ผลแตกต่างชั)วคราวที)เกี)ยวขอ้ง ดงันัEน กาํไรเพื)อเสียภาษีในอนาคตหลงัปรับปรุงการกลบัรายการผลแตกต่างชั)วคราวที)
พิจารณาจากแผนธุรกิจของแต่ละบริษทัยอ่ยในกลุ่มบริษทัแลว้อาจมีจาํนวนไม่เพียงพอที)จะบนัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดท้ัEง
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จาํนวน สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัที)รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที)ประโยชน์ทางภาษี
จะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
 

(น) กาํไรต่อหุ้น 
   

กลุ่มบริษทัแสดงกาํไรต่อหุ้นขัEนพืEนฐานและกาํไรต่อหุ้นปรับลดสาํหรับหุ้นสามญั กาํไรต่อหุ้นขัEนพืEนฐานคาํนวณโดยการ
หารกาํไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี)ยถ่วงนํE าหนักที)ออกจาํหน่ายระหว่างปี
ปรับปรุงดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัที)ซืEอคืน กาํไรต่อหุ้นปรับลดคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัที)
ปรับปรุงดว้ยจาํนวนหุน้สามญัที)ซืEอคืน และผลกระทบของตราสารที)อาจเปลี)ยนเป็นหุน้สามญัปรับลดทัEงหมดและสิทธิซืEอ
หุน้ของพนกังาน 
 

(บ) บุคคลหรือกจิการที9เกี9ยวข้องกนั 
 
บุคคลหรือกิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการที)มีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทัEงทางตรงและทางออ้ม
หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือบุคคลหรือกิจการที)อยู่
ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัหรืออยูภ่ายใตอิ้ทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทั หรือกลุ่มบริษทัมีอาํนาจควบคุม
หรือควบคุมร่วมกนัทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อ
บุคคลหรือกิจการนัEน 
 

(ป) รายงานทางการเงินจาํแนกตามส่วนงาน 
 

ผลการดาํเนินงานของส่วนงานที)รายงานต่อประธานเจา้หนา้ที)บริหารของกลุ่มบริษทัและผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ

ดาํเนินงาน จะแสดงถึงรายการที)เกิดขึEนจากส่วนงานดาํเนินงานนัEนโดยตรงรวมถึงรายการที)ได้รับการปันส่วนอย่าง
สมเหตุสมผล รายการที)ไม่สามารถปันส่วนไดส่้วนใหญ่เป็นรายการค่าใชจ่้ายในการบริหารอื)น และค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้
 

5 การซื@อบริษทัย่อย 
 

เมื)อวนัที) 6 กุมภาพนัธ์ 2563 กลุ่มบริษทัได้มาซึ) งอาํนาจควบคุมในบริษทั PT Mega Lifesciences Indonesia (เดิมชื)อ  PT 
Futamed Pharmaceuticals) ซึ) งเป็นผูผ้ลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑย์าและอาหารเสริมในประเทศอินโดนีเซีย โดยการซืEอหุน้ทุน
และสิทธิออกเสียงในบริษทัร้อยละ 84.62 สิ)งตอบแทนที)จ่ายประกอบดว้ยเงินสดจาํนวน 417 ลา้นบาท ทัEงนีE  กลุ่มบริษทัมี
ตน้ทุนที)เกี)ยวขอ้งกบัการซืEอจาํนวน 11.7 ลา้นบาทซึ)งรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร  

 
การมีอาํนาจควบคุมในบริษทั PT Mega Lifesciences Indonesia จะสนับสนุนธุรกิจผลิตภัณฑ์ใต้เครื) องหมายการค้าใน
ประเทศอินโดนีเซียของกลุ่มบริษทั  
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ในระหว่างงวดนบัตัEงแต่วนัที)ซืEอกิจการจนถึงวนัที) 31 ธนัวาคม 2563 บริษทั PT Mega Lifesciences Indonesia มีรายไดเ้ป็น
จาํนวนเงิน 69.5 ลา้นบาท และขาดทุนจาํนวนเงิน 27.6 ลา้นบาท ซึ) งรวมเป็นส่วนหนึ)งของผลการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั 
ฝ่ายบริหารคาดว่าหากกลุ่มบริษทัไดมี้การซืEอธุรกิจตัEงแต่วนัที) 1 มกราคม 2563 จะมีรายไดร้วมเพิ)มขึEนจาํนวนเงิน 6.1 ลา้น
บาท และกาํไรรวมสาํหรับปีสิEนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2563 ลดลงจาํนวนเงิน 5.2 ลา้นบาท ในการกาํหนดมูลค่าดงักล่าว ฝ่าย
บริหารใชข้อ้สมมติว่าการปรับปรุงมูลค่ายุติธรรม ที)เกิดขึEน ณ วนัที)รวมกิจการยงัคงเป็นจาํนวนเดิมหากการรวมกิจการ
เกิดขึEน ณ วนัที) 1 มกราคม 2563 

 
สินทรัพย์ที9ได้มาและหนีJสินที9รับมา   มูลค่ายุตธิรรม 
 หมายเหต ุ (พันบาท) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด    6,346 
ลูกหนีEการคา้   14,329 
ลูกหนีE อื)น  658 
สินคา้คงเหลือ  30,723 
เงินจ่ายล่วงหนา้แก่ผูข้ายสินคา้และผูจ้ดัจาํหน่าย  10,655 
ที)ดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 102,043 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  16 67,610 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 28 11,450 
เจา้หนีEการคา้  (3,020) 
เจา้หนีE อื)น  (385) 
หนีE สินตามสญัญาเช่า  (191) 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  (16,332) 
ประมาณการรับคืนสินคา้  (3,062) 
ประมาณการหนีE สินสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 20 (25,016) 
รวมสินทรัพย์สุทธิที3ระบุได้  195,808 
หัก ส่วนไดเ้สียที)ไม่มีอาํนาจควบคุม (ร้อยละ 15.38)  (30,116) 
รวมสินทรัพย์สุทธิที3ระบุได้ที3ได้รับ  165,692 
ค่าความนิยมจากการซืEอธุรกิจ 15 251,211 
สิ3งตอบแทนที3โอนให้  416,903 
   
เงินสดสุทธิที)ไดม้าจากการซืEอบริษทัยอ่ย  6,346 
เงินสดที)จ่าย  416,903 
กระแสเงินสดจ่ายสุทธิ  410,557 
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รายงานของผูป้ระเมินราคาอิสระในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของที)ดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
(เครื)องหมายการคา้และการไดรั้บอนุญาตขึEนทะเบียนผลิตภณัฑข์อง PT Futamed Pharmaceuticals) ไดเ้สร็จสิEนแลว้ การปัน
ส่วนราคาซืEอไดเ้สร็จสิEนในเดือนพฤศจิกายน 2563 

 
ค่าความนิยม  

 
ค่าความนิยมส่วนใหญ่เนื)องมาจากทกัษะและความสามารถทางเทคนิคในการทาํงานของ PT Futamed Pharmaceuticals และ
การร่วมมือกนัซึ) งคาดวา่จะไดรั้บจากการรวมบริษทัสู่ธุรกิจที)มีอยูข่องกลุ่มบริษทั ทัEงนีE ไม่มีค่าความนิยมที)คาดวา่จะนาํมาหกั
เป็นค่าใชจ่้ายทางภาษีเงินได ้  
 

6 บุคคลหรือกจิการที5เกี5ยวข้องกนั 
 
ความสัมพนัธ์ที)มีกบับริษทัยอ่ย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 10 และ 11 บุคคล
หรือกิจการอื)นที)เกี)ยวขอ้งกนัที)มีรายการระหวา่งกนัที)มีนยัสาํคญักบักลุ่มบริษทั ในระหวา่งปีมีดงัต่อไปนีE  
 

ชื3อกจิการ 
 

ประเทศที3จดัตัDง 
/สัญชาต ิ

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั ยนิูสเตรทซ์ จาํกดั ไทย เป็นบริษทัใหญ่ในลาํดบัสูงสุดของกลุ่มบริษทั 
Al-Mayoni For Trading Services Ltd. เยเมน มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
Magnus Pharmaceuticals Ltd. เยเมน มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทั แอมบิกา้ทวัร์ เอเจนซี) จาํกดั ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั อินชวัร์เอก็ซ์เซลเลนซ์ อินชวัร์รันซ์  
โบรกเกอร์ส จาํกดั 

ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 

บริษทั ลินาเรีย เคมีภณัฑ ์(ประเทศไทย) จาํกดั ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
โรงเรียนมีชยัพฒันา ไทย มีประธานกรรมการร่วมกนั 
ผูบ้ริหารสาํคญั ไทยและอินเดีย บุคคลที)มีอาํนาจและความรับผิดชอบการวางแผน

สั)งการและควบคุมกิจกรรมต่างๆของกลุ่ม

บริษทัไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทัEงนีE  รวมถึง
กรรมการ (ไม่ว่าจะทาํหน้าที)ในระดบับริหาร
หรือไม่) ของกลุ่มบริษทั 
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นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายไดด้งัต่อไปนีE  
 

รายการ นโยบายการกาํหนดราคา 

ขายสินคา้และการใหบ้ริการ  ราคาตลาด 
ซืEอสินคา้และวตัถุดิบ ตน้ทุนสินคา้บวกส่วนเพิ)ม 
รับบริการ ราคาตามที)ตกลงร่วมกนั 
ดอกเบีEยรับและดอกเบีEยจ่าย อตัราตามที)กาํหนดไวใ้นสญัญา 
เงินปันผลรับ ตามประกาศจ่าย 
รายไดอื้)นและค่าใชจ่้ายอื)น ราคาตามที)ตกลงร่วมกนั 

 
 
รายการที)สาํคญักบับุคคลหรือกิจการที)เกี)ยวขอ้งกนัสาํหรับแต่ละปีสิEนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม สรุปไดด้งันีE   
   

 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
สําหรับปีสิJนสุดวนัที9 31 ธันวาคม 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 

บริษทัย่อย        
ขายสินคา้และใหบ้ริการ -  -  1,852,286  1,449,169 
ซืEอสินคา้หรือรับบริการ -  -  97,490  80,657 
ค่านายหนา้ -  -  20,572  11,030 
ดอกเบีEยรับ -  -  2,858  3,240 
ดอกเบีEยจ่าย -  -  -  973 
เงินปันผลรับ -  -  309,978  473,255 
รายไดอื้)น -  -  1,631  262 
ค่าบริการสนบัสนุน -  -  50,816  53,912 
ค่าขนส่งรับคืน -  -  17,261  - 
        
ผู้บริหารสําคญั        

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั        
ผลประโยชนร์ะยะสัEนของพนกังาน 228,482  187,733  79,440  46,852 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 2,811  5,293  2,447  3,362 
รวมค่าตอบแทนผู้บริหารสําคญั 231,293  193,026  81,888  50,214 

        
ค่าตอบแทนกรรมการ 8,052  8,052  8,052  8,052 
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 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
สําหรับปีสิJนสุดวนัที9 31 ธันวาคม 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 

กจิการอื3นที3เกี3ยวข้องกนั        
ขายสินคา้ 41,356  38,200  41,356  38,200 
ซืEอสินคา้หรือรับบริการ 6,547  8,614  4,166  6,159 
รายไดอื้)น 230  1,627  -  - 
เงินสนบัสนุนธุรกิจ 5,156  1,996  5,156  1,996 

 
ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั ณ วนัที) 31 ธนัวาคม มีดงันีE  
 
ลกูหนีJการค้า  งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 

บริษทัยอ่ย -  -  536,778  408,718 
กิจการอื)นที)เกี)ยวขอ้งกนั 49,167  29,669  49,167  29,120 
รวม 49,167  29,669  585,945  437,838 

 
ลกูหนีJอื9น  งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 

บริษทัยอ่ย -  -  46,109  10,074 
กิจการอื)นที)เกี)ยวขอ้งกนั 1,119  962  884  788 
รวม 1,119  962  46,993  10,862 

 
เงินจ่ายล่วงหน้าแก่ผู้ขายสินค้า  งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
 31 

ธนัวาคม 
 31 

ธนัวาคม 
 31 

ธนัวาคม 
 31 

ธนัวาคม 
 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 

บริษทัยอ่ย -  -  -  33,229 
รวม -  -  -  33,229 
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รายการเคลื)อนไหวของเงินใหกู้ย้มืแก่บุคคลหรือกิจการที)เกี)ยวขอ้งกนัสาํหรับแต่ละปีสิEนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม มีดงันีE  
 

 อตัราดอกเบีDย  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

เงินให้กู้ยมืและดอกเบีJย     
    ค้างรับ 

 
2562  

 
2563  

31 
ธนัวาคม 

2562  เพิ)มขึEน  ลดลง  

31 
ธนัวาคม 

2563 
 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 

เงินให้กู้ยมืระยะสัJน            
บริษทัยอ่ย 2.25  2.25  122,442  21,058  -  143,500 
หัก ค่าเผื)อผลขาดทุนดา้น

เครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึEน 
(2562: ค่าเผื>อหนีO                
สงสัยจะสูญ) 

     
 
 

(71,000) 

  
 
 

(34,100) 

  
 
 

- 

  
 
 

(105,100) 
สุทธิ     51,442  (13,042)  -  38,400 

 

เจ้าหนีJการค้า  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2563  2562  2563 2562 
 (พันบาท) 
บริษทัยอ่ย -  -  36,938  851 
รวม -  -  36,938  851 

 
เจ้าหนีJอื9น  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 
บริษทัยอ่ย -  -  33,244  28,868 
รวม -  -  33,244  28,868 

 
 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2563  2562  2562  2561 
 (พันบาท) 
กิจการอื)นที)เกี)ยวขอ้งกนั 1,994  2,322  1,994  2,322 
รวม 1,994  2,322  1,994  2,322 
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 สัญญาสําคญัที9ทาํกบับุคคลหรือกจิการที9เกี9ยวข้องกนั   
 
 ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2563 กลุ่มบริษทัมีสญัญาสาํคญัที)ทาํกบับุคคลหรือกิจการที)เกี)ยวขอ้งกนัดงัต่อไปนีE  
 

สัญญาเงินให้กู้ยมืแก่กจิการที9เกี9ยวข้องกนั 
 

บริษทัไดท้าํสญัญาเงินใหกู้ย้มืกบับริษทัยอ่ยแห่งหนึ)งโดยมีอตัราดอกเบีEยตามที)กาํหนดในสญัญา เงินตน้และดอกเบีEยมีกาํหนด
ชาํระคืนภายใน 1 ปี นบัจากวนัที)ในสัญญา ขอ้กาํหนดและเงื)อนไขสามารถเปลี)ยนแปลงไดต้ามความยินยอมเป็นลายลกัษณ์
อกัษรของทัEงสองฝ่าย ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2563 ยอดเงินกูย้มืดงักล่าวมีจาํนวน 143.5 ลา้นบาท  
 
สัญญาค่านายหน้า 
  
บริษทัไดท้าํสัญญาค่านายหนา้กบั Mega Lifesciences (Australia) Pty. Limited ซึ) งเป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม โดยบริษทั Mega 
Lifesciences (Australia) Pty. Limited ให้สิทธิf บริษทัในการทาํการตลาด ขาย และจดัจาํหน่ายผลิตภณัฑแ์นท ซี โดยบริษทั
หรือผา่นบริษทัอื)น ตามเอกสารแนบทา้ยสัญญาลงวนัที) 1 มกราคม 2560 บริษทัจะจ่ายค่านายหนา้ในอตัราร้อยละ 12.5 ของ
ยอดขายรายไตรมาส เมื)อวนัที) 1 เมษายน 2563 บริษทัแกไ้ขอตัราค่านายหนา้ในสัญญาเป็นร้อยละ 7.5 ของยอดขายรายไตร
มาส และจะมีผลจนกว่าสัญญาจะมีการเปลี)ยนแปลงและคู่สัญญาไดต้กลงร่วมกนั สัญญาจะต่ออายุโดยอตัโนมติัหลงัจาก
หนึ)งปีตามเงื)อนไขที)ทัEงสองฝ่ายตกลงร่วมกนั  
 

 สัญญาจดัหาสินค้า   
 

บริษทัมีสัญญาจดัหาสินคา้กบับริษทั เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีวาย จาํกดั ซึ) งเป็นบริษทัย่อย โดยบริษทัตกลงที)จะผลิตและ
จดัหาสินคา้ตามความตอ้งการของบริษทัยอ่ย ซึ) งสินคา้ดงักล่าวเป็นไปตามคุณสมบติัที)ตกลงกนัและเป็นไปตามมาตรฐาน 
GMP สัญญานีE มีผลบงัคบัใช้ตัE งแต่วนัที)ในสัญญาหรือจนกว่าคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ) งจะยกเลิกสัญญาด้วยการแจ้งเป็น 
ลายลกัษณ์อกัษรล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั  
 

 สัญญาบริการ 
 
เมื)อวนัที) 1 เมษายน 2558 บริษทัไดท้าํสัญญาบริการกบั Mega Lifesciences Private Limited ซึ) งเป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม ทัEงนีE  
Mega Lifesciences Private Limited ตกลงที)จะใหบ้ริการช่วยเหลือและสนบัสนุน โดยไม่ผกูขาดในดา้นการจดัเกบ็ขอ้มูล การ
ติดต่อ และประสานงาน บริษทัตกลงที)จะจ่ายค่าบริการเป็นรายไตรมาสเท่ากบัตน้ทุนการดาํเนินงานที)เกิดขึEนของบริษทั 
Mega Lifesciences Private Limited บวกส่วนเพิ)มร้อยละ 13 สัญญาดงักล่าวมีผลบงัคบัใชต้ัEงแต่วนัที)ในสัญญาหรือจนกว่า
คู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ)งจะยกเลิกดว้ยการแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 90 วนั 
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  7 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 6,811  8,703  796  666 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 759,885  617,052  203,038  160,739 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 131,853  144,319  119,656  144,277 
เงินลงทุนระยะสัEนที)มีสภาพคล่องสูง 107,902  477,848  -  372,684 
รวม 1,006,451  1,247,922  323,490  678,366 

  
 
8 ลูกหนี@อื5น 
 

   งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หมายเหต ุ  2563  2562  2563  2562 
   (พันบาท) 

บุคคลหรือกจิการที3เกี3ยวข้องกนั 6  1,119  962  46,993  10,862 
          
บุคคลหรือกจิการอื3น          
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้   43,950  42,611  8,789  8,506 
เงินทดรองจ่ายแก่กรรมการและพนกังาน   31,065  36,043  1,107  2,009 
ลูกหนีEภาษีมูลค่าเพิ)ม   37,175  26,746  -  2,444 
เงินมดัจาํ    14,763  12,366  383  470 
เงินทดรองจ่ายสาํหรับค่าใชจ่้ายในการ   
   ดาํเนินงาน 

   
12,692 

  
9,493 

 
-  - 

ลูกหนีE เงินชดเชยภาษีอากรส่งออกและภาษี

อากรขาเขา้รอขอคืน 
   

6,989 
  

7,146 
  

3,275 
  

2,957 
ดอกเบีEยคา้งรับ   2,818  4,021  2,450  4,005 
อื)นๆ   26,576  38,625  2,643  3,301 
   176,028  177,051  18,647  23,692 
รวม   177,147  178,013  65,640  34,554 
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9 สินค้าคงเหลือ 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
  2563  2562  2563  2562 
  (พันบาท) 

สินคา้สาํเร็จรูป  2,796,065  2,432,866  396,095  406,033 
วตัถุดิบ  278,297  208,368  208,841  130,749 
สินคา้ระหวา่งผลิต  96,873  72,560  88,937  62,238 
วสัดุบรรจุภณัฑ ์  74,727  54,618  56,678  39,390 
สินคา้ระหวา่งทาง  253,125  119,377  18,203  24,542 
  3,499,087  2,887,789  768,754  662,952 
หัก ค่าเผื)อสินคา้ลา้สมยัและการลดมูลค่า

สินคา้คงเหลือ 
 

(24,416) 
 

(31,993) 
 

(8,612) 
 

(15,335) 
สุทธิ  3,474,671  2,855,796  760,142  647,617 
         
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือที)บนัทึกเป็นค่าใชจ่้าย 

และไดร้วมในบญัชีตน้ทุนขายและใหบ้ริการ 
      

-  ตน้ทุนขายและใหบ้ริการ  7,599,604  6,521,703  2,013,546  1,772,707 
-  (กลบัรายการ) การปรับลดมูลค่าเป็น

มูลค่าสุทธิที)คาดวา่จะไดรั้บ 
  

3,530 
  

29,598 
  

(7,841) 
  

8,261 
รวม  7,603,134  6,551,301  2,005,705  1,780,968 

 
ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2563 ยอดสินคา้คงเหลือรวมสินคา้ที)จัดเก็บที)ผูจ้ ัดจาํหน่ายในต่างประเทศจาํนวน 1,963.2  ล้านบาท  
(2562: 1,798.2 ล้านบาท) และ  250.7 ลา้นบาท (2562: 277.8 ล้านบาท) ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ตามลาํดบั 
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10 เงนิลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมค้า 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2563  2562  2563  2562 
  (พันบาท) 

บริษทัร่วม         
ณ วนัที) 1 มกราคม  1,934  503  -  - 
ซืEอเงินลงทุน €  -  3,015  -  - 
ส่วนแบ่งขาดทุนสุทธิจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม €  (714)  (1,584)  -  - 
ขายเงินลงทุน €  (1,220)  -  -  - 
ณ วนัที3 31 ธันวาคม  -  1,934  -  - 
         
การร่วมค้า         
ณ วนัที) 1 มกราคม  238,634  254,226  273,123  262,923 
ซืEอเงินลงทุน  -  10,200  -  10,200 
การดอ้ยค่าของการลงทุน  -  -  (56,165)  - 
ส่วนแบ่งขาดทุนสุทธิจากเงินลงทุนในการร่วมคา้  (44,805)  (7,820)  -  - 
ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอื)นในการร่วมคา้  712  (17,972)  -  - 
รับชาํระทุนคืน  (72)  -  (72)  - 
ณ วนัที3 31 ธันวาคม  194,469  238,634  216,886  273,123 
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บริษทัร่วม และการร่วมคา้ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ดงันั?นจึงไม่มีราคาทีAเปิดเผยต่อสาธารณชน 
 

บริษทัร่วม 
 

ณ วนัทีA 31 ธนัวาคม 2563 กลุ่มบริษทัไม่ไดรั้บรู้ส่วนแบ่งผลขาดทุนสะสมของ Mega Product (Yemen) Limited ซึA งเป็น
บริษทัร่วมทางออ้มในส่วนทีAเกินกว่ามูลค่าเงินลงทุนจาํนวน 4.13 ลา้นบาท (2562: 4.20 ล้านบาท) ซึA งส่วนแบ่งผลกาํไร
สําหรับปีปัจจุบนัของกลุ่มบริษทัมีจาํนวน 0.07 ลา้นบาท (2562: ส่วนแบ่งกาํไร 0.09  ล้านบาท) กลุ่มบริษทัไม่มีภาระ
หนี? สินทีAเกีAยวเนืAองกบัผลขาดทุนเหล่านี?  

 
ในระหวา่งปี 2563 กลุ่มบริษทัขายเงินลงทุนในบริษทั ปราณา ฟู้ด ฟอร์ ไลฟ์ จาํกดั ซึA งเป็นบริษทัร่วมทางออ้มในประเทศ
ไทยจาํนวน 4.50 ลา้นบาท กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไรจากการขายเงินลงทุนจาํนวน 3.28 ลา้นบาทในงบการเงินรวมสาํหรับปี
สิ?นสุดวนัทีA 31 ธนัวาคม 2563 

 
ในระหวา่งปี 2563 กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนของบริษทั ปราณา ฟู้ด ฟอร์ไลฟ์ จาํกดั ซึA งเป็นบริษทัร่วมทางออ้มใน
ประเทศไทยจาํนวน 0.71 ลา้นบาท (31 ธันวาคม 2562: 1.58 ล้านบาท) 

 
ในระหวา่งปี 2562 กลุ่มบริษทัไดล้งทุนเพิAมเติมจาํนวน 3.02 ลา้นบาท ในทุนทีAออกและชาํระแลว้ของบริษทั ปราณา ฟู้ด 
ฟอร์ไลฟ์ จาํกดั ซึA งเป็นบริษทัร่วมทางออ้มในประเทศไทย 

 
การร่วมค้า 

 
เมืAอวนัทีA 14 พฤษภาคม 2563 คณะกรรมการบริษทัอนุมติัเลิกบริษทั เมกา้ มาลี จาํกดั (“เมกา้ มาลี”) ซึA งไดจ้ดทะเบียนเลิก
กิจการกบักระทรวงพาณิชยเ์มืAอวนัทีA 13 กรกฏาคม 2563 และกระทรวงพาณิชยไ์ดอ้นุมติัการเลิกกิจการของ เมกา้ มาลีเมืAอ
วนัทีA 20 ตุลาคม 2563 ดงันั?นบริษทัจึงรับรู้ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายเงินลงทุนใน เมกา้ มาลี จาํนวน 15 ลา้นบาทในงบ
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปีสิ?นสุดวนัทีA 31 ธันวาคม 2563 ทั?งนี? บริษทัไดรั้บชาํระทุนคืนจากเมกา้ มาลี จาํนวน 0.1 
ลา้นบาท 

 
เมืAอวนัทีA 20 มีนาคม 2562 บริษทัไดเ้พิAมเงินลงทุนจาํนวน 10.20 ลา้นบาทในทุนทีAออกและชาํระแลว้ของบริษทั เมกา้ 
มาลี จาํกดั  

 
ในระหวา่งปี 2563 กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนของบริษทั เมกา้ มาลี จาํกดั จาํนวน 2.79 ลา้นบาท (2562: 7.33  
 ล้านบาท) 

 
ในระหวา่งปี 2563 กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนเบด็เสร็จของบริษทั MEGA MSN PTE. LTD. จาํนวน 41.3 ลา้นบาท 
(2562: ขาดทุนเบด็เสร็จ 18.46 ล้านบาท) 
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ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปของเงินลงทุนในบริษทัร่วมทางออ้มและการร่วมคา้ และไม่ไดป้รับปรุงตามส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั 
 

 บริษทัร่วมทางออ้ม 
Mega Product (Yemen) Limited 

 บริษทัร่วมทางออ้ม 
บริษทั ปราณา ฟู้ด ฟอร์ ไลฟ์ จาํกดั 

 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท)  (พันบาท) 
สินทรัพยห์มุนเวยีน 93,348  50,904  -  4,459 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 420  408  -  2,894 
หนี? สินหมุนเวยีน (100,997)  (58,670)  -  (841) 
หนี? สินไม่หมุนเวยีน -  -  -  (66) 
สินทรัพย ์(หนี? สิน) สุทธิ (ร้อยละ 100) (7,229)  (7,358)  -  6,446 
มูลค่าตามบัญชีของเงนิลงทุนใน 
บริษทัร่วม -  -  -  1,934 

        
รายไดร้วม 96,063  82,721  2,991  6,287 
ค่าใชจ่้ายรวม 95,958  82,532  5,371  11,568 
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (ร้อยละ 100) 105  189  (2,380)  (5,281) 
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส่วนที@เป็นของ
กลุ่มบริษทั -  -  (714)  (1,584) 

 
 กิจการร่วมคา้ 

MEGA MSN PTE. LTD. 
 กิจการร่วมคา้ 

บริษทั เมกา้ มาลี จาํกดั 
 2563  2562  2563  2562 
 )พันบาท(   )พันบาท(  
สินทรัพยห์มุนเวยีน (ข) 390,550  348,418  -  7,353 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน -  125,052  -  275 
หนี? สินหมุนเวยีน (1,611)  (1,942)  -  (1,586) 
หนี? สินไม่หมุนเวยีน -  -  -  (415) 
สินทรัพย ์(หนี? สิน) สุทธิ (ร้อยละ 100) 388,939  471,528  -  5,627 
มูลค่าตามบัญชีของเงนิลงทุนใน 

การร่วมค้า 194,470  235,764  - 
 

2,870 
      
รายไดร้วม 2,709  7,852  314  797 
ค่าใชจ่้ายรวม (ก) (86,724)  (8,833)  5,800  14,116 
ขาดทุนเบด็เสร็จอืAน 1,425  (35,943)  -  - 
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (ร้อยละ 100) (82,590)  (36,924)  5,486  (13,319) 
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส่วนที@เป็น 

ของกลุ่มบริษทั (41,295)  (18,462) 
 

(2,797)  (7,330) 
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 กิจการร่วมคา้ 
MEGA MSN PTE. LTD. 

 กิจการร่วมคา้ 
บริษทั เมกา้ มาลี จาํกดั 

 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท)  (พันบาท) 
หมายเหตุ        
ก. รวมรายการต่อไปนี?         
- ค่าใชจ่้ายในการขาย -  -  2,546  10,762 
- ค่าทีAปรึกษา 2,148  4,136  168  360 
- ค่าพฒันาผลิตภณัฑ ์ -  -  1,261  1,200 
- ค่าใชจ่้ายเกีAยวกบับุคลากร 2,693  3,888  73  269 
- ค่าใชจ่้ายในการดอ้ยค่า 81,190  -  -  - 
- อืAนๆ 693  809  1,752  1,525 
ข. รวมรายการเงินสดและรายการเทียบเท่า

เงินสด 
 

322,611  
 

331,506  
 

-  
 

6,279 
 
 
11 เงนิลงทุนในบริษทัย่อย 

 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2563  2562 
 (พันบาท) 
ณ วนัทีA 1 มกราคม 757,189  755,866 
เพิAมขึ?น 545,914  1,323 
หัก ค่าเผืAอการดอ้ยค่า (4,900)  - 
ณ วนัที@ 31 ธันวาคม 1,298,203  757,189 
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การเพิ'มขึ+นของเงินลงทุนในบริษทัย่อยทางตรง 

 

ในระหว่างปี 2563 บริษัทได้ลงทุนเป็นจาํนวนเงิน 416.91 ล้านบาท ในทุนที:ออกและชําระแล้วของบริษัท PT Mega 

Lifesciences Indonesia (เดิมชื:อ PT Futamed Pharmaceuticals) ซึ: งเป็นบริษทัย่อยทางตรงในประเทศอินโดนีเซียเพื:อขยาย

ธุรกิจ (หมายเหต ุ5) 
 
ในระหว่างปี 2563 บริษทัไดเ้พิ:มเงินลงทุนจาํนวน 121.82 ลา้นบาท ในทุนที:ออกและชาํระแลว้ของ PT Mega Lifesciences 

Indonesia (เดิมชื:อ PT Futamed Pharmaceuticals) ซึ: งเป็นบริษทัย่อยทางตรงในประเทศอินโดนีเซียเพื:อขยายธุรกิจ โดย

สดัส่วนความเป็นเจา้ของไม่เปลี:ยนแปลง 

 

ในระหว่างปี  2563 บริษัทได้เพิ:มเ งินลงทุนเป็นจํานวนเงิน  0.96 ล้านบาท  ในทุนที:ออกและชําระแล้วของบริษัท  

Mega We Care Tanzania Ltd. ซึ: งเป็นบริษทัยอ่ยทางตรงในประเทศแทนซาเนียเพื:อขยายธุรกิจ 

 

ในระหว่างปี 2563 บริษทัไดล้งทุนเป็นจาํนวนเงิน 6.23 ลา้นบาทในทุนที:ออกและชาํระแลว้ของบริษทั Mega Lifesciences 

Limited Inc. ซึ: งเป็นบริษทัยอ่ยทางตรงในประเทศฟิลิปปินส์ ซึ: งจดัตัNงเมื:อวนัที: 7 กนัยายน 2563 เพื:อขยายธุรกิจ 

 

ในระหว่างปี 2562 บริษทัไดล้งทุนเป็นจาํนวนเงิน 1.32 ลา้นบาท ในทุนที:ออกและชาํระแลว้ของบริษทั Mega We Care 

Tanzania Ltd. ซึ: งเป็นบริษทัยอ่ยทางตรงในประเทศแทนซาเนียเพื:อขยายธุรกิจ 

 

ในระหวา่งปี 2562 บริษทัจดัตัNงบริษทั Health at Home Pte Ltd. ซึ: งเป็นบริษทัยอ่ยทางตรงในประเทศสิงคโปร์เพื:อสนบัสนุน

ดา้นดิจิตอลของผลิตภณัฑภ์ายใตเ้ครื:องหมายการคา้ 

 

การเพิ'มขึ+นของเงินลงทุนในบริษทัย่อยทางอ้อม 

 

ในระหวา่งปี 2563 บริษทั เมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พีทีวาย จาํกดั ประเทศไทย ไดเ้พิ:มเงินลงทุนจาํนวน 9.60 ลา้นบาท ในทุนที:

ออกและชาํระแลว้ของบริษทั MAXXCARE Limited ซึ: งเป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มในประเทศเมียนมาร์เพื:อขยายธุรกิจ 

 

ในระหวา่งปี 2563 บริษทั เมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พีทีวาย จาํกดั ประเทศไทย ไดเ้พิ:มเงินลงทุนจาํนวน 9.48 ลา้นบาท ในทุนที:

ออกและชาํระแลว้ของบริษทั MAXXCARE Company Limited ซึ: งเป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มในประเทศเวยีดนามเพื:อขยาย

ธุรกิจ 

 

ในระหวา่งปี 2563 บริษทั เมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พีทีวาย จาํกดั ประเทศไทย ไดเ้พิ:มเงินลงทุนจาํนวน 71.21 ลา้นบาท ในทุนที:

ออกและชาํระแลว้ของบริษทั Mega Lifesciences (Australia) Pty. Limited ซึ: งเป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มในประเทศออสเตรเลีย

เพื:อขยายธุรกิจ 

 

ในระหวา่งปี 2562 บริษทั เมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พีทีวาย จาํกดั ประเทศไทย  ไดเ้พิ:มเงินลงทุนจาํนวน 104.06  ลา้นบาท ในทุน

ที:ออกและชาํระแลว้ของบริษทั MAXXCARE Limited ซึ: งเป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มในประเทศเมียนมาร์เพื:อขยายธุรกิจ 
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ในระหวา่งปี 2562 บริษทั เมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พีทีวาย จาํกดั ประเทศไทยไดเ้พิ:มเงินลงทุนจาํนวน 78.35 ลา้นบาท ในทุนที:

ออกและชาํระแลว้ของบริษทั Mega Lifesciences Limited ซึ: งเป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มในประเทศเมียนมาร์เพื:อขยายธุรกิจ 

 

การทดสอบการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อย 
 

มูลค่าที:คาดวา่จะไดรั้บคืนของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยมาจากมูลค่าจากการใชโ้ดยการประมาณการคิดลดกระแสเงินสด การ

วดัมูลค่ายติุธรรมจดัประเภทเป็นมูลค่ายติุธรรมระดบั 3 ซึ: งจดัประเภทตามขอ้มูลที:นาํมาใชใ้นการวดัมูลค่า 

 

ขอ้สมมติที:สาํคญัที:ใชใ้นการประมาณมูลค่าที:คาดว่าจะไดรั้บคืนแสดงในตารางต่อไปนีN  ผูบ้ริหารกาํหนดขอ้สมมติจากการ

ประเมินแนวโนม้ในอนาคตที:เกี:ยวขอ้งกบัธุรกิจโดยอา้งอิงขอ้มูลที:เคยเกิดขึNนในอดีตจากแหล่งขอ้มูลภายนอกและภายใน  
 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2563  2562 

 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 8.3 - 10.0  9.5 - 10.7 

อตัราการเติบโตสุดทา้ย 2.0  1.0 - 3.0 

 

อตัราคิดลดที:ใชเ้ป็นอตัราโดยประมาณหลงัหกัภาษีเงินไดที้:อา้งอิงจากอตัราดอกเบีNยพนัธบตัรรัฐบาลอาย ุ5 ปีและ 10 ปีซึ: ง

ออกโดยรัฐบาลในตลาดที:เกี:ยวเนื:องกนัและมีกระแสเงินสดที:เป็นสกลุเงินเดียวกนั ปรับปรุงดว้ยความเสี:ยงส่วนเพิ:มที:

สะทอ้นการเพิ:มขึNนของความเสี:ยงของการลงทุนในตราสารทุนทั:วไปและความเสี:ยงที:เฉพาะเจาะจงของหน่วยสินทรัพยที์:

ก่อใหเ้กิดเงินสด 

 

ประมาณการกระแสเงินสดเป็นการประมาณการสําหรับ 5 ปีขา้งหน้าและอตัราการเติบโตหลงัจากนัNน ซึ: งอตัราการเติบโต

สุดทา้ยกาํหนดจากการประมาณการในระยะยาวของผูบ้ริหารเกี:ยวกบัอตัราการเติบโตของกาํไรสุทธิประจาํปีที:สอดคลอ้งกบั

ขอ้สมมติที:วา่ผูเ้ขา้ร่วมตลาดจะสามารถทาํได ้

 

อตัราการเพิ:มขึNนของรายไดอ้า้งอิงจากประสบการณ์ในอดีตและประมาณปริมาณการขายและการเพิ:มขึNนของราคาขายในอีก 

5 ปีขา้งหนา้ โดยมีขอ้สมมติวา่ราคาขายสามารถเพิ:มขึNนสอดคลอ้งกบัประมาณการเงินเฟ้อในอีก 5 ปีขา้งหนา้ 

 

ณ วนัที: 31 ธนัวาคม 2563 มูลค่าที:คาดวา่จะไดรั้บคืนของเงินลงทุนในบริษทั เมกา้ วีแคร์ จาํกดั นอ้ยกวา่มูลค่ารวมของมูลค่า

ตามบญัชีของเงินลงทุนในหุน้และเงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัยอ่ยดงักล่าว เป็นผลใหบ้ริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเป็นจาํนวน

เงิน 34.1 ลา้นบาท และ 4.9 ลา้นบาทบนเงินลงทุนประเภทเงินใหกู้ย้มืและเงินลงทุนในบริษทั เมกา้ วแีคร์ จาํกดั ตามลาํดบัใน

งบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรับปีสิNนสุดวนัที: 31 ธนัวาคม 2563 (ดูหมายเหตุ 6) การกลบัรายการขาดทุนในอนาคตจะรับรู้ใน

เงินใหกู้ย้มืก่อน โดยใหรั้บรู้ไดไ้ม่เกินผลขาดทุนที:เคยรับรู้ในเงินใหกู้ย้มืแลว้จึงรับรู้ในเงินลงทุนในหุน้ต่อไป 

 

ณ วนัที: 31 ธนัวาคม 2562 มูลค่าที:คาดวา่จะไดรั้บคืนของเงินลงทุนในบริษทั เมกา้ วีแคร์ จาํกดั และบริษทั แนทเชอรัล เฮลท ์

ฟู้ดส์ จาํกดั นอ้ยกวา่มูลค่ารวมของมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในหุน้และเงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัยอ่ยดงักล่าว เป็นผลใหบ้ริษทั
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รับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเป็นจาํนวนเงิน 49.0 ลา้นบาท และ 22.0 ลา้นบาทในงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรับปีสิNนสุดวนัที: 

31 ธนัวาคม 2563 (ดูหมายเหตุ 6) โดยปรับปรุงเงินลงทุนประเภทเงินให้กูย้ืมแก่ บริษทั เมกา้ วีแคร์ จาํกดั และบริษทั แนท

เชอรัล เฮลท ์ฟู้ดส์ จาํกดั ตามลาํดบั การกลบัรายการขาดทุนในอนาคตจะถูกนาํไปใชก้บัเงินลงประเภทเงินใหกู้ย้มืก่อน โดย

ใหรั้บรู้ไดไ้ม่เกินผลขาดทุนที:เคยรับรู้ในเงินใหกู้ย้มืแลว้จึงรับรู้ในเงินลงทุนในหุน้ต่อไป 

 

12 อสังหาริมทรัพย์เพื0อการลงทุน  
 

  งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
  2563  2562  2563  2562 
  (พันบาท) 
ราคาทุน         

ณ วนัที: 1 มกราคม   31,434  34,110  26,789  26,789 

ผลต่างจากการเปลี:ยนแปลงอตัรา

แลกเปลี:ยนเงินตราต่างประเทศ 

 

2,792  (2,676) 

 
- 

 

- 

ณ วนัที3 31 ธันวาคม  34,226  31,434  26,789  26,789 
         
มูลค่าสุทธิทางบัญชี         
ณ วนัที3 1 มกราคม   31,434  34,110  26,789  26,789 
ณ วนัที3 31 ธันวาคม   34,226  31,434  26,789  26,789 

 
มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื:อการลงทุน ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที: 31 ธนัวาคม 2562 

จาํนวน 48.1 ลา้นบาท และ 36.4 ลา้นบาท ตามลาํดบั ประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยวธีิมูลค่าตลาดสาํหรับการใช้

ประโยชน์ในปัจจุบนั มูลค่ายติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พื:อการลงทุน ถูกจดัลาํดบัชัNนการวดัมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบัที: 2 

  

อสงัหาริมทรัพยเ์พื:อการลงทุนประกอบดว้ยที:ดินที:ไม่ไดใ้ชใ้นธุรกิจหลกัของบริษทั 
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14 สัญญาเช่า 
 
  ในฐานะผู้ เช่า 
   

  กลุ่มบริษทัเช่าคลงัสินคา้และโรงงานหลายแห่งเป็นระยะเวลา 1-50 ปี โดยมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าเมืCอสิDนสุดอายุสัญญา 
ค่าเช่ากาํหนดชาํระเป็นรายเดือนตามอตัราทีCระบุไวใ้นสญัญา 

  
 สิทธิเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่า 

 
สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยบ์างสัญญาให้สิทธิกลุ่มบริษทัในการเลือกขยายอายุสัญญาเช่าภายในหนึC งปีก่อนสิDนสุด

ระยะเวลาเช่าทีCบอกเลิกไม่ได ้ในทางปฏิบติักลุ่มบริษทัจะพิจารณารวมสิทธิในการขยายอายสุัญญาเช่าสาํหรับสัญญาเช่า
ใหม่เพืCอให้มีความยืดหยุน่ในการดาํเนินงาน สิทธิเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่าเป็นสิทธิทีCให้กลุ่มบริษทั เป็นผูมี้สิทธิ
เลือกโดยผูใ้ห้เช่าไม่มีสิทธิดังกล่าว กลุ่มบริษัทจะประเมินตัD งแต่วนัทีCสัญญาเช่าเริC มมีผลว่ามีความแน่นอนอย่าง
สมเหตุสมผลทีCจะใชสิ้ทธิในการขยายอายสุัญญาเช่าหรือไม่  และกลุ่มบริษทัจะทบทวนการประเมินวา่ยงัมีความแน่นอน
อย่างสมเหตุสมผลทีCจะใช้สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือไม่ หากมีเหตุการณ์สําคญัหรือมีการเปลีCยนแปลง
สถานการณ์อยา่งมีสาระสาํคญัซึCงอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั  

 
 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
สําหรับปีสิ+นสุดวนัที1 31 ธันวาคม 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 
จาํนวนที1รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน          
ค่าเสืCอมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        
- อาคาร 53,554  -  -  - 
- อุปกรณ์ 4,697  -  -  - 
- ยานพาหนะ 5,642  -  -  - 
ดอกเบีDยจ่ายของหนีD สินตามสญัญาเช่า 15,961  367  -  - 
ค่าใชจ่้ายทีCเกีCยวขอ้งกบัสญัญาเช่าระยะสัDนและสญัญา

เช่าสินทรัพยที์Cมีมูลค่าตํCา 15,996  -  3,095  - 
ค่าเช่าจ่าย -  63,955  -  4,365 

 
ในปี 2563 กระแสเงินสดจ่ายทัDงหมดของสญัญาเช่าของกลุ่มบริษทั มีจาํนวน 56 ลา้นบาท  
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 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 

จาํนวนเงินขั+นตํ1าที1ต้องจ่ายในอนาคตทั+งสิ+น        
    ภายใต้สัญญาเช่าดาํเนินงานที1บอกเลกิไม่ได้        
ภายในหนึCงปี -  38,474  -  - 
1-5 ปี -  58,825  -  - 
หลงัจาก 5 ปี -  166,815  -  - 
รวม -  264,114  -  - 

 
 
15 ค่าความนิยม 

 
  งบการเงนิรวม 
 หมายเหต ุ 2563  2562 
  (พันบาท) 
ราคาทุน     
ณ วนัทีC 1 มกราคม  199,421  212,585 
ไดม้าจากการรวมธุรกิจ 5 251,211  - 
ผลต่างจากการเปลีCยนแปลงอตัราแลกเปลีCยนเงินตราต่างประเทศ  (13,314)  (13,164) 
ณ วนัที3 31 ธันวาคม    437,318  199,421 
     
มูลค่าสุทธิทางบัญชี     
ณ วนัที3 1 มกราคม  199,421  212,585 
ณ วนัที3 31 ธันวาคม   437,318  199,421 

 
  



Fi
na

nc
ia

l I
nf

or
m

at
io

n

บรษัิท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ ์จำ�กัด (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

Mega Lifesciences Public Company Limited  •  Annual Report 2020  •  MEGA 285

 
 
 

 
 

การทดสอบการด้อยค่าของหน่วยสินทรัพย์ทีEก่อให้เกิดเงินสดทีEมค่ีาความนิยม 

เพืCอวตัถุประสงคใ์นการทดสอบการดอ้ยค่า ค่าความนิยมไดถู้กปันส่วนให้กบัหน่วยสินทรัพยที์Cก่อให้เกิดเงินสดของกลุ่ม
บริษทัดงัต่อไปนีD  

 งบการเงนิรวม 
 2563  2562 
 (พันบาท) 
Bio-Life Marketing Sdn. Bhd. 202,512  199,421 
PT. Mega Lifescience Indonesia (ดหูมายเหตขุ้อ 5) 234,806  - 
รวม 437,318  199,421 

 

มูลค่าทีCคาดวา่จะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยที์Cก่อใหเ้กิดเงินสดมาจากมูลค่าจากการใชโ้ดยการประมาณการคิดลดกระแส

เงินสด การวดัมูลค่ายติุธรรมจดัประเภทเป็นมูลค่ายติุธรรมระดบั 3 ซึC งจดัประเภทตามขอ้มูลทีCนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่า 

ขอ้สมมติทีCสาํคญัทีCใชใ้นการประมาณมูลค่าทีCคาดวา่จะไดรั้บคืนแสดงในตารางต่อไปนีD  ผูบ้ริหารกาํหนดขอ้สมมติจากการ
ประเมินแนวโนม้ในอนาคตทีCเกีCยวขอ้งกบัธุรกิจโดยอา้งอิงขอ้มูลทีCเคยเกิดขึDนในอดีตจากแหล่งขอ้มูลภายนอกและภายใน  

 

 2563  2562 
          (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 8.5 - 10.0  10.7 
อตัราการเติบโตสุดทา้ย 2.0  3.0 

 

อตัราคิดลดทีCใชเ้ป็นอตัราโดยประมาณหลงัหกัภาษีเงินไดที้Cอา้งอิงอตัราถวัเฉลีCยถ่วงนํD าหนกัของตน้ทุนของเงินทุนของธุรกิจ

ในอดีตและความสามารถในการก่อหนีD สินทีCร้อยละ 6.1 - 29.8 โดยมีอตัราดอกเบีDยตลาดทีCร้อยละ 3.9 - 7.2 
 
ประมาณการกระแสเงินสดเป็นการประมาณการสาํหรับ 5 ปีขา้งหนา้และอตัราการเติบโตหลงัจากนัDน ซึC งอตัราการเติบโต
สุดทา้ยกาํหนดจากการประมาณการในระยะยาวของผูบ้ริหารเกีCยวกบัอตัราการเติบโตของกาํไรสุทธิประจาํปีทีCสอดคลอ้ง

กบัขอ้สมมติทีCวา่ผูเ้ขา้ร่วมตลาดจะสามารถทาํได ้ 
 
อตัราการเพิCมขึDนของรายไดป้ระมาณมาจากอตัราการเติบโตในปีทีCผา่นมาและประมาณปริมาณการขายและการเพิCมขึDนของ

ราคาขายในอีก 5 ปีขา้งหน้า โดยมีขอ้สมมติว่าราคาขายสามารถเพิCมขึDนสอดคลอ้งกบัประมาณการเงินเฟ้อในอีก 5 ปี
ขา้งหนา้ 
 
มูลค่าทีCคาดวา่จะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยที์Cก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวา่มูลค่าตามบญัชี ดงันัDน จึงไม่มีการตัDงค่าเผืCอดอ้ยค่า 
ณ วนัทีC 31 ธนัวาคม 2563 
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การทดสอบการด้อยค่าของสินทรัพย์ไม่มตีัวตนที9มอีายกุารใช้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน 
 
ขอ้สมมติที*สาํคญัที*ใชใ้นการประมาณมูลค่าที*คาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที*มีอายกุารใหป้ระโยชน์ไม่ทราบ

แน่นอนที*สาํคญั ซึ* งรวมถึงเครื*องหมายการคา้และสิทธิในการใชเ้ครื*องหมายการคา้ แสดงในตารางต่อไปนีN  ผูบ้ริหารกาํหนด
ขอ้สมมติจากการประเมินแนวโน้มในอนาคตที*เกี*ยวขอ้งกบัธุรกิจโดยอา้งอิงขอ้มูลที*เคยเกิดขึNนในอดีตจากแหล่งขอ้มูล

ภายนอกและภายใน  
 

 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
 2563  2562  2563  2562 
 (ร้อยละ) 

(ร้อยละ) อตัราคิดลด 8.5 - 12.1  9.0 - 18.0  12.0 - 12.1  9.0 - 18.0 
อตัราการเติบโตสุดทา้ย 2.0  1.0 - 3.0  2.0  1.0 - 2.0 

 
อตัราคิดลดที*ใชเ้ป็นอตัราโดยประมาณหลงัหกัภาษีเงินไดที้*อา้งอิงจากอตัราดอกเบีNยพนัธบตัรรัฐบาลอาย ุ5 ปี และ 10 ปีซึ* ง
ออกโดยรัฐบาลในตลาดที*เกี*ยวเนื*องกนัและมีกระแสเงินสดที*เป็นสกลุเงินเดียวกนั ปรับปรุงดว้ยความเสี*ยงส่วนเพิ*มที*
สะทอ้นการเพิ*มขึNนของความเสี*ยงของการลงทุนในตราสารทุนทั*วไปและความเสี*ยงที*เฉพาะเจาะจงของหน่วยสินทรัพยที์*

ก่อใหเ้กิดเงินสด 
 
ประมาณการกระแสเงินสดเป็นการประมาณการสาํหรับ 5 ปีขา้งหนา้และอตัราการเติบโตหลงัจากนัNน ซึ* งอตัราการเติบโต
สุดทา้ยกาํหนดจากการประมาณการในระยะยาวของผูบ้ริหารเกี*ยวกบัอตัราการเติบโตของกาํไรสุทธิ ประจาํปีที*สอดคลอ้ง
กบัขอ้สมมติที*วา่ผูเ้ขา้ร่วมตลาดจะสามารถทาํได ้ 
 
อตัราการเพิ*มขึNนของรายได้ประมาณมาจากอตัราการเติบโตในปีที*ผ่านมาและประมาณปริมาณการขาย การจาํหน่าย
ผลิตภณัฑใ์หม่ และการเพิ*มขึNนของราคาขายในอีก 5 ปีขา้งหนา้ โดยมีขอ้สมมติว่าราคาขายสามารถเพิ*มขึNนสอดคลอ้งกบั
ประมาณการเงินเฟ้อในอีก 5 ปีขา้งหนา้ 

 
มูลค่าที*คาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที*มีอายกุารใหป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอนที*สาํคญัสูงกวา่มูลค่าตามบญัชี 
ดงันัNนจึงไม่มีการตัNงค่าเผื*อดอ้ยค่า ณ วนัที* 31 ธนัวาคม 2563 
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17 ค่าเช่าที(ดนิจ่ายล่วงหน้า 
 

  งบการเงนิรวม  
  2563  2562 
  (พันบาท) 
ค่าเช่าที(ดนิจ่ายล่วงหน้า     
ณ วนัที* 1 มกราคม   120,041  131,820 
การรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชจ้ากการถือปฏิบติั TRFS 16 เป็นครัN งแรก  (120,041)  - 
ณ วนัที* 1 มกราคม – ปรับปรุงใหม่  -  131,820 
โอนไปที*ดิน อาคารและอุปกรณ์  -  (6,148) 
ตดัจาํหน่าย  -  (2,152) 
ผลต่างจากการเปลี*ยนแปลงอตัราแลกเปลี*ยนเงินตราต่างประเทศ        -  (3,479) 
ณ วนัที3 31 ธันวาคม  -  120,041 

 
ในระหว่างปี 2560 บริษทัย่อยแห่งหนึ* งไดท้าํสัญญาเช่าที*ดินกบักิจการอื*นและไดจ่้ายค่าเช่าที*ดินล่วงหน้าจาํนวน 44.9  
ลา้นบาท เพื*อใชที้*ดินในการก่อสร้างสาํนกังาน สญัญาดงักล่าวมีระยะเวลา 20 ปี ณ วนัที* 31 ธนัวาคม 2562 กลุ่มบริษทัมียอด
ค่าเช่าที*ดินจ่ายล่วงหนา้ที*ยงัไม่ตดัจาํหน่ายเป็นจาํนวนเงิน 20.0 ลา้นบาท 
 
ในระหว่างปี 2559  บริษัทย่อยแห่งหนึ* งได้ทาํสัญญาเช่าที* ดินกับกิจการอื*นและได้จ่ายค่าเช่าที* ดินล่วงหน้าจํานวน                      
148.5 ลา้นบาท เพื*อใชที้*ดินในการดาํเนินธุรกิจ สญัญาดงักล่าวมีระยะเวลา 50 ปีและสามารถต่ออายสุญัญาเพิ*มเติมได ้10 ปี 
เมื*อระยะเวลาส่วนขยายสิNนสุดลงบริษทัยอ่ยสามารถต่ออายสุญัญาเพิ*มเติมไดอี้ก 10 ปี ณ วนัที* 31 ธนัวาคม 2562 กลุ่มบริษทั
มียอดค่าเช่าที*ดินจ่ายล่วงหนา้ที*ยงัไม่ตดัจาํหน่ายเป็นจาํนวนเงิน 100.0 ลา้นบาท  
 
ค่าตดัจาํหน่ายค่าเช่าที*ดินจ่ายล่วงหนา้มีรายละเอียดดงันีN  

 งบการเงนิรวม  
  2562 
 (พันบาท) 
ภายใน 1 ปี  8,304 
1 - 5 ปี  24,475 
หลงัจาก 5 ปี  87,262 
รวม  120,041 

 
ณ วนัที* 1 มกราคม 2563 ค่าเช่าที*ดินจ่ายล่วงหนา้ถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปยงัสินทรัพยสิ์ทธิการใชต้ามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินฉบบัที* 16 (ดหูมายเหตขุ้อ 3) 
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18 หนี3สินที(มีภาระดอกเบี3ย 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2563  2562  2563  2562 
  (พันบาท) 
ส่วนที(หมุนเวยีน         
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 

- ส่วนที*ไม่มีหลกัประกนั 
  

149,822  
 

134,973  -  5,521 
         
เงินกูย้มืระยะสัNนจากสถาบนัการเงิน  

- ส่วนที*ไม่มีหลกัประกนั 
 

       
ตัZวสญัญาใชเ้งิน   -  295,000  -  295,000 
เงินกูย้มืระยะสัNนจากสถาบนัการเงิน  112,998  277,128  -  - 
ทรัสตรี์ซีทส์และแพคกิNงเครดิต  236,671  181,205  96,998  27,798 

เงนิเบิกเกนิบัญชีธนาคารและเงนิกู้ยืมระยะสั?นจาก
สถาบันการเงนิ 

 
499,491  888,306  96,998  328,319 

         
หนีN สินตามสญัญาเช่า   

(2562: หนีN สินตามสญัญาเช่าการเงิน) 
 

36,668  1,318  -  - 
         
รวมหนี?สินที3มดีอกเบี?ยระยะสั?น  536,159  889,624  96,998  328,319 
         
ส่วนที(ไม่หมุนเวยีน         
หนีN สินตามสญัญาเช่า   

(2562: หนีN สินตามสญัญาเช่าการเงิน) 
  

111,308 
  

852 
  

- 
  

- 
         
รวมหนี?สินที3มดีอกเบี?ยไม่หมุนเวยีน  111,308  852  -  - 
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หนีN สินที*มีภาระดอกเบีNยซึ* งไม่รวมหนีN สินตามสัญญาเช่าการเงิน (2562: หนีEสินตามสัญญาเช่าการเงิน) แสดงตามระยะเวลา
ครบกาํหนดการจ่ายชาํระ ณ วนัที* 31 ธนัวาคมไดด้งันีN  

 
 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 
ภายใน 1 ปี 499,491  888,306  96,998  328,319 
รวม 499,491  888,306  96,998  328,319 

 
ณ วนัที* 31 ธนัวาคม 2563 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเชื*อซึ* งยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจาํนวนเงินรวม 3,510 ลา้นบาท และ 
2,966 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2562: 3,100 ล้านบาท และ 2,600 ล้านบาท ตามลาํดบั)  
 
หนีN สินตามสญัญาเช่าการเงิน ณ วนัที* 31 ธนัวาคม 2562 มีรายละเอียดดงันีN  

 
 งบการเงนิรวม 

 
หนี7สินตามสัญญาเช่า  (2562: หนี7สินตามสัญญา 
เช่าการเงิน)  

จาํนวนเงินขัNน

ตํ*าที*ตอ้งจ่าย  ดอกเบีNย  

มูลค่าปัจจุบนั 
ของจาํนวนเงิน 
ขัNนตํ*าที*ตอ้งจ่าย 

 (พันบาท) 
ระยะเวลาที9จะครบกาํหนด  
ภายใน 1 ปี  1,524  206  1,318 
1 - 5 ปี  889  37  852 
รวม  2,413  243  2,170 
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19 เจ้าหนี3อื(น 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หมายเหต ุ 2563  2562  2563  2562 
  (พันบาท) 
บุคคลหรือกจิการที3เกี3ยวข้องกนั 6 -  -  33,244  28,868 
         
บุคคลหรือกจิการอื3น         
เงินรับล่วงหนา้ค่าสินคา้  359,516  29,213  64,693  19,228 
เจา้หนีNสาํหรับการชาํระคืนค่าส่งเสริม

การขายและค่าโฆษณาใหแ้ก่ลูกคา้

ที*ไดจ่้ายไปก่อน 

 

98,596  275,424  -  - 
เจา้หนีNภาษีผูน้าํเขา้  74,726  63,437  36,274  31,550 
เจา้หนีNภาษีหกั ณ ที*จ่าย และ 
    ภาษีอื*นๆ 

 
27,968  16,357  9,937  7,476 

เจา้หนีNค่าส่งเสริมการขายและ 
ค่าโฆษณา 

 
25,061  24,387  

 
13,790  

 
13,572 

เจา้หนีNผูจ้ดัจาํหน่ายสาํหรับการเกบ็         
เงินในนามของผูจ้ดัจาํหน่าย 

 
15,918  9,533  

 
-  

 
- 

เจา้หนีNภาษีมูลค่าเพิ*ม  7,078  20,073  877  1,738 
อื*นๆ  131,866  50,029  30,662  6,209 
  740,729  488,453  156,233  79,773 
รวม  740,729  488,453  189,477  108,641 
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20 ประมานการหนี3สินไม่หมุนเวยีนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน  
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 
งบแสดงฐานะการเงนิ        
ประมาณการหนี?สินไม่หมุนเวยีนสําหรับ        
โครงการผลประโยชนที์*กาํหนดไว ้ 212,439  186,694  138,247  123,721 
ผลประโยชนร์ะยะยาวอื*น 24,064  10,382  -  - 
รวม 236,503  197,076  138,247  123,721 
        
สําหรับปีสิ7นสุดวนัที( 31 ธันวาคม        
รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน        
โครงการผลประโยชนที์*กาํหนดไว ้ 25,184  59,465  17,844  38,010 
ผลประโยชนร์ะยะยาวอื*น 3,505  (1,277)  -  - 
 28,689  58,188  17,844  38,010 
        
รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื3น        
(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัที*รับรู้ในระหวา่งปี 

 
(5,691) 

  
13,082 

  
- 

  
13,556 

ผลกระทบจากการเปลี*ยนแปลง  
    อตัราแลกเปลี*ยนเงินตราต่างประเทศ 

 
(1,875) 

  
(946) 

  
- 

  
- 

(กาํไร) ขาดทุนสะสมจากการประมาณตาม
หลกัคณติศาสตร์ประกนัภยัที3รับรู้ 

 
(7,566) 

  
12,136 

  
- 

  
13,556 

 
โครงการผลประโยชน์ที(กาํหนดไว้ 
 
บริษทัและบริษทัยอ่ยในประเทศไทยจดัการโครงการบาํเหน็จและเงินชดเชยพนกังานตามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติั

คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในการให้ผลประโยชน์เมื*อเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุานโครงการผลประโยชน์ที*
กาํหนดไวมี้ความเสี*ยงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเสี*ยงของช่วงชีวิต ความเสี*ยงจาก
อตัราแลกเปลี*ยน ความเสี*ยงจากอตัราดอกเบีNย และความเสี*ยงจากตลาด  
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มูลค่าปัจจบุันของภาระผกูพนัตามโครงการ 
ผลประโยชน์ 

งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
2563  2562  2563  2562 

  (พันบาท) 
ณ วนัที* 1 มกราคม  197,076  130,190  123,721  74,499 
         
รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน         
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  25,746  18,769  15,835  35,485 
ตน้ทุนบริการในอดีต  -  35,546  -  - 
ดอกเบีNยจากภาระผกูพนั  2,943  3,873  2,009  2,525 
  28,689  58,188  17,844  38,010 
รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื3น         
(กาํไร)ขาดทุนจากการประมาณตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั 

        

- ขอ้สมมติทางการเงิน  (4,344)  20,644  -  13,701 
- ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์  5  (3,661)  -  59 
- การปรับปรุงจากประสบการณ์  (1,352)  (3,901)  -  (204) 

ผลต่างจากการเปลี*ยนแปลงอตัราแลกเปลี*ยน

เงินตราต่างประเทศ 
  

(1,875) 
  

(946) 
  

- 
  

- 
  (7,566)  12,136  -  13,556 
         
ไดม้าจากการรวมธุรกิจ (ดหูมายเหตขุ้อ 5)  25,016  -  -  - 
รับโอนจากกิจการที*เกี*ยวขอ้งกนั  487  -  -  - 
  25,503  -  -  - 
         
ผลประโยชนจ่์าย  (7,199)  (3,438)  (3,318)  (2,344) 
  (7,199)  (3,438)  (3,318)  (2,344) 
ณ วนัที3 31 ธันวาคม  236,503  197,076  138,247  123,721 

 
 
เมื*อวนัที* 5 เมษายน 2562 พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานไดถู้กปรับปรุงใหน้ายจา้งตอ้งจ่ายค่าชดเชยใหลู้กจา้งที*ถูกเลิกจา้ง
เพิ*มเติม หากลูกจา้งทาํงานติดต่อกนัครบ 20 ปีขึNนไป ลูกจา้งมีสิทธิไดรั้บค่าชดเชยไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 400 วนั 
กลุ่มบริษทัจึงแกไ้ขโครงการผลประโยชน์เมื*อเกษียณแก่พนกังานในปี 2562 เพื*อใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัคุม้ครอง
แรงงานฉบบัปรับปรุงจากการแกไ้ขโครงการดงักล่าวทาํใหก้ลุ่มบริษทัรับรู้ประมาณการหนีN สินผลประโยชนเ์มื*อเกษียณอายุ

และตน้ทุนบริการในอดีตเพิ*มขึNน 
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ข้อสมมติในการประมาณการตามหลกั งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
คณติศาสตร์ประกนัภยั 2563  2562  2563  2562 

 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด  0.93 - 8.00  0.93 - 1.97  1.64  1.64 
การเพิ*มขึNนของเงินเดือนในอนาคต  4.40 - 8.00  4.40 - 5.00  5.00  5.00 

 
ขอ้สมมติเกี*ยวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติที*เผยแพร่ทั*วไปและตารางมรณะ 
 
ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2563 ระยะเวลาถวัเฉลี'ยถ่วงนํ6าหนกัของภาระผกูพนัผลประโยชนที์'กาํหนดไวเ้ป็น 19.08 ปี (2562:24.2 ปี)  

 
การวเิคราะห์ความอ่อนไหว 
   
การเปลี*ยนแปลงในแต่ละขอ้สมมติที*เกี*ยวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที*อาจเป็นไปไดอ้ย่าง

สมเหตุสมผล ณ วนัที*รายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอื*นๆ คงที* จะมีผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์เป็น
จาํนวนเงินดงัต่อไปนีN  
 

 งบการเงนิรวม 
ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการ

ผลประโยชน์ 
ขอ้สมมติ 

เพิ*มขึNนร้อยละ 1 
 ขอ้สมมติ 

ลดลงร้อยละ 1 
ณ 31 ธันวาคม 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 
อตัราคิดลด (30,375)  (20,816)  37,139  25,039 
การเพิ*มขึNนของเงินเดือนในอนาคต  39,304  25,014  (32,514)  (21,263) 

 
 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการ

ผลประโยชน์ 
ขอ้สมมติ 

เพิ*มขึNนร้อยละ 1 
 ขอ้สมมติ 

ลดลงร้อยละ 1 
ณ 31 ธันวาคม 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 
อตัราคิดลด (15,336)  (13,964)  18,517  16,862 
การเพิ*มขึNนของเงินเดือนในอนาคต  20,002  16,843  (16,847)  (14,265) 

 
แมว้า่การวิเคราะห์นีN ไม่ไดค้าํนึงการกระจายตวัแบบเตม็รูปแบบของกระแสเงินสดที*คาดหวงัภายใตโ้ครงการดงักล่าว แต่ได้
แสดงประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติต่างๆ 
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21  ทุนเรือนหุ้น 
 

   2563  2562 
 มูลค่าหุน้

ต่อหุน้ 
  
จาํนวนหุน้ 

  
จาํนวนเงิน 

  
จาํนวนหุน้ 

  
จาํนวนเงิน 

 (บาท)  (พันหุ้น / พันบาท) 
ทุนจดทะเบียน ณ วนัที3 31 ธันวาคม 0.5  873,901  436,951  873,901  436,951 
          
หุ้นที(ออกและชําระแล้ว          
ณ วนัที* 1 มกราคม          
- หุน้สามญั 0.5  871,870  435,935  866,769  433,385 
ออกหุน้ใหม่ 0.5  -  -  5,101  2,550 
ณ วนัที3 31 ธันวาคม          
- หุ้นสามญั 0.5  871,870  435,935  871,870  435,935 

   
การออกหุ้นสามัญ 
 
การออกหุน้สามญั เป็นผลมาจากการใชสิ้ทธิซืNอหุน้ของโครงการใหสิ้ทธิซืNอหุน้ (ดหูมายเหตขุ้อ 22) 
 
ส่วนเกินมลูค่าหุ้น 
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีที*บริษทัเสนอขายหุน้สูงกวา่มูลค่าหุน้
ที*จดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนาํค่าหุน้ส่วนเกินนีNตัNงเป็นทุนสาํรอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุน้”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้นีNจะนาํไปจ่ายเป็น
เงินปันผลไม่ได ้
 
บริษทัรับรู้ส่วนเกินของเงินสดรับจากการใชสิ้ทธิซืNอหุน้และมูลค่ายติุธรรมของสิทธิซืNอหุน้ที*เกินกวา่มูลค่าหุน้ที*จดทะเบียน

เป็นส่วนเกินมูลค่าหุน้ 
 

22 ใบสําคญัแสดงสิทธิซื3อหุ้นสามญั 
 

โครงการให้สิทธิซื7อหุ้นสามัญแก่พนักงาน 
 

ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทั เมื*อวนัที* 7 มิถุนายน 2556 ผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัการออกใบสาํคญัแสดงสิทธิซืNอหุน้
สามญัของบริษทัแก่พนกังานประจาํที*อยูใ่นระดบัผูช่้วยผูจ้ดัการขึNนไปของกลุ่มบริษทั โดยกลุ่มบริษทัไดท้าํหนงัสือเพื*อแจง้
รายละเอียดเกี*ยวกบัโครงการฯใหแ้ก่พนกังานดงักล่าวในเดือนมิถุนายน 2557  
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ลกัษณะที(สําคญัโดยสรุปของโครงการให้สิทธิซื7อหุ้นสามัญแก่พนักงาน 
 
ประเภทของหลกัทรัพย ์ ใบสาํคญัแสดงสิทธิซืNอหุน้สามญัของบริษทั 
คุณสมบติัของพนกังานผูมี้สิทธิ พนักงานประจาํในระดบัผูช่้วยผูจ้ดัการหรือสูงกว่าของบริษทัฯ บริษทัย่อย 

และ/หรือ บริษทัร่วม ณ วนัที* หรือ ภายหลงัวนัที*ไดป้ระกาศหรืออนุมติัการ
ออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิฯ  ซึ* งรวมถึงพนักงานประจําที*ได้
โอนยา้ยหรือไปประจาํอยู่ที*บริษทัอื*นในขณะที*ยงัคงได้รับการจ้างงานจาก

บริษทัฯ บริษทัยอ่ยและ/หรือบริษทัร่วม 
ประเภทของใบสาํคญัแสดงสิทธิ ระบุชื*อผูถื้อและโอนเปลี*ยนมือไม่ได ้เวน้แต่เป็นการโอนตามเงื*อนไขที*ระบุไว้

ในขอ้กาํหนดสิทธิและเงื*อนไขของใบสาํคญัแสดงสิทธิ 
 อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ ไม่เกิน 5 ปี นบัจากวนัที*ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

 วนัที*ใหสิ้ทธิ 6 มิถุนายน 2557 
จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที*ออกให ้ 8,652,400 หน่วย 

     ราคาเสนอขายต่อหน่วย 0 บาท 

อตัราการใชสิ้ทธิ ใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซืNอหุ้นสามญัได ้1 หุ้น เวน้แต่กรณีมีการ
ปรับอตัราการใชสิ้ทธิตามเงื*อนไขการปรับสิทธิตามที*จะกาํหนดในขอ้กาํหนด

สิทธิและเงื*อนไขของใบสาํคญัแสดงสิทธิ 
ราคาใชสิ้ทธิ 17.50 บาท ต่อหุน้ ซึ* งเท่ากบัราคาเสนอขายหุน้สามญัต่อประชาชนเป็นครัN งแรก 
ระยะเวลาใชสิ้ทธิ ทุกวนัทาํการสุดทา้ยของเดือนภายในระยะเวลา 6 เดือน เมื*อครบระยะเวลา  

4 ปี 6 เดือน นบัแต่วนัออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 
มูลค่ายติุธรรมของใบสาํคญั 
แสดงสิทธิ 

8.35 บาทต่อหน่วย 

 
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ายติุธรรมของสิทธิซืNอหุน้สามญัโดยวิธี Black-Scholes Model โดยตัNงสมมติฐานวา่สิทธิการซืNอหุน้สามญั
ทัNงหมดจะถูกใชร้ะหวา่งระยะเวลาใชสิ้ทธิ กลุ่มบริษทัวดัค่าความผนัผวนของหุน้ตามขอ้มูลรายเดือนยอ้นหลงั 3 เดือน และ
คาํนวณเป็น 12 เดือน 
 
ขอ้สมมุติหลกัในการวดัมูลค่ายติุธรรมสิทธิการซืNอหุน้สามญัมีดงัต่อไปนีN  
 
ราคาหุน้สามญั ณ วนัใหสิ้ทธิ (บาท) 22.25% 
ราคาใชสิ้ทธิ (บาท) 17.50% 
อตัราความผนัผวนของหุน้ 28.25% 
อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิซืNอหุน้ (ปี) 5% 
เงินปันผลตอบแทนที*คาดหวงั (บาท) 0.18% 
อตัราดอกเบีNยปลอดความเสี*ยง 3.09% 
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กลุ่มบริษทับนัทึกรายการเกี*ยวกบัการออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ ดงัต่อไปนีN  
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที( 31 ธันวาคม        
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -  -  50,144  50,144 
ใบสาํคญัแสดงสิทธิที*ไม่ไดใ้ชสิ้ทธิ (2,005)  (2,005)  (2,005)  (2,005) 
         งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปีสิ7นสุดวนัที( 31 ธันวาคม        
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร -  -  -  - 

 
ในระหว่างปี 2562 บริษทัออกหุ้นสามญัจาํนวน 5.10 ลา้นหุ้น เนื*องมาจากการใชสิ้ทธิซืNอหุ้นสามญัโดยพนกังาน สิทธิซืNอ
หุน้สามญัจาํนวน 0.24 ลา้นสิทธิ ไม่ไดถู้กใชซื้Nอหุน้สามญัโดยพนกังาน และหมดอายเุมื*อวนัที* 6 มิถุนายน 2562 
 

23 สํารอง 
 
สาํรองประกอบดว้ย 
 
การจดัสรรกาํไร และ/หรือ กาํไรสะสม 
 
สํารองตามกฎหมาย     
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนสาํรอง (“สาํรองตาม
กฎหมาย”) อยา่งนอ้ยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา จนกว่าสาํรองดงักล่าวมีจาํนวนไม่
นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองนีNจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 
สํารองกจิกรรมความรับผดิชอบต่อสังคม 
     
ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัการจดัสรรกาํไรในอตัราไม่เกินร้อยละ 2 ของผลกาํไรหลงัหักภาษีของกลุ่มกิจการ เพื*อสนับสนุน
กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม ในระหวา่งปีสิNนสุดวนัที* 31 ธนัวาคม 2562 บริษทับริจาคเงินจาํนวน 0.1 ลา้นบาทใหแ้ก่ 
CU Cancer RUN 2562 จึงทาํให้สํารองกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมลดลงในงบแสดงการเปลี*ยนแปลงของผูถื้อหุ้น
รวมและเฉพาะกิจการ 
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องค์ประกอบอื(นของส่วนของผู้ถอืหุ้น 
 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ 
 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินแสดงในส่วนของเจา้ของประกอบดว้ยผลต่างการแปลงค่าทัNงหมดจากงบการเงินของ

หน่วยงานในต่างประเทศ 
 

24 ส่วนงานดาํเนินงาน 
 

ผูบ้ริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัมี 3 ส่วนงานที*รายงาน ซึ* งเป็นหน่วยงานธุรกิจที*สําคญัของกลุ่มบริษทัที*มีสินคา้และการ
บริการที*แตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เนื*องจากมีการดาํเนินงานและกลยทุธ์ทางการตลาดที*แตกต่างกนั 
การดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานที*รายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงันีN   

 
ส่วนงาน 1  ส่วนงานผลิตภณัฑภ์ายใตเ้ครื*องหมายการคา้ 
ส่วนงาน 2   ส่วนงานจดัจาํหน่ายสินคา้ 
ส่วนงาน 3   ส่วนงานรับจา้งผลิตสินคา้ 
 
ส่วนงานผลิตภณัฑภ์ายใตเ้ครื*องหมายการคา้ หมายถึง การผลิตและจดัจาํหน่ายภายใตเ้ครื*องหมายการคา้ของกลุ่มบริษทั  
 
ส่วนงานจดัจาํหน่ายสินคา้ หมายถึง ส่วนงานบริการซึ* งใหบ้ริการดา้นการขนส่งและการตลาดเพื*อการจดัจาํหน่ายสินคา้และ
การจดัจาํหน่ายสินคา้ที*ผลิตโดยบุคคลอื*น 
 
ส่วนงานรับจา้งผลิตสินคา้ หมายถึง ส่วนงานที*รับจา้งผลิตสินคา้ให้กบับริษทัอื*น นอกเหนือจากสินคา้ภายใตเ้ครื*องหมาย
การคา้ของกลุ่มบริษทั 
 
ขอ้มูลผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานที*รายงานไดร้วมอยูด่งัขา้งล่างนีN  ผลการดาํเนินงานวดัโดยใชก้าํไรก่อนภาษีเงินได้
ของส่วนงาน ซึ* งนาํเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของ
กลุ่มบริษทั  ผูบ้ริหารเชื*อว่าการใช้กาํไรก่อนภาษีเงินได้ในการวดัผลการดาํเนินงานนัNนเป็นขอ้มูลที*เหมาะสมในการ
ประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการอื*นที*ดาํเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั 
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ส่วนงานภูมิศาสตร์ 

 
ในการนาํเสนอการจาํแนกส่วนงานภูมิศาสตร์ รายไดต้ามส่วนงานแยกตามเขตภูมิศาสตร์ไดก้าํหนดจากสถานที?ตัAงของลูกคา้ 
สินทรัพยต์ามส่วนงานแยกตามสถานที?ตัAงทางภูมิศาสตร์ของสินทรัพย ์
 
กลุ่มบริษทัเสนอส่วนงานภูมิศาสตร์ที?สาํคญัดงันีA  
 
ส่วนงาน 1  เอเชียแปซิฟิค 
ส่วนงาน 2   แอฟริกาและเอเชียตะวนัออกกลาง 
ส่วนงาน 3   กลุ่มประเทศเครือรัฐเอกราช 
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การกระทบยอดกาํไรหรือขาดทุน สินทรัพย์และหนี9สินของส่วนงานที=รายงาน 
  2563  2562 
  (พันบาท) 
กาํไรหรือขาดทุน     
รวมกาํไรก่อนภาษีเงินไดจ้ากส่วนงานที6รายงาน  2,215,750  1,823,075 
     
จาํนวนที6ไม่ไดปั้นส่วน     

ค่าใชจ่้ายส่วนกลางอื6น  (258,170)  (245,568) 
ค่าเสื6อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย  (256,331)  (159,908) 
ตน้ทุนทางการเงิน  (72,275)  (65,152) 
รายไดจ้ากเงินลงทุน  11,939  15,457 
รายไดอื้6น  9,270  18,363 
ผลกาํไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปลี6ยนสุทธิ  18,114  (78,305) 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษทัร่วมและการร่วมคา้  (45,519)  (9,405) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้  (234,328)  (160,029) 

กาํไรรวม  1,388,450  1,138,528 
     
สินทรัพย์     
รวมสินทรัพยข์องส่วนงานที6รายงาน  7,247,985  6,474,621 
จาํนวนที6ไม่ไดปั้นส่วน  4,341,729  4,058,084 
สินทรัพย์รวม  11,589,714  10,532,705 
     
หนี7สิน     
รวมหนีJ สินของส่วนงานที6รายงาน  2,047,757  2,019,591 
จาํนวนที6ไม่ไดปั้นส่วน  2,563,033  2,338,018 
หนี7สินรวม  4,610,790  4,357,609 

 
ลกูค้ารายใหญ่ 
 
รายได้จากลูกค้าจํานวนสามรายจากส่วนงานที6  1, 2 และ  3 ของกลุ่มบริษัทเป็นจํานวนเงินประมาณ  5,710 
ลา้นบาท (2562: 4,847 ล้านบาท) จากรายไดร้วมของกลุ่มบริษทั ซึ6 งลูกคา้เหล่านีJ เป็นผูน้าํเขา้และผูจ้ดัจาํหน่ายเพื6ออาํนวย
ความสะดวกในการขายสินคา้ใหแ้ก่ร้านขายยา โรงพยาบาล คลินิก และช่องทางการจดัจาํหน่ายอื6นๆในแต่ละประเทศ 
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สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน ประกาศสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนที= ป.14/2541 ลงวันที= 30 
ธันวาคม 2541 

 
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนอนุมติัใหบ้ริษทัไดรั้บสิทธิประโยชน์หลายประการในฐานะผูไ้ดรั้บการส่งเสริม  การลงทุน
ตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 พอสรุปสาระสาํคญัไดด้งันีJ   
 
(ก) ใหไ้ดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้และภาษีสาํหรับเครื6องจกัรที6ไดรั้บอนุมติัโดยคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 

 
(ข) ให้ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับกาํไรสุทธิที6ไดจ้ากการประกอบกิจการที6ไดรั้บการส่งเสริมมีกาํหนดเวลา

แปดปี นบัแต่วนัที6เริ6มมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนัJน  
 

เนื6องจากเป็นกิจการที6ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน บริษทัจะตอ้งปฎิบติัตามเงื6อนไขและขอ้กาํหนดตามที6ระบุไวใ้นบตัร
ส่งเสริมการลงทุน 

 
รายไดที้6ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนและไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนสรุปไดด้งันีJ  

 
  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2563  2562 
  กิจการที6

ไดรั้บการ

ส่งเสริม 

 กิจการที6
ไม่ไดรั้บ 

การส่งเสริม 

  
 

รวม 

 กิจการที6
ไดรั้บการ

ส่งเสริม 

 กิจการที6
ไม่ไดรั้บ 

การส่งเสริม 

  
 

รวม 
  (พันบาท) 
ขายต่างประเทศ  1,445,297  1,423,017  2,868,314  1,224,617  1,486,468  2,711,085 
ขายในประเทศ  488,584  316,923  805,507  372,668  274,320  646,988 
รวมรายได้  1,933,881  1,739,940  3,673,821  1,597,285  1,760,788  3,358,073 
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25 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 
 

 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2563  2562  2563  2562 
 )พันบาท(  
ผู้บริหาร 

 
 

 
 

 
 

 

เงินเดือน ค่าแรง  และโบนสั 228,482  187,733  79,440  46,852 
เงินสมทบกองทุนสาํรองเลีJยงชีพ 868  638  735  493 
เงินสมทบกองทุนเงินบาํเหน็จ 1,943  4,655  1,723  2,869 
รวม 231,293  193,026  81,888  50,214  

  
 

   
 

พนักงานอื=น   
 

   
 

เงินเดือน ค่าแรง และโบนสั 1,745,808  1,651,584  537,859  521,698 
เงินสมทบกองทุนสาํรองเลีJยงชีพและกองทุน 

เงินสงเคราะห์ 
54,244  50,031  

7,133  6,866 
เงินสมทบกองทุนเงินบาํเหน็จ 26,746  53,533  16,121  35,141 
รวม 1,826,798  1,755,148  561,113  563,705 

 
โครงการสมทบเงินที3กาํหนดไว้ 
 
กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตัJงกองทุนสาํรองเลีJยงชีพสาํหรับพนกังานของกลุ่มบริษทับนพืJนฐานความสมคัรใจของพนกังานใน
การเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือนทุกเดือน และกลุ่มบริษทัจ่าย
สมทบในอตัราร้อยละ.3 ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือน กองทุนสาํรองเลีJยงชีพนีJ ไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนสาํรอง
เลีJยงชีพตามขอ้กาํหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนที6ไดรั้บอนุญาต 
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26 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายตามหนา้ที6 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะไดเ้ปิดเผยตามขอ้กาํหนดใน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัต่างๆ ดงันีJ  
 

 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2563  2562  2563  2562 
 )พันบาท(  
รวมอยู่ในต้นทุนขายและให้บริการ 

 
 

 
 

 
 

 

การเปลี6ยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและ 
งานระหวา่งทาํ 

 
(512,843) 

  
318,739 

  
(3,196) 

  
26,518 

วตัถุดิบและวสัดุสิJนเปลืองใชไ้ป 7,261,692  5,381,668  1,373,512  1,127,565 
ค่าใชจ่้ายเกี6ยวกบับุคลากร 512,715  542,693  395,474  390,823 
ค่าเสื6อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 150,765  110,594  79,307  72,967 
อื6นๆ 190,805  197,607  160,608  163,095 
รวม 7,603,134  6,551,301  2,005,705  1,780,968 
 
รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขาย 

  
 

   
 

ค่าโฆษณาและค่าใชจ่้ายในการส่งเสริมการขาย 930,149  924,914  258,416  306,496 
ค่าใชจ่้ายเกี6ยวกบับุคลากร 876,980  810,512  90,741  76,925 
ค่าขนส่ง 138,094  90,615  67,384  46,969 
ค่านายหนา้ 753  1,092  21,206  12,122 
ค่าเสื6อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 12,549  1,570  -  - 
อื6นๆ 119,208  136,121  10,024  12,977 
รวม 2,077,733  1,964,824  447,771  455,489 
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 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2563  2562  2563  2562 
 )พันบาท(  
รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร        
ค่าใชจ่้ายเกี6ยวกบับุคลากร 668,396  594,970  156,786  146,170 
ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง 106,614  156,062  26,593  37,581 
ค่าใชจ่้ายตามสญัญาเช่าระยะสัJนและสญัญา        

เช่าสินทรัพยที์6มีมูลค่าตํ6า        
(2562: ค่าใช้จ่ายตามสัญญาเช่าดาํเนินงาน) 15,996  63,955  3,096  4,365 

ค่าธรรมเนียมวชิาชีพ 60,692  52,576  12,454  29,926 
ค่าเสื6อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 93,017  47,744  5,650  5,787 
ค่าใชจ่้ายเกี6ยวกบัการพฒันายา 27,372  27,159  24,841  19,610 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตที6คาดวา่จะเกิดขึJน  

(2562: หนี@สูญและหนี@สงสัยจะสูญ) 
 

2,180 
  

2,026 
  

- 
  

- 
ค่าบริการสนบัสนุน 6,452  1,050  50,816  53,932 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินใหกู้ย้มืระยะสัJน

แก่กิจการที6เกี6ยวขอ้งกนั 
 

- 
  

- 
  

34,100 
  

71,000 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -  -  4,900  - 
ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายเงินลงทุน -  -  56,165  - 
อื6นๆ 240,915  266,087  69,010  83,491 
รวม 1,221,634  1,211,629  444,411  451,862 

 
 
27 ต้นทุนทางการเงนิ 

 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 
ดอกเบี9ยจ่าย        
เงินกูย้มืและเงินเบิกเกินบญัชีจากธนาคาร 56,314  64,785  4,349  10,593 
ดอกเบีJยการเช่า 15,961  367  -  - 
ตน้ทุนทางการเงินอื6น -  -  -  973 
สุทธิ 72,275  65,152  4,349  11,566 

 
 



Fi
na

nc
ia

l I
nf

or
m

at
io

n

บรษัิท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ ์จำ�กัด (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

Mega Lifesciences Public Company Limited  •  Annual Report 2020  •  MEGA 309

 
 
 

 

28 ภาษเีงนิได้ 
 
ภาษเีงินได้ที=รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2563  2562  2563  2562 
  (พันบาท) 
ภาษเีงนิได้ของงวดปัจจุบัน         
สาํหรับงวดปัจจุบนั   287,606  198,487  67,112  39,114 
ภาษีงวดก่อนๆที6บนัทึกตํ6าไป (สูงไป)  (5,461)  130  (26)  287 
  282,145  198,617  67,086  39,401 
ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี         
การเปลี6ยนแปลงของผลต่างชั6วคราว    (47,817)  (38,588)  (14,430)  (19,724) 
         
รวมภาษเีงนิได้  234,328  160,029  52,656  19,677 

 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
ภาษเีงินได้  2563  2563 
 ก่อน 

ภาษีเงินได ้
(หมายเหต ุ

20)  
รายไดภ้าษี

เงินได ้  
สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้
(หมายเหต ุ

20)  
รายไดภ้าษี

เงินได ้  
สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื=น            
กาํไรจากการประมาณตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั 5,691 
 

(817) 
 

4,874 
 

- 
 

- 
 

- 
รวม 5,691  (817)  4,874  -  -  - 
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 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ภาษเีงินได้  

2562  2562 
ก่อน 

ภาษีเงินได ้
(หมายเหต ุ

20)  
รายไดภ้าษี

เงินได ้  
สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้
(หมายเหต ุ

20)  
รายไดภ้าษี

เงินได ้  
สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื=น            
ขาดทุนจากการประมาณตาม

หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (13,082) 
 

2,483 
 

(10,599) 
 

(13,556) 
 

2,711 
 

(10,845) 
รวม (13,082)  2,483  (10,599)  (13,556)  2,711  (10,845) 

 
การกระทบยอดเพื=อหาอัตราภาษทีี=แท้จริง 
 

 งบการเงนิรวม 
 2563  2562 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   1,622,778    1,298,557 
        
จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  324,556  20  259,711 
ผลกระทบจากความแตกต่างของอตัราภาษีสาํหรับ 
      กิจการในต่างประเทศ 

   
32,050 

    
(2,118) 

รายไดที้6ไม่ตอ้งเสียภาษี - สิทธิประโยชนจ์ากการ        
ส่งเสริมการลงทุน   (123,075)    (127,566) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษีและอื6นๆ   6,039    12,539 
ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัที6ไม่รับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษี

เงินไดร้อตดับญัชี 
   

1,983  
   

17,333 
การใชข้าดทุนทางภาษีที6เดิมไม่ไดบ้นัทึก   (1,764)    - 
ภาษีงวดก่อนๆที6บนัทึกตํ6าไป (สูงไป)   (5,461)    130 
รวม 14  234,328  12  160,029 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2563  2562 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   1,125,604    1,095,658 
        
จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  225,121  20  219,131 
รายไดที้6ไม่ตอ้งเสียภาษี - สิทธิประโยชนจ์ากการ
ส่งเสริมการลงทุนและเงินปันผล 

   
(180,738) 

    
(211,644) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   8,299    11,903 
ภาษีงวดก่อนๆที6บนัทึกตํ6าไป (สูงไป)   (26)    287 
รวม 5  52,656  2  19,677 

    
จาํนวนภาษีเงินไดใ้นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการแตกต่างจากจาํนวนภาษีเงินไดที้6

คาํนวณโดยการใชอ้ตัราภาษีเงินไดคู้ณกบัยอดกาํไรสุทธิตามบญัชีสาํหรับงวดเนื6องจาก 
 
(ก) บริษทัไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนใหไ้ดรั้บสิทธิประโยชนต์ามพระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทุน 

พ.ศ.2520 ในการผลิตยาเริ6มตัJงแต่วนัที6 1 พฤษภาคม 2561 สิทธิประโยชนที์6ไดรั้บประกอบดว้ยการไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้
สําหรับเครื6องจกัรที6นาํเขา้ตามที6คณะกรรมการอนุมติั และการไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดจ้ากการประกอบกิจการการคา้ที6
เกี6ยวขอ้งโดยมีกาํหนดเวลาแปดปีนบัแต่วนัที6เริ6มมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนัJน 

 
(ข) บริษทัและบริษทัยอ่ยอีกแห่งหนึ6งในประเทศไทยไดรั้บการอนุมติัจากกรมสรรพากรใหไ้ดรั้บสิทธิประโยชน์ตามพระราช

กฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าดว้ยการลดอตัราและยกเวน้รัษฎากรฉบบัที6 587 พ.ศ.2558 ในฐานะที6เป็น
บริษทัการคา้ระหวา่งประเทศ สิทธิประโยชนที์6ไดรั้บประกอบดว้ยการไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดที้6ไดจ้ากการประกอบกิจการ
การคา้ที6เกี6ยวขอ้งโดยมีกาํหนดเวลาสิบหา้ปีเริ6มตัJงแต่วนัที6 1 มกราคม 2560 เนื6องจากเป็นกิจการที6ไดรั้บสิทธิประโยชนท์าง
ภาษี บริษทัและบริษทัยอ่ยจะตอ้งปฏิบติัตามเงื6อนไขและขอ้กาํหนดที6เกี6ยวขอ้งกบัการเป็นบริษทัการคา้ระหว่างประเทศ 
อยา่งไรกต็ามพระราชกฤษฎีกาไดย้กเลิกสิทธิประโยชนข์องบริษทัการคา้ระหวา่งประเทศมีผลตัJงแต่วนัที6 1 มิถุนายน 2562 

 
 
 
 
 
 
 



บรษัิท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ ์จำ�กัด (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

MEGA  •  รายงานประจำ�ปี 2563 • บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำ�กัด (มหาชน)312

 
 
 

 

(ค) บริษทัไดรั้บการอนุมติัจากกรมสรรพากรใหไ้ดรั้บสิทธิประโยชนต์ามพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร
ว่าด้วยการลดอตัราและยกเวน้รัษฎากรฉบบัที6 674 พ.ศ.2561 ในฐานะที6เป็นศูนยก์ลางธุรกิจระหว่างประเทศ สิทธิ
ประโยชน์ที6ได้รับประกอบด้วยการได้รับยกเวน้ภาษีเงินได้ที6ได้จากการประกอบกิจการการค้าที6 เกี6ยวข้องโดยมี

กาํหนดเวลาสิบสี6ปีหกเดือนเริ6มตัJงแต่วนัที6 1 มิถุนายน 2562 เนื6องจากเป็นกิจการที6ไดรั้บสิทธิประโยชน์ทางภาษี บริษทั
จะตอ้งปฏิบติัตามเงื6อนไขและขอ้กาํหนดที6เกี6ยวขอ้งกบัการเป็นศูนยก์ลางธุรกิจระหวา่งประเทศ 

 
(ง) ความแตกต่างระหว่างการรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายทางบญัชีและทางภาษีบางรายการ โดยเฉพาะอย่างยิ6งเงินปันผลรับ  

ค่าเผื6อมูลค่าสินคา้ลดลงและผลแตกต่างชั6วคราวในเรื6องเกี6ยวกบัรายไดแ้ละตน้ทุนขายจากการส่งออกสินคา้จากประเทศ

ไทยไปยงัต่างประเทศ โดยภาระภาษีเกิดเมื6อมีการส่งสินคา้ออกต่างประเทศ แต่การรับรู้รายไดแ้ละตน้ทุนขายในงบกาํไร
ขาดทุนเบด็เสร็จเกิดขึJนภายหลงัจากสินคา้ไดถู้กขายออกจากกลุ่มบริษทัไปยงัลูกคา้ซึ6 งเป็นบุคคลภายนอก 

สินทรัพยแ์ละหนีJ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัที6 31 ธนัวาคม มีดงันีJ  
 

 งบการเงนิรวม 
 สินทรัพย์  หนี7สิน 
 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 
รวม 536,348  329,050  (362,298)  (215,223) 

  หกักลบภาษีเงินได ้ (361,314)  (213,708)  361,314  213,708 
สินทรัพย์ (หนี7สิน) ภาษเีงนิได้รอตดับัญชีสุทธิ 175,034  115,342  (984)  (1,515) 

 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 สินทรัพย์  หนี7สิน 
 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 
รวม 98,483  75,935  (32,299)  (24,181) 
หกักลบภาษีเงินได ้ (32,299)  (24,181)  32,299  24,181 
สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอตดับัญชีสุทธิ 66,184  51,754  -  - 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   บนัทึกเป็น(รายจ่าย)/ 

รายไดใ้น 
  

ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี 
ณ วนัที; 1 
มกราคม  

กาํไรหรือ 
ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื:น  
ณ วนัที; 

31 ธันวาคม 
 (พันบาท) 
2563  
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหนี>การคา้ 51,090  11,362  -  62,452 
ประมาณการหนี> สินผลประโยชนพ์นกังาน 24,744  2,905  -  27,649 
อื:นๆ 101  8,281  -  8,382 
รวม 75,935  22,548  -  98,483 
        
หนี:สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
สินคา้คงเหลือ 24,181  8,118  -  32,299 
รวม 24,181  8,118  -  32,299 
        
สุทธิ 51,574  14,430  -  66,184 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   บนัทึกเป็น(รายจ่าย)/ 

รายไดใ้น 
  

ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี 
ณ วนัที;  

1 มกราคม  
กาํไรหรือ

ขาดทุน  
กาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื:น  
ณ วนัที; 

31 ธันวาคม 
 (พันบาท) 
2562  
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหนี>การคา้ 19,948  31,142  -  51,090 
ประมาณการหนี> สินผลประโยชนพ์นกังาน 14,900  7,133  2,711  24,744 
อื:นๆ 1,424  (1,323)  -  101 
รวม 36,272  36,952  2,711  75,935 
        
หนี:สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
สินคา้คงเหลือ 6,953  17,228  -  24,181 
รวม 6,953  17,228  -  24,181 
        
สุทธิ 29,319  19,724  2,711  51,754 

 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดเ้กิดจากลูกหนี>การคา้จากการส่งออกสินคา้จากประเทศไทยไปยงัต่างประเทศ โดยเกิดภาระภาษีเมื:อมีการ
ส่งสินคา้ออกต่างประเทศ แต่การรับรู้รายไดใ้นงบกาํไรขาดทุนเกิดขึ>นภายหลงัจากสินคา้ไดถู้กขายออกจากกลุ่มบริษทัไปยงั
ลูกคา้ซึ: งเป็นบุคคลภายนอก หนี> สินภาษีเงินไดเ้กิดจากการส่งออกสินคา้เช่นกนั โดยเกิดตน้ทุนขายทางภาษีเมื:อมีการส่ง
สินคา้ออกต่างประเทศ แต่การรับรู้ตน้ทุนขายในงบกาํไรขาดทุนเกิดขึ>นภายหลงัจากสินคา้ไดถู้กขายออกจากกลุ่มบริษทัไปยงั
ลูกคา้ซึ: งเป็นบุคคลภายนอก 
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29 กาํไรต่อหุ้น 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2563  2562  2563  2562 
 (พนับาท/พนัหุน้) 
กาํไรที<เป็นส่วนของผู้ถอืหุ้นสามัญสําหรับปีสิ:นสุด      
วนัที< 31 ธันวาคม 

 

กาํไรสาํหรับปีที:เป็นส่วนของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทั   1,392,651  1,138,515  1,072,948  1,075,981 
จาํนวนหุ้นสามัญที<ออกจาํหน่ายแล้ว        
จาํนวนหุน้สามญัที:ออก ณ วนัที: 1 มกราคม 871,870  866,768  871,870  866,768 
ผลกระทบจากการใชสิ้ทธิซื>อหุน้ -  4,080  -  4,080 
จาํนวนหุ้นสามญัโดยวธีิถวัเฉลี;ยถ่วงนํHาหนัก 
     (ขัHนพืHนฐาน) ณ วนัที; 31 ธันวาคม 

 
871,870 

  
870,848 

  
871,870 

  
870,848 

กาํไรต่อหุ้น (ขัHนพืHนฐาน) (บาท) 1.60  1.31  1.23  1.24 
 
 

30 เงนิปันผล 
 

ผูถื้อหุน้ของบริษทัไดอ้นุมติัเงินปันผลดงัต่อไปนี>  
 

 วนัที:อนุมติั 
กาํหนดจ่าย 
เงินปันผล 

อตัราเงินปันผล

ต่อหุน้ 
 

จาํนวนเงิน 
   (บาท)  (ล้านบาท) 

ปี 2563      
เงินปันผลประจาํปี 31 มีนาคม 2563 เมษายน 2563 0.41  357.47 
เงินปันผลระหวา่งกาล 14 สิงหาคม 2563 กนัยายน 2563 0.36  313.87 
   0.77  671.34 
      
ปี 2562      
เงินปันผลประจาํปี 10 เมษายน 2562 เมษายน 2562 0.40  347.84 
เงินปันผลระหวา่งกาล 14 สิงหาคม 2562 กนัยายน 2562 0.31  270.28 
   0.71  618.12 
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31 เครื6องมือทางการเงนิ 
 
มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายติุธรรม 
 
ราคาตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินและหนี> สินทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล  
 
นโยบายการจดัการความเสี<ยงทางด้านการเงิน 
 
กลุ่มบริษทัมีความเสี:ยงจากการดาํเนินธุรกิจตามปกติจากการเปลี:ยนแปลงอตัราดอกเบี> ยและอตัราแลกเปลี:ยนเงินตรา

ต่างประเทศ และจากการไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดตามสัญญาของคู่สัญญา กลุ่มบริษทัไม่มีการถือหรือออกตราสาร
อนุพนัธ์ เพื:อการเกง็กาํไรหรือการคา้ 
 
การจดัการความเสี:ยงเป็นส่วนที:สาํคญัของธุรกิจของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีระบบในการควบคุมให้มีความสมดุลของ
ระดบัความเสี:ยงที:ยอมรับได ้โดยพิจารณาระหวา่งตน้ทุนที:เกิดจากความเสี:ยงและตน้ทุนของการจดัการความเสี:ยง  ฝ่าย
บริหารไดมี้การควบคุมกระบวนการการจดัการความเสี:ยงของกลุ่มบริษทัอย่างต่อเนื:องเพื:อให้มั:นใจว่ามีความสมดุล

ระหวา่งความเสี:ยงและการควบคุมความเสี:ยง 
 
การบริหารจดัการทุน 
 
นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มั:นคงเพื:อรักษาความเชื:อมั:นของนกัลงทุน เจา้หนี> และ
ความเชื:อมั:นของตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแลผลตอบแทนจาก
การลงทุน ซึ: งกลุ่มบริษทัพิจารณาจากสดัส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซึ: งไม่รวม
ส่วนไดเ้สียที:ไม่มีอาํนาจควบคุม อีกทั>งยงักาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 
 
ความเสี<ยงจากสภาพคล่อง 
 
กลุ่มบริษทักาํกบัดูแลความเสี:ยงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดที:ผูบ้ริหาร

พิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพื:อใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั และลดผลกระทบจากความผนัผวนใน
กระแสเงินสด   
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ตารางต่อไปนี> แสดงระยะเวลาการครบกาํหนดคงเหลือตามสัญญาของหนี> สินทางการเงิน ณ วนัที:รายงาน โดยจาํนวนเงินเป็น
จาํนวนขั>นตน้ซึ:งไม่ไดคิ้ดลด รวมดอกเบี>ยตามสญัญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสญัญา 
  

งบการเงนิรวม  
  กระแสเงินสดตามสญัญา 

ณ วนัที< 31 ธันวาคม 2563 
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี
หรือนอ้ย

กวา่ 

 มากกวา่ 1 
ปี แต่ไม่
เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
หนี:สินทางการเงินที<ไม่ใช่อนุพนัธ์           
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั>น

จากสถาบนัการเงิน 
 

499,491 
  

499,491 
  

- 
  

- 
  

499,491 
เจา้หนี>การคา้  2,047,757  2,047,757  -  -  2,047,757 
เจา้หนี> อื:น 740,729  740,729  -  -  740,729 
หนี> สินตามสญัญาเช่า (2562: หนี,สินตาม
สัญญาเช่าการเงิน) 147,976  42,053  97,984  185,009  325,046 

รวม 3,435,953  3,330,030  97,984  185,009  3,613,023 
  

งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
  กระแสเงินสดตามสญัญา 

ณ วนัที< 31 ธันวาคม 2563 
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 
ภายใน 1 ปี
หรือนอ้ย

กวา่ 

 
มากกวา่ 1 
ปี แต่ไม่
เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
หนี:สินทางการเงินที<ไม่ใช่อนุพนัธ์           
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั>นจาก

สถาบนัการเงิน 
 

96,998 
  

96,998 
  

- 
  

- 
  

96,998 
เจา้หนี>การคา้  154,879  154,879  -  -  154,879 
เจา้หนี> อื:น 189,477  189,477  -  -  189,477 
รวม 441,354  441,354  -  -  441,354 
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  งบการเงนิรวม 
   ระยะเวลาที:ครบกาํหนดชาํระ 

ณ วนัที< 31 ธันวาคม 2562 
อตัราดอกเบี>ย 
ที:แทจ้ริง 

  
ภายใน 1 ปี 

 หลงัจาก 1 ปีแต่
ภายใน 5 ปี 

  
รวม 

 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
หนีHสินทางการเงนิ        
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั>น          
จากสถาบนัการเงิน 1.89 - 11.25  888,306  -  888,306 

หนี> สินตามสญัญาเช่าการเงิน 13.00  1,318  852  2,170 
รวม   889,624  852  890,476 

 
  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   ระยะเวลาที:ครบกาํหนดชาํระ 
 
ณ วนัที< 31 ธันวาคม 2562 

อตัราดอกเบี>ย 
ที:แทจ้ริง 

  
ภายใน 1 ปี 

 หลงัจาก 1 ปีแต่
ภายใน 5 ปี 

  
รวม 

 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
หนีHสินทางการเงนิ        
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั>น 
จากสถาบนัการเงิน 

 
2.03 

  
328,319 

  
- 

  
328,319 

รวม   328,319  -  328,319 
 
ความเสี<ยงด้านอัตราดอกเบี:ย 
 
ความเสี:ยงดา้นอตัราดอกเบี>ย หมายถึงความเสี:ยงที:เกิดจากการเปลี:ยนแปลงที:จะเกิดในอนาคตของอตัราดอกเบี>ยในตลาด ซึ: ง
ส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั เนื:องจากดอกเบี>ยของเงินกูย้ืมส่วนใหญ่มีอตัราลอยตวั 
กลุ่มบริษทัมีความเสี:ยงดา้นอตัราดอกเบี>ยที:เกิดจากเงินกูย้มื (ดหูมายเหตขุ้อ 18)  
 
ความผนัผวนของดอกเบี>ยจ่ายของกลุ่มบริษทั ขึ>นอยู่กบัสมมติฐานการเปลี:ยนแปลงของดอกเบี>ยจ่ายจากอตัราตลาดที:อาจ
เปลี:ยนแปลง การเปลี:ยนแปลงในอตัราดอกเบี>ยของกลุ่มบริษทั ในอตัราร้อยละ 1 จะส่งผลกระทบต่อดอกเบี>ยจ่ายของกลุ่ม
บริษทัจาํนวน 10  ลา้นบาท (2562: 8.8  ล้านบาท)  
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ฐานะเปิดต่อความเสี<ยงด้านอัตราดอกเบี:ย  งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
ณ วนัที< 31 ธันวาคม 2563  2562  2563  2562 

 (พันบาท) 
เครื<องมือทางการเงินที<มีอัตราดอกเบี:ยคงที<        
สินทรัพยท์างการเงิน 211,091  207,142  354,591  329,584 
 211,091  207,142  354,591  329,584 
        
เครื<องมือทางการเงินที<มีอัตราดอกเบี:ยผนัแปร        
หนี> สินทางการเงิน 647,467  890,476  96,998  328,319 
 647,467  890,476  96,998  328,319 

 
ความเสี<ยงจากเงินตราต่างประเทศ  
 
กลุ่มบริษทัมีความเสี:ยงจากอตัราแลกเปลี:ยนเงินตราต่างประเทศ ซึ: งเกิดจากการซื>อสินคา้ การขายสินคา้ การกูย้ืมเงินและ 
เงินลงทุนที:เป็นเงินตราต่างประเทศ  
 

  งบการเงนิรวม 
  2563 
สินทรัพย์และหนี:สินที<เป็น

เงินตราต่างประเทศ  
  ณ วนัที< 31 ธันวาคม  

เงินเหรียญ

สหรัฐ 
อเมริกา 

  
เงินไนจีเรีย

ไนรา 

 เงิน

เวยีดนาม

ดอง 

  
เงินเมียนมาร์

จ๊าด 

  
 

อื:นๆ 

  
 

รวม 

  (พันบาท) 
เงินสดและรายการ 
   เทียบเท่าเงินสด 

 
402,926 

 
118,925 

 
7,870 

 
13,310 

 
112,210 

 
655,241 

ลูกหนี>การคา้  1,092,055  38,606  183,640  523,986  228,938  2,067,225 
หนี> สินที:มีภาระดอกเบี>ย  (108,863)  -  (155,736)  (317,366)  (35,733)  (617,698) 
เจา้หนี>การคา้  (1,749,236)  -  (64,244)  (101,656)  (28,802)  (1,943,938) 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะ
การเงนิที;มคีวามเสี;ยง (363,118) 

 
157,531 

 
(28,470) 

 
118,274 

 
276,613 

 
160,830 
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  งบการเงนิรวม 
  2562 
สินทรัพย์และหนี:สินที<เป็น

เงินตราต่างประเทศ  
  ณ วนัที< 31 ธันวาคม  

เงินเหรียญ

สหรัฐ 
อเมริกา 

  
เงินไนจีเรีย 
ไนรา 

 เงิน

เวยีดนาม

ดอง 

  
เงินเมียนมาร์

จ๊าด 

  
 

อื:นๆ 

  
 

รวม 
  (พันบาท) 
เงินสดและรายการ 
   เทียบเท่าเงินสด 

 
330,555 

 
27,573 

 
5,352 

 
10,155 

 
94,623 

 
468,258 

ลูกหนี>การคา้  1,166,816  41,205  152,204  433,836  176,910  1,970,971 
หนี> สินที:มีภาระดอกเบี>ย  (21,186)  -  (153,407)  (404,502)  (3,396)  (582,491) 
เจา้หนี>การคา้  (1,753,168)  -  (78,992)  -  (53,462)  (1,885,622) 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะ
การเงนิที;มคีวามเสี;ยง (276,983) 

 
68,778 

 
(74,843) 

 
39,489 

 
214,675 

 
(28,884) 

 
 

  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2563 
สินทรัพย์และหนี:สินที<เป็น

เงินตราต่างประเทศ  
  ณ วนัที< 31 ธันวาคม  

เงินเหรียญ

สหรัฐ 
อเมริกา 

  
เงินไนจีเรีย

ไนรา 

 เงิน

เวยีดนาม

ดอง 

  
เงินเมียนมาร์

จ๊าด 

  
 

อื:นๆ 

  
 

รวม 

  (พันบาท) 
เงินสดและรายการ 
   เทียบเท่าเงินสด 

 
100,886 

 
- 

 
356 

 
3 

 
1,319 

 
102,564 

ลูกหนี>การคา้  882,244  -  -  -  33,206  915,450 
หนี> สินที:มีภาระดอกเบี>ย  (73,114)  -  -  -  -  (73,114) 
เจา้หนี>การคา้  (48,233)  -  -  -  (37,021)  (85,254) 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะ
การเงนิที;มคีวามเสี;ยง 861,783 

 
- 

 
356  3  (2,496) 

 
859,646 
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  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2562 
สินทรัพย์และหนี:สินที<เป็น

เงินตราต่างประเทศ  
  ณ วนัที< 31 ธันวาคม  

เงินเหรียญ

สหรัฐ 
อเมริกา 

  
เงินไนจีเรีย

ไนรา 

 เงิน

เวยีดนาม

ดอง 

  
เงินเมียนมาร์

จ๊าด 

  
 

อื:นๆ 

  
 

รวม 
  (พันบาท) 
เงินสดและรายการ  
เทียบเท่าเงินสด 

 
59,421 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
59,421 

ลูกหนี>การคา้  875,279  -  -  -  25,317  900,596 
หนี> สินที:มีภาระดอกเบี>ย  (21,186)  -  -  -  -  (21,186) 
เจา้หนี>การคา้  (57,390)  -  -  -  (16,437)  (73,827) 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะ
การเงนิที;มคีวามเสี;ยง 856,124 

 
- 

 
- 

 
- 

 
8,880 

 
855,004 

 
ความเสี<ยงทางด้านเครดติ 
 
ความเสี:ยงดา้นเครดิตเป็นความเสี:ยงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สญัญาตามเครื:องมือทางการ
เงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสัญญา ซึ: งโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหนี> ที:เป็นลูกคา้และ เงินลงทุนในตราสารหนี>
ของกลุ่มบริษทั 
 
ลกูหนี,การค้า 
 
ฐานะเปิดต่อความเสี:ยงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทั ไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย อยา่งไรก็ตาม 
ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอื:นๆ ซึ: งอาจส่งผลต่อความเสี:ยงดา้นเครดิตของลูกคา้ ซึ: งรวมถึงความเสี:ยงของการผิดนดั
ชาํระซึ: งเกี:ยวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศที:ลูกคา้ดาํเนินธุรกิจอยู่ รายละเอียดการกระจุกตวัของรายไดเ้ปิดเผยใน 
หมายเหตุขอ้ 24 
 
คณะกรรมการบริหารความเสี:ยงกาํหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื:อวิเคราะห์ความน่าเชื:อถือของลูกคา้รายใหม่แต่ละรายก่อนที:

กลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเงื:อนไขมาตรฐานในการชาํระเงินและการส่งสินคา้ กลุ่มบริษทัจะทบทวนอนัดับ 
ความน่าเชื:อถือภายนอก งบการเงิน ขอ้มูลของสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชื:อถือขอ้มูลอุตสาหกรรมและหนังสือรับรอง 
ฐานะทางการเงินของธนาคารสําหรับบางกรณี วงเงินยอดขายจะกาํหนดไวส้ําหรับลูกคา้แต่ละรายและจะทบทวนเป็น 
รายไตรมาส ยอดขายที:เกินกวา่วงเงินดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริหารความเสี:ยง 
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กลุ่มบริษทัจาํกัดฐานะเปิดต่อความเสี: ยงด้านเครดิตของลูกหนี> การค้าด้วยการกาํหนดระยะเวลาการจ่ายชาํระสูงสุด 
ที: 12 เดือน 
 
ตารางที:แสดงไวด้า้นล่างใหข้อ้มูลเกี:ยวกบัฐานะเปิดต่อความเสี:ยงดา้นเครดิตและผลขาดทุนที:คาดวา่จะเกิดขึ>นสาํหรับลูกหนี>

การคา้ 
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที< 31 ธันวาคม 2563 ลูกหนี>การคา้  

ค่าเผื:อผล

ขาดทุน 
ดา้นเครดิตที:

คาดวา่จะ

เกิดขึ>น 

 

ลูกหนี>การคา้  

ค่าเผื:อผล

ขาดทุน 
ดา้นเครดิตที:

คาดวา่จะ

เกิดขึ>น 

 (พันบาท) 
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 2,012,377  -  638,683  - 
เกินกาํหนดชาํระ        
นอ้ยกวา่ 3 เดือน 390,039  -  238,726  - 
3 - 6 เดือน 61,719  (56)  89,817  - 
6 - 12 เดือน 41,810  (4,604)  36,529  (7,220) 
มากกวา่ 12 เดือน 33,252  (27,779)  18,028  (14,389) 
รวม 2,539,197  (32,439)  1,021,783  (21,609) 
หัก ค่าเผื:อผลขาดทุนดา้นเครดิตที:คาดวา่จะเกิดขึ>น (32,439)    (21,609)   
สุทธิ 2,506,758    1,000,174   

 
อตัราผลขาดทุนคาํนวณจากประสบการณ์ของการสูญเสียดา้นเครดิตที:เกิดขึ>นจริง 3 ปียอ้นหลงั อตัราเหล่านี> คูณกบัสเกล
แฟคเตอร์เพื:อสะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในระหว่างงวดที:เก็บขอ้มูล สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและ
มุมมองของกลุ่มบริษทัที:มีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายทีุ:คาดการณ์ไวข้องลูกหนี>  
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ณ วนัที< 31 ธันวาคม 2562 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
(พันบาท) 

ลกูหนี:การค้า    
ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 2,147,357  635,401 
เกินกาํหนดชาํระ     
นอ้ยกวา่ 3 เดือน 345,588  228,398 
3 - 6 เดือน 38,685  118,117 
6 - 12 เดือน 14,765  24,414 
มากกวา่ 12 เดือน 23,709  19,796 
รวม 2,570,104  1,026,126 
หัก ค่าเผื:อหนี>สงสยัจะสูญ  (31,204)  (21,628) 
สุทธิ 2,538,900  1,004,498 

 
โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเชื:อแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทั มีระยะเวลาตั>งแต่ 30 วนั ถึง 360 วนั 
 
อายขุองลูกหนี>การคา้เริ:มนบัตั>งแต่วนัที:กลุ่มบริษทัไดส่้งสินคา้และออกใบแจง้หนี>แก่ผูน้าํเขา้หรือผูจ้ดัจาํหน่ายในทอ้งถิ:น 
อยา่งไรกต็ามกลุ่มบริษทัจะรับรู้รายไดจ้ากการขายกต่็อเมื:อผูน้าํเขา้หรือผูจ้ดัจาํหน่ายในทอ้งถิ:นเหล่านั>นขายสินคา้ผา่นช่อง

ทางการจาํหน่ายผลิตภณัฑ์ต่างๆของกลุ่มบริษทัไปยงัลูกคา้ซึ: งเป็นบุคคลภายนอก ดว้ยเหตุนี> จึงมีความแตกต่างระหว่าง
ระยะเวลาที:กลุ่มบริษทัเริ:มนบัอายลูุกหนี>การคา้และเวลาที:กลุ่มบริษทัรับรู้รายได ้ส่งผลใหก้ลุ่มบริษทัมีมูลค่าลูกหนี>การคา้ที:
เกินกาํหนดชาํระเป็นจาํนวนมาก 
 

รายการเคลื<อนไหวของค่าเผื<อผลขาดทุนด้านเครดติที<

คาดว่าจะเกดิขึ:นของลกูหนี:การค้า 

 
งบการเงนิรวม  

 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ   
(พันบาท) 

ณ วนัที: 1 มกราคม 2563  
 

31,204  21,628 
เพิ:มขึ>น  2,180  - 
กลบัรายการ  -  (19) 
ผลกระทบจากการเปลี:ยนแปลง     
    อตัราแลกเปลี:ยนเงินตราต่างประเทศ  (945)  - 
ณ วนัที; 31 ธันวาคม 2563  32,439  21,609 

 
  งบการเงนิรวม 
  2563  2562 
  (พันบาท) 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตที:คาดวา่จะเกิดขึ>นสาํหรับปี  

(2562: หนี,สูญและหนี,สงสัยจะสูญ) 

 

2,180  2,026 
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32 ภาระผูกพนักบับุคคลหรือกจิการที6ไม่เกี6ยวข้องกนั 
 

 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 

ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน        
สัญญาทีBยงัไม่ได้รับรู้        
อาคารและเครื:องจกัร 20,860  86,515  15,948  67,190 
โปรแกรม 1,302  -  1,302  - 
รวม 22,162  86,515  17,250  67,190 
        
ภาระผกูพนัอื<นๆ        
คาํสั:งซื>อที:ผูข้ายสินคา้หรือวสัดุตกลงแลว้ 99,636  14,040  99,636  14,040 
หนงัสือคํ>าประกนัจากธนาคาร 193,208  282,719  181,517  282,719 
รวม 292,844  296,759  281,153  296,759 

 
สัญญาจดัจาํหน่ายสินค้าและบริการ 
 
กลุ่มบริษทัไดท้าํสัญญาจดัจาํหน่ายสินคา้และบริการกบักิจการอื:นในหลายประเทศ โดยมีค่าตอบแทนที:แตกต่างกนัขึ>นอยู่
กบัจาํนวนปริมาณและธุรกิจที:กระทาํ ค่าตอบแทนที:เรียกเก็บมายงักลุ่มบริษทัมีอตัราที:แน่นอนและมีการปรับปรุงเป็น
ระยะๆ โดยปกติสญัญาสามารถยกเลิกไดภ้ายในหนึ:งปีโดยที:กลุ่มบริษทัไม่มีภาระใดๆ ที:มีนยัสาํคญั 
 
หนี:สินที<อาจเกดิขึ:น  
 
ณ วนัที: 31 ธันวาคม 2563  บริษทัมีหนี> สินที:อาจเกิดขึ>นกับสถาบนัการเงินเพื:อค ํ> าประกันวงเงินกู้ยืมของบริษทัย่อย 
หลายแห่ง เป็นจาํนวนเงิน 2,466 ลา้นบาท และ 59 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา (31 ธันวาคม 2562: 2,166 ล้านบาท และ 
59  ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา)  
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33 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลาที6รายงาน 
 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัเมื:อวนัที: 22 กมุภาพนัธ์ 2564 คณะกรรมการมีมติอนุมติัการจดัสรรผลกาํไรเป็นเงินปัน
ผลในอตัราหุน้ละ 0.54 บาท เป็นจาํนวนเงินรวม 470.81 ลา้นบาท โดยเงินปันผลดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากที:ประชุม
สามญัประจาํปีของผูถื้อหุน้ของบริษทั 

 
34 การจัดประเภทรายการใหม่  

 
รายการบางรายการในงบการเงินปี 2562 ไดมี้การจดัประเภทรายการใหม่เพื:อให้สอดคลอ้งกบัการนาํเสนองบการเงิน 
ปี 2563  
 

 2562 
 งบการเงนิรวม 

 
 

ก่อนจดั 
ประเภทใหม่ 

 
 

 
จดัประเภทใหม่ 

 
 

หลงัจดั 
ประเภทใหม่ 

 (พันบาท) 
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ      
ค่าใชจ่้ายในการขาย 1,898,723  66,101  1,964,824 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 1,277,730  (66,101)  1,211,629 
   -   

 
 2562 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 
 

ก่อนจดั 
ประเภทใหม่ 

 
 

 
จดัประเภทใหม่ 

 
 

หลงัจดั 
ประเภทใหม่ 

 (พันบาท) 
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ      
ค่าใชจ่้ายในการขาย 405,537  49,952  455,489 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 501,814  (49,952)  451,862 
   -   
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สำ�หรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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 2562 
 งบการเงนิรวม 

 
 

ก่อนจดั 
ประเภทใหม่ 

 
 

 
จดัประเภทใหม่ 

 
 

หลงัจดั 
ประเภทใหม่ 

 (พันบาท) 
งบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วนัที< 31 ธันวาคม       
เงินจ่ายล่วงหนา้แก่ผูข้ายสินคา้และผูจ้ดัจาํหน่าย 194,615  (16,159)  178,456 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื:น 23,960  16,159  40,119 
   -   

 
 

 2562 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 
 

ก่อนจดั 
ประเภทใหม่ 

 
 

 
จดัประเภทใหม่ 

 
 

หลงัจดั 
ประเภทใหม่ 

 (พันบาท) 
งบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วนัที< 31 ธันวาคม       
เงินจ่ายล่วงหนา้แก่ผูข้ายสินคา้และผูจ้ดัจาํหน่าย 78,659  (16,159)  62,500 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื:น 1,880  16,159  18,039 
   -   

 
 

   การจดัประเภทรายการใหม่นี> เกิดขึ>นเนื:องจากผูบ้ริหารเห็นวา่มีความเหมาะสมกบัธุรกิจของกลุ่มบริษทัมากกวา่ 



To the Shareholders of Mega Lifesciences Public Company Limited

Opinion

I have audited the consolidated and separate financial statements of Mega Lifesciences Public Company Limited and its subsidiaries 
(the “Group”), and of Mega Lifesciences Public Company Limited (the “Company”), respectively, which comprise the consolidated 
and separate statements of financial position as at 31 December 2020, the consolidated and separate statements of comprehensive 
income, changes in equity and cash flows for the year then ended, and notes, comprising a summary of significant accounting 
policies and other explanatory information.

In my opinion, the accompanying consolidated and separate financial statements present fairly, in all material respects, the 
financial position of the Group and the Company, respectively, as at 31 December 2020 and their financial performance and cash 
flows for the year then ended in accordance with Thai Financial Reporting Standards (TFRSs).

Basis for Opinion

I conducted my audit in accordance with Thai Standards on Auditing (TSAs). My responsibilities under those standards are further 
described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Consolidated and Separate Financial Statements section of my 
report. I am independent of the Group and the Company in accordance with the Code of Ethics for Professional Accountants issued 
by the Federation of Accounting Professions that is relevant to my audit of the consolidated and separate financial statements, 
and I have fulfilled my other ethical responsibilities in accordance with these requirements. I believe that the audit evidence  
I have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for my opinion.

Key Audit Matters

Key audit matters are those matters that, in my professional judgment, were of most significance in my audit of the consolidated 
and separate financial statements of the current period. These matters were addressed in the context of my audit of the 
consolidated and separate financial statements as a whole, and in forming my opinion thereon, and I do not provide a separate 
opinion on these matters.

รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

Independent Auditor’s Report
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The recoverability of trade receivables and measurement of expected credit losses 

Refer to Notes 4 (f) and 31 to the consolidated and separate financial statements.

The key audit matter How the matter was addressed in my audit

The Group/Company has a strategy to market and sell products 

worldwide through distributors and indirect subsidiaries. The Group/

Company recognizes revenue when the distributors or local importers 

complete the sale of product to the end customers. The Group/

Company also considers giving some aids by granting long credit-term 

to its distributors and local importers. The aging of trade receivables is 

calculated by counting the age of trade receivables from the day the 

Group/Company delivers products and issues an invoice to distributors 

or local importers. Consequently, there is a time lag between when the 

aging is commenced and when the revenue is recognized. This results 

in a large balance of overdue trade receivables.

TFRS 9 was first implemented by the Group/Company on 1 January 

2020. This new standard requires the Group/Company to recognize 

expected credit losses (ECL) on financial instruments which involve 

significant judgement in estimation. The Group/Company measured 

expected credit losses on trade receivables based on management’s 

estimate of the lifetime expected credit loss, which is estimated 

by taking into account the credit history of the Group/Company’s 

customers, the current and future market environment and customer-

specific conditions.

The trade receivables balance is material and involved management 

judgment in the measurement of expected credit losses of trade 

receivables, I therefore considered this to be the key audit matter.

My audit procedures included the following: 

•	 made inquiries of management and obtained related 

documents to understand sale/credit-granting 

processes as well as monitoring process over cash 

collection and consideration of allowance for expected 

credit loss; 

•	 made inquiries of management on any unusual 

incidents or situation of trade receivables which might 

affect the recoverability of receivables including 

collection schedule and tested the calculation; 

•	 tested the historical default data by assessing 

the segmentation of trade receivables by risk 

characteristics with management analysis report, the 

Group/Company’s historical experience and industry 

knowledge;

•	  tested the default data by assessing the categorization 

in the trade receivables aging report by comparing a 

sample with the relevant underlying documents such 

as invoice and delivery note and inspecting subsequent 

cash receipts.

•	 assessed overall data and assumptions used in 

management estimation whether the assumptions 

used in making the accounting estimate are reasonable, 

including interdependent and internally consistent for 

that accounting estimate;

•	 tested the calculation of expected credit losses on 

trade receivables.

•	 performed trade receivables analytical review and 

inspecting any significant or unusual changes in credit 

terms and conditions; and

•	 considered the adequacy of disclosures in of the 

financial statements.
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The basis of accounting for inventory at foreign distributors

Refer to Notes 4 (g) and 9 to the consolidated and separate financial statements.

The key audit matter How the matter was addressed in my audit

A large part of the Group’s/Company’s sales transactions in overseas 
markets is sales through independent distributors. In many cases, the 
Group/Company entered into distribution agreements which indicate 
that the Group/Company still has managerial involvement over the 
inventory sold to such distributors. The customers obtain control of 
inventory when they acknowledge receipt of goods. As a result, the 
Group/Company records revenue when the distributors complete the 
sale of products to end customers.

The Group’s/Company’s accounting practice for such sales transaction 
is to record sales when the Group/Company exports products to those 
distributors and reverses the sales portion that the distributors have 
not completed the sale to the end customers at year end using the 
ending stock information at those distributors’ locations from stock 
count performed at year end as a basis of reversal.

The inventory balance is material and the calculation involves detailed 
ending stock information kept at the distributors’ locations in a number 
of territories and the usage of large database, I therefore considered 
this to be the key audit matter.

My audit procedures included the following:
•	 performed understanding of the Group’s/ Company’s 

process in accounting for and recording of inventory 
at foreign distributors;

•	 tested the design and implementation of controls as 
well as operating effectiveness; 

•	 tested the existence of inventory kept at foreign 
distributors by, on a sampling basis, observing the 
inventory count at the distributors in certain countries 
or obtained the inventory balance confirmation at 
year end;

•	 involved KPMG specialist to test the data interfacing 
between the Group’s/Company’s accounting system 
and sales through distributor report;

•	 tested the sales reversal transaction and the recording 
of ending inventory at year end by, on a test basis, 
checking related documents and tested the calculation;

•	 performed a gross margin analytical review and trend 
analysis on sales reversal;

•	 considered the adequacy of disclosures in of the 
financial statements.

Impairment testing of goodwill, intangible assets, and investments in subsidiaries which included loans to subsidiaries

Refer to Note 4 (b), 4 (j), 4 (l), 6, 11, 15 and 16 to the consolidated and separate financial statements.

The key audit matter How the matter was addressed in my audit

As at 31 December 2020, the Group’s carrying amounts of goodwill 
and intangible assets with indefinite useful life are Baht 437 million 
and Baht 756 million, respectively. The Company’s carrying amounts 
of loans to subsidiaries and investments in subsidiaries are Baht 38 
million and Baht 1,298 million, respectively. The principal businesses 
of subsidiaries are the manufacture and sale through independent 
distributors of health food supplements and pharmaceutical products 
as well as the provision of distribution services relating to such products. 

There are several external risk factors such as change in economic and 
highly competitive markets which may significantly affect the forecasted 
operating results. These factors are indications that goodwill, intangible 
assets with indefinite useful life, and investments in subsidiaries which 
included loans to subsidiaries may be impaired.

The management assessed recoverability of goodwill, intangible assets 
with indefinite useful life, and investments in subsidiaries which included 
loans to subsidiaries based on value in use which involves an estimate 
of the future cash flows.

Due to the materiality of the transactions and the significant 
management judgment involved in determining recoverable amount, 
I therefore considered this to be the key audit matter.

My audit procedures included the following:
•	 made inquiries of the management and checked related 

documents to understand the process of identification 
of cash-generating units, assessment of impairment 
indicators, and preparation of discounted cash flow 
projection;

•	 evaluated the key management assumptions used in 
the calculation of value in use of goodwill, intangible 
assets with indefinite useful life, and investments 
in subsidiaries which included loans to subsidiaries 
and assessed those key assumptions against actual 
operating results and operation plans;

•	 performed sensitivity test by varying key assumptions 
in order to evaluate the effects to the recoverable 
amounts;

•	 considered the adequacy of disclosures in of the 
financial statements.

331

Fi
na

nc
ia

l I
nf

or
m

at
io

n

Mega Lifesciences Public Company Limited  •  Annual Report 2020   •  MEGA



Other Information

Management is responsible for the other information. The other information comprises the information included in the annual 
report, but does not include the consolidated and separate financial statements and my auditor’s report thereon. 

My opinion on the consolidated and separate financial statements does not cover the other information and  
I will not express any form of assurance conclusion thereon.

In connection with my audit of the consolidated and separate financial statements, my responsibility is to read the other information 
identified above and, in doing so, consider whether the other information is materially inconsistent with the consolidated and 
separate financial statements or my knowledge obtained in the audit, or otherwise appears to be materially misstated. If, based 
on the work I have performed, I conclude that there is a material misstatement therein, I am required to report that fact. I have 
nothing to report in this regard.

Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the Consolidated and Separate Financial Statements

Management is responsible for the preparation and fair presentation of the consolidated and separate financial statements 
in accordance with TFRSs, and for such internal control as management determines is necessary to enable the preparation of 
consolidated and separate financial statements that are free from material misstatement, whether due to fraud or error.

In preparing the consolidated and separate financial statements, management is responsible for assessing the Group’s and the 
Company’s ability to continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters related to going concern and using the going 
concern basis of accounting unless management either intends to liquidate the Group and the Company or to cease operations, 
or has no realistic alternative but to do so.

Those charged with governance are responsible for overseeing the Group’s and the Company’s financial reporting process.

Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Consolidated and Separate Financial Statements

My objectives are to obtain reasonable assurance about whether the consolidated and separate financial statements as a whole 
are free from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an auditor’s report that includes my opinion. 
Reasonable assurance is a high level of assurance, but is not a guarantee that an audit conducted in accordance with TSAs will 
always detect a material misstatement when it exists. Misstatements can arise from fraud or error and are considered material 
if, individually or in the aggregate, they could reasonably be expected to influence the economic decisions of users taken on the 
basis of these consolidated and separate financial statements.

As part of an audit in accordance with TSAs, I exercise professional judgment and maintain professional skepticism throughout 
the audit. I also:

•	 Identify and assess the risks of material misstatement of the consolidated and separate financial statements, whether due 
to fraud or error, design and perform audit procedures responsive to those risks, and obtain audit evidence that is sufficient 
and appropriate to provide a basis for my opinion. The risk of not detecting a material misstatement resulting from fraud is 
higher than for one resulting from error, as fraud may involve collusion, forgery, intentional omissions, misrepresentations, 
or the override of internal control.

•	 Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit procedures that are appropriate in 
the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the Group’s and the Company’s 
internal control.

•	 Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting estimates and related 
disclosures made by management.

•	 Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of accounting and, based on the audit 
evidence obtained, whether a material uncertainty exists related to events or conditions that may cast significant doubt 
on the Group’s and the Company’s ability to continue as a going concern. If I conclude that a material uncertainty exists,  
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I am required to draw attention in my auditor’s report to the related disclosures in the consolidated and separate financial 
statements or, if such disclosures are inadequate, to modify my opinion. My conclusions are based on the audit evidence 
obtained up to the date of my auditor’s report. However, future events or conditions may cause the Group and the Company 
to cease to continue as a going concern.

•	 Evaluate the overall presentation, structure and content of the consolidated and separate financial statements, including 
the disclosures, and whether the consolidated and separate financial statements represent the underlying transactions and 
events in a manner that achieves fair presentation.

•	 Obtain sufficient appropriate audit evidence regarding the financial information of the entities or business activities within 
the Group to express an opinion on the consolidated financial statements. I am responsible for the direction, supervision and 
performance of the group audit. I remain solely responsible for my audit opinion.

I communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the planned scope and timing of the audit 
and significant audit findings, including any significant deficiencies in internal control that I identify during my audit.

I also provide those charged with governance with a statement that I have complied with relevant ethical requirements regarding 
independence, and to communicate with them all relationships and other matters that may reasonably be thought to bear on my 
independence, and where applicable, related safeguards.

From the matters communicated with those charged with governance, I determine those matters that were of most significance 
in the audit of the consolidated and separate financial statements of the current period and are therefore the key audit matters. 
I describe these matters in my auditor’s report unless law or regulation precludes public disclosure about the matter or when, 
in extremely rare circumstances, I determine that a matter should not be communicated in my report because the adverse 
consequences of doing so would reasonably be expected to outweigh the public interest benefits of such communication.

(Orawan Chunhakitpaisan)
Certified Public Accountant
Registration No. 6105

KPMG Phoomchai Audit Ltd.
Bangkok
22 February 2021
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Assets Note 2020 2019 2020 2019

Current assets

Cash and cash equivalents 7 1,006,451            1,247,922            323,490               678,366               

Current investments 211,091               207,142               211,091               207,142               

Trade accounts receivable 6, 31 2,506,758            2,538,900            1,000,174            1,004,498            

Other receivables 6, 8 177,147               178,013               65,640                  34,554                  

Short-term loans to and interest receivable 

    from related parties 6 -                         -                         38,400                  51,442                  

Inventories 9 3,474,671            2,855,796            760,142               647,617               

Right to recover returned products 14,383                  11,794                  1,323                    1,228                    

Advances to suppliers and distributors 6 225,718               178,456               26,705                  62,500                  

Restricted deposits at financial institution 3,604                    3,350                    -                         -                         

Current portion of prepaid rent for leased land 17 -                         8,304                    -                         -                         

Total current assets 7,619,823            7,229,677            2,426,965            2,687,347            

Non-current assets

Investments in associates 10 -                         1,934                    -                         -                         

Investments in subsidiaries 11 -                         -                         1,298,203            757,189               

Investments in joint ventures 10 194,469               238,634               216,886               273,123               

Investment properties 12 34,226                  31,434                  26,789                  26,789                  

Property, plant and equipment 13 1,950,979            1,770,592            1,111,675            1,058,974            

Right-of-use assets 3,13 262,818               -                         -                         -                         

Goodwill 15 437,318               199,421               -                         -                         

Intangible assets other than goodwill 16 874,999               792,168               494,697               494,317               

Prepaid rent for leased land 17 -                         111,737               -                         -                         

Deferred tax assets 28 175,034               115,342               66,184                  51,754                  

Restricted deposits at financial institution 1,673                    1,647                    -                         -                         

Other non-current assets 38,375                  40,119                  27,923                  18,039                  

Total non-current assets 3,969,891            3,303,028            3,242,357            2,680,185            

Total assets 11,589,714         10,532,705         5,669,322            5,367,532            

Consolidated Separate

financial statements financial statements

(in thousand Baht)

31 December 31 December

Statement of Financial Position
Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries

As at  31 December 2020
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Assets Note 2020 2019 2020 2019

Current assets

Cash and cash equivalents 7 1,006,451            1,247,922            323,490               678,366               

Current investments 211,091               207,142               211,091               207,142               

Trade accounts receivable 6, 31 2,506,758            2,538,900            1,000,174            1,004,498            

Other receivables 6, 8 177,147               178,013               65,640                  34,554                  

Short-term loans to and interest receivable 

    from related parties 6 -                         -                         38,400                  51,442                  

Inventories 9 3,474,671            2,855,796            760,142               647,617               

Right to recover returned products 14,383                  11,794                  1,323                    1,228                    

Advances to suppliers and distributors 6 225,718               178,456               26,705                  62,500                  

Restricted deposits at financial institution 3,604                    3,350                    -                         -                         

Current portion of prepaid rent for leased land 17 -                         8,304                    -                         -                         

Total current assets 7,619,823            7,229,677            2,426,965            2,687,347            

Non-current assets

Investments in associates 10 -                         1,934                    -                         -                         

Investments in subsidiaries 11 -                         -                         1,298,203            757,189               

Investments in joint ventures 10 194,469               238,634               216,886               273,123               

Investment properties 12 34,226                  31,434                  26,789                  26,789                  

Property, plant and equipment 13 1,950,979            1,770,592            1,111,675            1,058,974            

Right-of-use assets 3,13 262,818               -                         -                         -                         

Goodwill 15 437,318               199,421               -                         -                         

Intangible assets other than goodwill 16 874,999               792,168               494,697               494,317               

Prepaid rent for leased land 17 -                         111,737               -                         -                         

Deferred tax assets 28 175,034               115,342               66,184                  51,754                  

Restricted deposits at financial institution 1,673                    1,647                    -                         -                         

Other non-current assets 38,375                  40,119                  27,923                  18,039                  

Total non-current assets 3,969,891            3,303,028            3,242,357            2,680,185            

Total assets 11,589,714         10,532,705         5,669,322            5,367,532            

Consolidated Separate

financial statements financial statements

(in thousand Baht)

31 December 31 December

Liabilities and equity Note 2020 2019 2020 2019

Current liabilities

Bank overdrafts and short-term 

   loans from financial institutions 18 499,491               888,306               96,998 328,319

Trade accounts payable 6 2,047,757            2,019,591            154,879 138,680

Other payables 6, 19 740,729               488,453               189,477 108,641

Current portion of lease liabilities   

   (2019: Current portion of finance lease liabilities) 3,18 36,668                  1,318                    -                         -                         

Current income tax payable 160,733               108,957               36,566 31,217

Accrued expenses 6 697,705               594,620               139,004 125,065

Provision for sales returns 78,580                  56,921                  2,996 2,343

Total current liabilities 4,261,663 4,158,166 619,920 734,265

Non-current liabilities

Lease liabilities (2019: Finance lease liabilities) 3,18 111,308               852                        -                         -                         

Deferred tax liabilities 28 984                        1,515                    -                         -                         

Non-current provisions for employee benefits 20 236,503               197,076               138,247 123,721

Other non-current liabilities 332                        -                         -                         -                         

Total non-current liabilities 349,127 199,443 138,247 123,721

Total liabilities 4,610,790 4,357,609 758,167 857,986

Equity

Share capital: 21

     Authorised share capital 436,951               436,951               436,951               436,951               

    (873,901 ordinary shares, par value at Baht 0.5 per share)

     Issued and paid-up share capital 435,935               435,935               435,935               435,935               

    (871,870 ordinary shares, par value at Baht 0.5 per share)

Share premium:

     Share premium on ordinary shares 21 2,304,523            2,304,523            2,304,523            2,304,523            

Warrants 22 2,005                    2,005                    2,005                    2,005                    

Retained earnings

     Appropriated

         Legal reserve 23 49,088 49,088 43,695 43,695

         Corporate social responsibility reserve 23 24,960                  24,960                  24,960                  24,960                  

     Unappropriated 4,677,538            3,967,164            2,100,037 1,698,428

Other components of equity 23 (536,412) (608,677) -                         -                         

Equity attributable to owners of the parent  6,957,637            6,174,998            4,911,155            4,509,546            

Non-controlling interests 21,287 98 -                         -                         

Total equity 6,978,924 6,175,096 4,911,155 4,509,546

Total liabilities and equity 11,589,714 10,532,705 5,669,322 5,367,532

Consolidated

31 December

financial statements financial statements

(in thousand Baht)

Separate

31 December

Statement of Financial Position
Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries

As at  31 December 2020
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Note 2020 2019 2020 2019

Revenue 

Revenue from sales of goods and rendering of services 6, 24 12,589,411 11,129,783 3,673,821 3,358,073

Investment income 6 11,939 15,457 317,101 488,625

Net foreign exchange gain 18,114             -                    26,050                -                    

Other income 6 23,609 33,932 10,868 17,910

Total revenue 12,643,073 11,179,172 4,027,840 3,864,608

Expenses

Cost of sales of goods and rendering of services 6, 9, 26 7,603,134 6,551,301 2,005,705 1,780,968

Selling expenses 6, 26 2,077,733 1,964,824 447,771 455,489

Administrative expenses 6, 26 1,221,634 1,211,629 444,411 451,862

Net foreign exchange loss -                    78,305             -                       69,065             

Finance costs 6, 27 72,275 65,152 4,349 11,566

Total expenses 10,974,776 9,871,211 2,902,236 2,768,950

Share of loss of associates and joint ventures

    accounted for using equity method 10 45,519 9,404 -                       -                    

Profit before income tax expense 1,622,778 1,298,557 1,125,604 1,095,658

Tax expense 28 234,328 160,029 52,656 19,677

Profit for the year 24 1,388,450 1,138,528 1,072,948 1,075,981

Other comprehensive income

Items that will be reclassified subsequently to profit or loss

Exchange differences on translating financial statements 65,998 (120,262) -                       -                    

Share of other comprehensive income (expense) of  joint venture

    accounted for using equity method 10 712 (17,972) -                       -                    

Items that will not be reclassified subsequently 

   to profit or loss

Gain (loss) on remeasurements of defined benefit plans 28 4,874               (10,599)           -                       (10,845)           

Other comprehensive income (expense) for 

   the year, net of tax 71,584 (148,833) -                       (10,845)

Total comprehensive income for the year 1,460,034 989,695 1,072,948 1,065,136

Profit attributable to:

  Owners of the parent 1,392,651 1,138,515 1,072,948 1,075,981

  Non-controlling interests (4,201) 13 -                       -                    

Profit for the year 1,388,450 1,138,528 1,072,948 1,075,981

Total comprehensive income attributable to:

   Owners of the parent 1,468,962 989,685 1,072,948 1,065,136

   Non-controlling interests (8,928) 10 -                       -                    

Total comprehensive income for the year 1,460,034 989,695 1,072,948 1,065,136

Basic earnings per share (in Baht) 29 1.60 1.31 1.23 1.24 

31 December 31 December

(in thousand Baht)

Consolidated Separate

financial statements financial statements

Year ended Year ended

Statement of Comprehensive Income
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Note 2020 2019 2020 2019

Cash flows from operating activities

Profit for the year 1,388,450       1,138,528       1,072,948         1,075,981         

Adjustments to reconcile profit to cash receipts

Tax expense 28 234,328          160,029          52,656               19,677               

Right to recover returned products (746)                 (826)                 (95)                      (1,228)                

Finance costs 72,275             65,152             4,349                  11,566               

Depreciation and amortisation 256,331          159,908          84,957               78,754               

Provision for impairment on short-term loan

    to related party 6 -                    -                    34,100               71,000               

Amortisation of prepaid rent for leased land 17 -                    2,152               -                      -                      

(Reversal of) loss on inventories devaluation 9 3,530               29,598             (7,841)                8,261                  

Investment income (11,939)           (15,457)           (317,101)           (488,625)           

Expected credit losses (2019: Bad and doubtful debts expenses) 31 2,180               2,026               -                      -                      

Unrealised loss on exchange rate 15,278             7,906               1,777                  22,057               

(Gain) loss on disposal of property, plant and equipment 509                   8,045               (41)                      8,745                  

Provision for impairment on investment on joint venture 10 -                    -                    40,937               -                      

Loss on disposal of joint venture 10 -                    -                    15,228               -                      

Provision for impairment on investment on subsidiry 11 -                    -                    4,900                  -                      

Share of loss of associates and joint ventures

    accounted for using equity method 10 45,519             9,404               -                      -                      

Non-current provisions for employee benefits 20 28,689             58,188             17,844               38,010               

2,034,404       1,624,653       1,004,618         844,198             

Changes in operating assets and liabilities

Trade accounts receivable 68,510             (146,823)         579                     (31,775)              

Other receivables (3,501)              (14,038)           499                     (4,829)                

Inventories (603,091)         (334,753)         (104,684)           (12,280)              

Advances to suppliers and distributors (31,220)           31,026             836                     (12,116)              

Restricted deposits at financial institutions (260)                 (1,797)              -                      -                      

Other non-current assets (1,084)              12,073             1,544                  10,683               

Trade accounts payable 48,435             369,216          17,462               (64,494)              

Other payables 250,357          41,493             79,862               (52,299)              

Accrued expenses 84,392             29,609             13,935               13,197               

Other non-current liabilities 332                   -                    -                      -                      

Provision for sales returns 16,779             35,861             653                     2,343                  

Utilisation of corporate social responsibility reserve 23 -                    (100)                 -                      (100)                    

Non-current provisions for employee benefits paid 20 (7,199)              (3,438)              (3,318)                (2,344)                

Net cash generated from operating 1,856,854       1,642,982       1,011,986         690,184             

Taxes paid (227,426)         (147,876)         (61,736)              (17,099)              

Net cash from operating activities 1,629,428       1,495,106       950,250             673,085             

(in thousand Baht)

Year ended 31 December Year ended 31 December

Consolidated Separate

financial statements financial statements

Statement of Cash flows
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Note 2020 2019 2020 2019

Cash flows from investing activities

Interest received 10,192             12,137             8,678                  12,113               

Dividend received 11 -                    -                    309,978             473,255             

Acquisition of property, plant and equipment (234,431)         (528,511)         (148,182)           (309,137)           

Acquisition of intangible assets (20,636)           (12,307)           -                           -                      

Short-term loans to related parties 6 -                    -                    (21,058)              (70,111)              

Acquisition of current investments (211,091)         -                    (211,091)           -                      

Proceed from sale of equipment 4,040               2,097               354                     -                      

Redemption of current investments 207,142          367,330          207,142             367,330             

Acquisition of investment in associates and joint ventures 10 -                    (13,215)           -                           (10,200)              

Acquisition of investment in subsidiaries 11 -                    -                    (545,914)           (1,323)                

Net cash outflow on acquisition of business 5 (410,557)         -                    -                           -                      

Proceed from return of capital of joint venture 72 -                    72                        -                      

Proceed from sales of investment in associate 4,500 -                    -                           -                      

Proceed from repayment of short-term loans to related parties -                    -                    -                           39,345               

Cash received on employee benefits liability assumed 

  from a related party 487 -                    -                           -                      

Net cash from (used in) investing activities (650,282)         (172,469)         (400,021)           501,272             

Cash flows from financing activities

Interest paid (64,630)           (65,059)           (4,345)                (11,629)              

Dividends paid (670,190)         (618,104)         (670,190)           (618,078)           

Payment of lease liabilities (55,538)           (1,158)              -                      -                      

Decrease from bank overdrafts and short-term loans 

  from financial institutions (432,028)         (51,421)           (230,570)           (187,222)           

Proceeds from exercise of warrants -                    114,433          -                      114,433             

Net cash used in financing activities (1,222,386)     (621,309)         (905,105)           (702,496)           

Net increase (decrease) in cash and cash equivalents,

  before effect of exchange rates (243,240)         701,328          (354,876)           471,861             

Effect of exchange rate changes on cash and cash equivalents 1,769               (12,938)           -                      -                      

Net increase (decrease) in cash and cash equivalents (241,471)         688,390          (354,876)           471,861             

Cash and cash equivalents at 1 January 1,247,922       559,532          678,366             206,505             

Cash and cash equivalents at 31 December 7 1,006,451       1,247,922       323,490             678,366             

Non-cash transactions

Capitalisation of rental expense during construction 

  of qualifying asset 17 -                    6,148               -                      -                      

Share premium from warrants exercised -                    42,605             -                      -                      

(in thousand Baht)

financial statements financial statements

Year ended 31 December Year ended 31 December

Consolidated Separate

Statement of Cash flows
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28 Income tax   

29 Earnings per share 

30 Dividends 

31 Financial instruments 

32 Commitments with non-related parties 

33 Event after the reporting period 

34 Reclassification of accounts 
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These notes form an integral part of the financial statements. 

  

The financial statements issued for Thai statutory and regulatory reporting purposes are prepared in the Thai language. 

These English language financial statements have been prepared from the Thai language statutory financial statements, and 

were approved and authorised for issue by the Board of Directors on 22 February 2021. 

 

1 General information 
 

Mega Lifesciences Public Company Limited, “the Company”, is incorporated in Thailand and was listed on the Stock 

Exchange of Thailand on 19 November 2013. The Company’s registered office at No. 384, Moo 4, Bangpoo Industrial 

Estate, Praksa, Muang - Samutprakarn, Samutprakarn, Thailand. 

  

The Company has representative offices in Vietnam, Uganda, Ukraine, Kenya, Uzbekistan and Ethiopia and representative 

offices under Mega Lifesciences PTY Limited, a subsidiary, in Sri Lanka, Vietnam, Myanmar, Indonesia, Uzbekistan, 

Ukraine, Philippines, Kenya, India, Russia, Kazakhstan and Ghana. 

  

The immediate and ultimate holding company during the financial year was Unistretch Limited, which is incorporated in 

Thailand.   

 

The principal activities of the Group are the manufacture and sale through independent distributors of health food 

supplements, branded prescription pharmaceutical products, over-the-counter products, herbal products, vitamins and fast 

moving consumer goods as well as the provision of distribution services relating to such products.  

 

Details of the Company’s associates, joint ventures and subsidiaries as at 31 December 2020 and 2019 are given in notes 

10 and 11. 

 

2 Basis of preparation of the financial statements 
 

(a) Statement of compliance 

 

The financial statements are prepared in accordance with Thai Financial Reporting Standards (TFRS), guidelines 

promulgated by the Federation of Accounting Professions and applicable rules and regulations of the Thai Securities and 

Exchange Commission. 
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New and revised TFRS are effective for annual accounting periods beginning on or after 1 January 2020. The initial 

application of these new and revised TFRS has resulted in changes in certain of the Group’s accounting policies.  

 

The Group has initially applied TFRS - Financial instruments standards which have no material impact on the financial 

statements and TFRS 16 Leases which an impact from changes to significant accounting policies is disclosed in note 3. 

 

In addition, the Group has not early adopted a number of new and revised TFRS which are not yet effective for the current 

period in preparing these financial statements.  The Group has assessed the potential initial impact on the financial 

statements of these new and revised TFRS and expects that there will be no material impact on the financial statements in 

the period of initial application.  

 

(b) Functional and presentation currency 

 

The financial statements are presented in Thai Baht, which is the Company’s functional currency. 

   

(c) Use of estimates and judgements 

   

The preparation of financial statements in conformity with TFRS requires management to make judgements, estimates and 

assumptions that affect the application of the Group’s accounting policies. Actual results may differ from these estimates. 

Estimates and underlying assumptions are reviewed on an ongoing basis. Revisions to accounting estimates are recognised 

prospectively. 

 

(i) Judgements 

 

Information about judgements made in applying accounting policies that have the most significant effects on the 

amounts recognised in the financial statements is included in the following notes: 

 

4(k) and 14  Leases:  

- whether an arrangement contains a lease  

- whether the Group is reasonably certain to exercise extension options  

- whether the Group exercise termination options  

- whether the Group has transferred substantially all the risks and rewards incidental to 

the ownership of the assets to lessees 

5   Business combination: determining the acquisition date and determining whether the Group 

has control over the acquiree 
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(ii) Assumptions and estimation uncertainties 

 

Information about assumption and estimation uncertainties at 31 December 2020 that have a significant risk of 

resulting in a material adjustments to the carrying amounts of assets and liabilities in the next financial year is 

included in the following notes: 

 

4(k)     Determining the incremental borrowing rate to measure lease liabilities 

        4(t)        Revenue recognition: estimate of expected returns 

     31                               Measurement of expected credit loss of trade receivables: key assumptions    

      in determining the weighted-average loss rate 

     11, 15 and 16                  Impairment test: key assumptions underlying recoverable amounts 

  20        Measurement of defined benefit obligations: key actuarial assumptions 

 

3 Changes in accounting policies 
 

From 1 January 2020, the Group has initially applied TFRS 16. Impact of changes in accounting policies on shareholders’ 
equity are as follows:  

 

 

 Consolidated financial 

statements   

Separate financial 

statements  

 

 Unappropriated  

retained earnings  

Unappropriated  

retained earnings 

  (in thousand Baht) 

At 31 December 2019 - as reported  3,967,164  1,698,428 

Decrease due to:     

Adoption of TFRS 16 - net of tax  (14,983)  - 

At 1 January 2020 - restated  3,952,181  1,698,428 

 

From 1 January 2020, the Group has initially adopted TFRS 16 on contracts previously identified as leases according to 

TAS 17 Leases and TFRIC 4 Determining whether an arrangement contains a lease using the modified retrospective 

approach.  

 

Previously, the Group, as a lessee, recognised payments made under operating leases and relevant lease incentives in profit 

or loss on a straight-line basis over the term of the lease. Under TFRS16, the Group assesses whether a contract is, or 

contains, a lease. If a contract contains lease and  non-lease components, the Group allocates the consideration in the contract 

 
 
 
 
 

 

based on stand-alone selling price (transaction price). As at 1 January 2020, the Group recognised right-of-use assets and 

lease liabilities, as a result, the nature of expenses related to those leases was changed because the Group recognised 

depreciation of right-of-use assets and interest expense on lease liabilities.  

 

On transition, the Group also elected to use the following practical expedients: 

 

- do not recognise right-of-use assets and lease liabilities for leases with less than 12 months of lease term; 

- use hindsight when determining the lease term;  

- apply a single discount rate to a portfolio of leases with similar characteristics;  

- rely on previous assessments whether leases are onerous as an alternative to performing an impairment review; and  

- exclude initial direct costs from measuring the right-of-use asset. 

 

Impact from the adoption of TFRS 16  Note 
Consolidated financial 

statements  
  (in thousand Baht) 
At 1 January 2020   
Increase in right-of-use assets 13 281,272 
Increase in deferred tax assets  28  2,854  
Increase in lease liabilities   (164,815) 
Decrease in unappropriated retained earnings   14,983  
Decrease in other non-current assets  (14,253) 
Decrease in prepaid rent for leased land 17  (120,041) 

 

 

Measurement of lease liability  
Consolidated financial 

statements 
 (in thousand Baht) 

Operating lease commitment as disclosed at 31 December 2019   264,114 
Cancellable lease at 31 December 2019 49,638 
Discounted using the incremental borrowing rate at 1 January 2020 146,291 
Finance lease liabilities recognised as at 31 December 2019 2,170 
Recognition exemption for short-term leases   (2,389) 
Extension and termination options reasonably certain to be exercised 20,913 
Lease liabilities recognised at 1 January 2020 166,985 
Weighted-average incremental borrowing rate (% per annum)  9.23 

 

Right-of-use assets and lease liabilities shown above were presented as part of unallocated assets and liabilities. 
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based on stand-alone selling price (transaction price). As at 1 January 2020, the Group recognised right-of-use assets and 

lease liabilities, as a result, the nature of expenses related to those leases was changed because the Group recognised 

depreciation of right-of-use assets and interest expense on lease liabilities.  

 

On transition, the Group also elected to use the following practical expedients: 

 

- do not recognise right-of-use assets and lease liabilities for leases with less than 12 months of lease term; 

- use hindsight when determining the lease term;  

- apply a single discount rate to a portfolio of leases with similar characteristics;  

- rely on previous assessments whether leases are onerous as an alternative to performing an impairment review; and  

- exclude initial direct costs from measuring the right-of-use asset. 

 

Impact from the adoption of TFRS 16  Note 
Consolidated financial 

statements  
  (in thousand Baht) 
At 1 January 2020   
Increase in right-of-use assets 13 281,272 
Increase in deferred tax assets  28  2,854  
Increase in lease liabilities   (164,815) 
Decrease in unappropriated retained earnings   14,983  
Decrease in other non-current assets  (14,253) 
Decrease in prepaid rent for leased land 17  (120,041) 

 

 

Measurement of lease liability  
Consolidated financial 

statements 
 (in thousand Baht) 

Operating lease commitment as disclosed at 31 December 2019   264,114 
Cancellable lease at 31 December 2019 49,638 
Discounted using the incremental borrowing rate at 1 January 2020 146,291 
Finance lease liabilities recognised as at 31 December 2019 2,170 
Recognition exemption for short-term leases   (2,389) 
Extension and termination options reasonably certain to be exercised 20,913 
Lease liabilities recognised at 1 January 2020 166,985 
Weighted-average incremental borrowing rate (% per annum)  9.23 

 

Right-of-use assets and lease liabilities shown above were presented as part of unallocated assets and liabilities. 
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4 Significant accounting policies 
  

The accounting policies set out below have been applied consistently to all periods presented in these financial statements. 

 

(a) Basis of consolidation 

  

The consolidated financial statements relate to the Group and its subsidiaries (together referred to as the “Group”) and the 

Group’s interests in associates and joint ventures. 

 

Business combinations 

 

The Group applies the acquisition method for all business combinations when control is transferred to the Group, as 

described in subsidiaries section, other than those with entities under common control. 

 

The acquisition date is the date on which control is transferred to the acquirer. 

 

Goodwill is measured as the fair value of the consideration transferred including the recognised amount of any non-

controlling interest in the acquiree, less the net recognised amount (generally fair value) of the identifiable assets acquired 

and liabilities assumed, all measured as of the acquisition date. Any gain on bargain purchase is recognised in profit or loss 

immediately. 

 

Consideration transferred includes the fair values of the assets transferred, liabilities incurred by the Company to the 

previous owners of the acquiree, and equity interests issued by the Company. Consideration transferred also includes the 

fair value of any contingent consideration and share-based payment awards of the acquiree that are replaced mandatorily in 

the business combination. If a business combination results in the termination of pre-existing relationships between the 

Company and the acquiree, then the lower of the termination amount, as contained in the agreement, and the value of the 

off-market element is deducted from the consideration transferred and recognised in other expenses.  

 

When share-based payment awards exchanged (replacement awards) for awards held by the acquiree’s employees 

(acquiree’s awards) relate to past services, then a part of the market-based measure of the awards replaced is included in the 

consideration transferred. If they require future services, then the difference between the amount included in consideration 

transferred and the market-based measure of the replacement awards is treated as post-combination compensation cost.  

 

Any contingent consideration is measured at fair value at the date of acquisition, and remeasured at fair value at each 

reporting date. Subsequent changes in the fair value are recognised in profit or loss. 
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A contingent liability of the acquiree is assumed in a business combination only if such a liability represents a present 

obligation and arises from a past event, and its fair value can be measured reliably.  

 

Transaction costs that the Company incurs in connection with a business combination, such as legal fees, and other 

professional and consulting fees are expensed as incurred.  

 

If the initial accounting for a business combination is incomplete by the end of the reporting period in which the combination 

occurs, the Group reports provisional amounts for the items for which the accounting is incomplete. Those provisional 

amounts are adjusted during the measurement period, or additional assets or liabilities are recognized, to reflect new 

information obtained about facts and circumstances that existed at the acquisition date that, if known, would have affected 

the amounts recognized at that date. 

 

Subsidiaries 

 

Subsidiaries are entities controlled by the Group. The Group controls an entity when it is exposed to, or has rights to, 

variable returns from its involvement with the entity and has the ability to affect those returns through its power over the 

entity. The financial statements of subsidiaries are included in the consolidated financial statements from the date on which 

control commences until the date on which control ceases. 

 

Non-controlling interests  

 

At the acquisition date, the Group measures any non-controlling interest at its proportionate interest in the identifiable net 

assets of the acquiree. 

 

Changes in the Group’s interest in a subsidiary that do not result in a loss of control are accounted for as equity transactions. 

 

Interests in equity-accounted investees  

 

The Group’s interests in equity-accounted investees comprise interests in an associate and a joint venture. 

 

Associate is the entity in which the Group has significant influence, but not control or joint control, over the financial and 

operating policies. A joint venture is an arrangement in which the Group has joint control, whereby the Group has rights to 

the net assets of the arrangement, rather than rights to its assets and obligations for its liabilities. 
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Interests in an associate and a joint venture are accounted for using the equity method. They are initially recognised at cost, 

which includes transaction costs. Subsequent to initial recognition, the consolidated financial statements include the Group’s 

share of the profit or loss and other comprehensive income of equity-accounted investees, until the date on which significant 

influence or joint control ceases. 

 

Transactions eliminated on consolidation 

 

Intra-group balances and transactions, and any unrealised income or expenses arising from intra-group transactions, are 

eliminated in preparing the consolidated financial statements. Unrealised gains arising from transactions with associates are 

eliminated against the investment to the extent of the Group’s interest in the investee. Unrealised losses are eliminated in 

the same way as unrealised gains, but only to the extent that there is no evidence of impairment. 

 

(b) Investments in subsidiaries, associates and joint ventures 

 

Investments in subsidiaries  are measured at cost less allowance for impairment losses and investments in associates and 

joint ventures are accounted for using the equity method. 

 

Interests in associates and joint ventures are accounted for using the equity method. They are initially recognised at cost, 

which includes transaction costs. Subsequent to initial recognition, the separate financial statements include the Company’s 

share of the profit or loss and other comprehensive income of equity–accounted investees, until the date on which significant 

influence, control or joint control ceases. 

 

Disposal of investments in the separate financial statements 

 

On disposal of an investment, the difference between net disposal proceeds and the carrying amount is recognised in profit 

or loss. 

 

If the Company disposes of part of its holding of a particular investment, the deemed cost of the part sold is determined 

using the weighted average method applied to the carrying value of the total holding of the investment. 
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(c) Foreign currencies 

 

Foreign currency transactions 

 

Transactions in foreign currencies are translated to the respective functional currencies of Group entities at exchange rates 

at the dates of the transactions. 

Monetary assets and liabilities denominated in foreign currencies are translated to the functional currency at the exchange 

rate at the reporting date. 

 

Non-monetary assets and liabilities measured at cost in foreign currencies are translated to the functional currency at the 

exchange rates at the dates of the transactions. 

 

Foreign currency differences are generally recognized in profit or loss.  

 

Foreign operations 

 

The assets and liabilities of foreign operations are translated to Thai Baht at the exchange rates at the reporting date. 

 

The revenues and expenses of foreign operations are translated to Thai Baht at rates approximating the exchange rates ruling 

at the dates of transactions. 

 

Foreign exchange differences are recognised in other comprehensive income and presented in the foreign currency 

translation reserve, except to extent that the translation difference is allocated to  non-controlling interest. 

 

When a foreign operation is disposed of in its entirety or partially such that control or significant influence is lost, the 

cumulative amount in the translation reserve related to that foreign operation is reclassified to profit or loss as part of the 

gain or loss on disposal. If the Group disposes of part of its interest in a subsidiary but retains control, then the relevant 

proportion of the cumulative amount is reattributed to non-controlling interests. When the Group disposes of only part of 

an associate while retaining significant influence, the relevant proportion of the cumulative amount is reclassified to profit 

or loss. 

 

When the settlement of a monetary item receivable from or payable to a foreign operation is neither planned nor likely in 

the foreseeable future, exchange gains and losses arising from such a monetary item are considered to form part of a net 

investment in a foreign operation and are recognised in other comprehensive income, and presented in the foreign currency 

translation reserve in equity until disposal of the investment. 
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(d) Financial instruments 

 

Accounting policies applicable from 1 January 2020 

 

(d.1) Recognition and initial measurement 

 

Trade receivables, debt securities issued and trade payables are initially recognised when they are originated. All 

other financial assets and financial liabilities are initially recognised when the Group becomes a party to the 

contractual provisions of the instrument. 

 

A financial asset and financial liability (unless it is a trade receivable without a significant financing component or 

measured at FVTPL) is initially measured at fair value plus transaction costs that are directly attributable to its 

acquisition or issue. A trade receivable without a significant financing component is initially measured at the 

transaction price. A financial asset and a financial liability measured at FVTPL are initially recognised at fair value. 

 

(d.2) Derivatives 

 

Derivative are recognised at fair value. At the end of each reporting period the fair value is measured. The gain or 

loss on remeasurement to fair value is recognised immediately in profit or loss, except where the derivatives qualify 

for cash flow hedge accounting or hedges of net investment in a foreign operation, in which case recognition of any 

resultant gain or loss depends on nature of the item being hedged. 

 

(e) Cash and cash equivalents 

 

Cash and cash equivalents in the statements of cash flows comprise cash balances, call deposits and highly liquid short-

term investments. Bank overdrafts that are repayable on demand are a component of financing activities for the purpose of 

the statement of cash flows. 

 

(f) Trade and other accounts receivable 

 

A receivable is recognised when the Group has an unconditional right to receive consideration. 

 

A receivable is measured at transaction price less allowance for expected credit loss (2019: allowance for doubtful accounts) 

which is determined based on analysis of payment histories and future expectations of customer payments. Bad debts are 

written off when incurred.  
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(g) Inventories 

 

Inventories are measured at the lower of cost and net realisable value.   

 

Cost of inventories is calculated using the weighted average cost and comprises all costs of purchase, costs of conversion 

and other costs incurred in bringing the inventories to their present location and condition. In the case of manufactured 

inventories and work in progress, cost includes an appropriate share of production overheads based on normal operating 

capacity. 

 

Net realisable value is the estimated selling price in the ordinary course of business less the estimated costs to complete and 

to make the sale.  

 

A right to recover returned products is recognised when the products are expected to be returned by customers and measured 

by reference to the former carrying amount of the sold inventories less any expected costs to recover those products. 

 

(h) Investment properties 

 

Investment properties are properties which are held to earn rental income, for capital appreciation or for both, but not for 

sale in the ordinary course of business, use in the production or supply of goods or services or for administrative purposes.  

 

Investment properties are measured at cost less accumulated depreciation and impairment losses. 

 

Cost includes expenditure that is directly attributable to the acquisition of the investment property. The cost of self-

constructed investment property includes the cost of materials and direct labour, and other costs directly attributable to 

bringing the investment property to a working condition for its intended use and capitalised borrowing costs. 

 

Any gains and losses on disposal of investment properties are determined by comparing the proceeds from disposal with 

the carrying amount of investment property, and are recognised in profit or loss. 
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(i) Property, plant and equipment 

 

Recognition and measurement 

 

Owned assets 

 

Property, plant and equipment are measured at cost less accumulated depreciation and impairment losses. 

  

Cost includes expenditure that is directly attributable to the acquisition of the asset. The cost of  self-constructed assets 

includes the cost of materials and direct labour, any other costs directly attributable to bringing the assets to a working 

condition for their intended use, the costs of dismantling and removing the items and restoring the site on which they are 

located, and capitalised borrowing costs. Purchased software that is integral to the functionality of the related equipment is 

capitalised as part of that equipment.  

 

When parts of an item of property, plant and equipment have different useful lives, they are accounted for as separate items 

(major components) of property, plant and equipment.  

 

Any gain and losses on disposal of an item of property, plant and equipment are determined by comparing the proceeds 

from disposal with the carrying amount of property, plant and equipment, and are recognised in profit or loss.  

 

Leased assets 

 

Leases in terms of which the Group substantially assumes all the risk and rewards of ownership are classified as finance 

leases. Property, plant and equipment acquired by way of finance leases is capitalised at the lower of its fair value and the 

present value of the minimum lease payments at the inception of the lease, less accumulated depreciation and impairment 

losses. Lease payments are apportioned between the finance charges and reduction of the lease liability so as to achieve a 

constant rate of interest on the remaining balance of the liability. Finance charges are charged directly to the profit or loss. 

 

Subsequent costs 

 

The cost of replacing a part of an item of property, plant and equipment is recognised in the carrying amount of the item if 

it is probable that the future economic benefits embodied within the part will flow to the Group, and its cost can be measured 

reliably. The carrying amount of the replaced part is derecognised. The costs of the day-to-day servicing of property, plant 

and equipment are recognised in profit or loss as incurred. 
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Depreciation  

 

Depreciation is calculated based on the depreciable amount, which is the cost of an asset, or other amount substituted for 

cost, less its residual value.  

Depreciation is charged to the profit or loss on a straight-line basis over the estimated useful lives of each component of an 

item of property, plant and equipment. The estimated useful lives are as follows: 

 
Land improvements 5   years 
Building 10 - 20   years 
Building improvements 10 years 
Leasehold improvements         3 - 5   years 
Machinery and equipment 4 - 10   years 
Furniture, fixtures and office equipment 3 - 10   years 
Vehicles 5 - 10   years 

 

No depreciation is provided on freehold land and assets under construction. 

  

Depreciation methods, useful lives and residual values are reviewed at each financial year-end and adjusted if appropriate. 

 

(j) Intangible assets 

 

Goodwill 

 

Goodwill that arises upon the acquisition of subsidiaries is included in intangible assets. The measurement of goodwill at 

initial recognition is described in note 4(a). Subsequent to initial recognition, goodwill is measured at cost less accumulated 

impairment losses 

 

Computer software 

 

Computer software that are acquired by the Group, which have finite useful lives, are stated at cost less accumulated 

amortisation and accumulated impairment losses.  

 

Trademarks, rights to use trademark, and drug registration certificates 

 

Trademark, rights to use trademark, and drug registration certificates are acquired by the Group and are measured at cost 

less accumulated impairment losses. Trademark, rights to use trademark, and drug registration certificates that have 

indefinite useful life are reviewed at each reporting date to determine whether events and circumstances continue to support 
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an indefinite useful life assessment for that asset. If they do not, the change in the useful life assessment from indefinite to 

finite should be accounted for as a change in an accounting estimate.  

 

Amortisation 

Amortisation is based on the cost of the asset, or other amount substituted for cost, less its residual value.  

 Amortisation is recognised in profit or loss on a straight-line basis over the estimated useful lives of intangible assets, other 

than goodwill, from the date that they are available for use, since this most closely reflects the expected pattern of 

consumption of the future economic benefits embodied in the asset. 

The estimated useful lives for the current and comparative periods are as follows: 

Computer software  3 - 10 years 
Trademarks  10 years, indefinite 
Rights to use trademark and drug registration certificates  indefinite 

 

Amortisation methods, useful lives and residual values are reviewed at each financial year-end and adjusted if appropriate. 

 

(k) Leases 

 

Accounting policies applicable from 1 January 2020  

 

At inception of a contract, the Group assesses whether a contract is, or contains, a lease. To assess whether a contract 

conveys the right to control the use of an identified asset, the Group uses the definition of a lease in TFRS 16.  

 

As a lessee 

 

At commencement or on modification of a contract that contains a lease component, the Group allocates the consideration 

in the contract to each lease component on the basis of its relative stand-alone prices. However, for the leases of property, 

the Group has elected not to separate non-lease components and account for the lease and non-lease components as a single 

lease component. 

 

The Group recognises a right-of-use asset and a lease liability at the lease commencement date except for leases of  

low-value assets and short-term leases which is recognised as an expense on a straight-line basis over the lease term. 

 

Right-of-use asset is measured at cost, less any accumulated depreciation and impairment loss, and adjusted for any 

remeasurements of lease liability. The cost of right-of-use asset includes the initial amount of the lease liability adjusted for 

any lease payments made at or before the commencement date, plus any initial direct costs incurred and an estimate of 
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restoration costs, less any lease incentives received. Depreciation is charged to profit or loss on a straight-line method from 

the commencement date to the end of the lease term, unless the lease transfers ownership of the underlying asset to the 

Group by the end of the lease term or the cost of the right-of-use asset reflects that the Group will exercise a purchase option. 

In that case the right-of-use asset will be depreciated over the useful life of the underlying asset, which is determined on the 

same basis as those of property and equipment. 

 

The lease liability is initially measured at the present value of the lease payments that are not paid at the commencement 

date, discounted using the interest rate implicit in the lease or, if that rate cannot be readily determined, the Group’s 

incremental borrowing rate. The lease payments included fixed payments less any lease incentive receivable, variable lease 

payments that depend on an index or a rate, and amounts expected to be payable under a residual value guarantee. The lease 

payments also include amount under purchase, extension or termination option if the Group is reasonably certain to exercise 

option. Variable lease payments that do not depend on index or a rate are reconised as expenses in the accounting period in 

which they are incurred. 

 

The Group determines its incremental borrowing rate by obtaining interest rates from various external financing sources 

and makes certain adjustments to reflect the terms of the lease and type of the asset leased.  

 

The lease liability is measured at amortised cost using the effective interest method. It is remeasured when there is a change 

in lease term, change in lease payments, change in the estimate of the amount expected to be payable under a residual value 

guarantee, or a change in the assessment of purchase, extension or termination options. When the lease liability is 

remeasured, a corresponding adjustment is made to the carrying amount of the right-of-use asset or is recorded in profit or 

loss if the carrying amount of the right-of-use asset has been reduced to zero. 

 

Accounting policies applicable before 1 January 2020  

 

As a lessee, leases in terms of which the Group substantially assumes all the risk and rewards of ownership are classified 

as finance leases. Property, plant and equipment acquired by way of finance leases is capitalised at the lower of its fair value 

and the present value of the minimum lease payments at the inception of the lease, less accumulated depreciation and 

impairment losses.  Lease payments are apportioned between the finance charges and reduction of the lease liability so as 

to achieve a constant rate of interest on the remaining balance of the liability.  Finance charges are charged directly to the 

profit or loss.  

 

Assets held under other leases were classified as operating leases and lease payments are recognised in profit or loss on a 

straight-line basis over the term of the lease. Lease incentives received are recognised in profit or loss as an integral part of 
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the total lease expense, over the term of the lease. Contingent lease payments are accounted for by revising the minimum 

lease payments over the remaining term of the lease when the lease adjustment is confirmed. 

 

(l) Impairment of financial assets 

 

Accounting policies applicable from 1 January 2020 

 

The Group recognises allowances for expected credit losses (ECLs) on financial assets measured at amortised cost 

(including cash and cash equivalents, trade receivables and other receivables, loans to others and related parties). 

 

Measurement of ECLs 

 

ECLs are a probability-weighted estimate of credit losses. Credit losses are measured as the present value of all cash 

shortfalls (i.e. the difference between the cash flows due to the entity in accordance with the contract and the cash flows 

that the Group expects to receive). ECLs are discounted at the effective interest rate of the financial asset. 

 

ECLs are measured on either of the following bases: 

- 12-month ECLs: these are losses that are expected to result from possible default events within the 12 months after the 

reporting date; or 

- lifetime ECLs: these are losses that are expected to result from all possible default events over the expected lives of a 

financial instrument. 

 

Loss allowances for trade receivables are always measured at an amount equal to lifetime ECLs. ECLs on these financial 

assets are estimated using a provision matrix based on the group’s historical credit loss experience, adjusted for factors that 

are specific to the debtors and an assessment of both current and forecast general economic conditions at the reporting date. 

 

Loss allowances for all other financial instruments, the Group recognises ECLs equal to 12-month ECLs unless there has 

been a significant increase in credit risk of the financial instrument since initial recognition or credit-impaired financial 

assets, in which case the loss allowance is measured at an amount equal to lifetime ECLs. 

 

The maximum period considered when estimating ECLs is the maximum contractual period over which the Group is 

exposed to credit risk.  

 

The Group assumes that the credit risk on a financial asset has increased significantly if it is more than 30 days past due, 

significant deterioration in financial instruments’s credit rating, significant deterioration in the operating results of the debtor 
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and existing or forecast changes in the technological, market, economic or legal environment that have a significant adverse 

effect on the debtor’s ability to meet its obligation to the Group. 

 

The Group considers a financial asset to be in default when the debtor is unlikely to pay its credit obligations to the Group 

in full, without recourse by the Group to actions such as realising security (if any is held). 

 

Depending on the nature of the financial instruments, the assessment of a significant increase in credit risk is performed on 

either an individual basis or a collective basis. When the assessment is performed on a collective basis, the financial 

instruments are grouped based on shared credit risk characteristics, such as past due status and credit risk ratings.  

 

ECLs are remeasured at each reporting date to reflect changes in the financial instrument’s credit risk since initial 

recognition. Increased in loss allowance is recognised as an impairment loss in profit or loss. Loss allowances for financial 

assets measured at amortised cost are deducted from the gross carrying amount of the assets. 

 

Credit-impaired financial assets  

 

At each reporting date, the Group assesses whether financial assets carried at amortised cost are credit-impaired. A financial 

asset is ‘credit-impaired’ when one or more events that have a detrimental impact on the estimated future cash flows of the 

financial asset have occurred. Evidence of credit-impairment includes significant financial difficulty, a breach of contract 

such as more than 90 days past due, or probability that the debtor will enter bankruptcy.   

 

Write-off  

 

The gross carrying amount of a financial asset is written off when the Group has no reasonable expectations of recovering. 

Subsequent recoveries of an asset that was previously written off, are recognised as a reversal of impairment in profit or 

loss in the period in which the recovery occurs.  

 

Accounting policies applicable before 1 January 2020 

 

The carrying amounts of the Group’s assets are reviewed at each reporting date to determine whether there is any indication 

of impairment. If any such indication exists, the assets’ recoverable amounts are estimated.  

 

An impairment loss is recognised if the carrying amount of an asset exceeds its recoverable amount. The impairment loss 

is recognised in profit or loss.  
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When a decline in the fair value of an available-for-sale financial asset has been recognised directly in equity and there is 

objective evidence that the value of the asset is impaired, the cumulative loss that had been recognised directly in equity is 

recognised in profit or loss even though the financial asset has not been derecognised.  The amount of the cumulative loss 

that is recognised in profit or loss is the difference between the acquisition cost and current fair value, less any impairment 

loss on that financial asset previously recognised in profit or loss.  

 

Calculation of recoverable amount 

 

The recoverable amount of held-to-maturity securities carried at amortised cost is calculated as the present value of the 

estimated future cash flows discounted at the original effective interest rate.   

 

The recoverable amount of available-for-sale financial assets is calculated by reference to the fair value. 

 

Reversal of impairment 

 

An impairment loss in respect of a financial asset is reversed if the subsequent increase in recoverable amount can be related 

objectively to an event occurring after the impairment loss was recognised in profit or loss.  For financial assets carried at 

amortised cost and available-for-sale financial assets that are debt securities, the reversal is recognised in profit or loss.  For 

available-for-sale financial assets that are equity securities, the reversal is recognised in other comprehensive income. 

 

(m) Impairment of non-financial assets 

 

The carrying amounts of the Group’s assets are reviewed at each reporting date to determine whether there is any indication 

of impairment. If any such indication exists, the assets’ recoverable amounts are estimated. For goodwill and intangible 

assets that have indefinite useful lives or are not yet available for use, the recoverable amount is estimated each year at the 

same time. 

 

An impairment loss is recognised if the carrying amount of an asset exceeds its recoverable amount. The impairment loss 

is recognised in profit or loss. 

 

Calculation of recoverable amount 

 

The recoverable amount of a non-financial asset is the greater of the asset’s value in use and fair value less costs to sell. In 

assessing value in use, the estimated future cash flows are discounted to their present value using a pre-tax discount rate 

that reflects current market assessments of the time value of money and the risks specific to the asset. For an asset that does 
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not generate cash inflows largely independent of those from other assets, the recoverable amount is determined for the cash-

generating unit to which the asset belongs. 

 

Reversals of impairment 

 

An impairment loss in respect of goodwill is not reversed. Impairment losses recognised in prior periods in respect of non-

financial assets are assessed at each reporting date for any indications that the loss has decreased or no longer exists. An 

impairment loss is reversed if there has been a change in the estimates used to determine the recoverable amount.  An 

impairment loss is reversed only to the extent that the asset’s carrying amount does not exceed the carrying amount that 

would have been determined, net of depreciation or amortisation, if no impairment loss had been recognised.   

 

(n) Employee benefits 

 

Defined contribution plans 

 

Obligations for contributions to defined contribution plans are expensed as the related service is provided.  

 

Defined benefit plans 

 

The Group’s net obligation in respect of defined benefit plans is calculated separately for each plan by estimating the amount 

of future benefit that employees have earned in the current and prior periods, discounting that amount.  

 
The calculation of defined benefit obligations is performed annually by a qualified actuary using the projected unit credit 
method.  

   

Remeasurements of the net defined benefit liability, actuarial gain or loss are recognized immediately in OCI. The Group 

determines the interest expense on the net defined benefit liability for the period by applying the discount rate used to 

measure the defined benefit obligation at the beginning of the annual period, taking into account any changes in the net 

defined benefit liability during the period as a result of contributions and benefit payments. Net interest expense and other 

expenses related to defined benefit plans are recognized in profit or loss.  

 

When the benefits of a plan are changed or when a plan is curtailed, the resulting change in benefit that relates to past service 

or the gain or loss on curtailment is recognised immediately in profit or loss. The Group recognises gains and losses on the 

settlement of a defined benefit plan when the settlement occurs.  
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Other long-term employee benefits 

 

The Group’s net obligation in respect of long-term employee benefits is the amount of future benefit that employees have 

earned in return for their service in the current and prior periods. That benefit is discounted to determine its present value. 

Remeasurements are recognized in profit or loss in the period in which they arise.  
 

Termination benefits 
 

Termination benefits are expensed at the earlier of when the Group can no longer withdraw the offer of those benefits and 

when the Group recognizes costs for a restructuring. If benefits are not expected to be settled wholly within 12 months of 

the end of the reporting period, then they are discounted.  
 

Short-term employee benefits 
  

Short-term employee benefits are expensed as the related service is provided. A liability is recognised for the amount 

expected to be paid if the Group has a present legal or constructive obligation to pay this amount as a result of past service 

provided by the employee and the obligation can be estimated reliably.  
 

(o) Share-based payments   
 

The grant-date fair value of equity-settled share-based payment awards granted to employees is generally recognised as an 

expense, with a corresponding increase in equity, over the vesting period of the awards. The amount recognised as an 

expense is adjusted to reflect the number of awards for which the related service and non-market performance conditions 

are expected to be met, such that the amount ultimately recognised is based on the number of awards that meet the related 

service and   non-market performance conditions at the vesting date. For share-based payment awards with non-vesting 

conditions, the grant-date fair value of the share-based payment is measured to reflect such conditions and there is no true-

up for differences between expected and actual outcomes.  

The Company recognized warrants granted to employees of subsidiaries in the separate financial statement as investment 

in subsidiaries. 

 

(p) Provisions 

 

A provision is recognised if, as a result of a past event, the Group has a present legal or constructive obligation that can be 

estimated reliably, and it is probable that an outflow of economic benefits will be required to settle the obligation. Provisions 

are determined by discounting the expected future cash flows at a pre-tax rate that reflects current market assessments of 

the time value of money and the risks specific to the liability. The unwinding of the discount is recognised as finance cost.   
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Onerous contracts 

 

A provision for onerous contracts is recognised when the expected benefits to be derived by the Group from a contract are 

lower than the unavoidable cost of meeting the Group’s obligations under the contract. The provision is measured at the 

present value of the lower of the expected cost of terminating the contract and the expected net cost of continuing with the 

contract. Before a provision is established, the Group recongnises any impairment loss on the assets associated with that 

contract. 

 

(q) Fair value measurement 

   

Fair value is the price that would be received to sell an asset or paid to transfer a liability in an orderly transaction between 

market participants at the measurement date in the principal or, in its absence, the most advantageous market to which the 

Group has access at that date. The fair value of a liability reflects its non-performance risk. 

 

A number of the Group’s accounting policies and disclosures require the measurement of fair values, for both financial and 

non-financial assets and liabilities. 

 

When one is available, the Group measures the fair value of an instrument using the quoted price in an active market for 

that instrument. A market is regarded as ‘active’ if transactions for the asset or liability take place with sufficient frequency 

and volume to provide pricing information on an ongoing basis. 

 

If there is no quoted price in an active market, then the Group uses valuation techniques that maximise the use of relevant 

observable inputs and minimise the use of unobservable inputs. The chosen valuation technique incorporates all of the 

factors that market participants would take into account in pricing a transaction. 

 

If an asset or a liability measured at fair value has a bid price and an ask price, then the Group measures assets and long 

positions at a bid price and liabilities and short positions at an ask price. 

 

The best evidence of the fair value of a financial instrument on initial recognition is normally the transaction price – i.e. the 

fair value of the consideration given or received. If the Group determines that the fair value on initial recognition differs 

from the transaction price and the fair value is evidenced neither by a quoted price in an active market for an identical asset 

or liability nor based on a valuation technique for which any unobservable inputs are judged to be insignificant in relation 

to the measurement, then the financial instrument is initially measured at fair value, adjusted to defer the difference between 

the fair value on initial recognition and the transaction price. Subsequently, that difference is recognised in profit or loss on 
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an appropriate basis over the life of the instrument but no later than when the valuation is wholly supported by observable 

market data or the transaction is closed out. 

 

Fair values are categorised into different levels in a fair value hierarchy based on the inputs used in the valuation techniques 

as follows: 

- Level 1: quoted prices in active markets for identical assets or liabilities. 

- Level 2: inputs other than quoted prices included in Level 1 that are observable for the asset or liability, either directly or 

indirectly. 

- Level 3: inputs for the asset or liability that are based on unobservable input. 

 

If the inputs used to measure the fair value of an asset or liability might be categorised in different levels of the fair value 

hierarchy, then the fair value measurement is categorised in its entirety in the same level of the fair value hierarchy as the 

lowest level input that is significant to the entire measurement. 

 

The Group recognises transfers between levels of the fair value hierarchy at the end of the reporting period during which 

the change has occurred. 

 

Further information about the assumptions made in measuring fair values is included in the following notes: 

   

•     Note 12     Investment properties 

•     Note 22   Warrants 

•     Note 31  Financial instruments 

 

(r) Revenue 

 

Revenue is recognised when a customer obtains control of the goods or services in an amount that reflects the consideration 

to which the Group expects to be entitled, excluding those amounts collected on behalf of third parties, value added tax or 

other sales taxes and is after deduction of any trade discounts and volume rebates. 

 

Sale of goods and services 

 

Revenue from sales of goods is recognised when a customer obtains control of the goods, generally on delivery of the goods 

to the customers. For contracts that permit the customers to return the goods, revenue is recognised to the extent that it is 

highly probable that a significant reversal in the amount of cumulative revenue recognised will not occur.  Therefore the 

amount of revenue recognised is adjusted for estimated returns, which are estimated based on the historical data. 
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For bundled packages, the Group accounts for individual products and services separately if they are distinct (i.e. if a product 

or service is separately identifiable from other items and a customer can benefit from it) or the multiple services are rendered 

in different reporting periods. The consideration received is allocated based on their relative stand-alone selling prices. 

 

Refund liabilities  

 

A refund liability is the obligation to refund some or all of the consideration received from the customer and is measured at 

the amount the Group ultimately expects it will have to return to the customer. The refund liability is reassessed at each 

reporting date and make a corresponding change to the amount of revenue recognised. 

 

(s) Other income 

 

Other income comprises dividend, interest income and others. Dividend income is recognised in profit or loss on the date 

on which the Group’s right to receive payment is established 

 

(t) Interest 

 

Accounting policies applicable from 1 January 2020  

 

Effective Interest Rate (EIR)  

 

Interest income or expense is recognised using the effective interest method. The EIR is the rate that exactly discounts 

estimated future cash payments or receipts through the expected life of the financial instrument to:  

- the gross carrying amount of the financial asset; or  

- the amortised cost of the financial liability.  

 

In calculating interest income and expense, the effective interest rate is applied to the gross carrying amount of the asset 

(when the asset is not credit-impaired) or to the amortised cost of the liability. However, for financial assets that have become 

credit-impaired subsequent to initial recognition, interest income is calculated by applying the effective interest rate to the 

amortised cost of the financial asset. If the asset is no longer credit-impaired, then the calculation of interest income reverts 

to the gross basis.  

 

Accounting policies applicable before 1 January 2020 

 

Interest income is recognised in profit or loss at the rate specified in the contract. 
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Interest expenses and similar costs are charged to profit or loss for the period in which they are incurred, except to the extent 

that they are capitalised as being directly attributable to the acquisition, construction or production of an asset which 

necessarily takes a substantial periods of time to be prepared for its intended use or sale. 

 

(u) Income tax 

 

Income tax expense for the year comprises current and deferred tax..Current and deferred tax are recognised in profit or loss 

except to the extent that they relate to a business combination, or items recognised directly in equity or in other 

comprehensive income. 

 

Current tax is the expected tax payable or receivable on the taxable income or loss for the year, using tax rates enacted or 

substantively enacted at the reporting date, and any adjustment to tax payable in respect of previous years. 

 

Deferred tax is recognised in respect of temporary differences between the carrying amounts of assets and liabilities for 

financial reporting purposes and the amounts used for taxation purposes. Deferred tax is not recognised for the following 

temporary differences: the initial recognition of assets or liabilities in a transaction that is not a business combination and 

that affects neither accounting nor taxable profit or loss; and differences relating to investments in subsidiaries to the extent 

that it is probable that they will not reverse in the foreseeable future.   

 

The measurement of deferred tax reflects the tax consequences that would follow the manner in which the Group expects, 

at the end of the reporting period, to recover or settle the carrying amount of its assets and liabilities.   

 

Deferred tax is measured at the tax rates that are expected to be applied to the temporary differences when they reverse, 

using tax rates enacted or substantively enacted at the reporting date.   

 

In determining the amount of current tax, the Group takes into account the impact of uncertain tax positions and whether 

additional taxes and interest may be due. The Group believes that its accruals for tax liabilities are adequate for all open tax 

years based on its assessment of many factors, including interpretations of tax law and prior experience. This assessment 

relies on estimates and assumptions and may involve a series of judgements about future events. New information may 

become available that causes the Group to change its judgement regarding the adequacy of existing tax liabilities; such 

changes to tax liabilities will impact tax expense in the period that such a determination is made. 

 

Deferred tax assets and liabilities are offset if there is a legally enforceable right to offset current tax liabilities and assets, 

and they relate to income taxes levied by the same tax authority on the same taxable entity, or on different tax entities, but 
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they intend to settle current tax liabilities and assets on a net basis or their tax assets and liabilities will be realised 

simultaneously.   

 

A deferred tax asset is recognised to the extent that it is probable that future taxable profits will be available against which 

the temporary differences can be utilised. Future taxable profits are determined based on the reversal of relevant taxable 

temporary differences. If the amount of taxable temporary differences is insufficient to recognise a deferred tax asset in full, 

then future taxable profits, adjusted for reversals of existing temporary differences, are considered, based on the business 

plans for individual subsidiaries in the Group. Deferred tax assets are reviewed at each reporting date and reduced to the 

extent that it is no longer probable that the related tax benefit will be realised. 

 

(v) Earnings per share 

 

The Group presents basic and diluted earnings per share (EPS) data for its ordinary shares. Basic EPS is calculated by 

dividing the profit attributable to ordinary shareholders of the Company by the weighted average number of ordinary shares 

outstanding during the period. Diluted EPS is determined by adjusting the profit attributable to ordinary shareholders and 

the weighted average number of ordinary shares outstanding and share options granted to employees. 

 

(w) Related parties 

 

A related party is a person or entity that has direct or indirect control or joint control, or has significant influence over the 

financial and managerial decision-making of the Group; a person or entity that are under common control or under the same 

significant influence as the Group; or the Group has direct or indirect control or joint control or has significant influence 

over the financial and managerial decision-making of a person or entity. 

 

(x) Segment reporting 

 

Segment results that are reported to the Group’s CEO (the chief operating decision maker) include items directly attributable 

to a segment as well as those that can be allocated on a reasonable basis. Unallocated items comprise mainly other 

administrative expenses and income tax expense. 

 

5 Acquisition of subsidiary 
 

On 6 February 2020, the Group obtained control of PT Mega Lifesciences Indonesia (formerly PT Futamed 

Pharmaceuticals), a company manufacturing and marketing pharmaceutical and nutraceutical products in Indonesia, by 

acquiring 84.62% of the shares and voting interests in the company. The consideration consisted of a cash payment of Baht 
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417 million. The Group incurred acquisition-related costs of Baht 11.7 million which have been included in administrative 

expenses. 

 

Taking control of PT Mega Lifesciences Indonesia will enable the Group to strengthen its branded products business in 

Indonesia. 

 

During the period from acquisition date to 31 December 2020, PT Mega Lifesciences Indonesia contributed revenue of Baht 

69.5 million and loss of Baht 27.6 million to the Group’s results. If the acquisition had occurred on 1 January 2020, management 

estimates that consolidated revenue would have increased by Baht 6.1 million and consolidated profit would have decreased by 

Baht 5.2 million. In determining these amounts, management has assumed that the fair value adjustments that arose on                        

the date of acquisition would have been the same if the acquisition had occurred on 1 January 2020. 

 

Identifiable assets acquired and liabilities assumed     Fair value 

 Note  (in thousand Baht) 

Cash and cash equivalents   6,346 

Trade accounts receivable   14,329 

Other receivables   658 

Inventories    30,723 

Advances to suppliers and distributors   10,655 

Property, plant and equipment  13  102,043 

Intangible assets  16  67,610 

Deferred tax asset 28  11,450 

Trade accounts payable   (3,020) 

Other payables   (385) 

Lease liabilities   (191) 

Accrued expenses   (16,332) 

Provision for sales returns   (3,062) 

Provision for employee benefits 20  (25,016) 

Total identifiable net assets    195,808 

Less Non-controlling interests (15.38 %)     (30,116) 

Total identifiable net assets received   165,692 

Goodwill arising from the acquisition  15  251,211 

Purchase consideration transferred   416,903 
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   Fair value 

   (in thousand Baht) 

Net cash acquired with the subsidiary    6,346 

Cash paid   416,903 

Net cash outflows   410,557 

 

Independent appraisal report determining the fair value of property, plant and equipment and intangible assets (PT Futamed 

Pharmaceuticals's trade mark and marketing authorizations) was finalized. The purchase price allocation was completed in 

November 2020. 

 
Goodwill  

 
The goodwill is attributable mainly to the skills and technical talent of PT Futamed Pharmaceuticals’s work force, and the 

synergies expected to be achieved from integrating the company into the Group’s existing business. None of the goodwill 

recognised is expected to be deductible for income tax purposes. 

 
6 Related parties 

 
Relationships with subsidiaries, associates and joint venture are described in notes 10 and 11. Other related parties that the 

Group had significant transactions with during the year were as follows: 

 

Name of entities 

Country of 

incorporation/ 

nationality Nature of relationships 

Unistretch Limited Thailand Ultimate parent of the Group 

Al-Mayoni For Trading Services Ltd. Yemen Common shareholders 

Magnus Pharmaceuticals Ltd. Yemen Common shareholders 

Ambika Tours Agency Limited Thailand Common shareholders and directors 

InsurExcellence Insurance Brokers Ltd. Thailand Common shareholders and directors 

Linaria Chemical (Thailand) Limited Thailand Common shareholders and directors 

Mechai Pattana School Thailand Common chairman 

Key management personnel  

 

 

Thailand/India Persons having authority and responsibility for 

planning, directing and controlling the 

activities of the entity, directly or indirectly, 

including any director (whether executive or 

otherwise) of the Group.  
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The pricing policies for transactions with related parties are explained further below: 

 

Transactions Pricing policies 

Sale of goods and rendering of service Market price  

Purchase of goods and raw materials Cost plus margin 

Receiving of service Contractually agreed  

Interest income and interest expense Agreed rates stipulated in the agreements 

Dividend income Based on declaration 

Other income and other expenses Contractually agreed prices 

 

Significant transactions for the years ended 31 December with related parties were as follows: 

 

 Consolidated  Seperate 

 financial statements  financial statements 

Year ended 31 December  2020  2019  2020  2019 

 (in thousand Baht) 

Subsidiaries        

Sale of goods and rendering of service -  -  1,852,286  1,449,169 

Purchase of goods or receiving of service  -  -  97,490  80,657 

Commission expense -  -  20,572  11,030 

Interest income -  -  2,858  3,240 

Interest expense -  -  -  973 

Dividend income -  -  309,978  473,255 

Other income -  -  1,631  262 

Support service expense -  -  50,816  53,912 

Freight reimbursement -  -  17,261  - 

        
Key management personnel        

Key management personnel compensation         

Short-term employee benefit 228,482  187,733  79,440  46,852 

Post-employment benefits 2,811  5,293  2,447  3,362 

Total key management personnel         

   compensation 231,293  193,026  81,888  50,214 

        

Directors’ remuneration 8,052  8,052  8,052  8,052 
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 Consolidated  Seperate 

 financial statements  financial statements 

Year ended 31 December  2020  2019  2020  2019 

 (in thousand Baht) 

Other related parties        

Sale of goods 41,356  38,200  41,356  38,200 

Purchase of goods or receiving of services 6,547  8,614  4,166  6,159 

Other income 230  1,627  -  - 

Business support charges 5,156  1,996  5,156  1,996 

   

 Balances as at 31 December with related parties were as follows: 

 

 Consolidated  Separate 

Trade accounts receivable  financial statements  financial statements 

 2020  2019  2020  2019 

 (in thousand Baht) 

Subsidiaries -  -  536,778  408,718 

Other related parties 49,167  29,669  49,167  29,120 

Total 49,167  29,669  585,945  437,838 

    

 Consolidated  Separate 

Other receivables  financial statements  financial statements 

 2020  2019  2019  2018 

 (in thousand Baht) 

Subsidiaries -  -  46,109  10,074 

Other related parties 1,119  962  884  788 

Total 1,119  962  46,993  10,862 

 
 Consolidated  Separate 
Advance to supplier  financial statements  financial statements 
 31 

December 
 31 

December 
 31 

December 
 31  

December 
 2020  2019  2020  2019 
 (in thousand Baht) 

Subsidiary -  -  -  33,229 

Total -  -  -  33,229 
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Movements during the years ended 31 December of loans to related parties were as follows: 

 

 Interest rate  Separate financial statements 

Loans to and interest  

   receivable 2019  2020 

 31 

December 

2019  Increase  Decrease  

31  

December 

2020 

 (% per annum)  (in thousand Baht) 

Short-term loans            

Subsidiaries 2.25  2.25  122,442      21,058  -  143,500 

Less allowance for expected 

credit loss (2019: 

allowance for doubtful 

accounts) 

     

 

 

(71,000) 

  

 

 

(34,100) 

  

 

 

- 

  

 

 

   (105,100)  

Net     51,442  (13,042)  -       38,400 

 

 

 Consolidated  Separate 

Trade accounts payable  financial statements  financial statements 

 2020  2019  2020  2019 

 (in thousand Baht) 

Subsidiaries -  -  36,938  851 

Total -  -  36,938  851 

 

 

 Consolidated  Separate 

Other payables  financial statements  financial statements 

 2020  2019  2020  2019 

 (in thousand Baht) 

Subsidiaries -  -  33,244  28,868 

Total -  -  33,244  28,868 
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 Consolidated  Separate 

Accrued expenses - related parties financial statements  financial statements 

 2020  2019  2020  2019 

 (in thousand Baht) 

Other related parties 1,994  2,322  1,994  2,322 

Total 1,994  2,322  1,994  2,322 

 

 

Significant agreements with related parties 

 

As at 31 December 2020, the Group had the following significant agreements with related parties. 

 

Loan agreements 

 

The Company entered into a loan agreement with its subsidiary with an interest rate as stipulated in the agreements. Principle 

and interest are payable on the due date which is one year from date of agreement. Terms and conditions can be amended upon 

consent in writing from both parties. As at 31 December 2020, the outstanding loan principles were Baht 143.5 million. 

 

Commission agreement 

 

The Company entered into a commission agreement with Mega Lifesciences (Australia) Pty. Limited, an indirect subsidiary, 

whereas Mega Lifesciences (Australia) Pty. Limited grants the Company an exclusive right to market, sell and distribute product 

namely Nat-C either by itself or through third parties. By virtue of addendum dated 1 January 2017, the Company shall pay the 

commission at the rate of 12.5% of the sale value on a quarterly basis. On 1 April 2020, the company amended the agreement 

to pay the commission at the rate of 7.5% of the sales value on a quarterly basis This agreement shall remain valid till it is 

changed and shall be co-terminous with the said agreements. The agreement shall be automatically renewed after one year with 

such terms as the parties may agree. 

 

 Supply agreement 

 

The Company has supply agreements with Mega Lifesciences PTY Limited, a subsidiary, whereby the Company agrees to 

manufacture and supply the product as per required specification and as per Good Manufacturing Practice (GMP). These 

agreements are effective on the agreement date and shall be terminated by either party giving at least 30 days notice in writing 

to the other party. 
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Support service agreement 

 

On 1 April 2015, the Company entered into a support service agreement with Mega Lifesciences Private Limited, an indirect 

subsidiary, whereby Mega Lifesciences Private Limited agrees to provide, on a non-exclusive basis, the preparatory and 

auxiliary services including information collection, liaising and co-ordination. The Company has agreed to pay service fee at a 

mark-up of 13% on the operating costs incurred by Mega Lifesciences Private Limited on a quarterly basis. This agreement is 

effective on the agreement date and shall be terminated by either party giving at least 90 days notice in writing to the other 

party. 

 

7 Cash and cash equivalents 
 

 Consolidated  

financial statements  

 Separate  

financial statements 

 2020  2019  2020  2019 

 (in thousand Baht) 

Cash on hand 6,811  8,703  796  666 

Cash at banks - current accounts 759,885  617,052  203,038  160,739 

Cash at banks - savings accounts 131,853  144,319  119,656  144,277 

Highly liquid short-term investments 107,902  477,848  -  372,684 

Total 1,006,451  1,247,922  323,490  678,366 

 

  



Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries

for the year ended 31 December 2020

375

Note of the Financial Statements

Fi
na

nc
ia

l I
nf

or
m

at
io

n

Mega Lifesciences Public Company Limited  •  Annual Report 2020  •  MEGA

 
 
 
 
 

 

8 Other receivables 
 

  Consolidated  Separate 
  financial statements  financial statements 
 Note 2020  2019  2020  2019 
  (in thousand Baht) 

Related parties    6 1,119  962  46,993  10,862 

         Other parties         

Prepaid expenses  43,950  42,611  8,789  8,506 

Advance to directors and employees  31,065  36,043  1,107  2,009 

Value added tax receivable  37,175  26,746  -  2,444 

Deposits  14,763  12,366  383  470 

Advance for operating expense  12,692  9,493  -  - 

Export tax rebate and refundable          

import duty  6,989  7,146  3,275  2,957 

Accrued interest income  2,818  4,021  2,450  4,005 
Others  26,576  38,625  2,643  3,301 

  176,028  177,051  18,647  23,692 

Total  177,147  178,013  65,640  34,554 
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9      Inventories 

 
  Consolidated  Separate 

  financial statements  financial statements 

  2020  2019  2020  2019 

  (in thousand Baht) 

Finished goods   2,796,065  2,432,866  396,095  406,033 

Raw materials  278,297  208,368  208,841  130,749 

Work in progress  96,873  72,560  88,937  62,238 

Packing materials  74,727  54,618  56,678  39,390 

Goods in transit  253,125  119,377  18,203  24,542 

  3,499,087  2,887,789  768,754  662,952 

Less allowance for obsolescence and  

   decline in value 

 

(24,416)  (31,993)  (8,612)  (15,335) 

Net  3,474,671  2,855,796  760,142  647,617 

         

Inventories recognised in ‘cost of sales of 

goods and rendering of services’: 
  

 
 

    

- Cost of sales of goods and                

rendering of services 

  

7,599,604  

 

6,521,703  2,013,546  1,772,707 

- (Reversal of) write-down to  

net realisable value 

 

3,530  29,598  (7,841)  8,261 

Net   7,603,134  6,551,301  2,005,705  1,780,968 

 

As at 31 December 2020, the inventory balance included inventory at foreign distributors of Baht 1,963.2 million (2019: Baht 

1,798.2 million) and Baht 250.7 million (2019: Baht 277.8 million) in the consolidated and separate financial statements, 

respectively. 
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10 Investments in associates and joint ventures 
 

 Consolidated  

financial statements  

 Separate  

financial statements  

 2020  2019  2020  2019 

 (in thousand Baht) 

Associates        

At 1 January 1,934  503  -  - 

Acquisitions -  3,015  -  - 

Share of net losses of associates (714)  (1,584)  -  - 

Disposal (1,220)  -  -  - 

At 31 December -  1,934  -  - 

        

Joint ventures        

At 1 January 238,634  254,226  273,123  262,923 

Acquisitions -  10,200  -  10,200 

Impairment of investment -  -  (56,165)  - 

Share of net losses of joint ventures (44,805)  (7,820)  -  - 

Share of other comprehensive income (expense) of 

joint ventures 

 

712 

  

(17,972) 

  

- 

  

- 

Return of capital (72)  -  (72)  - 

At 31 December 194,469  238,634  216,886  273,123 
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These associates and joint ventures are not publicly listed and consequently do not have published price quotations. 

 

Associates 

 

As at 31 December 2020, the Group had not recognised cumulative share of losses that exceeds the carrying amount of 

investment in Mega Product (Yemen) Limited, an indirect associate, amounting to Baht 4.13 million (2019: Baht 4.20 

million), of which Baht 0.07 million was the Group’s share of the current year’s profit (2019: Profit Baht 0.09 million). 

The Group has no obligation in respect of these losses. 

 

During 2020, the Group sold an investment in Pranaa Food For Life Company Limited, an indirect associate in Thailand, 

at Baht 4.50 million. The Group recognized gain from sale of investment of Baht 3.28 million in the consolidated 

financial statements for the year ended 31 December 2020. 

 

During 2020, the Group recognised share of losses of Pranaa Food For Life Company Limited, an indirect associate in 

Thailand, amounting to Baht 0.71 million (31 December 2019: Baht 1.58 million). 

 

During 2019, the Group had made an additional investment of Baht 3.02 million in the issued and paid up capital of 

Pranaa Food For Life Company, an indirect associate in Thailand. 

 

Joint ventures  

 

On 14 May 2020, the Board of Directors approved to dissolve Mega Malee Company Limited (“Mega Malee”) which 

registered its dissolution with Ministry of Commerce on 13 July 2020. On 20 October 2020, Ministry of Commerce had 

granted the approval to dissolve Mega Malee. As a result, the Company recognised the loss on disposal of investments 

in Mega Malee of Baht 15 million in the statement of comprehensive income for the year ended 31 December 2020. The 

Company received a return of capital from Mega Malee amounting to Baht 0.1 million. 

 

On 20 March 2019, the Company made an additional investment of Baht 10.20 million in the issued and paid up capital 

of Mega Malee. 

 

During 2020, the Group recognised share of losses of Mega Malee amounting to Baht 2.79 million (2019: Baht 7.33 

million). 

 

During 2020, the Group recognised share of total comprehensive expense of MEGA MSN PTE. LTD. amounting to 

Baht 41.3 million (2019: Comprehensive expense Baht 18.46 million). 
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The following summarised financial information of the period that the Group/Company has shareholding in investments 

in indirect associates and joint ventures and is not adjusted for the percentage ownership held by the Group: 

 

  Indirect associate 

Mega Product (Yemen) 

 Indirect associate 

Pranaa Food For Life  

  2020  2019  2020  2019 

  (in thousand Baht)  (in thousand Baht) 

Current assets   93,348  50,904  -  4,459 

Non-current assets  420  408  -  2,894 

Current liabilities  (100,997)  (58,670)  -  (841) 

Non-current liabilities  -  -  -  (66) 

Net assets/(liability) (100%)  (7,229)  (7,358)  -  6,446 

Carrying amount of interest in associates -  -  -  1,934 
         

Total revenues  96,063  82,721  2,991  6,287 

Total expenses   95,958  82,532  5,371  11,568 

Total comprehensive income (100%) 105  189  (2,380)  (5,281) 

Group’s share of total  comprehensive 
income -  -  (714)  (1,584) 

 
 

 Joint venture  Joint venture 

 MEGA MSN PTE. LTD.  Mega Malee 

 2020  2019  2020  2019 

 (in thousand Baht)  (in thousand Baht) 

Current assets (b) 390,550  348,418  -  7,353 

Non-current assets -  125,052  -  275 

Current liabilities (1,611)  (1,942)  -  (1,586) 

Non-current liabilities -  -  -  (415) 

Net assets/(liability) (100%) 388,939  471,528  -  5,627 

Carrying amount of interest in joint 
ventures 194,469  235,764 

 
-  2,870 
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 Joint venture  Joint venture 

 MEGA MSN PTE. LTD.  Mega Malee 

 2020  2019  2020  2019 

Total revenues 2,709  7,852  314  797 

Total expenses (a) (86,724)  (8,833)  (5,800)  (14,116) 

Other comprehensive income (expense) 1,425  (35,943)  -  - 

Total comprehensive income (100%) (82,590)  (36,924)  (5,486)  (13,319) 

Group’s share of total  comprehensive 
income (41,295)  (18,462) 

 
(2,797)  (7,330) 

 

 
 Joint venture  Joint venture 

 MEGA MSN PTE. LTD.  Mega Malee 

 2020  2019  2020  2019 

 (in thousand Baht)  (in thousand Baht) 

Remark:           

a. Includes:               

–  Selling expenses -  -  2,546  10,762 

–  Consultancy charges 2,148  4,136  168  360 

–  Product development -  -  1,261  1,200 

–  Personnel expenses 2,693  3,888  73  269 

–  Impairment expenses 81,190  -  -  - 

–  Others 693  809  1,752  1,525 

b.  Includes cash and cash equivalents 322,611  331,506  -  6,279 
 

 

11 Investments in subsidiaries 
 

 Separate 
 financial statements 
 2020  2019 

 (in thousand Baht) 

At 1 January  757,189  755,866 

Increase 545,914  1,323 

Less provision for impairment (4,900)  - 

At 31 December 1,298,203  757,189 
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Additional investment in direct subsidiaries 

 

During 2020, the Company made a new investment of Baht 416.91 million in the issued and paid up capital of PT Mega Lifesciences 

Indonesia (formerly PT Futamed Pharmaceuticals), a direct subsidiary in Indonesia, in order to expand the business (Note 5).  

 

During 2020, the Company made an additional investment of Baht 121.82 million in the issued and paid up capital of PT Mega Lifesciences 

Indonesia (formerly PT Futamed Pharmaceuticals), a direct subsidiary in Indonesia, in order to expand the business.The ownership interest 

remained unchanged. 

 

During 2020, the Company made an additional investment of Baht 0.96 million in the issued and paid up capital of Mega We Care Tanzania 

Ltd., a direct subsidiary in Tanzania, in order to expand the business. 

 

During 2020, the Company made a new investment of Baht 6.23 million in the issued and paid up capital of Mega Lifesciences 

Limited Inc., a direct subsidiary in Philippines which was incorporated on 7 September 2020, in order to expand the business. 

 

During 2019, the Company made a new investment of Baht 1.32 million in the issued and paid up capital of Mega We Care Tanzania Ltd., 

a direct subsidiary in Tanzania, in order to expand business.  

 

During 2019, the Company incorporated, Health at Home Pte Ltd., a direct subsidiary in Singapore, in order to provide digital support to 

branded products business. 

 

Additional investment in indirect subsidiaries 

 

During 2020, Mega Lifesciences PTY Limited (Thailand) made an additional investment of Baht 9.60 million in the issued and paid up 

capital of MAXXCARE Limited, an indirect subsidiary in Myanmar, in order to expand the business. 

 

During 2020, Mega Lifesciences PTY Limited (Thailand) made an additional investment of Baht 9.48 million in the issued and paid up 

capital of MAXXCARE Company Limited, an indirect subsidiary in Vietnam, in order to expand the business. 

 

During 2020, Mega Lifesciences PTY Limited (Thailand) made an additional investment of Baht 71.21 million in the issued and paid up 

capital of  Mega Lifesciences (Australia) Pty. Limited, an indirect subsidiary in Australia, in order to expand the business. 

 

During 2019, Mega Lifesciences PTY Limited (Thailand) made an additional investment of Baht 104.06 million in the issued and paid up 

capital of MAXXCARE Limited, an indirect subsidiary in Myanmar, in order to expand the business. 
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During 2019, Mega Lifesciences PTY Limited (Thailand) made an additional investment of Baht 78.35 million in the issued and paid up 

capital of Mega Lifesciences Limited, an indirect subsidiary in Myanmar, in order to expand the business. 

 

Impairment testing for investment in subsidiaries 

 

The recoverable amounts of investments in subsidiaries were based on value in use, estimated using discounted cash flows. The fair value 

measurement was categorized as a level 3 fair value based on the inputs in the valuation technique used.   

 

The key assumptions used in the estimation of the recoverable amounts are set out below. The values assigned to the key assumptions 

represent management’s assessment of future trends in the relevant industries and have been based on historical data from both external and 

internal sources.  

 

     Separate 
financial statements  

   2020  2019 

  (%) 

Discount rate  8.3 – 10.0  9.5 – 10.7 

Terminal value growth rate             2.0            1.0 – 3.0 

 

The discount rate was a post-tax measure based on the rate of 5 and 10-year government bonds issued by the government in the relevant 

market and in the same currency as the cash flows, adjusted for a risk premium to reflect both the increased risk of investing in equities 

generally and the systematic risk of the specific CGU. 

  

The cash flow projections included specific estimates for five years and a terminal growth rate thereafter. The terminal growth rate was 

determined based on management’s estimate of the long-term compound annual net profit growth rate, consistent with the assumptions that 

a market participant would make. 

 

Revenue growth was estimated taking into account past experience and the estimated sales volume and price growth for the next five years. 

It was assumed that the sales price would increase in line with forecast inflation over the next five years. 

 

As at 31 December 2020, the estimated recoverable amount of investment in Mega We Care Limited was less than total carrying amounts 

of investment in share and loan to this subsidiary. Accordingly, the impairment loss of Baht 34.1 million and Baht 4.9 million recognized in 

the separate financial statements for the year ended 31 December 2020  (see note 6) were adjusted to the loan investment and investment in 

Mega We care Limited, respectively. Future reversals of losses are first be applied to the loan investment to the extent that such loss is 

previously applied against this loan investment and subsequently recognised in the investment in shares. 
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As at 31 December 2019, the estimated recoverable amounts of investments in Mega We Care Limited and Natural Health Foods Limited 

were less than total carrying amounts of investments in shares and loans to these subsidiaries. Accordingly, the impairment loss of Baht 49 

million and Baht 22 million recognized in the separate financial statements for the year ended 31 December 2019  (see note 6) were adjusted 

to the loan investment in Mega We care Limited and Natural Health Foods Limited, respectively. Future reversals of losses are first be 

applied to the loan investment to the extent that such loss is previously applied against this loan investment and subsequently recognised in 

the investment in shares. 

 

12 Investment properties 
 
  Consolidated  

financial statements  
 Separate  

financial statements  
  2020  2019  2020  2019 

  (in thousand Baht) 
Cost          
At 1 January  31,434  34,110  26,789  26,789 
Effect of movements in exchange rates  2,792  (2,676)  -  - 
At 31 December  34,226  31,434  26,789  26,789 
         
Net book value         
At 1 January   31,434  34,110  26,789  26,789 
At 31 December   34,226  31,434  26,789  26,789 

The fair values of investment properties in the consolidated and separate financial statements as at 31 December 2020 of Baht 

48.1 million and Baht 36.4 million respectively were determined by independent professional valuers, at open market values on 

an existing use basis. The fair value measurement for investment property has been categorised as a level 2 fair value. 

Investment property consists of land not used for the Group’s core business purpose. 
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14 Leases 
 

As a lessee 

 

The Group leases land, warehouses, offices and vehicles for a period ranging from 1 - 50 years, with extension options at 

the end of lease term. The rental is payable as specified in the contract.  

 

Extension options 

 

Some property leases contain extension options exercisable by the Group up to one year before the end of the non-

cancellable contract period. Where practicable, the Group seeks to include extension options in new leases to provide 

operational flexibility. The extension options held are exercisable only by the Group and not by the lessors. The Group 

assesses at lease commencement date whether it is reasonably certain to exercise the extension options. The Group 

reassesses whether it is reasonably certain to exercise the options if there is a significant event or significant changes in 

circumstances within its control. 

 

For the year ended 31 December  

Consolidated  
financial statements  

 Separate  
financial statements  

2020  2019  2020  2019  
(in thousand Baht) 

Amounts recognised in profit or loss         

Depreciation of right-of-use assets:        

- Buildings 53,554  -  -  - 

- Land 4,697  -  -  - 

- Vehicles 5,642  -  -  - 

Interest on lease liabilities  15,961  367  -  - 

Expenses relating to short-term leases and leases of low-

value assets 

 

15,996  -  

 

3,096  - 

Operating lease expense  -  63,955  -  4,365 

 

In 2020, total cash outflow for leases of the Group were Baht 56 million. 
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 Consolidated  Separate 
 financial statements  financial statements 

 2020  2019  2020  2019 

 (in thousand Baht) 

Future minimum lease payment under non-cancellable 

operating lease 

       

Within one year -  38,474  -  - 

1-5 years -  58,825  -  - 

After 5 years -  166,815  -  - 

Total  -  264,114  -  - 
        

 

15 Goodwill 
 

  Consolidated  
financial statements 

 

 Note 2020  2019  

  (in thousand Baht) 

Cost      

At 1 January   199,421  212,585  

Acquired through business combination 5 251,211  -  

Effect of movements in exchange rates  (13,314)  (13,164)  

At 31 December   437,318  199,421  

      

Net book value      

At 1 January  199,421  212,585  

At 31 December  437,318  199,421  
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Impairment testing for CGUs containing goodwill  
 

For the purposes of impairment testing, goodwill has been allocated to the Group’s CGUs as follows. 

 

  Consolidated  
financial statements  

 2020  2019  

 (in thousand Baht) 

Bio-Life Marketing Sdn. Bhd.  202,512  199,421  

PT. Mega Lifescience Indonesia (see note 5)  234,806  -  

Total  437,318  199,421  
 

The recoverable amount of this CGU was based on value in use, estimated using discounted cash flows. The fair value 

measurement was categorized as a level 3 fair value based on the inputs in the valuation technique used.   
 

The key assumptions used in the estimation of the recoverable amount are set out below. The values assigned to the key 

assumptions represent management’s assessment of future trends in the relevant industries and have been based on 

historical data from both external and internal sources. 

 

   2020  2019 

  (%) 

Discount rate  8.5-10.0  10.7 

Terminal value growth rate  2.0  3.0 

 

The discount rate was a post-tax measure estimated based on the historical industry average weighted average cost of 

capital, with a possible debt leveraging of 6.1-29.8% at a market interest rate of 3.9-7.2% 
   

The cash flow projections included specific estimates for five years and a terminal growth rate thereafter. The terminal 

growth rate was determined based on management’s estimate of the long-term compound annual net profit growth rate, 

consistent with the assumptions that a market participant would make. 
 

Revenue growth was projected taking into account the experience from last year and the estimated sales volume and price 

growth for the next five years. It was assumed that the sales price would increase in line with forecast inflation over the 

next five years. 
   

The estimated recoverable amout of the CGU exceeded its carrying amount, therefore, no impairment provision is provided 

as at 31 December 2020. 
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Impairment testing for intangible assets with indefinite useful life 

 

The key assumptions used in the estimation of the recoverable amount of significant intangible assets with indefinite useful 

life which include trademarks and rights to use trademark are set out below. The values assigned to the key assumptions 

represent management’s assessment of future trends in the relevant industries and have been based on historical data from both 

external and internal sources.  

 

     Consolidated  

financial statements  

 Separate  

financial statements  

  2020  2019  2020  2019 

  (%) 

Discount rate  8.5 - 12.1  9.0 - 18.0  12.0 - 12.1  9.0 - 18.0 

Terminal value growth rate  2.0  1.0 - 3.0  2.0  1.0 - 2.0 

 

The discount rate was a post-tax measure estimated based on the rate of 5 and 10-year government bonds issued by the 

government in the relevant market and in the same currency as the cash flows, adjusted for a risk premium to reflect both the 

increased risk of investing in equities generally and the systematic risk of the specific CGU. 

   

The cash flow projections included specific estimates for five years and a terminal growth rate thereafter. The terminal growth 

rate was determined based on management’s estimate of the long-term compound annual net profit growth rate, consistent with 

the assumptions that a market participant would make. 

   

 Revenue growth was projected taking into account the experience from last year and the estimated sales volume, new product 

launches and price growth for the next five years. It was assumed that the sales price would increase in line with forecast 

inflation over the next five years. 

   

The estimated recoverable amount of each significant intangible assets with indefinite useful life exceeded its carrying amount, 

therefore, no impairment provision is provided as at 31 December 2020. 
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17 Prepaid rent for leased land 
 Consolidated  

financial statements 

 2020  2019 

 (in thousand Baht) 

Prepaid rent for leased land    

At 1 January 120,041  131,820 

Recognition of right-of-use asset on initial application of TFRS 16 (120,041)  - 

At 1 January – as adjusted -  131,820 

Capitalization -  (6,148) 

Amortization -  (2,152) 

Effect of movements in exchange rates -  (3,479) 

At 31 December -  120,041 

 

During 2017, a subsidiary entered into a land lease agreement with third party and made a prepayment of Baht 44.9 million 

for the right to use a piece of land for constructing office. The period of agreement is 20 years. As at 31 December 2019, the 

unamortised balance of the prepayment was Baht 20.0 million. 

  

During 2016, a subsidiary entered into a land lease agreement with third party and made a prepayment of Baht 148.5 million 

for the right to use a piece of land for its operation. The period of agreement is 50 years with the option to extend for additional 

10 years. At the end of extended term, the subsidiary can extend the term of the agreement for another 10 years. As at 31 

December 2019, the unamortised balance of the prepayment was Baht 100.0 million. 

 

Details of amortization of prepaid rent for leased land is as follows: 

 

 Consolidated 

financial statements 

 2019 

 (in thousand Baht) 

Within 1 year 8,304 

1-5 years 24,475 

After 5 years 87,262 

Total 120,041 

 

As at 1 January 2020, the prepaid rent for leased land was reclassified as right-of-use assets pursuant to implementation of 

TFRS 16 (see note 3). 
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18 Interest-bearing liabilities 
 

  Consolidated  Separate 

 financial statements  financial statements 

 2020  2019  2020  2019 

 (in thousand Baht) 

Current         

Bank overdrafts - unsecured  149,822  134,973  -  5,521 

         

Short-term loans from financial          

institutions - unsecured         

Promissory notes  -  295,000  -  295,000 

Short-term loans from financial institutions 112,998  277,128  -  - 

Trust receipts and packing credit  236,671  181,205  96,998  27,798 

         

Bank overdrafts and short-term loans 

from financial institutions 

 

499,491  888,306  96,998  328,319 

         

Current portion of lease liabilities   

(2019: finance lease liabilities) 

 

36,668  1,318  -  - 

         

Total current interest-bearing liabilities  536,159  889,624  96,998  328,319 

         

Non-current         

Lease liabilities (2019: finace lease liabilities) 111,308  852  -  - 

         

 

Total non-current interest-bearing liabilities 

  

111,308  

 

852  

 

-  

 

- 
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The periods to maturity of interest bearing liabilities, excluding lease liabilities (2019: finance lease liabilities), as at 31 

December were as follows: 

 

  Consolidated  Separate 

  financial statements  financial statements 

  2020  2019  2020  2019 

 (in thousand Baht) 

Within 1 year   499,491  888,306  96,998  328,319 

Total  499,491  888,306  96,998  328,319 

 

As at 31 December 2020, the Group and the Company had unutilised credit facilities totalling Baht 3,510 million and Baht 

2,966 million, respectively (2019: Baht 3,100 million and Baht 2,600 million, respectively). 

 

Finance lease liabilities as at 31 December 2019 were payable as follows: 

 

 Consolidated financial statements 

 

Finance lease liabilities 
 

Minimum lease 

payments  Interest  

Present value of 

minimum lease 

payments 

 (in thousand Baht) 

Maturity period  

Within 1 year  1,524  206  1,318 

1-5 years  889  37  852 

Total  2,413  243  2,170 
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19 Other payables 
 

  Consolidated  Separate 

 financial statements  financial statements 

Note 2020  2019  2020  2019 

 (in thousand Baht) 

Related parties 6 -  -  33,244  28,868 

         

Others         

Advances received from customers   359,516  29,213  64,693  19,228 

Payable for reimbursement of 

promotion and advertisement to 

customers 

 

98,596  275,424  

 

 

- 

 

 

 

 

- 

Foreign contractor tax   74,726  63,437  36,274  31,550 

Statutory obligation and          

     witholding taxes 

 

27,968  16,357  9,937  7,476 

Payables for promotion and 

advertisement 

 

25,061  24,387  

 

13,790  

 

13,572 

Payables to distributors for 

collections on behalf of 

distributors 

 

15,918  9,533  

 

 

-  

 

 

- 

Value added tax payable  7,078  20,073  877  1,738 

Others  131,866  50,029  30,662  6,209 

 740,729  488,453  156,233  79,773 

Total 740,729  488,453  189,477  108,641 
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20   Non-current provisions for employee benefits   
 

 Consolidated 

financial statements  

 Separate 

financial statements 

 2020  2019  2020  2019 

 (in thousand Baht) 

Statement of financial position  

Non-current provisions for: 

       

Defined benefit plan 212,439  186,694  138,247  123,721 

Other long-term employees benefits 24,064  10,382  -  - 

Total 236,503  197,076  138,247  123,721 

        

Year ended 31 December        

Included in profit or loss:        

Defined benefit plan 25,184  59,465  17,844  38,010 

Other long-term employees benefits 3,505  (1,277)  -  - 

 28,689  58,188  17,844  38,010 

        

Included in other comprehensive income:        

Actuarial (gains) loss recognised in the year (5,691)  13,082  -  13,556 

Effect of movement in exchange rates (1,875)  (946)  -  - 

Cumulative actuarial (gains) loss 

   recognised 

 

(7,566) 

  

12,136 

  

- 

  

13,556 

 

Retirement benefit and severance payment according to the Thai labour law    

 

The Group and the Company operate a defined benefit plan based on the requirement of Thai Labour Protection Act B.E 2541 

(1998) to provide retirement benefits to employees based on pensionable remuneration and length of service. The defined 

benefit plans expose the Group to actuarial risks, such as longevity risk, currency risk, interest rate risk and market (investment) 

risk 
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Present value of the defined benefit obligations  Consolidated  

financial statements  

 Separate  

financial statements  

  2020  2019  2020  2019 

  (in thousand Baht) 

At 1 January  197,076  130,190  123,721  74,499 

         

Included in profit or loss         

Current service cost  25,746  18,769  15,835  35,485 

Past service cost  -  35,546  -  - 

Interest on obligation   2,943  3,873  2,009  2,525 

  28,689  58,188  17,844  38,010 

Included in other comprehensive income         

Actuarial (gains) loss         

- Financial assumptions  (4,344)  20,644  -  13,701 

- Demographic assumptions  5  (3,661)  -  59 

- Experience adjustment  (1,352)  (3,901)  -  (204) 

Effect of movements in exchange rates  (1,875)  (946)  -  - 

  (7,566)  12,136  -  13,556 

         

Acquisition through business combination (see note 5)  25,016  -  -  - 

Transfer from related company  487  -  -  - 

  25,503  -  -  - 

  (in thousand Baht) 

Benefits paid   (7,199)  (3,438)  (3,318)  (2,344) 

  (7,199)  (3,438)  (3,318)  (2,344) 

 

At 31 December 

 

236,503 

 

197,076 

 

138,247 

 

123,721 

 

On 5 April 2019, the Labor Protection Act was amended to include a requirement that an employee, who is terminated after 

having been employed by the same employer for an uninterrupted period of twenty years or more, receives severance payment 

of 400 days of wages at the most recent rate. The Group has therefore amended its retirement plan in accordance with the 

changes in the Labor Protection Act in 2019. As a result of this change, the provision for retirement benefits as well as past 

service recognised increased. 
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Principal acturial assumptions Consolidated  

financial statements 

 Separate  

financial statements 

 2020  2019  2020  2019 

 % 

Discount rate 0.93-8.00  0.93 – 1.97  1.64  1.64 

Future salary growth 4.40-8.00  4.40 – 5.00  5.00  5.00 

 

Assumptions regarding future mortality have been based on published statistics and mortality tables. 

 

At 31 December 2020, the weighted-average duration of the defined benefit obligation was 19.08 years (2019: 24.2 years).  

 

Sensitivity analysis   

 

Reasonably possible changes at the reporting date to one of the relevant actuarial assumptions, holding other assumptions 

constant, would have affected the defined benefit obligation by the amounts shown below. 

 

 Consolidated financial statements 

Effect to the defined benefit obligation 1% increase in assumption  1% decrease in assumption 

At 31 December 2020  2019  2020  2019 

 (in thousand Baht) 

Discount rate  (30,375)  (20,816)  37,139  25,039 

Future salary growth  39,304  25,014  (32,514)  (21,263) 

 

 Seperate financial statements  

Effect to the defined benefit obligation 1% increase in assumption  1% decrease in assumption 

At 31 December 2020  2019  2020  2019 

 (in thousand Baht) 

Discount rate  (15,336)  (13,964)  18,517  16,862 

Future salary growth  20,002  16,843  (16,847)  (14,265) 

 

Although the analysis does not take account of the full distribution of cash flows expected under the plan, it does provide an 

approximation of the sensitivity of the assumptions shown. 
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21     Share capital 
 

 2020  2019 

 Par value        

 per share Number  Baht  Number  Baht 

 (in Baht) (thousand shares / thousand Baht) 

Authorised shares at 31 December 0.5 873,901  436,951  873,901  436,951 

         

Issued and paid-up shares         

At 1 January         

- ordinary shares 0.5 871,870  435,935  866,769  433,385 

Increase of new shares 0.5 -  -  5,101  2,550 

At 31 December         

- ordinary shares 0.5 871,870  435,935  871,870  435,935 

 

Issue of ordinary shares 

  

The increase in ordinary shares came from excercising of warrants (see note 22). 

 

Share premium  

 

Section 51 of the Public Companies Act B.E. 2535 requires companies to set aside share subscription monies received in 

excess of the par value of the shares issued to a reserve account (“share premium”). Share premium is not available for 

dividend distribution.  

 

The Company recognised excess of monies received from warrants exercised and fair value of warrants exercised over the 

par value of the shares issued as share premium. 

 

22 Warrants    
 

Employee Stock Option Plan 

 

At the extra ordinary general meeting of Shareholders held on 7 June 2013, the shareholders approved the issue and offering 

of warrants to purchase ordinary shares of the Company to full-time employees at assistance manager level or above of the 

Group. The Group communicated terms and conditions of the scheme to the employees during June 2014. 
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Significant descriptions of the Employee Stock Option Plan 

 

Securities type Warrants to purchase the ordinary shares of the Company 
 

Qualifications of employees 

   eligible for warrants 

 

Full-time employees, at level of assistant manager or above of the Company, its 

subsidiaries and/or affiliates on or after the date the date on which the issuance and 

offering of warrants is announced, including those who have been transferred or 

seconded to any other company while continuing to be employed by the Company, 

its subsidiaries and/or affiliates. 

 Type of warrants Warrants with specified name and non-transferable unless otherwise transferred in 

accordance with the terms and conditions of the warrants 
 Term      Not exceeding 5 years from the date of issuance of the warrants 

Grant date 6 June 2014 

 Number of warrants issued       8,652,400 units 

   
Offer price per unit Baht 0 (zero Baht) 

Exercise ratio 1 unit of warrant per 1 ordinary share, subject to change according to the conditions 

for adjustment of rights as prescribed under the terms and conditions of the 

warrants. 

 
 Exercise price      Baht 17.50 per share which is equivalent to the IPO price. 

 Exercise period      On the last day of each month of the 6 month period commencing 

     from the end of 4th year 6 month anniversary 

  Fair value of warrants      8.35 Baht per unit 

The Group measure fair value of options using the Black-Scholes model with the assumption that all of the options will be 

exercised during the exercisable period. The Group measured volatility based on three-month historical volatility per month 

extrapolated to 12 months. 

 

Principal assumptions for options fair-value valuation are as follow; 

 

Ordinary share price per share (Baht) 22.25 

Exercise price per option (Baht) 17.50 

Expected volatility 28.25% 

Options term life (Years) 5 

Expected dividend per share (Baht) 0.18 

Risk-free interest rate 3.09% 
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The Group recorded the transaction for the employee stock option plan as follows: 

 

 Consolidated  

financial statements  

 Separate  

financial statements  

 2020  2019  2020  2019 

 (in thousand Baht) 

Statement of financial position as at 31 December        

Investments in subsidiaries -  -  50,144  50,144 

Warrants not exercised (2,005)  (2,005)  (2,005)  (2,005) 

 

Statement of comprehensive income for the year 

ended  31 December 

       

Administrative expenses -  -  -  - 

 

During 2019, 5.10 million ordinary shares were issued as a result of the exercise of warrants by employees. 0.24 million 

warrants were not excercised by employees and were expired on 6 June 2019. 

 

23     Reserves 
 

Reserves comprise: 

 

Appropriations of profit and/or retained earnings 

 

Legal reserve 

 

Section 116 of the Public Companies Act B.E. 2535 Section 116 requires that a public company shall allocate not less than 

5% of its annual net profit, less any accumulated losses brought forward, to a reserve account (“legal reserve”), until this 

account reaches an amount not less than 10% of the registered authorised capital. The legal reserve is not available for 

dividend distribution. 

 

Corporate social responsibility reserve 

 

The shareholders approved the appropriation up to maximum of 2% of its consolidated profit after tax to support its corporate 

social responsibility activities. During the year ended 31 December 2019, the Company donated an amount of Baht 0.1 million 

to CU cancer  RUN 2019 and reduced such amount from the corporate social responsibility reserve in the consolidated and 

the separate statements of changes in equity. 
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Other components of equity 

 

Translation reserve  

 

The translation reserve comprises all foreign currency differences arising from the translation of the financial statements of 

foreign operations. 

 

24     Segment information    
 

 Management determined that the Group has three reportable segments which are the Group’s strategic divisions for different 

products and services, and are managed separately because they require different operations and marketing strategies. The 

following summary describes the Group’s main business segments: 

 

Segment 1 Brands  

Segment 2 Distribution 

Segment 3 OEM (“Original Equipment Manufacture”) 
  

“Brands” represents a business segment in which goods are manufactured and sold under brands owned by the Group. 

 

“Distribution” represents a service business segment in which the Group provides logistical and marketing services for goods 

trading purpose and sale of goods manufactured by third parties. 

 

“OEM” represents a business segment in which goods are manufactured for third parties under brands not owned by the 

Group. 

 

Each segment's performance is measured based on segment profit before tax, as included in the internal management reports 

that are reviewed by the Group’s CODM. Segment profit before tax is used to measure performance as management believes 

that such information is the most relevant in evaluating the results of certain segments relative to other entities that operate 

within these industries 
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Geographical segments  
 
In presenting information on the basis of geographical segments, segment revenue is based on the geographical location of 
customers. Segment assets are based on the geographical location of the assets. 
 
The Group operates in the following main geographical areas: 
 

Segment 1 Asia Pacific 
Segment 2 Africa and Middle East 
Segment 3 CIS (“Commonwealth of Independent States”) 
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Reconciliation of reportable segment profit or loss, assets and liabilities 

 

 2020 2019 

 (in thousand Baht) 

Profit or loss     

Total profit for reportable segments  2,215,750  1,823,075 
     
Unallocated amounts:     

   Other corporate expenses  (258,170)  (245,568) 

   Depreciation and amortisation  (256,331)  (159,908) 

   Finance costs  (72,275)  (65,152) 

   Investment income  11,939  15,457 

   Other income  9,270  18,363 

   Net foreign exchange gain (loss)  18,114  (78,305) 

   Share of losses from associates and joint ventures  (45,519)  (9,405) 

   Tax expense  (234,328)  (160,029) 

Consolidated profit  1,388,450  1,138,528 
     
Assets      

Total assets for reportable segments  7,247,985  6,474,621 

Other unallocated amounts  4,341,729  4,058,084 

Consolidated total assets  11,589,714  10,532,705 
     
Liabilities      

Total liabilities for reportable segments  2,047,757  2,019,591 

Other unallocated amounts  2,563,033  2,338,018 

Consolidated total liabilities  4,610,790  4,357,609 
 

Major customer 

 

Revenues from three customers of the Group’s segments 1, 2 and 3 represent approximately Baht 5,710 million (2019: Baht 

4,847 million) of the Group’s total revenues. These customers are importers and distributors who facilitate to sell products to 

several pharmacies, hospitals, clinics and various other distribution channels in respective countries. 

Promotional privileges Annoucement of Board of Investment No. Por. 14/2541 dated 30 December 1998 

By virtue of the provisions of the Industrial Investment Promotion Act of B.E. 2520, the Company has been granted privileges 
by the Board of Investment relating to manufacturing of medicines. The privileges granted include: 
 

 



Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries

for the year ended 31 December 2020

418

Note of the Financial Statements

MEGA  •  รายงานประจำ�ปี 2563 • บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำ�กัด (มหาชน)

 
 
 

 

(a) exemption from payment of import duty on machinery approved by the Board;  

(b) exemption from payment of income tax for certain operations for a period of eight years from the date on which the 

income is first derived from such operations. 
 

As a promoted company, the Company must comply with certain terms and conditions prescribed in the promotional 

certificates. 
  

Summary of revenue from promoted and non-promoted businesses 

 

 Separate financial statements 

 2020  2019 

   Non-      Non-   

 Promoted  promoted    Promoted  promoted   

 businesses  businesses  Total  businesses  businesses  Total 

 (in thousand Baht) 

Export sales 1,445,297  1,423,017  2,868,314  1,224,617  1,486,468  2,711,085 

Local sales 488,584  316,923  805,507  372,668  274,320  646,988 

Total revenues 1,933,881  1,739,940  3,673,821  1,597,285  1,760,788  3,358,073 
 

25     Employee benefit expenses  
 

 Consolidated  Separate 
 financial statements  financial statements 
 2020  2019  2020  2019 
 (in thousand Baht) 
Management        
Salaries, wages and bonus 228,482  187,733  79,440  46,852 
Contribution to provident fund 868  638  725  493 
Contribution to retirement fund 1,943  4,655  1,723  2,869 
Total 231,293  193,026  81,888  50,214 
        
Other employees        
Salaries, wages and bonus 1,745,808  1,651,584  537,859  521,698 
Contribution to provident fund and superanuation 

fund 
 

54,244 
  

50,031 
 

7,133  6,866 
Contribution to retirement fund 26,746  53,533  16,121  35,141 
Total 1,826,798  1,755,148  561,113  563,705 
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Defined contribution plans 

 

The defined contribution plans comprise provident funds established by the Group for its employees. Membership to the funds is on 

a voluntary basis. Contributions are made monthly by the employees and by the Group at rates of 3% of the employees basic salaries. 

The provident funds are registered with the Ministry of Finance as juristic entities and are managed by a licensed Fund Manager.  
 
26     Expenses by nature 

   
The statements of comprehensive income include an analysis of expenses by function.  Expenses by nature disclosed in 

accordance with the requirements of various TFRS were as follows: 

 

 Consolidated  
financial statements  

 Separate  
financial statements  

 2020  2019  2020  2019 

 (in thousand Baht) 

Included in cost of sales of goods and   

      rendering of services: 

       

Changes in inventories of finished goods and work 

in progress 

 

(512,843) 

  

318,739 

  

(3,196) 

  

26,518 

Raw materials and consumables used 7,261,692  5,381,668  1,373,512  1,127,565 

Personnel expenses 512,715  542,693  395,474  390,823 

Depreciation and amortisation  150,765  110,594  79,307  72,967 

Others  190,805  197,607  160,608  163,095 

Total 7,603,134  6,551,301  2,005,705  1,780,968 
 

Included in selling expenses: 

       

Advertising and promotion expenses 930,149  924,914  258,416  306,496 

Personnel expenses 876,980  810,512  90,741  76,925 

Freight expenses  138,094  90,615  67,384  46,969 

Commission fees 753  1,092  21,206  12,122 

Depreciation and amortisation 12,549  1,570  -  - 

Others 119,208  136,121  10,024  12,977 

Total 2,077,733  1,964,824  447,771  455,489 
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 Consolidated  
financial statements  

 Separate  
financial statements  

 2020  2019  2020  2019 

 (in thousand Baht) 

Included in administrative expenses:        

Personnel expenses 668,396  594,970  156,786  146,170 

Traveling expenses 106,614  156,062  26,593  37,581 

Expense relating to short-term leases        

and leases of low-value assets        

(2019 : operating lease expense) 15,996  63,955  3,096  4,365 

Professional fees 60,692  52,576  12,454  29,926 

Depreciation and amortisation 93,017  47,744  5,650  5,787 

Drug developments expenses 27,372  27,159  24,841  19,610 

Expected credit loss  

(2019 : bad and doubtful debt expense) 

 

2,180 

  

2,026 

  

- 

  

- 

Support service expense 6,452  1,050  50,816  53,932 

Provision for impairment on short-term loans to 

subsidiaries 

 

- 

  

- 

  

34,100 

  

71,000 

Provision for impairment on investment on 

subsidiaries 

 

- 

  

- 

  

4,900 

  

- 

Losses arising from disposals of investments -  -  56,165  - 

Others 240,915  266,087  69,010  83,491 

Total 1,221,634  1,211,629  444,411  451,862  
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27    Finance costs 
 

 Consolidated  
financial statements  

 Separate  
financial statements  

 2020  2019  2020  2019 

 (in thousand Baht) 

Interest expense:         

Bank loans and overdrafts 56,314  64,785  4,349  10,593 

Interest on lease 15,961  367  -  - 

Other finance costs -  -  -  973 

Total 72,275  65,152  4,349  11,566 
 

28    Income tax  
  
 Income tax recognised in profit or loss 

 

  Consolidated  
financial statements  

 Separate  
financial statements  

  2020  2019  2020  2019 

  (in thousand Baht) 

Current tax expense         

Current year  287,606  198,487  67,112  39,114 

Adjustment for prior years  (5,461)  130  (26)  287 

  282,145  198,617  67,086  39,401 
Deferred tax expense             
Movements in temporary differences  (47,817)  (38,588)  (14,430)  (19,724) 

         
Total income tax expense  234,328  160,029  52,656  19,677 
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  Consolidated  
financial statements  

 Separate  
financial statements 

  2020  2020 

 

 

Income tax 

 Before  
tax 

(Note 20) 

 
Tax 

Benefit 

 

Net of tax 

 
Before tax 
(Note 20) 

 
Tax 

Benefit 

 
Net of 

tax 

 

Recognised in other  

   comprehensive income 

            

Define benefit plan     

   actuarial gain 

  

5,691 

  

(817) 

  

4,874 

  

- 

  

- 

  

- 

Total  5,691  (817)  4,874  -  -  - 
 

 

  Consolidated  
financial statements  

 Separate  
financial statements 

  2019  2019 

 

 

Income tax 

 Before  
tax 

(Note 20) 

 
Tax 

Benefit 

 
Net of 

tax 

 
Before tax 
(Note 20) 

 
Tax 

Benefit 

 
Net of 

tax 

       

Recognised in other  

   comprehensive income 

  

 

          

Define benefit plan     

   actuarial loss 

  

(13,082) 

  

2,483 

  

(10,599) 

  

(13,556) 

  

2,711 

  

(10,845) 

Total  (13,082)  2,483  (10,599)  (13,556)  2,711  (10,845) 
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Reconciliation of effective tax rate      

 

 Consolidated financial statements 

 2020  2019 

 Rate 

(%) 

 (in thousand 

Baht) 

 

 

Rate 

(%) 

 

 

(in thousand 

Baht) 

Profit before income tax expense   1,622,778    1,298,557 

 

Income tax using the Thai corporation tax rates 

 

   20 

  

324,556 

  

20 

  

259,711 

Effect of different tax rates in foreign jurisdictions   32,050    (2,118) 

Income not subject to tax - promotional privileges   (123,075)    (127,566) 

Expenses not deductible for tax purposes and others   6,039    12,539 

Current year losses for which no deferred tax asset 

was recognised 

   

1,983 

    

17,333 

Recognition of previously un-recognised tax losses   (1,764)    - 

Over (under) provided in prior year   (5,461)    130 

Total 14  234,328  12  160,029 

        
        
 Separate financial statements 

2020  2019  2018 

Rate 

(%) 

 (in thousand 

Baht) 

 

 

Rate 

(%) 

 (in thousand 

Baht) 

 Rate 

(%) 

 

 

(in thousand 

Baht) 
Profit before income tax expense   1,125,604    1,095,658 

        

Income tax using the Thai corporation tax rate 20      225,121  20  219,131 

Income not subject to tax - promotional privileges and 

dividends 

   

(180,738) 

    

(211,644) 

Expenses not deductible for tax purposes    8,299    11,903 

Over (under) provided in prior year   (26)    287 

Total 5  52,656  2  19,677 
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The current tax expense in the consolidated and separate statements of comprehensive income are different from the amount 

determined by applying the Thai corporation tax rate to the accounting profit for the period principally because: 

 

(a)    the Company has been granted privileges by the Board of Investment under the provisions of the Industrial Investment 

Promotion Act of B.E. 2520 relating to manufacturing of medicines starting from 1 May 2018. The privileges granted 

include exemption from payment of import duty on machinery approved by the Board and exemption from payment 

of income tax for certain operations for a period of eight years from the date on which the income is first derived from 

such operations. 

 

(b) the Company and a subsidiary in Thailand have been granted privileges by Revenue Department under the Revenue 

Code Governing Reduction of Tax Rates and Exemption of Taxes (No. 587) B.E. 2558 relating to their status as 

International Trade Centre. The privileges granted include an exemption from payment of income tax for certain 

transactions for a period of fifteen years commencing from 1 January 2017. As promoted companies, the Company 

and its subsidiary must comply with certain terms and conditions applicable to International Trade Centre. The Royal 

Decrees cancelled benefits of International Trade Centre effective from 1 June 2019. 

 

(c) the Company has been granted privileges by Revenue Department under the Revenue Code Governing Reduction of 

Tax Rates and Exemption of Taxes (No. 674) B.E. 2561 relating to its status as International Business Center. The 

privileges granted include an exemption from payment of income tax for certain transactions for a period of fourteen 

years and six months commencing from 1 June 2019. As a promoted company, the Company must comply with certain 

conditions applicable to International Business Company. 

 

(d) of the different treatment for accounting and taxation purposes of certain items of income/ expense, in particular, 

dividend income, allowance for decline in value and temporary difference arising from revenue and cost of sale of 

export of finished goods from Thailand to other countries for which tax becomes payable upon export of the goods but 

for which revenue and cost of sale are recognised in the statement of comprehensive income subsequently at the 

moment the goods are sold to third parties outside the Group. 
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Deferred tax assets and liabilities as at 31 December were as follows: 

 

 Consolidated financial statements 
 Assets  Liabilities 
 2020  2019  2020  2019 

 (in thousand Baht) 

Total 536,348  329,050  (362,298)  (215,223) 

Set off of tax  (361,314)  (213,708)  361,314  213,708 

Net deferred tax assets (liabilities) 175,034  115,342  (984)  (1,515) 
 

 

 Seperate financial statements 
 Assets  Liabilities 

 2020  2019  2020  2019 

 (in thousand Baht) 

Total 98,483  75,935  (32,299)  (24,181) 

Set off of tax  (32,299)  (24,181)  32,299  24,181 

Net deferred tax assets  66,184  51,754  -  - 
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 Separate financial statements 
   (Charged)/Credited to:   

 
Deferred tax 

At 1  
January  

 
 
 

 
 

 Profit or loss 

 Other 
comprehensive 

income 

 

At 31 December  
    (in thousand Baht) 

2020  
Deferred tax assets        
Accounts receivables 51,090  11,362  -  62,452 
Provision for employee benefits 24,744  2,905  -  27,649 
Others 101  8,281  -  8,382 
Total 75,935  22,548  -  98,483 
        
Deferred tax liabilities        
Inventories  24,181  8,118  -  32,299 
Total 24,181  8,118  -  32,299 
Net 51,754  14,430  -  66,184 
  
2019  
Deferred tax assets        
Accounts receivables 19,948  31,142  -  51,090 
Provision for employee benefits 14,900  7,133  2,711  24,744 
Others 1,424  (1,323)  -  101 
Total 36,272  36,952  2,711  75,935 
        
Deferred tax liabilities        
Inventories  6,953  17,228  -  24,181 
Total 6,953  17,228  -  24,181 
Net 29,319  19,724  2,711  51,754 

 

Deferred tax assets arising from accounts receivable relate to export of finished goods from Thailand to other countries for 

which tax becomes payable upon export of the goods but for which revenue is recognised in the statement of income 

subsequently at the moment the goods are sold to third parties outside the Group. Deferred tax liabilities arising from 

inventories also relate to export of finished goods for which the cost becomes deductible for tax upon export but for which the 

cost of sales is recognised in the statement of income at the moment the goods subsequently are sold to third parties outside 

the Group. 
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29     Earning per share 
 
 Consolidated   Separate  
 financial statements   financial statements  
 2020  2019  2020  2019 

 (in thousand Baht/thousand shares) 

Profit attributable to ordinary shareholders 

 for the year ended 31 December 

 

Profit for the year attributable to        

ordinary shareholders of the Company 1,392,651  1,138,515  1,072,948  1,075,981 

        
Ordinary shares outstanding         

Number of ordinary shares outstanding at  

   1 January  871,870  866,768  871,870  866,768 

Effect of warrants exercised -  4,080  -  4,080 
Weighted average number of ordinary shares 
   outstanding (basic) at 31 December 

 
871,870 

  
870,848 

  
871,870 

  
870,848 

Earnings per share (basic) (in Baht) 1.60  1.31  1.23  1.24 
 

30     Dividends 
 
The dividends paid by the Company to the shareholders are as follows: 

 

 

Approval date Payment schedule 

Dividend rate per 

share   Amount 

   (Baht)  (in million Baht) 

2020      

Annual dividend 31 March 2020 April 2020 0.41  357.47 

Interim dividend 14 August 2020 September 2020 0.36  313.87 

   0.77  671.34 

      

2019      

Annual dividend 10 April 2019 April 2019 0.40  347.84 

Interim dividend 14 August 2019 September 2019 0.31  270.28 

   0.71  618.12 
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31     Financial instruments 
 

Carrying amount and fair value  

 

The carrying amount of financial assets and financial liabilities are the reasonable approximation of fair value.  

 

Financial risk management policies 

 

The Group is exposed to normal business risks from changes in market interest rates and currency exchange rates and from non-

performance of contractual obligations by counterparties. The Group does not hold or issue derivative for speculative or trading 

purposes. 

 

Risk management is integral to the whole business of the Group. The Group has a system of controls in place to create an 

acceptable balance between the cost of risks occurring and the cost of managing the risks. The management continually monitors 

the Group’s risk management process to ensure that an appropriate balance between risk and control is achieved. 

 

Capital management   

  

The Board of Directors’ policy is to maintain a strong capital base so as to maintain investor, creditor and market confidence 

and to sustain future development of the business. The Board monitors the return on capital, which the Group defines as 

result from operating activities divided by total shareholders’ equity, excluding non-controlling interests and monitors the 

level of dividends to ordinary shareholders. 

 

Liquidity risk 

 

The Group monitors its liquidity risk and maintains a level of cash and cash equivalents deemed adequate by management to 

finance the Group’s operations and to mitigate the effects of fluctuations in cash flows. 

 

The following table are the remaining contractual maturities of financial liabilities at the reporting date. The amounts are 

gross and undiscounted and include contractual interest payments and exclude the impact of netting agreements. 
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   Consolidated financial statements 
    Contractual cash flows 

 
 

At 31 December 2020 
Carrying 
amount 

 

1 year or less 

 More than 1 
year but less 
than 5 years 

 
More than 5 

years 

  
 

Total 
   (in thousand Baht)   
Non-derivative financial liabilities          

Bank overdrafts and short-term   loans 
from financial institutions 

 
499,491 

  
499,491 

  
- 

  
- 

  
499,491 

Trade accounts payable 2,047,757  2,047,757  -  -  2,047,757 
Other payables 740,729  740,729  -  -    740,729 
Lease liabilities (2019: Finance lease 

liabilities)    
 

147,976 
  

42,053 
  

97,984 
  

185,009 
  

325,046 
Total 3,435,953  3,330,030  97,984  185,009  3,613,023 

          

 

   Separate financial statements 
    Contractual cash flows 

 
 

At 31 December 2020 
Carrying 
amount 

 

1 year of less 

 More than 1 
year but less 
than 5 years 

 
More than 5 

years 

  
 

Total 
   (in thousand Baht)   
Non-derivative financial liabilities          

Bank overdrafts and short-term   loans 
from financial institutions 

 
96,998 

  
96,998 

  
- 

  
- 

  
96,998 

Trade accounts payable 154,879  154,879  -  -  154,879 
Other payables 189,477  189,477  -  -  189,477 

Total 441,354  441,354  -  -  441,354 
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  Consolidated financial statements 

    Maturity period 
 
 

At 31 December 2019 
Effective interest 

rate 

 

Within 1 year 

 After 1 year 
but within 5 

years 

 

Total 
 (% per annum)  (in thousand Baht) 
Financial liabilities        

Bank overdrafts and short-term loans from 
financial institutions 

 
1.89 - 11.25 

  
888,306 

  
- 

  
888,306 

Finance lease liabilities 13.00  1,318  852  2,170 
Total   889,624  852  890,476 

 

  Separate financial statements 

  Maturity period 
 
 

At 31 December 2019 
Effective interest 

rate 

 

Within 1 year 

 After 1 year 
but within 5 

years 

 

Total 
 (% per annum)  (in thousand Baht) 
Financial liabilities        

Bank overdrafts and short-term loans from 
financial institutions  

2.03 
  

328,319 
  

- 
  

328,319 
Total   328,319  -  328,319 
        

Interest rate risk 

 

Interest rate risk is the risk that future movements in market interest rates will affect the results of the Group’s operations 

and its cash flows because loan interest rates are mainly floating. The Group is primarily exposed to interest rate risk from 

its borrowing (Note 18). 

 

The sensitivity of the interest expense of the Group is the hypothetical change in interest expense as a result of possible 

changes in market rates. A change in the interest rate of the Group by 1% will change the interest expense of the Group by 

Baht 10 million (2019: Baht 8.8 million). 
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Exposure to interest rate risk at 31 December 

Consolidated  
financial statements  

 Separate  
financial statements  

 2020  2019  2020  2019 

 (in thousand Baht) 

Financial instruments with fixed interest rates  

Financial assets 211,091  207,142  354,591  329,584 

 211,091  207,142  354,591  329,584 
        

Financial instruments with variable interest rates         

Financial liabilities 647,467  890,476  96,998  328,319 

 647,467  890,476  96,998  328,319 
Foreign currency risk 
 

The Group is exposed to foreign currency risk relating to purchases, sales, borrowing and investment which are denominated 

in foreign currencies. 

 

 Consolidated financial statements 
 2020 

Assets and liabilities 

denominated in the 

foreign currencies as at  

31 December  

 

 

United 

States Dollars 

  

 

Nigerian 

Naira 

  

 

Vietnamese 

Dong 

  

 

Myanmar 

Kyat 

  

 

 

Others 

  

 

 

Total 

  (in thousand Baht) 

Cash and cash 

equivalents 402,926  118,925  7,870  13,310 

 

112,210 

 

655,241 

Trade accounts receivable 1,092,055  38,606  183,640  523,986  228,938  2,067,225 

Interest-bearing liabilities (108,863)  -  (155,736)  (317,366)  (35,733)  (617,698) 

Trade accounts payable (1,749,236)  -  (64,244)  (101,656)  (28,802)  (1,943,938) 

Gross balance sheet               

   exposure (363,118)  157,531  (28,470)  118,274  276,613  160,830 
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 Consolidated financial statements 
 2019 

Assets and liabilities 

denominated in the 

foreign currencies as at  

31 December  

 

 

United 

States Dollars 

  

 

Nigerian 

Naira 

  

 

Vietnamese 

Dong 

  

 

Myanmar 

Kyat 

  

 

 

Others 

  

 

 

Total 

  (in thousand Baht) 

Cash and cash equivalents 330,555  27,573  5,352  10,155  94,623  468,258 

Trade accounts receivable 1,166,816  41,205  152,204  433,836  176,910  1,970,971 

Interest-bearing liabilities (21,186)  -  (153,407)  (404,502)  (3,396)  (582,491) 

Trade accounts payable (1,753,168)  -  (78,992)  -  (53,462)  (1,885,622) 

Gross balance sheet               

   exposure (276,983)  68,778  (74,843)  39,489  214,675  (28,884) 
 

 

 Separate financial statements 
 2020 

Assets and liabilities 

denominated in the 

foreign currencies as at  

31 December  

 

 

United 

States Dollars 

  

 

Nigerian 

Naira 

  

 

Vietnamese 

Dong 

  

 

Myanmar 

Kyat 

  

 

 

Others 

  

 

 

Total 

  (in thousand Baht) 

Cash and cash equivalents 100,886  -  356  3  1,319  102,564 

Trade accounts receivable 882,244  -  -  -  33,206  915,450 

Interest-bearing liabilities (73,114)  -  -  -  -  (73,114) 

Trade accounts payable (48,233)  -  -  -  (37,021)  (85,254) 

Gross balance sheet               

   exposure 861,783  -  356  3  (2,496)  859,646 
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 Separate financial statements 
 2019 

Assets and liabilities 

denominated in the 

foreign currencies as at  

31 December  

 

United 

States  

Dollars 

  

 

Nigerian 

Naira 

  

 

Vietnamese 

Dong 

  

 

Myanmar 

Kyat 

  

 

 

Others 

  

 

 

Total 

  (in thousand Baht) 

Cash and cash equivalents 59,421  -  -  -  -  59,421 

Trade accounts receivable 875,279  -  -  -  25,317  900,596 

Interest-bearing liabilities (21,186)  -  -  -  -  (21,186) 

Trade accounts payable (57,390)  -  -  -  (16,437)  (73,827) 

Gross balance sheet               

   exposure 856,124  -  -  -  8,880  865,004 
 

Credit risk 
 

Credit risk is the risk of financial loss to the Group if a customer or counterparty to a financial instrument fails to meet its 

contractual obligations, and arises principally from the Group’s receivables from5 customers and investments in debt securities. 

 

Trade accounts receivables 

 

The Group’s exposure to credit risk is influenced mainly by the individual characteristics of each customer. However, 

management also considers the factors that may influence the credit risk of its customer base, including the default risk 

associated with the industry and country in which customers operate. Detail of concentration of revenue are included in note 

24. 

 

The risk management committee has established a credit policy under which each new customer is analysed individually for 

creditworthiness before the Group’s standard payment and delivery terms and conditions are offered. The Group’s review 

includes external ratings, if they are available, financial statements, credit agency information, industry information and in some 

cases bank references. Sale limits are established for each customer and reviewed quarterly. Any sales exceeding those limits 

require approval from the risk management committee. 
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The Group limits its exposure to credit risk from trade accounts receivables by establishing a maximum payment period of 12 

months. 

The following table provides information about the exposure to credit risk and ECLs for trade accounts receivables. 

 

 

Consolidated 
 financial statements 

Separate  
financial statements 

At 31 December 2020 

Trade 

accounts 

receivables  

Allowance  

for expected 

credit loss 

 Trade 

accounts 

receivables  

Allowance  

for expected 

credit loss 

 (in thousand Baht) 

Within credit terms 2,012,377  -  638,683  - 

Overdue:        

Less than 3 months 390,039  -  238,726  - 

3-6 months 61,719  (56)  89,817  - 

6-12 months 41,810  (4,604)  36,529  (7,220) 

Over 12 months 33,252  (27,779)  18,028  (14,389) 

Total 2,539,197  (32,439)  1,021,783  (21,609) 
Less allowance for expected credit loss  (32,439)    (21,609)   

Net 2,506,758    1,000,174   
 

Loss rates are based on actual credit loss experience over the past 3 years. These rates are multiplied by scalar factors to 

reflect differences between economic conditions during the period over which the historical data has been collected, current 

conditions and the Group’s view of economic conditions over the expected lives of the receivables.  

 

At 31 December 2019 

Consolidated  
financial 

statements  

 Separate  
financial 

statements  
 (in thousand Baht) 

Trade accounts receivables    
Within credit terms 2,147,357  635,401 

Overdue:    

Less than 3 months 345,588  228,398 

3-6 months 38,685  118,117 

6-12 months 14,765  24,414 
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At 31 December 2019 

Consolidated  
financial 

statements  

 Separate  
financial 

statements  
 (in thousand Baht) 

Over 12 months 23,709  19,796 

Total 2,570,104  1,026,126 
Less allowance for doubtful accounts          (31,204)           (21,628) 

Net 2,538,900  1,004,498 
 

The normal credit term granted by the Group ranges from 30 days to 360 days. 

 

The aging is calculated by counting the age of trade accounts receivable from the day the Group delivers products and issues 

an invoice to the local importers or distributors. However, revenue is not recognised until such local importers or distributors 

complete the sale of products to the end consumers. Consequently, there is a time lag between when the aging is commenced 

and when the revenue is recognised. This results in an apparent high level of overdue trade accounts receivable. 

 

Movement of allowance for expected credit loss of trade          
     accounts receivables 

 Consolidated 
financial 

statements 

 Separate 
financial 

statements   
(in thousand Baht) 

At 1 January 2020  
 

31,204  21,628 

Addition  2,180  - 
Reversal  -  (19) 
Effect of movements in exchange rates  (945)  - 

At 31 December 2020  32,439  21,609 
 

 

 

 Consolidated financial 
statements 

 
 2020  2019 

 
 (in thousand Baht) 

Expected credit losses (2019: Bad and doubtful debts expense) 
for the year 

 
2,180  2,026 
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32     Commitments with non-related parties 
 

 Consolidated  Separate 
 financial statements  financial statements 
 2020  2019  2020  2019 

 (in thousand Baht) 

Capital commitments        

Contracted but not provided for:        

Buildings and machineries  20,860  86,515  15,948  67,190 

Software 1,302  -  1,302  - 

Total 22,162  86,515  17,250  67,190 
        

Other commitments        

Purchase orders for goods and supplies 99,636  14,040  99,636  14,040 

Bank guarantees  193,208  282,719  181,517  282,719 

Total  292,844  296,759  281,153  296,759 
 

Distribution and service agreements 

 

The Group has entered into usually exclusive distribution and service agreements with third parties in various countries. The 

compensation for the distributors is variable and depends on the volume of business carried out. The compensation accruing 

to the Group is usually fixed and revised periodically. The agreements can usually be terminated within a year without the 

Group incurring significant obligations. 

 

Contingent liabilities 

 

As at 31 December 2020, the Company had contingent liabilities with financial institutions to guarantee the Company’s 

subsidiaries in respect of line of credit use for amount up to Baht 2,466 million and U.S. Dollars 59 million (31 December 

2019: Baht 2,166 million and U.S. Dollars 59 million).  
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33     Events after the reporting period 
  

At the meeting of the Board of Directors held on 22 February 2021, the Board approved the appropriation of dividends of Baht 

0.54 per share, amounting to Baht 470.81 million. The dividends are subject to the approval by the annual general shareholders’ 
meeting. 
 

34     Reclassification of accounts 
 

Certain accounts in the 2019 financial statements have been reclassified to conform to the presentation in the 2020 financial 

statements.  
 

 2019 

 Consolidated financial statements 
 Before 

reclassification 

  

Reclassification 

 After 

reclassification 

 (in thousand Baht) 

Statement of comprehensive income       

Selling expenses 1,898,723  66,101  1,964,824 

Administrative expenses 1,277,730  (66,101)  1,211,629 

   -   

 
 

     

 2019 

 Separate financial statements 
 Before reclassification   

Reclassification 

 After 

reclassification 

 (in thousand Baht) 

Statement of comprehensive income      

Selling expenses 405,537  49,952  455,489 

Administrative expenses 501,814  (49,952)  451,862 

   -   
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 2019 

 Consolidated financial statements 
 Before reclassification   

Reclassification 

 After 

reclassification 

 (in thousand Baht) 

Statement of financial position 

   as at 31 December 

     

Advances to suppliers and distributors 194,615  (16,159)  178,456 

Other non-current assets 23,960  16,159  40,119 

   -   

      

 2019 

 Separate financial statements 
 Before reclassification   

Reclassification 

 After 

reclassification 

 (in thousand Baht) 

Statement of financial position 

   as at 31 December 

     

Advances to suppliers and distributors 78,659  (16,159)  62,500 

Other non-current assets 1,880  16,159  18,039 

   -   

 

The reclassifications have been made because, in the opinion of management, the new classification is more appropriate to the 

Group’s business.  
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442 MEGA  •  รายงานประจำ�ปี 2563 • บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำ�กัด (มหาชน)

Mega Lifesciences Public Company Limited
Company Registration Number
01075560000221

Head Office
384, Moo 4, Soi 6, Pattana 3 Road, 

Bangpoo Industrial Estate,
Praeksa Sub-district, Samutprakarn District,

Samutprakarn 10280

Telephone: +66 2 401 8686
Fax: +66 2 324 0451

Website: www.megawecare.com

Branch Office/ Investor Relations

909, Ample Tower, 10th Floor,
Bangna-Trad Road, Bangna,
Bangkok 10260 Thailand

Telephone: +66 2 769 4222
Fax: +66 2 393 7629

Independent Public Accountants

Ms. Orawan Chunhakitpaisan
Certified Public Accountant (Thailand) No. 6105
KPMG Phoomchai Audit Ltd.
50th - 51st Floors, Empire Tower
195 South Sathorn Road Yannawa, Sathorn
Bangkok 10120 Thailand

Telephone: +66 2 677 2000
Fax: +66 2 677 2233
Website: www.kpmg.co.th

Registrar

Thailand Securities Depository Company Limited
The Stock Exchange of Thailand Building 
93 Ratchadaphisek Road, Dindaeng, 
Dindaeng, Bangkok 10400

Telephone: +66 2 009 9000
Fax: +66 2 009 9991 
Website: http://www.set.or.th/tsd

Listing on Stock Exchange

The Stock Exchange of Thailand (SET)
The Stock Exchange of Thailand Building 
93 Ratchadaphisek Road, Dindaeng, Dindaeng, Bangkok 
10400

Telephone: +66 2 009 9000 
Fax: +66 2 009 9991
SET Contact Center: +66 2 009 9999
Website: http://www.set.or.th

Legal Counsel

Hunton Andrews Kurth (Thailand) Limited
34th Floor, Q House Lumpini building,
1 South Sathorn Road, Thungmahamek, Sathorn,
Bangkok 10120, Thailand.

Company Contact

Company Secretary
Ms. Sujintana Boonworapat
sujin@megawecare.com

Investor relations

Mr. Vivek Dhawan
vivek@megawecare.com

Mr. Thomas Abraham
thomas@megawecare.com

Mr. Ajit Jha
ajit@megawecare.com



Mega Lifesciences Public Company Limited
384 Moo 4, Pattana 3, Bangpoo Industrial Estate Soi 6,

Muang Samutprakarn, Samutprakarn 10280

Telephone: +66 2 769 4222 Fax: +66 2 769 4244

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน)
384 หมู่ 4 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ซอย 6 พัฒนา 3 ตําบลแพรกษา

อำเภอเมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ ประเทศไทย 10280

โทรศัพท์: +66 2 7694222 โทรสาร: +66 2 7694244


	01
	_GoBack
	__UnoMark__273_1977763703
	_GoBack
	_GoBack
	OLE_LINK2
	_GoBack
	OLE_LINK1
	_GoBack

	02
	_GoBack

	03
	04
	05
	back
	_GoBack
	__UnoMark__273_1977763703
	_GoBack
	_GoBack
	OLE_LINK2
	_GoBack
	OLE_LINK1
	_GoBack


